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ОПИС КУРСУ 
Метою викладання навчальної дисципліни «Соціально-виховна робота в службі пробації» є формування у студентів професійних знань про закономірності розвитку психіки людини у онтогенезі.
Вивчення дисципліни дає знання про закономірності функціонування і розвитку психіки з позиції теоретичних підходів, які існують у сучасній вітчизняній та зарубіжній психологічній літературі, а також про зміни і динаміку рівня розвитку і функціонування компонентів психіки людини в різні вікові періоди, про відхилення у психічному розвитку людини і особливостях розвитку особистості в умовах депривації.
Засвоєння отриманих в результаті вивчення даної дисципліни знань дозволить студентам організовувати діяльність і спілкування особистості в різні вікові періоди; створювати умови, що сприятимуть конструктивному психічному розвитку людини; враховувати в навчально-виховному процесі сенситивні періоди розвитку, вікові особливості дитини; орієнтуватися на нормативи кожного вікового періоду у психодіагностичній та психокорекційній роботі; аналізувати при консультуванні витоки психологічних проблем індивіда в його онтогенезі. 


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У разі успішного завершення курсу студент зможе:
· отримати цілісне уявлення про механізми та провідні сили психічного розвитку, їх функціонування і значення на різних етапах онтогенезу;
· ознайомитися з різними психологічними підходами до проблеми розвитку, основними школами, що сформувалися в історії  зарубіжної та вітчизняної психології; 
· розуміти та аналізувати закономірності психічного розвитку людини;
· вміти проводити психологічний аналіз ситуацій розвитку з урахуванням довготривалих наслідків.

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Вікова і педагогічна психологія / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, 3. В. Огороднійчук та ін., - 2-е вид., допов. Київ: Каравела, 2009.  – 400 с.
 +  методичні рекомендації до семінарських занять розміщені на платформі Moodle: 
https://moodle.znu.edu.ua/pluginfile.php?file=/210170


КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Поточні контрольні заходи:
Усне опитування і обговорення запитань до семінарського заняття (max 5 балів) – на кожному семінарському занятті.
Термінологічний диктант (max 4 бали) – наприкінці вивчення нового розділу. 
Робота у групі над розв’язанням практичного завдання, поставленого викладачем (max 4 бали) – на кожному семінарському занятті.  
Письмова контрольна робота (max 10 балів) – двічі на семестр, наприкінці кожного змістового модулю курсу. Контрольна робота складається з двох питань (max 5 балів кожне) – теоретичного (дати визначення терміну, розкрити сутність феномену) та практичного (вирішення психологічної задачі). 

Підсумкові контрольні заходи:

Усна відповідь на заліку (max 40 балів) передбачає розгорнуте висвітлення двох питань: питання  для перевірки якості засвоєння теоретичного матеріалу курсу (max 20 балів) та вирішення конкретного практичного завдання у межах проблематики курсу (max 20 балів). 
Перелік питань див. на сторінці курсу у Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=5743
Захист індивідуального дослідницького завдання (max 20 балів) здійснюється на заліковому тижні. Публічний захист є обов’язковою вимогою для зарахування результатів за даними видами робіт. 
Індивідуальне дослідницьке завдання передбачає проведення психодіагностичного дослідження з людьми різного віку: діагностику пізнавального рівня розвитку, діагностику провідної діяльності, діагностику емоційно-вольової сфери. Методичні рекомендації до виконання ІДЗ та критерії оцінювання див. на сторінці курсу у Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=86439


	Контрольний захід
	Термін виконання
	% від загальної оцінки

	Поточний контроль (max 60%)
	
	

	Змістовий модуль 1 (розділ 1)
	Усне опитування і обговорення запитань
	Семінари 1,2,3
	12

	
	Термінологічний диктант 
	Тиждень 6
	4

	
	Групова робота на семінарі
	Семінари 1,2,3
	6

	
	Письмова контрольна робота
	Тиждень 6
	8

	Змістовий модуль 2 (розділ 2)
	Усне опитування і обговорення запитань
	Семінари 4,5,6,
	12

	
	Термінологічний диктант
	Тиждень 11
	4

	
	Групова робота на семінарі
	Семінари 4,5,6
	6

	
	Письмова контрольна робота
	Тиждень 11
	8

	Підсумковий контроль (max 40%)
	
	

	Залік
	
	20

	Захист індивідуального дослідницького завдання
	
	20

	Разом
	
	100 %



Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ


	Тиждень
і вид заняття
	Тема заняття
	Контрольний захід
	Кількість балів

	Змістовий модуль 1

	Тиждень 1
Лекція 1
	Вступ у психологію розвитку
	
	

	Тиждень 1
Лекція 2
	Закономірності розвитку психіки в онтогенезі
	
	

	Тиждень 2
Семінар 1
	Вступ у психологію розвитку
	Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: знайомство з методикою дослідження особистості біографічним методом
	6

	Тиждень 3
Лекція 3
	Теорії розвитку психіки в онтогенезі.
	
	

	Тиждень 3
Лекція 4
	Особливості психічного розвитку у періоди вікових криз
	
	

	Тиждень 4
Семінар 2
	Закономірності розвитку психіки в онтогенезі
	Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: скласти програму роботи практичного психолога (проблеми, основні напрями, методи роботи) з важкими дітьми
	6

	Тиждень 5
Лекція 5
	Перинатальна психологія.
	
	

	Тиждень 5
Лекція 6
	Психічний розвиток у дитинстві.
	
	

	Тиждень 6
Семінар 3
	Теорії розвитку психіки в онтогенезі.
	Термінологічний диктант
Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: аналіз роботи Е. Еріксона “Життєвий цикл: епігенез ідентичності”. (Психология личности в трудах зарубежных психологов / Сост. и общая редакция A.A. Реана. - СПб.: Питер, 2000. - С. 125- 131)
	6

	Змістовий модуль 2

	Тиждень 7
Лекція 7
	Психічний розвиток у дошкільному віці.
	
	

	Тиждень 7
Лекція 8
	Психічний розвиток підлітків.
	
	

	Тиждень 8
Семінар 4
	Психічний розвиток у ранньому дитинстві.
	Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: виявлення ознак провідної діяльності у дітей раннього віку (навести приклади)
	6

	Тиждень 9
Лекція 9
	Психічний розвиток у період молодості.
	
	

	Тиждень 9
Лекція 10
	Період зрілості.
	
	

	Тиждень 10
Семінар 5
	Психічний розвиток у молодшому шкільному віці.
	Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: здійснити порівняльну характеристику особливостей психічного
розвитку та навчання шестирічних та семирічних дітей
	6

	Тиждень 11
Лекція 11
	Період пізньої зрілості.
	
	

	Тиждень 11
Семінар 6
	Психічний розвиток у період юності.
	Термінологічний диктант
Усне опитування і обговорення запитань
Робота у групах: описати особливості проведення психологом профорієнтаційної
роботи зі старшокласниками
	6



ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА 
Підручники:
[bookmark: _GoBack][image: ] 

Інформаційні ресурси:
1. twirpx.com/file/524552/ 
2. knigi.tr200.ru/f.php?f...p=0 
3. student-library.net/.../86-1-0-1043 
4. alleng.ru/edu/philos3.htm 
5. monsimulacres.at.ua/load/12 ladoshki.com/?books...29
6. chitalka.info/gumaniratni_nauki.html 
7. konspect.com/philosophy.html 
8. iphonebooks.info/1310-flosofya-spscherba 


РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ[footnoteRef:1] [1:  Тут зазначається все, що важливо для курсу: наприклад, умови допуску до лабораторій, реактивів тощо. Викладач сам вирішує, що треба знати студенту для успішного проходження курсу!] 


Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Курс передбачає обов’язкове відвідування семінарських занять. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати семінарські заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації впродовж тижня після пропуску. Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними планом заняття 
Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.  

Політика академічної доброчесності
Кожний студент зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без зазначення авторства – це плагіат. Використання будь-якої інформації (текст, фото, ілюстрації тощо) мають бути правильно процитовані з посиланням на автора! До студентів, у роботах яких буде виявлено списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки можуть бути застосовані різні дисциплінарні заходи (див. посилання на Кодекс академічної доброчесності ЗНУ в додатку до силабусу).

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та семінарських занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. 
Під час виконання заходів контролю (термінологічних диктантів, контрольних робіт, екзаменів) використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.

Комунікація
Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. 
Важливі повідомлення загального характеру регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам».  
Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу: galitskayao@ukr.net.  У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи.

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2020-2021 рр.

ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2020-2021 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ)

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.

ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами:
·   для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна
·   для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
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