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Опис навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є  формування у здобувачів вищої освіти навичок психологічного забезпечення професійної діяльності, розвиток професійно важливих якостей та формування теоретичного підґрунтя для ефективної роботи в правоохоронних структурах. 
У зв’язку з чим дисципліна «Професійно-психологічна підготовка правоохоронця», яка вивчається на першому курсі магістерського рівня вищої освіти юридичного факультету дозволяє здійснювати підготовку висококваліфікованих фахівців правоохоронної діяльності, які володіють системою знань у галузі правоохоронної діяльності, знайомі з сучасними науковими досягненнями цієї галузі, можуть критично оцінювати та застосовувати на практиці теоретичні постулати та інноваційні методи, здатні до постійного навчання і самовдосконалення, здатні брати участь у наукових дослідженнях, займатися правотворчою, правозастосовною, експертно-консультаційною та організаційно-управлінською діяльністю. 
Теоретичним змістом вивчення проблем професійно-психологічної підготовки працівників правоохоронних органів є поняття, концепції, принципи і методи, які використовуються для надання поліцейських послуг та запобігання протиправним діянням в інших галузях правоохоронної діяльності. Здобувач вищої освіти у зазначеній предметній області має оволодіти методами, методиками та засобами професійно-психологічної підготовки працівників правоохоронних органів, набути навиків системного підходу до вирішення завдань із забезпечення публічної безпеки і порядку, оволодіти знаннями та уміннями спрямованими на створення стратегій розвитку у сфері правоохоронної діяльності, публічної безпеки і порядку, зрозуміти алгоритм розроблення і впровадження організаційно-правових заходів підвищення ефективності правоохоронної діяльності.
Окрім того, вивчення дисципліни «Професійно-психологічна підготовка правоохоронця», сприяє розвитку загальнопрофесійної культури будь-якого юриста і є досить важливим для практичної реалізації отриманих теоретичних знань. Одночасно навчальна дисципліна має і велике пізнавальне значення, оскільки отримані знання сприятимуть формуванню правосвідомості громадян нашої держави та отримання навиків з предметної психології.


Паспорт навчальної дисципліни

	
Нормативні показники
	
денна форма здобуття освіти
	
заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Обов’язкова 

	Семестр
	3-й
	3-й

	Кількість кредитів ECTS
	 3
	 3

	Кількість годин
	 90 год.
	 90 год.

	Лекційні заняття
	16 год.
	4 год.

	Семінарські / Практичні /
Лабораторні заняття
	16 год.
	4 год.

	Самостійна робота
	58 год.
	 82 год.

	Консультації
	ЗНУ, 5 корп., ауд.106 

	Вид підсумкового
семестрового контролю:
	екзамен 

	Посилання на електронний курс у СЕЗН
ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163





Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання

	Компетентності/ результати навчання
	Методи навчання
	Форми і методи оцінювання

	1
	2
	3

	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК8. Здатність приймати обґрунтовані рішення.

СК10. Здатність до аналізу та оцінки причин, умов та факторів, що впливають на вчинення кримінальних та адміністративних правопорушень. 
СК11. Здатність визначати особу правопорушника, аналізувати кількісні та якісні показники злочинності.

РН1. Розуміти історичний, соціальний, економічний, технологічний і культурний контексти розвитку правоохоронної діяльності. 
РН2. Вести міжособистісний діалог та превентивну комунікацію з метою виконання завдань професійної діяльності. РН3. Розуміти та професійно застосовувати понятійний апарат права та правоохоронної діяльності.
РН6. Знати і розуміти принципи доброчесності та норми етичної поведінки, дотримуватися їх у професійній діяльності. 
РН7. Взаємодіяти із суб’єктами забезпечення публічної (громадської) безпеки і порядку, а також здійснювати комунікацію з фізичними та юридичними особами з метою виконання завдань у сфері правоохоронної діяльності. 
РН8. Здійснювати пошук інформації у доступних джерелах, аналізувати і оцінювати її для повного та всебічного встановлення обставин, необхідних для виконання професійних завдань.
РН12. Адаптуватися і ефективно діяти у стандартних професійних ситуаціях, а також у разі ускладнення оперативної обстановки, підвищення фізичного та психологічного навантаження.
РН14. Здійснювати пошук та аналіз новітньої інформації у сфері правоохоронної діяльності, мати навички саморозвитку та самоосвіти протягом життя, підвищення професійної майстерності, вивчення та використання передового досвіду у сфері правоохоронної діяльності. 
РН15. Працювати самостійно та в команді при виконанні службових (посадових) обов’язків та під час розв’язання складних спеціалізованих задач у сфері правоохоронної діяльності.

	За характером пізнавальної діяльності використовуються такі методи:
· пояснювально-ілюстративний;
· репродуктивний;
· частково-пошуковий;
· дослідницький;
· проблемного викладу.
Під час навчання використовуються такі інтерактивні методи :
· відповіді на запитання і опитування думок студентів;
· аналіз практичних ситуацій;
· дискусії та дебати;
· мозковий штурм;
· відпрацювання навичок та робота в групах;
· ігрове перевтілення.
Крім того здійснюється:
контроль і самоконтроль в навчанні;
а також використовуються інтегровані методи.
Також активно використовується виробнича практика.
Заняття проводяться на основі інформаційно-комунікаційних технологій. В заняттях активно використовуються різноманітні ілюстративні матеріали а саме:
- Карти, схеми, таблиці, графіки, діаграми;
- Зображення, картини, зарисовки, фотографії;
- Ментальні та інтерактивні карти;
- Відеоролики.
Використовують також практичні методи навчання (практичні та творчі роботи)
Паралельно з урахуванням дії військового стану використовуються методи дистанційного навчання (відеоконференції в форматі лекцій або семінарів через платформу Zoom, та Moodle). Використовуються відеозаписи лекцій і практичних занять.
	здійснюється шляхом
виконання таких обов’язкових видів роботи, як виступ з питань певної теми розділу на практичному занятті; доповідь з
проблемної тематики з
презентацією; участь у обговоренні дискусійнх питань; письмова контрольна робота, та додаткових видів роботи - участь у ділових (ситуативних) іграх; робота в групах; участь у науководослідній роботі (роботі конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп, підготовці публікацій, участь в конкурсах тощо); завдання творчого характеру 

Проміжний контроль -
проводиться наприкінці
вивчення базового модуля
шляхом тестування.
Підсумкові контрольні заходи проводяться по завершенню семестру та мають дві складові – письмова відповідь на заліку та захист групового творчого проекту або індивідуального дослідницького завдання.

Добір балів – можливість для здобувачів, які пропустили заняття з поважних причин показати отримані знання.




Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1.  Поняття, сутність та завдання професійно-психологічної підготовки правоохоронця 

Тема 1. Поняття, сутність та завдання професійно-психологічної підготовки правоохоронця
Визначено поняття професійно-психологічної підготовки працівника правоохоронного органу. Розглянуто поняття та критерії професійно-психологічної готовності та професіоналізму працівника правоохоронного органу. Надано поняття професійної компетентності та професійного становлення особистості працівника Національної поліції. 
Розглянута сутність  професійної деформації особистості працівників правоохоронців. 

Тема 2. Психологічна характеристика правоохоронної діяльності 
Розглянуто психологічні особливості професійної діяльності працівників правоохоронних органів, види їх діяльності та психологічні вимоги до їх виконання. 
Визначено поняття професіоналізм та професійна компетентність. Розглянуто етапи професіоналізації особового складу ОВС та успішність службової діяльності працівників у контексті професіоналізації особового складу. 


Тема 3. Психологічна готовність працівників правоохоронних органів до дій в екстремальних ситуаціях
Визначено проблему екстремальності в сучасній психологічній науці. Розглянуто психологічний вплив екстремальних ситуацій на особистiсть працівника правоохоронних органів та його психологічна готовність до дій в екстремальних умовах. 
Визначено напрямки психологічної підготовки правоохоронців до роботи в екстремальних ситуаціях.


Змістовий модуль 2. Функції психіки у процесі професійної діяльності працівників правоохоронних органів

Тема 4. Функції психіки у процесі професійної діяльності працівників правоохоронних органів
Розглянуто закономірності активізації психічних процесів людини у професійній діяльності. Визначено поняття «відчуття», «сприймання», «увага» та «мислення» у процесі правоохоронної діяльності. Розглянуто поняття пам’ять як запоруку ефективної діяльності працівників-правоохоронців. 


Тема 5. Психологічні основи підготовки співробітника правоохоронного органу до  застосування вогнепальної зброї у екстремальних умовах
Розглянуто основні питання навчання стрільби зі службової зброї, акцентовано увагу на такому важливому моменті навчання, як психологічна підготовка стрілка. Визначено психологічні особливості навчання стрільби. Розглянуто техніку ідеомоторного та аутогенного тренування при навчанні стрільбі зі службової зброї. Досліджено психологічні процеси, що характеризують дії стрільця при веденні перестрілки та застосуванні зброї на поразку.

Тема 6. Особливості професійно-психологічної підготовки співробітників різних підрозділів правоохоронного органу.
Розглянуто психологічні особливості підготовки працівників оперативних підрозділів, дільничних працівників поліції та працівників слідчих підрозділів. 
Досліджено психологічне забезпечення оперативно-розшукової діяльності в особливих умовах.

Змістовий модуль 3. Психологічна підготовка та відбір працівників органів внутрішніх справ до несення служби

Тема 7. Психологічна підготовка працівників органів внутрішніх справ до проведення переговорів
Надано загальну характеристику переговорної діяльності. Розглянуто психологічне підґрунтя переговорів зі злочинцями та  психологічні особливості переговорів з терористами, які утримують заручників. Розглянуто психологію особи переговорника та його підготовка.


Тема 8. Професійно-психологічний відбір працівників правоохоронних органів
Розглянуто поняття, завдання та етапи професійно-психологічного відбору в органи внутрішніх справ та вимоги до спеціалізованого медико-психологічного обстеження. Вказано основи професійно-психологічного відбору та методи вивчення індивідуальних особливостей особистості кандидата на службу в органи внутрішніх справ. Озвучено методичні рекомендації з проведення співбесіди з кандидатами при прийомі на службу або навчання.


Тема 9. Професійний стрес  та особистісні фактори регуляції професійної діяльності правоохоронців
Розглянуто основні поняття, види, причини стресу,  його прояви та наслідки в системі правоохоронних органів. Визначено поняття стресостійкість та шляхи управління стресом
Досліджено фармакологічні засоби для профілактики та подолання негативних наслідків стресу.


Тема 10. Профілактика професійної деформації та вигорання працівників правоохоронних органів
Розглянуто поняття, форми та рівні професійної деформації.  Досліджено психологічні причини та умови морально-професійної деформації працівників органів внутрішніх справ. Розглянуто питання профілактики, виявлення та корекції морально-професійної деформації співробітників ОВС.

.
Структура навчальної дисципліни

	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Лекція 1
	Тема заняття. Поняття, сутність та завдання професійно-психологічної підготовки працівників правоохоронних органів 
	 2
	1
	1 раз на 2 тижні


	Семінарське заняття 1
	Тема заняття. Поняття, сутність та завдання професійно-психологічної підготовки працівників правоохоронних органів 

1. Поняття професійно-психологічної підготовки працівника Національної поліції 
2. Поняття та критерії професійно-психологічної готовності та професіоналізму працівника Національної поліції. 
3. Професійна компетентність як операційна складова професіоналізму працівника Національної поліції. 
4. Поняття професійного становлення особистості працівника Національної поліції . 
5. Професійна деформація особистості працівників Національної поліції. 
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 2
	1
	1 раз на 2 тижні


	Самостійна робота
	Тема. Поняття, сутність та завдання професійно-психологічної підготовки працівників правоохоронних органів 
1. Поняття професійно-психологічної підготовки працівника Національної поліції 
2. Поняття та критерії професійно-психологічної готовності та професіоналізму працівника Національної поліції. 
3. Професійна компетентність як операційна складова професіоналізму працівника Національної поліції. 
4. Поняття професійного становлення особистості працівника Національної поліції . 
5. Професійна деформація особистості працівників Національної поліції. 

	 5
	 8
	щотижня

	Лекція 2
	Тема заняття. Психологічна характеристика правоохоронної діяльності
	 2
	 1
	1 раз на 2 тижні


	Семінарське заняття 2
	Тема заняття. Психологічна характеристика правоохоронної діяльності
1. Психологічні особливості професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ.
2. Види професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ та психологічні вимоги до їх виконання. 
3. Професіоналізм та професійна компетентність. Етапи професіоналізації особового складу ОВС. 
4. Успішність службової діяльності працівників ОВС у контексті професіоналізації особового складу. 
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 2
	 1
	1 раз на 2 тижні


	Самостійна робота
	Тема. Психологічна характеристика правоохоронної діяльності
1. Психологічні особливості професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ.
2. Види професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ та психологічні вимоги до їх виконання. 
3. Професіоналізм та професійна компетентність. Етапи професіоналізації особового складу ОВС. 
4. Успішність службової діяльності працівників ОВС у контексті професіоналізації особового складу. 

	 5
	 8
	щотижня

	Лекція 3
	Тема. Психологічна готовність працівників правоохоронних органів до дій в екстремальних ситуаціях.
	 2
	 1
	1 раз на 2 тижні


	Семінарське заняття 3
	Тема. Психологічна готовність працівників правоохоронних органів до дій в екстремальних ситуаціях.
1. Проблема екстремальності в сучасній психологічній науці. 
2. Психологічний вплив екстремальних ситуацій на особистiсть працівника правоохоронних органів. 
3. Психологічна готовність працівників органів внутрішніх справ до дій в екстремальних умовах. 
4. Напрямки психологічної підготовки правоохоронців до роботи в екстремальних ситуаціях.
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ
	 2
	 1
	1 раз на 2 тижні


	Самостійна робота
	Тема. Психологічна готовність працівників правоохоронних органів до дій в екстремальних ситуаціях.
1. Проблема екстремальності в сучасній психологічній науці. 
2. Психологічний вплив екстремальних ситуацій на особистiсть працівника правоохоронних органів. 
3. Психологічна готовність працівників органів внутрішніх справ до дій в екстремальних умовах. 
4. Напрямки психологічної підготовки правоохоронців до роботи в екстремальних ситуаціях
	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 4
	Тема. Функції психіки у процесі професійної діяльності працівників правоохоронних органі
	 2
	 1
		1 раз на 2 тижні





	Семінарське заняття 4
	Тема Функції психіки у процесі професійної діяльності працівників правоохоронних органів
1. Закономірності активізації психічних процесів людини у професійній діяльності. 
2. Відчуття і сприймання в процесі правоохоронної діяльності. 
3. Мислення у процесі професійної діяльності працівників ОВС. 
4. Пам’ять як запорука ефективної діяльності працівників міліції. 
5. Увага у професійній діяльності працівника ОВС
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.

	 2
	 1
		1 раз на 2 тижні




	Самостійна робота
	Тема. Функції психіки у процесі професійної діяльності працівників правоохоронних органів
. Закономірності активізації психічних процесів людини у професійній діяльності. 
2. Відчуття і сприймання в процесі правоохоронної діяльності. 
3. Мислення у процесі професійної діяльності працівників ОВС. 
4. Пам’ять як запорука ефективної діяльності працівників міліції. 
5. Увага у професійній діяльності працівника ОВС.

	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 5
	Тема. Психологічні основи підготовки співробітника правоохоронного органу до  застосування вогнепальної зброї у екстремальних умовах
	 2
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 5
	Тема. Психологічні основи підготовки співробітника правоохоронного органу до  застосування вогнепальної зброї у екстремальних умовах
1. СУТТЄВІСТЬ ТА ЗМІСТ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТРІЛЬЦЯ.
2. ІДЕОМОТОРНА Й АУТОГЕННАЯ ПІДГОТОВКА СТРІЛЬЦЯ. 
3. ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОЦЕСИ ПОВОДЖЕННЯ СТРІЛКА У НЕБЕЗПЕЧНІЙ СИТУАЦІЇ. 
4. ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ СПІВРОБІТНИКІВ НП ДО ЗАСТОСУВАННЯ ВОГНЕПАЛЬНОЇ ЗБРОЇ НА ПОРАЗКУ 
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 2
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Психологічні основи підготовки співробітника правоохоронного органу до  застосування вогнепальної зброї у екстремальних умовах
1. СУТТЄВІСТЬ ТА ЗМІСТ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТРІЛЬЦЯ.
2. ІДЕОМОТОРНА Й АУТОГЕННАЯ ПІДГОТОВКА СТРІЛЬЦЯ. 
3. ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОЦЕСИ ПОВОДЖЕННЯ СТРІЛКА У НЕБЕЗПЕЧНІЙ СИТУАЦІЇ. 
4. ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ СПІВРОБІТНИКІВ НП ДО ЗАСТОСУВАННЯ ВОГНЕПАЛЬНОЇ ЗБРОЇ НА ПОРАЗКУ 

	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 6
	Тема. Особливості професійно-психологічної підготовки співробітників різних підрозділів правоохоронного органу.
	 2
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 6
	Тема. Особливості професійно-психологічної підготовки співробітників різних підрозділів правоохоронного органу.
1. Психологічні особливості підготовки працівників оперативних підрозділів.
2. Психологічні особливості підготовки дільничних працівників. 
3. Психологічні особливості підготовки працівників слідчих підрозділів.
4. Психологічне забезпечення оперативно-розшукової діяльності в особливих умовах.
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.

	 2
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Особливості професійно-психологічної підготовки співробітників різних підрозділів правоохоронного органу.
1. Психологічні особливості підготовки працівників оперативних підрозділів.
2. Психологічні особливості підготовки дільничних працівників. 
3. Психологічні особливості підготовки працівників слідчих підрозділів.
4. Психологічне забезпечення оперативно-розшукової діяльності в особливих умовах.

	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 7
	Тема. Психологічна підготовка працівників органів внутрішніх справ до проведення переговорів
	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 7
	Тема. Психологічна підготовка працівників органів внутрішніх справ до проведення переговорів
 1. Загальна характеристика переговорної діяльності. 
2. Психологічне підґрунтя переговорів зі злочинцями. 
3. Психологічні особливості переговорів з терористами, які утримують заручників. 
4. Психологія особи переговорника та його підготовка.
Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Психологічна підготовка працівників органів внутрішніх справ до проведення переговорів
 1. Загальна характеристика переговорної діяльності. 
2. Психологічне підґрунтя переговорів зі злочинцями. 
3. Психологічні особливості переговорів з терористами, які утримують заручників. 
4. Психологія особи переговорника та його підготовка. 

	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 8
	Тема. Професійно-психологічний відбір працівників правоохоронних органів

	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 8
	Тема. Професійно-психологічний відбір працівників правоохоронних органів
1. Поняття, завдання та етапи професійно-психологічного відбору в органи внутрішніх справ. 
2. Вимоги до спеціалізованого медико-психологічного обстеження. 
3. Основи професійно-психологічного відбору. 
4. Методи вивчення індивідуальних особливостей особистості кандидата на службу в органи внутрішніх справ. 
5. Методичні рекомендації з проведення співбесіди з кандидатами при прийомі на службу або навчання.

Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Професійно-психологічний відбір працівників правоохоронних органів
1. Поняття, завдання та етапи професійно-психологічного відбору в органи внутрішніх справ. 
2. Вимоги до спеціалізованого медико-психологічного обстеження. 
3. Основи професійно-психологічного відбору. 
4. Методи вивчення індивідуальних особливостей особистості кандидата на службу в органи внутрішніх справ. 
5. Методичні рекомендації з проведення співбесіди з кандидатами при прийомі на службу або навчання. 

	 6
	 8
	щотижня

	Лекція 9
	Тема. Професійний стрес  та особистісні фактори регуляції професійної діяльності правоохоронців

	1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 9
	Тема. Професійний стрес  та особистісні фактори регуляції професійної діяльності правоохоронців
1. Основні поняття та види стресу в системі правоохоронних органів
2. Причини стресу
3. Прояви та наслідки стресу
4. Стресотійкість та шляхи управління стресом
5. Фармакологічні засоби для профілактики та подолання негативних наслідків стресу

Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Професійний стрес  та особистісні фактори регуляції професійної діяльності правоохоронців
1. Основні поняття та види стресу в системі правоохоронних органів
2. Причини стресу
3. Прояви та наслідки стресу
4. Стресотійкість та шляхи управління стресом
5. Фармакологічні засоби для профілактики та подолання негативних наслідків стресу
	 6
	 9
	щотижня

	Лекція 10
	Тема. Профілактика професійної деформації та вигорання працівників правоохоронних органів

	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Семінарське заняття 10
	Тема. Профілактика професійної деформації та вигорання працівників правоохоронних органів
1. Поняття, форми та рівні професійної деформації. 
2. Психологічні причини та умови морально-професійної деформації працівників органів внутрішніх справ. 
3. Профілактика морально-професійної деформації співробітників ОВС. 
4. Виявлення, корекція і профілактика професійної психологічної деформації працівників ОВС.

Практичні завдання для виконання розміщені на сторінці дисципліни в СЕЗН МУДЛ.
	 1
	 -
	1 раз на 2 тижні

	Самостійна робота
	Тема. Профілактика професійної деформації та вигорання працівників правоохоронних органів
1. Поняття, форми та рівні професійної деформації. 
2. Психологічні причини та умови морально-професійної деформації працівників органів внутрішніх справ. 
3. Профілактика морально-професійної деформації співробітників ОВС. 
4. Виявлення, корекція і профілактика професійної психологічної деформації працівників ОВС.

	 6
	 9
	щотижня





Види і зміст контрольних заходів

	Вид заняття
	Вид   конрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Практичне заняття №1
	Практичні завдання,  ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №2
	Практичні завдання,  ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №3
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Самостійна робота Тестування до м.1
	
Тести
	тестування викладені в СЕЗН МУДЛ https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Тестування. Всього 10 питань. Оцінюються: правильно/неправильно 
За 1 правильне питання – 0,5 бал 
Максим. оцінка 10 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №4
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №5
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №6
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Самостійна робота Тестування до м.2
	Тести
	тестування викладені в СЕЗН МУДЛ https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Тестування. Всього 10 питань. Оцінюються: правильно/неправильно 
За 1 правильне питання – 0,5 бал 
Максим. оцінка 10 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №7
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття №8
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Практичне заняття № 9 -10
	Практичні завдання, ситуаційні задачі

	Завдання  та питання до семінарських занять викладені
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Контрольні питання практичного матеріалу оцінюються: правильно/неправильно. Кількість питань – 2. Правильна відповідь оцінюється у 2.5 бал. Максим. оцінка 5 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Самостійна робота Тестування до м.3
	Тести
	тестування викладені в СЕЗН МУДЛ https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Тестування. Всього 10 питань. Оцінюються: правильно/неправильно 
За 1 правильне питання – 0,5 бал 
Максим. оцінка 10 бал. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	 5

	Усього за
поточний контроль
	
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Форма
підсумкового контролю
	Вид підсумкового контрольного заходу
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	Екзамен
	Контрольне тестування
	питання до семінарських занять викладені у
СЕЗН МУДЛ https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=11163
	Кількість отриманих балів
Освоєння теоретичного матеріалу оцінюються шляхом тестування: правильно/неправильно. Кількість питань – 40. оцінюється у 1 бал за одну правильну відповідь. Термін виконання визначено в МУДЛ.
	

	Усього за підсумковий
контроль
	
	
	
	40




Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	
Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	
2 (незадовільно)
	
Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим
повторним курсом)
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2. Зівзах М.В. Психологічні дезаптаційні реакції у співробітників спеціальних підрозділів органів внутрішніх справ (діагностика, психокорекція та профілактика): автореф. дис... канд. психол. наук: 19.00.04 / Інститут психології ім. Г.С.Костюка АПН України. — К., 2007. - 18с. 
3. Кириленко О.А. Психологічні детермінанти професійного стресу у представників професії типу "людина - людина": Автореф. дис. ... канд. психол. наук (19.00.03) // Київський нац.ун-т ім.Т.Шевченка. - Київ: 2007 р.- 20с. 
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5. Малічевський В.І. Психологічні методи вогневої підготовки в підрозділах органів внутрішніх справ МВС України: Дис... канд. психол. наук: 19.00.06 / Національна академія внутрішніх справ України. - К., 2003. - 263арк. 
6. Психологія суїциду: Посібник // За ред. В.П. Москальця. – Київ: Академвидав, 2004. 10.Психология экстремальных ситуаций: Хрестоматия / Сост. А.Е. Тарас, К.В. Сельченок. – Мн.: Харвест, 2000. – 480 с.
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Регуляції і політики курсу
Відвідування занять є обов’язковим. Відпрацювання пропущених занять здійснюється шляхом проходження додаткових тестів та виконанням практичних завдань. 
Питання академічної доброчесності ( в тому числі і перевірка на плагіат) вирішуються згідно встановлених у ЗНУ правил. Визначення результатів неформальної/інформальної освіти здійснюється згідно встновлених загальних правил Політика академічної доброчесності. При перевірці на плагіат будуть вжиті автоматизовані онлайн-сервіси (Unicheck, StrikePlagiarism, Plag.com.ua). 
До здобувачів, що вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки будуть застосовані відповідні санкції. Цитування оформлюється лапками (пряма мова) із зазначенням автора та джерела, часто у квадратних дужках [1, с. 10] , де число — номер у списку, а с. — сторінка. Запозичені фото/ілюстрації підписуються під зображенням: «Рис. 1. Назва [Джерело]» або «Фото: Автор, рік». У списку літератури вказують повні дані, включаючи URL-адресу. 
Визнання результатів неформальної/інформальної освіти здійснюється згідно «Порядку визнання у вищій та фаховій передвищій освіті результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» 
Процедура визнання результатів неформальної/інформальної освіти передбачає подання здобувачем заяви до закладу освіти, ідентифікацію набутих компетентностей (сертифікати, портфоліо) та їх оцінювання комісією. Вона охоплює порівняння результатів із вимогами освітньої програми, що може включати співбесіду, тестування або практичне завдання.

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА 2024-2025 н.р. доступний за адресою: http://surl.li/afeaguHYPERLINK "http://surl.li/afeagu".

НАВЧАННЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. 
Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН. 
Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (у тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених на - вчальних дисциплін. Процедура повторного вивчення визначається ПоложеннямHYPERLINK "https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povtornogo_vivchennya_navchal__nikh_distsipl__n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf" HYPERLINK "https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povtornogo_vivchennya_navchal__nikh_distsipl__n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf"про порядок по- вторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/ y9pkmmp5.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. 
Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734.
Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. 
Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни
(061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).

УПОВНОВАЖЕНА  ОСОБА  З  ПИТАНЬ  ЗАПОБІГАННЯ  ТА  ВИЯВЛЕННЯ  КОРУПЦІЇ
Запорізького національного університету: ? (кандидатури на розгляді)
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: тел. (061) 227-12-76, факс 227-12-88
РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. 
Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Спеціалізована допомога: (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.
РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: 
http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА	ЕЛЕКТРОННОГО	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ	НАВЧАННЯ   ЗАПОРІЗЬКОГО
НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ (СЕЗН ЗНУ): 
https://moodle.znu.edu.ua. Посилання для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-HYPERLINK "http://sites.znu.edu.ua/child-advance/"advance/
