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Кафедра: управління та адміністрування, ХІ корпус, ауд. Л325 
1. Опис навчальної дисципліни 
[bookmark: _heading=h.qdolilsjv0qf][bookmark: _Hlk187244832][bookmark: _Hlk118384176][bookmark: _Hlk207030474]Метою викладання дисципліни «Статистика у публічному управлінні» є формування знань щодо пошуку та узагальнення соціально важливої інформації, використання основних методів аналізу даних спостережень та експериментів.
Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни  «Статистика у публічному управлінні» є здобуття знань, вмінь та навичок :
· зі збору та обробки статистичної інформації;
· з виявлення тенденцій у соціально-економічних процесах для подальшого прогнозування поведінки об’єкту управління;
· з використання даних статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності.
Дисципліна «Статистика у публічному управлінні» базується на вивченні таких нормативних дисциплін, як «Комунікації в публічному управлінні», «Інформаційно-комунікативний менеджмент», «Технології інформаційного менеджменту в державному управлінні», «Теорія прийняття рішень в публічному управлінні», а також інших дисциплін, які характеризують об'єкт публічного управління та ін.
 Паспорт навчальної дисципліни
	[bookmark: _Hlk207030453]Нормативні показники 
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Нормативна дисципліна циклу професійної підготовки спеціальності

	Семестр 
	5 –й
	5 –й

	Кількість кредитів ECTS 
	4

	Кількість годин 
	120

	Лекційні заняття
	28 год.
	14 год.

	Лабораторні заняття
	14 год.
	8 год.

	Самостійна робота
	78 год.
	98 год.

	Консультації 
	особисті – вівторок, 13.05 – 13.35; 
групові – за затвердженим розкладом проведення консультацій.
Очно (ХІ корпус, ауд. Л325), або дистанційно, за попередньою домовленістю, телефоном чи іншими засобами зв’язку (в т.ч. Zoom); 

	Вид підсумкового семестрового контролю: 
	екзамен

	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	[bookmark: _Hlk206848443]https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id= 14836



2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання 
У процесі вивчення навчальної дисципліни «Статистика у публічному управлінні» формуються певні програмні компетентності, необхідні для розв’язання практичних задач професійної діяльності, пов’язаної з аналізом і синтезом ключових характеристик організації та управління  публічними процесами та управління діяльністю в галузі державного управління та місцевого самоврядування.
Отримання певних  (як загальних, так і спеціальних (фахових, предметних))  програмних компетентностей, що визначені ОП «Державне управління», сприяє формуванню у студентів програмних результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти України для бакалаврів спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування», що досягається наступними методами викладання та  контрольними заходами.
	Заплановані робочою програмою
результати навчання та компетентності
	Методи викладання, 
 контрольні заходи

	Загальні компетентності:
· ЗК1. Здатність критично мислити та генерувати нові ідеї.
· ЗК4.Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня, вести професійну комунікацію
· ЗК5. Здатність працювати у команді.
· ЗК8. Здатність проводити дослідження та презентувати результати.
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності:
· СК5. Здатність розуміти та визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку на світових ринках.
· СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання в розбудові міжнародних відносин.
· СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку міжнародних соціальних систем
· СК12. Здатність застосовувати етичні принципи та методи вирішення професійних проблем для аналізу бізнес-ситуацій і оцінювання можливих ризиків, обґрунтування та ухвалення управлінських рішень з урахуванням їх соціально-економічних наслідків.
Програмні результати навчання: 
· ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку міжнародних соціальних систем 
· ПРН5. Демонструвати високу соціальну відповідальність і дотримання принципів академічної доброчесності
· ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики в умовах світового господарства.
· ПРН14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем в міжнародних відносинах.
· ПРН16. Формувати організаційну поведінку та професійну етику для налагодження ділових комунікацій в організації, упередження й розв’язання етичних і економічних конфліктів у професійній діяльності та проведення ефективних ділових переговорів з бізнес-партнерами.
	Методи викладання:
· Наочні методи - схеми, моделі, алгоритми.
· Словесні методи - лекція, пояснення, робота з літературою.
· Практичні методи - індивідуальні завдання, контрольні заходи. 
· Логічні та проблемно-пошукові методи - створення проблемної ситуації та пошук шляхів її розв’язання.
· Метод формування пізнавального інтересу -  навчальна дискусія, створення цікавих ситуацій.
· Дослідницький метод - самостійна робота, проекти.

Методи контролю і самоконтролю - усний, письмовий, програмований, ситуаційно-практичний.

Контрольні заходи:
· теоретичне тестування за змістовим модулем;
виконання письмових практичних завдань, проблемно-орієнтованих кейсів за змістовим модулем.


3. Зміст навчальної дисципліни
[bookmark: _heading=h.far7w26dhw42][bookmark: _Hlk207031075]Змістовий модуль 1.
[bookmark: _Hlk118381594]Тема 1. Вступ до теорії економіко-статистичного аналізу. 
Зміст. Мета і задачі курсу. Стислий історичний нарис виникнення статистики. Теоретичні основи статистики, її зв'язок з іншими науками та місце серед них. Джерела статистики. Предмет статистики. Основні категорії статистики. Типи шкал рівнів вимірювання. Методи статистики. Етапи та завдання статистичного дослідження. Галузі статистичної науки. Сучасна організація статистики в Україні.
Тема 2. Статистичне спостереження.
Зміст. Сутність поняття «статистичне спостереження». Статистичне спостереження як : а) етап статистичного дослідження; б) метод інформаційного забезпечення. Вимоги до статистичних даних. План і програма статистичного спостереження. Форми, види і способи статистичних спостережень. Організаційні питання статистичного спостереження. Помилки статистичного спостереження. Контроль в статистичних спостереженнях. Способи забезпечення якості статистичних даних.
Змістовий модуль 2.  
Тема 3. Зведення та групування статистичних даних, їх використання в публічному управлінні
Зміст. Сутність поняття «статистичне зведення». Етапи проведення зведення та його організація. Сутність поняття «статистичне групування» та його значення для статистичного дослідження.  Види угрупувань: структурні, типологічні, аналітичні. Техніка проведення угрупувань.  Дискретні і неперервні змінні. Розподіл неоднорідної сукупності на якісно однорідні групи. Ряди розподілу, їх сутність, види, графічне зображення. Групові інтервали і способи їх визначення, визначення кількості груп. Статистичні таблиці та їх види. Методи та правила побудови статистичних таблиць та їх аналізу. Статистичні графіки. Основні види статистичних графіків і методи їх побудови.
Тема 4. Абсолютні, відносні та середні статистичні величини, їх використання в публічному управлінні
Зміст.  Визначення економіко-статистичного показника і його функції. Загальні принципи побудови статистичних показників. Одиниці вимірювання статистичних показників. Сутність поняття «абсолютні» статистичні величини. Види абсолютних статистичних показників та їх застосування. Сутність поняття «відносні» статистичні величини. Класифікація відносних статистичних показників. Характеристика відносних величини: динаміки, структури, інтенсивності, виконання плану та планового завдання. Сутність поняття «середні» статистичні величини. Види середніх величин та їх значення в соціально-економічних дослідженнях. Середня арифметична проста і зважена. Умови використання середніх величин, їх використання на практиці.
Тема 5. Статистичне вивчення варіації та форми розподілу, їх використання в публічному управлінні.
Зміст.  Сутність поняття «варіація», її роль у вивченні економічних явищ. Значення вивчення варіації та її використання в публічному управлінні. Показники варіації та способи їх розрахунку. Статистичні характеристики понять центру розподілу: «мода» і «медіана». Приклади розрахунку моди та медіани для різних видів статистичних показників. Сутність коливання будь-якої ознаки з точки зору властивості статистичної сукупності. Система абсолютних і відносних характеристик варіації кількісних ознак: «розмах варіації», «середнє відхилення», «середнє квадратичне відхилення», «дисперсія». Методи обчислення та складання дисперсії. Характеристики форми розподілу. Сутність понять «асиметрія» і «ексцес».  Криві розподілу. Визначення основних і другорядних причин статистичних коливань в публічному управлінні. 
Змістовий модуль 3.
Тема 6. Вибірковий метод статистичного дослідження, його використання в публічному управлінні.
Зміст. Сутність поняття «вибіркове обстеження». Мета вибіркового спостереження та його види. Відбір одиниць у вибіркову сукупність. Переваги і недоліки використання в результатів вибіркового спостереження. публічному управлінні. Різновиди вибірок. Схеми й етапи відбору. Багатоступеневі і багатофазні вибірки. Визначення обсягу вибірки. Визначення меж інтервалу для середньої величини і частки. Обчислення можливих помилок (похибки) вибірки. Визначення середніх і граничних помилок при різних схемах відбору. Тенденційні похибки. Статистична перевірка гіпотез. Способи поширення вибіркових даних на генеральну сукупність. 
Тема 7. Графічний метод статистичного дослідження, його використання в публічному управлінні.
Зміст.  Сутність поняття «статистичний графік». Класифікація статистичних графіків та їх основні елементи.  Побудова статистичних графіків. Використання в публічному управлінні графіків : а) рядів розподілу; б) динаміки; в) порівняння
Тема 8. Статистичні методи вимірювання взаємозв'язків, їх використання в публічному управлінні.
Зміст. Сутність поняття «статистичний зв'язок». Типи зв'язків. Види та форми взаємозв'язку між явищами. Використання взаємозв'язку між явищами в публічному управлінні. Використання статистичних правил, методів та прийомів дослідження взаємозв'язків між явищами. Сутність кореляційно-регресійного аналізу, його основні завдання та передумови його використання. Вимоги до вибору об’єкта дослідження і ознак-факторів. Побудова кореляційних таблиць та врахування  множинної кореляції. Сутність функціонального та стохастичного зв’язку між явищами. Сутність множинної регресії. Сутність дисперсійного аналізу.
Змістовий модуль 4.
Тема 9. Статистичне вивчення динаміки суспільних явищ, використання її в публічному управлінні.
Зміст. Сутність поняття «динамічний ряд» та його використання як основу аналізу і прогнозування соціально-економічного розвитку. Класифікація рядів динаміки та основні правила їх побудови та обробки. . Структура ряду динаміки. Метод змикання рядів динаміки. Приведення динамічних рядів до єдиної основи. Характеристики інтенсивності динамічних рядів. Визначення тенденції розвитку. Методи згладжування рядів динаміки. Аналітичне вирівнювання рядів динаміки. Вибір рівняння тренду, економічний зміст його параметрів. Інтерполяція і екстраполяція рядів динаміки. Прогнозування на основі динамічних рядів. Аналіз сезонних коливань. Коефіцієнт варіації.
Тема 10. Статистичні індекси, використання їх в публічному управлінні.
Зміст. Сутність поняття «статистичний індекс». Методологічні принципи побудови індексів та їх функції. Середньозважені індекси,  індекси із змінними і постійними вагами. Агрегатна форма індексів. Взаємозв'язки між індексними показниками. Характеристика понять індивідуальні і зведені індекси. Роль індексних методів у економіко-статистичному аналізі в публічному управлінні. Індексний метод вимірювання динаміки середнього рівня інтенсивного показника та його використання в публічному управлінні. Індекси змінного та постійного (фіксованого)  складу. Системи співзалежних індексів і визначення впливу окремих факторів. Територіальні індекси, індекси структурних зрушень.
4. Структура навчальної дисципліни 
	Вид заняття / роботи
	Назва теми*
	Кількість годин
	Згідно з розкладом (о/д.ф.)

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	2
	3
	4
	5 

	Змістовий модуль 1.

	Лекція 1
	[bookmark: _heading=h.cjpaj5w9yta6]Тема 1. Вступ до теорії економіко-статистичного аналізу
	2
	1
	тиждень 1

	Лекція 2
	Тема 2. Статистичне спостереження
	2
	0,5
	тиждень 2

	Лекція 3
(замість лабораторної)
	Тема 2. Статистичне спостереження (продовження)
	2
	
0,5
	тиждень 2

	Лабораторна 1 (замість лекції) 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темам 1–2, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	
2
	тиждень 3

	Самостійна робота
	Опанування теоретичних питань за темам 1–2, підготовка до розгляду практичних кейсів під час практичного заняття. Виконання додаткових робіт за темами змістового модуля
	7
	11
	протягом 1–3 навчальних тижнів

	Змістовий модуль 2.

	Лекція 4
	Тема 3. Зведення та групування статистичних даних, їх використання в публічному управлінні
	2
	1
	тиждень 4

	Лекція 5
(замість лабораторної)
	Тема 4. Абсолютні, відносні та середні статистичні величини, їх використання в публічному
	2
	
1
	тиждень 4

	Лекція 6

	Тема 4. Абсолютні, відносні та середні статистичні величини, їх використання в публічному (продовження)
	2
	1
	тиждень 5

	Лекція 7

	Тема 5. Статистичне вивчення варіації та форми розподілу, їх використання в публічному управлінні
	2
	
1
	тиждень 6

	Лабораторна 2
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темі 3, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	
1
	тиждень 6

	Лабораторна 3 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темам 4-5, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	1
	тиждень 7

	Самостійна робота
	Опанування теоретичних питань за темам 3– 5, підготовка до розгляду практичних кейсів під час практичного заняття. Виконання додаткових робіт за темами змістового модуля
	18
	24
	протягом 4– 7 навчальних тижнів

	Змістовий модуль 3.

	Лекція 8
	Тема 6. Вибірковий метод статистичного дослідження, його використання в публічному управлінні
	2
	
1
	тиждень 7

	Лекція 9
	Тема 7. Графічний метод статистичного дослідження, його використання в публічному управлінні. 
	2
	
1
	тиждень 8

	Лабораторна 4 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темам 6-7, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	1
	тиждень 8

	Лекція 10
	Тема 8. Статистичні методи вимірювання взаємозв'язків, їх використання в публічному управлінні
	2
	
1
	тиждень 9

	Лекція 11
	Тема 8. Статистичні методи вимірювання взаємозв'язків, їх використання в публічному управлінні (продовження)
	2
	
1
	тиждень 10

	Лабораторна 5 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темі 8, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	1
	тиждень 10

	Самостійна робота
	Опанування теоретичних питань за темам 6–8, підготовка до розгляду практичних кейсів під час практичного заняття. Виконання додаткових робіт за темами змістового модуля
	18
	24
	протягом 7–10 навчальних тижнів

	Змістовий модуль 4.

	Лекція 12
	Тема 9. Статистичне вивчення динаміки суспільних явищ, використання її в публічному управлінні
	2
	1
	тиждень 11

	Лекція 13
	Тема 10. Статистичні індекси, використання їх в публічному управлінні
	2
	1
	тиждень 12

	Лабораторна 6 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темі 9, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	1
	тиждень 12

	Лекція 14
	Тема 10. Статистичні індекси, використання їх в публічному управлінні (продовження)
	2
	2
	тиждень 13

	Лабораторна 7 
	Обговорення практичних питань, передбачених для розгляду по темі 10, наведеним в Плані виконання лабораторних робіт *
	2
	1
	тиждень 14

	Самостійна робота
	Опанування теоретичних питань за темам 9–10, підготовка до розгляду практичних кейсів під час практичного заняття. Виконання додаткових робіт за темами змістового модуля
	5
	9
	протягом 11–14 навчальних тижнів

	Екзамен
	Підготовка до проведення підсумкового контролю знань студентів з дисципліни ( за темами 1–10)
	30
	30
	за розкладом сесії

	Разом
	120
	120
	


* – деталізований перелік теоретичних питань та практичних завдань розміщено на сторінці дисципліни в СЕЗН ЗНУ Moodle (https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=14836
 5. Види і зміст контрольних заходів
	[bookmark: _heading=h.li74be7ghnru]Вид заняття / роботи
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання та терміни виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль (очна форма навчання)

	На завершенні лекційного курсу по змістовому модулю 
(лекції 3,7,11,14) 

	Бліц–опитування (БО)
	Проміжний оглядовий зріз знань за темами минулих лекцій по змістовому модулю (тривалістю 10–15 хвилин) в форматі виступів з обговорення теоретичного та практичного навчального матеріалу, дискусії по матеріалам змістового модулю.
	Передбачає надання повних відповідей і доповнень з метою  спонукання здобувачів до систематичної самостійної роботи та підготовці до поточних занять, а також їхньої активізації під час опанування дисципліни
по кожному  модулю окремо :
– «не знати / не розуміти» – 
0 балів
– «розуміти / описувати»  –
 2 бали
	
8

	Виконання індивідуального  завдання
	Підготовка письмового реферату по питаннях, передбачених  індивідуальним завданням (ІЗ)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за матеріалом навчальної дисципліни (теми 1–10).
	Оцінювання виконаного ІЗ є комплексним і складається з рівня висвітлення теоретичних аспектів та змістовних відповідей відносно можливих ситуаційних кейсів по кожному з питань індивідуального завдання
по кожному з 4–х питань завдання окремо :
– незадовільний рівень – 0 балів
(не зараховано);
– достатній рівень – від 2 до 5 балів (зараховано).
Виконання завдання              вважається зарахованим, якщо отримано не менш 8б.
	20

	Змістовий модуль 1

	Лабораторне заняття 1
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 1–2.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП1, ТП2)  до 3 балів по кожному, 
розбір ситуаційного кейсу (РСК1) – до 1 балу
ТП1, ТП2
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
– «робити висновки» – 3 б.
РСК1
– «не вірна оцінка» – 0 б.
– «вірна оцінка» – 1 бал
	7

	Змістовий модуль 2.

	Лабораторне заняття 2
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 3–4.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП3) – до 2 балів, 
розбір ситуаційного кейсу (РСК2) – до 2 балів
ТП3
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
РСК2
– «не вірна оцінка» – 0 балів
– «вірна оцінка» – 1 бал
– «вірна оцінка + наслідки» – 2 бали
	4

	Лабораторне заняття 3
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 4– 5.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП4) – до 2 балів,
розбір ситуаційного кейсу (РСК43  – до 2 балів
ТП4
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б
РСК3
– «не вірна оцінка» – 0 б.
– «вірна оцінка» – 1 бал
––«вірна оцінка + наслідки» – 2 бали
	4

	Змістовий модуль 3.

	Лабораторне заняття 4
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 6 - 7.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП5) – до 2 балів, 
розбір ситуаційного кейсу (РСК4) – до 2 балів
ТП5
– «не знати / не розуміти» –0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
РСК4
– «не вірна оцінка» – 0 б.
– «вірна оцінка» – 1 бал
– «вірна оцінка + наслідки» – 2 бали
	4

	Лабораторне заняття 5
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом темі 8.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП6) – до 3 балів, 
розбір ситуаційного кейсу (РСК5) – до 2 балів
ТП6
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
– «робити висновки» – 3 б.
РСК5
– «не вірна оцінка» – 0 б.
– «вірна оцінка» – 1 бал
– «вірна оцінка + наслідки»  – 2 б
	5

	Змістовий модуль 4.

	Лабораторне заняття 6
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 9.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП7)  – до 2 балу, 
розбір ситуаційних кейсів 
(РСК6)  – до 2 балів 
ТП7
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
РСК6
– «не вірна оцінка» – 0 балів
– «вірна оцінка» – 1 бал
– «вірна оцінка + наслідки» – 2 бали
	4

	Лабораторне заняття 7
	Доповідь з теоретичних питань заняття (ТП)  та участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК)
	Перевірка рівня теоретичної та практичної складової сформованих результатів навчання за  матеріалом тем 10.

	Теоретичні  питання оцінюються (ТП8)  – до 2 балів 
розбір ситуаційних кейсів 
(РСК8) – до 2 балів 
ТП8
– «не знати / не розуміти» – 0 б
– «розуміти /описувати» – 2 б.
РСК7
– «не вірна оцінка» – 0 балів
– «вірна оцінка» – 1 бал
– «вірна оцінка + наслідки» – 2 б
	4

	Усього за поточний контроль
	60

	Підсумковий семестровий контроль (очна та заочна форми навчання)

	







Екзамен
	Теоретичні завдання №1–3:
(ТЗ1, ТЗ2, ТЗ3)
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих програмних результатів навчання здійснюється комплексно відповідно до змісту навчальної дисципліни (розділ 3).
Теоретичне завдання (ТЗ №1–3) представлено у форматі
3–х питань з різних змістових модулів дисципліни, що внесені до відповідного екзаменаційного білету які розміщено в профілі навчальної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Оцінювання здійснюється окремо за виконання кожного з теоретичних завдань  (максимально до 10 б. в залежності від повноти відповіді щодо змісту завдання та її обґрунтованості).
Загальне оцінювання теоретичної частини складається з суми оцінок по   ТЗ1, ТЗ2, ТЗ3:
–  незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано);
–  прийнятний рівень – 3–5 б (умовно зараховано).
– достатній рівень – 6–10 б (зараховано).

	

30


	
	Практичне завдання № 4:
в формі тестування
 (ПЗТ) 
	Перевірка рівня практичної  складової сформованих програмних результатів навчання здійснюється комплексно у форматі тестового завдання, до якого включено 10 тестів, які розроблені на основі завдань з різних змістових модулів дисципліни, які
розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: правильно (вірно) /неправильно (не вірно). 
Застосовується шкала переведення кількості вірних відповідей у бали :
· незадовільний рівень: 0-3 вірні відп. = 0 балів (не зараховано);
· достатній рівень - зараховано (60% – 100% від максимального балу):
4–5 вірних відп. – 6 балів;
6 -7 вірних відп. – 7 балів;
8  вірних відп.– 8 балів;
9 вірних відп. – 9 балів;
10 вірних відп. – 10 балів.
Тест розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	10


	Усього за  підсумковий контроль
	40


*Засоби діагностики рівня досягнення результатів навчання дисципліни та критерії оцінювання контрольних заходів.
Бліц–опитування. Проміжний контроль у форматі усного опитування тривалістю 10–15 хвилин, що проводиться окремо по кожному змістовому модулю. Включає короткі виступи, відповіді на запитання, обговорення теоретичного та практичного матеріалу. Метою є перевірка рівня розуміння, стимулювання самостійної роботи та активізація здобувачів під час опанування дисципліни.
Критерії оцінювання бліц–опитування.
– 0 балів – відповідь відсутня або неправильна; здобувач не може описати основні поняття чи пояснити зв'язки між ними. 
– 2 бали – здобувач дає правильну, лаконічну відповідь; описує основні поняття; демонструє розуміння суті питання, наводить приклади тощо. 
Індивідуальне завдання. Звіт з виконання індивідуального завдання (ІЗ) надсилається в терміни, передбачені семестровим графіком освітнього процесу поточного навчального семестру, шляхом надсилання його через розділ «виконання індивідуального завдання» в профілі навчальної дисципліни в СЕЗН ЗНУ Moodle.
Критерії оцінювання індивідуального завдання передбачають самостійне виконання в повному обсязі завдання базового рівня складності яке охайно оформлене, має логічну структуру та обґрунтування викладеного матеріалу і зданого на перевірку своєчасно. В разі отримання за висвітлення відповіді по кожну з 3–х питань індивідуального завдання від 2 до 5 балів, – питання завдання вважається  зарахованим. 
Оцінювання виконання кожного з питань індивідуального завдання здійснюється за наступними критеріями:   
– всебічне висвітлення питання з наведенням прикладів практичних ситуацій та обґрунтованих висновків – 5 балів;
– висвітлення питання з використання широкого кола інформаційних джерел, надання висновків – 4 балів;
– висвітлення питання обмежено обсягом лекційного курсу, можливі окремі незначні помилки –  3 балів;
– в цілому питання висвітлене, але наявні поодинокі некритичні помилки, висновки неповні –  2 бали;
– не повністю (не вірно) розкрита сутність питання, відсутні (невірні) висновки, не самостійне виконання завдання (з порушенням принципів академічної доброчесності), або виконання іншого варіанту завдання – 0 балів. (виконання питання завдання вважається не зарахованим).
У разі отримання загальної кількості балів в цілому менш ніж 8 балів, а також у випадку надання звіту з виконання ІЗ на перевірку з порушенням семестрового графіку освітнього процесу поточного навчального семестру та/або в разі, коли під час захисту (обговорення) роботи студент не володіє навчальним матеріалом та/або не може відповісти на запитання по завданню, виконання ІЗ вважається не зарахованим
Доповідь з теоретичних питань (ТП). Метою завдання є перевірка рівня теоретичної підготовки, вміння логічно викладати матеріал, оперувати поняттями та формулювати власні думки/висновки. Доповідь має ґрунтуватися на опрацьованих джерелах та демонструвати самостійність мислення.
– 3 бали – доповідь виконано самостійно та в повному обсязі. Структура відповіді чітка: вступ, логічно побудована основна частина, обґрунтовані висновки. Теоретичне питання розкрито глибоко та всебічно з використанням професійної термінології. Висловлено власну думку, наведено приклади або аналітичні узагальнення. Доповідь оформлено охайно, подано своєчасно.
– 2 бали – доповідь виконано самостійно та в повному обсязі. Структура відповіді базова: вступ і основна частина, висновки короткі або формальні. Теоретичне питання розкрито поверхнево, без глибокого аналізу. Використано базову термінологію, але трапляються неточності у визначеннях. Власна думка не виражена або не аргументована. Роботу подано своєчасно.
–  1 бал – – доповідь виконано самостійно, висвітлюючи в достатній мірі основні поняття та уявлення щодо суті питання без поглибленого сприйняття його суті та розуміння окремих його характеристик.
– 0 балів – доповідь не виконано, або виконано з порушенням принципів академічної доброчесності, або не в повному обсязі. Відповідь не відповідає поставленому теоретичному питанню. Структура відсутня. Теоретичний зміст не розкрито. Терміни або не вживаються, або використані неправильно. Мовлення нечітке, наявні численні граматичні, орфографічні та змістовні помилки. Роботу подано з порушенням семестрового графіку, оформлення не відповідає вимогам.
Участь у  груповому розв’язанні ситуаційного кейсу (РСК). Завдання передбачає колективне обговорення, формування спільного рішення, обґрунтування позиції та її презентацію. Метою є розвиток навичок критичного мислення, практичного застосування знань, комунікації та командної роботи.
– 2 бали – ситуацію кейсу оцінено вірно; наведено аргументоване рішення та проаналізовано можливі наслідки; продемонстровано логічну та послідовну аргументацію; активна участь у роботі групи.
– 1 бал – ситуацію кейсу оцінено вірно; запропоновано правильне рішення без детального аналізу наслідків; участь у груповій роботі присутня, але не завжди активна.
– 0 балів – оцінка ситуації невірна або відсутня; запропоноване рішення не відповідає проблемі кейсу; відсутність участі або робота без розуміння завдання.
У випадку відсутності здобувача на практичному занятті з поважної причини, він має право виконати завдання в індивідуальному порядку. Для цього завдання подається відправляються викладачу через освітню платформу Moodle у встановлений термін. Захист завдань здійснюється під час консультації або в інший узгоджений з викладачем час.
Додаткові (заохочувальні) бали – до 10 балів.
Бальна система стимулювання поза аудиторної навчально–наукової активності здобувачів – це система додаткових балів, яку введено з метою заохочування здобувачів до планомірної, систематичної роботи з поглибленого опанування теоретичним матеріалом і стимулювання їх до творчого підходу та креативного мислення під час розв’язанні практичних завдань, які передбачено цією дисципліною. 
Поза аудиторна навчально–наукова активність здобувача є однією із форм самоосвіти (неформальна/інформальна) при формуванні результатів навчання цієї дисципліни (див. табл. 2.1) та має бути підтверджена відповідним документом (диплом, сертифікат, свідоцтво тощо). Зміст поза аудиторних навчально–наукових активностей, за які можуть нараховуватися додаткові (заохочувальні) бали, повинні корелювати з результатами навчання дисципліни (див. табл. 2.1), зокрема за такі підтверджені види діяльності: участь у студентських олімпіадах; представлення результатів науково–дослідних робіт здобувача на студентських конкурсах, конференціях; наявність власних розробок і підготовленої роботи та презентації в частині науково–дослідних та прикладних досліджень, які проводяться викладачем навчальної дисципліни та відповідають її спрямуванню; участь у програмах здобуття неформальної/інформальної освіти (онлайн–курси, розміщені на відкритих навчальних платформах, воркшопи, вебінари, майстер–класи, тренінги тощо – за наявності відповідних сертифікатів); інші види та форми активностей у контексті змісту та РН дисципліни.
Якщо результати навчання (знання  й уміння), отримані здобувачем під час самоосвіти, відповідають повністю або частково корелюють (неповні, схожі, але зі спорідненої галузі знань тощо) із РН дисципліни, які перевіряються поточними контролями певного змістового модуля, викладач має право оцінити їх при складанні здобувачем з урахуванням цих додаткових балів, але не перевищуючи максимальний бал за цей поточний контроль відповідно до критеріїв оцінювання. Отримані додаткові бали додаються понад тих балів, які здобувач може отримати, виконавши всі обов`язкові види робіт і склавши усі поточні контролі, – ці додаткові бали можуть стати вирішальними для отримання більш високої оцінки за весь курс! Тому, НАПОЛЕГЛИВО РЕКОМЕНДУЄМО здобувачеві скористатися цією нагодою та підвищити свій загальний бал (максимально до 10 балів), отриманий після виконання всіх обов`язкових видів контрольних заходів.
[bookmark: _Hlk206940891]Організація поточного оцінювання результатів навчання для здобувачів заочної форми навчання
Освітній процес за заочною формою здобуття освіти в ЗНУ здійснюється поетапно протягом поточного навчального семестру та передбачає поєднання аудиторної роботи (під час настановної сесії) з елементами технологій дистанційного навчання (під час самонавчання - самостійної роботи із систематичного опрацювання теоретичних питань та виконання завдань з практичної підготовки з використанням навчально-методичного контенту, розміщеного на інформаційній платформі Moodle в СЕЗН ЗНУ), базується на нових дидактичних можливостях інформаційних технологій і сучасних навчальних засобів (засоби Zoom-конференцій тощо).
На першому етапі під час аудиторних занять відбувається отримання студентом бази знань і методики для самостійного засвоєння навчальної інформації та формування умінь (настановна сесія згідно з графіком освітнього процесу ЗНУ на поточний навчальний рік).
На другому етапі студент самостійно засвоює навчальний матеріал, виконує заплановані індивідуальні завдання, користується консультаційною підтримкою з боку викладача навчальної дисципліни, зокрема з використанням визначених способів зв’язку, періодично звітує про їх виконання у форматі встановлених поточних контролів через персональний аккаунт у профілі цієї дисципліни в СЕЗН ЗНУ Moodle та після позитивного відгуку викладача захищає у передбачений спосіб (на контактному аудиторному занятті та/або на консультації). Якщо відгук має критичні зауваження з боку викладача, то робота з відповідними коментарями повертається здобувачеві на доопрацювання.
[bookmark: _Hlk206947078]Поточний контроль призначений для перевірки рівня теоретико-практичної складової сформованих у здобувача результатів навчання з використанням технологій дистанційного навчання у форматі домашньої контрольної (індивідуальної) роботи через персональний аккаунт у профілі цієї дисципліни в СЕЗН ЗНУ Moodle та передбачає змістовні відповіді (письмовий реферат) на індивідуальні завдання з чотирьох ситуаційних кейсів з теоретичних і практичних аспектів навчального матеріалу змістових модулів 1-4 відповідно.
Кожен ситуаційний кейс оцінюється максимально до 15 балів, разом – до 60 балів, з урахуванням таких критеріїв:
̶        15 балів – завдання виконано самостійно; всебічне висвітлення питання з наведенням прикладів практичних ситуацій та обґрунтованих висновків;
–  13-14 балів – завдання виконано самостійно; висвітлення питання з використання широкого кола інформаційних джерел, надання висновків;
–    11-12 балів – завдання виконано самостійно; висвітлення питання обмежено обсягом лекційного курсу, можливі окремі незначні помилки;
–   9-10 балів – завдання виконано самостійно; в цілому питання висвітлене, але наявні поодинокі некритичні помилки, висновки неповні;
–    0 балів – не самостійне виконання завдання (з порушенням принципів академічної доброчесності), або виконання іншого варіанту завдання; не повністю (не вірно) розкрито сутність завдань кейсу, відсутні (невірні) висновки (ситуаційний кейс вважається не зарахованим).
[bookmark: _Hlk206941071]Домашня контрольна (індивідуальна) робота вважається зарахованою здобувачеві, якщо йому зараховано не менше трьох із чотирьох ситуаційних кейсів, бали за які підсумовуються і він отримує не менше 36 балів, інакше – робота не зараховується та з відповідними коментарями повертається здобувачеві на доопрацювання, а її бальна оцінка дорівнює 0 (нуль) балів.
На третьому етапі здійснюється підсумковий семестровий контроль у формі екзамену. Вимоги до проведення екзамену та критерії оцінювання екзаменаційних завдань для здобувачів денної та заочної форм навчання аналогічні.
[bookmark: _Hlk206941132]Підсумковий контроль результатів навчання (для здобувачів очної та заочної форм навчання).
До підсумкового семестрового контролю допускаються здобувачі, яким на дату консультації перед цим контролем зараховано всі поточні контрольні заходи з усіх змістових модулів. Інакше, здобувач ліквідує існуючу поточну заборгованість на консультаціях і може бути допущений до підсумкового контролю за складеним графіком, узгодженим з екзаменатором та деканатом ІННІ ім. Ю.М. Потебні ЗНУ.
Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі іспиту: здобувач відповідає на три теоретичні питання та проходить екзаменаційний тест на платформі СЕЗН ЗНУ Moodle. 
Виконання теоретичних завдань (ТЗ), включених до екзаменаційного білету передбачає підготовку до  відповіді на теоретичні завдання (обмежено у часі до 20 хвилин) та усне висвітлення сутності завдання екзаменатору з відповідями на його питання по суті теоретичного завдання. Бальне оцінювання здійснюється по кожному з теоретичних завдань (ТЗ1, ТЗ2, ТЗ3) окремо  і враховує диференційований рівень розуміння (РР) студентом опанованого навчального матеріалу на основі таксономії SOLO (акронім від англ. Structure of the Observed Learning Outcomes) – структури результатів навчання, які можна спостерігати (як поведінку)), що дозволяє релевантна оцінити рівень сформованості практичної складової програмних результатів навчання (рекомендація МОНУ, лист №1/9–344 від 24.06.2020, URL: https://surl.li/uldlbv), а саме:
– РР 1: «не знати / не розуміти» – 0 балів (не зараховано);
– РР 1+: «мати уявлення», «частково впоратися із завданням» – 3–5 балів (зараховано умовно);
– РР 2: «назвати / розпізнати / мати уявлення про виконання дії» – 6 балів (зараховано);
– РР 3: «розуміти виконання послідовності дій / вміння їх описувати» – 7 балів (зараховано);
– РР 4: «вміти порівнювати події / показати зв’язки» – 8 балів (зараховано);
– РР 4+: «обґрунтувати можливі результати та наслідки / аналізувати» – 9 балів (зараховано);
– РР 5: «теоретизувати / генерувати гіпотези» та  РР 5+: «абстрагувати / створювати / формулювати» – 10 балів (зараховано).
Теоретичне завдання підсумкового контролю зараховується здобувачеві, якщо виконується одна з двох умов:
1) при відповіді на кожне із трьох питань продемонстровано рівень розуміння навчального матеріалу не нижче «РР 2», бальна оцінка підсумовується;
2) при відповіді хоча б на одне з трьох питань продемонстровано рівень розуміння навчального матеріалу не нижче «РР 2», а для інших двох питань – на рівні «РР 1+», та разом за три питання бальна оцінка не менше 18 балів.
Виконання практичних завдань (ПЗТ) відбувається шляхом проходження тестів на платформі СЕЗН ЗНУ Moodle. За результатами тестування та відповідей екзаменатором нараховуються бали. Тест вважається пройденим, якщо здобувач правильно відповів мінімум на 4 із 10 питань, за що здобувачеві нараховується від 6 до 10 балів.
Загальна семестрова бальна оцінка за дисципліну складається як сума бальних оцінок за всі поточні контролі з усіх змістових модулів (з урахуванням додаткових (заохочувальних) балів за навчально–наукову активність) та за підсумковий контроль і не може перевищувати 100 балів. Бальна оцінка переводиться у національну шкалу та шкалу ECTS.
Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	A
	                    90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	         4 (добре)

	C
	                     75 – 84  (добре)
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	      3 (задовільно)

	E
	60 – 69 (достатньо)
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	          2 (незадовільно)

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


6. Основні навчальні ресурси
[bookmark: _heading=h.gqjc2tlgxlwc]Рекомендована література
1. [bookmark: _heading=h.zqb6swv29gc]Батир Ю.Г. Статистичні методи в державному управлінні: конспект лекцій. Харків :Н УЦЗУ, 2019. URL: https://fubn.nuczu.edu.ua/nnvc/images/topmenu/kafedry/kafedra-publichnoho-administruvannia-u-sferi-tsyvilnoho-zakhystu/Lekcii/lk16.pdf (дата звернення 15.08.2025)
2. Герасименко С.С., Головач А.В., Єріна А.М. Статистика : підручник. Київ : КНЕУ, 2018.  468 с.
3. Горкавий В. К. Статистика. Підручник. Київ: Алерта, 2020. 644с.
4. Загальна теорія статистики : підручник / за ред. А. В. Непрана, І. А. Дмитрієва . Харків : ПП Іванченка, 2022. 720 с.
5. Саврас І.З. Статистичні методи в державному управлінні : навчальний посібник. Львів : ЛРІ НАДУ, 2019. 132 с.
6. Статистика: Підручник / За наук. ред. д-ра екон. наук С. С. Герасименка. Київ.: КНЕУ, 2000.  467 с. URL: http://ктеп.kiev.ua/wp-content/uploads/2019/12/Gerasimenko-Statistika-KNEU-2000.pdf (дата звернення 15.08.2025)
7. Ткач Є. І., Сторожук В. П. Загальна теорія статистики. Київ: Центр учбової літератури, 2023. 387с.
8. Удотова Л.Ф. Соціальна статистика: підручник. Київ: КНЕУ, 2017.
376 с.
9. Уманець Т.В., Пігарєв Ю.Б. Статистика : навчальний. посібник. Київ : Вікар, 2018. 623 с.
10. Шерстнева Г.С. Соціальна статистика: конспект лекцій. Харків.: Магістр, 2019. 160 с.
Додаткова література:
1. Козирєва О.В. Статистика: навчальний посібник.  Харків: Видавництво Іванченка І.С., 2021.  187 с.  URL: https://fmab.khadi.kharkov.ua/fileadmin/F-FUB/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B8_%D1%96_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%B0/ek_predpriyatiy/nov_new_new/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf (дата звернення 15.08.2025)
2. Костюк В. О., Мількін І. В., Славута О. І. Статистика : підручник.. Харків : ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2023. –204 с. URL: https://eprints.kname.edu.ua/63557/1/2022%201%D0%9F%20%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf (дата звернення 15.08.2025)
3. Кузьмінська Н. Л. Статистика: Конспект лекцій.  Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2018. 162 с. URL: https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/cb80ead4-13f3-41d3-a9fb-e318cefd9851/content (дата звернення 15.08.2025)
4. Кулинич Р.О. Статистичні методи аналізу взаємозв’язку показників соціально-економічного розвитку: монографія. Київ: Формат, 2018. 288 с.
5. Мармоза А. Т. Теорія статистики. Київ: Центр учбової літератури, 2021. 612с. URL: https://fpk.in.ua/images/biblioteka/3fmb_finan/Teoriya-statystyky-Marmoza-A.T.pdf (дата звернення 15.08.2025)
6. Наумік К.Г., Коваль Т.О. Регіональна соціально-економічна політика. Статистичні методи в державному управлінні : навчальний посібник. Харків : ХНЕУ, 2021. 148 с.
7. Опря А. Т. Статистика (модульний варіант з програмованою формою контролю знань). Навчальний посібник. Київ: Центр учбової літератури,  2022.  448 с. URL: https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u104/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf (дата звернення 15.08.2025)
8. Пальян З.О. Демографічна статистика: навчально-метод. посібник для самостійного вивчення дисципліни. Київ: КНЕУ, 2018. 132с.
9. Підгорний А.З., Самотоєнкова О.В. Статистика ринків: навчальний посібник. Одеса: ОНЕУ, 2019. 408с.
[bookmark: _Hlk204502826]

Інформаційні ресурси
1. Закон України «Про державну статистику». URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2614-12
2. Національний банк України. URL:  http://www.bank.gov.ua/control/uk/publish/article?art_id=65162&cat_id=366 74
3. Державна служба статистики України. URL: http://www.ukrstat.gov.ua/
4. Науково-інформаційний журнал «Статистика України». URL: http://ntkstat.com.ua/jurnla.html
5. Державний відділ статистики.  URL:  http://prominnadii.at.ua
7. Регуляції і політики курсу
Відвідування занять. Регуляція пропусків
У режимі очного навчання заняття відбуваються в аудиторії згідно розкладу занять, у режимі дистанційного навчання – у форматі онлайн–конференції з використанням платформи Zoom – посилання на Zoom–конференцію видається на початку семестру. Відвідування лекційних занять є вільним, бали за присутність на лекції не додаються, і штрафні бали за пропуски занять не передбачено. Разом з тим, інтерактивний характер викладання дисципліни передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Здобувачі, які були відсутні на практичних заняттях згідно встановленому графіку (за розкладом), обов’язково виконують ці практичні завдання, які розміщені на платформі СЕЗН ЗНУ Moodle. 
Політика академічної доброчесності
Кожний здобувач зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без зазначення авторства – це плагіат. До здобувачів, у роботах яких буде виявлено списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки, можуть бути застосовані різні дисциплінарні заходи (див. Кодекс академічної доброчесності ЗНУ). Під час виконання семестрових підсумкових контрольних заходів здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених викладачем, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт–годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Кодексу академічної доброчесності ЗНУ й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання підсумкового контролю та оцінити результати складання семестрового підсумкового контролю в нуль балів.
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Будь ласка, вимкніть на беззвучний режим свої мобільні телефони та не користуйтеся ними  під час занять. Мобільні телефони відволікають викладача та ваших колег. Під час занять заборонено надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, соціальних мереж тощо. Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої необхідності в них та із метою пошуку навчальної або довідкової інформації, якщо це передбачено тематикою завдання (за погодженням з викладачем).
Комунікація
Базовою платформою для комунікації викладача зі здобувачами є платформа СЕЗН ЗНУ Moodle. Для персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на «штатні» запити здобувачів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною. Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового розгляду, надішліть електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу oleg.moroz.55@ukr.net. У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи; електронна пошта має бути підписана справжнім ім’ям і прізвищем.
ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2025–2026 н.р. доступний за адресою: https://tinyurl.com/yckze4jd.

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Здобувачі та викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА
Порядок перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни або її окремого компонента (змістовий модуль, поточний контроль тощо) можливо за умов підтвердження участі здобувача в неформальній/інформальній освіті (онлайн курси навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес–школи, тренінги, майстер–класи, наукові публікації, науково–дослідна робота, робота у студентських наукових гуртках, участь у кейс–чемпіонатах, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал навчальної дисципліни, тощо) сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, та регулюється Положенням ЗНУ про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти (нова редакція): https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228–15–84, (099) 253–78–73 (щоденно з 9 до 21). 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович.
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua.
Гаряча лінія: Тел. (061) 227–12–76.

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь–ласка, зателефонуйте (061) 228–75–11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua.
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по–батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child–advance/.

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ–ІНСТИТУТУ: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim.

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius.
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