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2024 рік

1. Опис навчальної дисципліни
	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 
освітня програма
 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)
 форма здобуття освіти

	Галузь знань
05 - Соціальні та поведінкові науки

	Кількість кредитів – 4
	Вибіркова

	
	
	Цикл дисциплін
Цикл професійної підготовки освітньої програми

	Спеціальність
051 - Економіка 
	Загальна кількість годин – 120
	Семестр:

	
	
	7-й
	 -й

	
	Змістових модулів – 6
	Лекції

	Освітньо-професійна програма
Управління персоналом та економіка праці 
	
	20 год.
	год.

	
	
	Практичні заняття


	Рівень вищої освіти: бакалаврський 

	Кількість поточних контрольних заходів – 12
	20 год.
	год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	80 год.
	год.

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 
екзамен



2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою дисципліни є формування у майбутнього фахівця комплексу теоретичних знань і практичних навичок, а також системи професійних і особистісних компетентностей у галузі посилення трудової активності персоналу, поліпшення якісних показників роботи за допомогою сучасних методів матеріальної, трудової і статусної мотивації.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Мотивування» є формування системи теоретичних знань про мотиваційний механізм трудової діяльності персоналу та практичних навичок у галузі мотиваційного менеджменту щодо посилення ефективності використання і розвитку потенціалу робітників організації (від розробника); оволодіння теорії мотиваційного менеджменту, розкриття її об’єкта, предмету і методів; обґрунтування місця мотивації в системі управління; розкриття змісту мотиваційного процесу; розгляд сучасних мотиваційних теорій та їх застосування у практиці управління, методів і форм оплати праці та мотивації різних категорій працівників (від розробника).
У результаті вивчення навчальної дисципліни «Мотивування» студенти мають набути таких компетентностей та результатів навчання (заплановані результати навчання та компетентності згідно з ОП 051 «Економіка»):




	Загальні (ЗК)  та спеціальні (СК) компетентності
	Програмні результати навчання

	ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту. СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 
СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації. 
СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. 
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. 
СК 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички.
	ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права,зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти 8 користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу. 
ПРН 2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення суспільства в соціально-економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя. 
ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 
ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 
ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 
ПРН 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах. 
ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення. 
ПРН 24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.


	
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна тісно пов’язана з курсами «Управлінська діяльність підприємства», «Основи управління персоналом», «Економіка праці і соціально-трудові відносини», «Психофізіологія професійної діяльності», «Основи кадрової політики та кадрового планування», «Організаційна поведінка», «Оплата праці персоналу», «Управління персоналом організації», у межах яких студенти оволодівають знаннями про основні категорії та методи управління персоналом, складові елементи кадрової політики та методи формування систем оплати праці на підприємстві з урахуванням мотиваційних методів стимулювання персоналу та підвищення його працездатності.
Набуті студентами знання і навички також будуть необхідні при опануванні дисциплін «Психофізіологія», «Методи і моделі прийняття рішень в управлінні персоналом», «Технології кадрової роботи/Кадровий консалтинг», «Маркетинг персоналу».

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Концептуальні засади формування системи мотивування персоналу.
Тема 1. Мотивування персоналу: основні поняття.
Місце мотивації в системі соціально-трудових відносин та менеджменті персоналу. Мотивація персоналу як наука і сфера практичної діяльності.
Предмет навчальної дисципліни «Мотивація персоналу», її структура та основні завдання. Потреби як ключова категорія навчальної дисципліни та провідна ланка мотивації персоналу, їх класифікація. Психологічні аспекти мотивації.
Сутність і значення категорій: «мотив», «інтерес», «стимул», «стимулювання». Взаємозв’язок ключових категорій навчальної дисципліни.
Сучасні трактування сутності поняття «мотивація персоналу» і його складових. Мотиваційний механізм управління трудовою поведінкою. Мотивація праці як фактор ефективності трудової діяльності.
Становлення і розвиток ринкових відносин і їхній вплив на мотивацію персоналу.

Тема 2. Змістовні теорії мотивації.
Історичні аспекти становлення та розвитку теорії і практики менеджменту персоналу. Класифікація сучасних теорій мотивації.
Загальна характеристика змістових теорій мотивації персоналу. Сутність основних змістових теорій мотивації: теорії ієрархії потреб Маслоу, теорії Альдерфера, теорії двох факторів Герцберга, теорії набутих потреб Мак-Клелланда.
Вплив сучасних змістових теорій мотивації на практику менеджменту персоналу.
Змістовий модуль 2. Основні підходи до визначення сутності системи мотивування персоналу.
Тема 3. Процесійні теорії мотивації.
Процесуальні теорії мотивації персоналу: загальна характеристика, внесок у розвиток теорії мотиваційного менеджменту.
Характерні особливості й сутність основних процесуальних теорій мотивації персоналу: теорії очікувань, теорії справедливості, концепції партисипативного (спільного) управління, моделі Портера-Лоулера.
Значення і використання процесуальних теорій мотивації в менеджменті персоналу.

Тема 4. Матеріальна, трудова і статусна мотивація персоналу.
Характеристика матеріальних, трудових і статусних потреб і мотивів.
Матеріальна мотивація праці: сутність, основні положення, значення. Фактори, що впливають на рівень матеріальної мотивації: загальна характеристика, механізм впливу та взаємозв’язку.
Еволюція політики доходів і її вплив на стан матеріальної мотивації. Взаємозв’язок високої заробітної плати, ефективності та зростання доходів.
Методологічні аспекти оцінки стану матеріальної мотивації в Україні. Основні напрями посилення матеріальної мотивації трудової діяльності.
Характеристика і значення трудової мотивації праці. Статусна мотивація праці: сутність, значення.
Пріоритетність мотивів особистості. Конфліктність мотивів. Фактори-мотиватори і фактори-демотиватори. Поняття неоматеріалістичної мотивації.
Сутність мотиваційного моніторингу та його роль у підвищенні ефективності трудової діяльності.

Змістовий модуль 3. Формування систем оплати праці як основного методу мотивування персоналу організації.
Тема 5. Система оплати праці в мотивуванні персоналу: традиційний і альтернативні підходи.
 Економічні закони, що регулюють розподільні відносини в ринковій економіці. Заробітна плата як ціна послуг робочої сили і основна форма доходу найманих працівників.
Фактори диференціації заробітної плати. Організаційно-економічний механізм забезпечення оптимальних співвідношень у рівнях і структурі заробітної плати. Взаємозв’язок елементів організації заробітної плати з мотивацією трудової діяльності. 
Тарифна система та її місце в мотиваційному механізмі. Удосконалення тарифних умов оплати праці керівників, професіоналів, фахівців і робітників за традиційного підходу до побудови їх. Нові підходи до побудови тарифних умов оплати праці. Сутність і переваги гнучкої тарифної системи. Безтарифна (пайова) система оплати праці: сфера застосування, переваги. Єдина тарифна сітка для оплати праці всіх категорій персоналу: методологія побудови, переваги, мотивуюча роль. Сутність і переваги єдиної гнучкої тарифної сітки.

Тема 6. Мотивуюча роль систем оплати праці. 
Системи заробітної плати як інтегрований елемент оплати праці. Роль систем оплати праці в посиленні мотивації трудової діяльності. Класифікація систем заробітної плати. Умови (фактори) ефективного застосування форм заробітної плати. 
Мотивуюча роль нормування праці та основні шляхи його удосконалення. Оптимізація рівня і структури заробітної плати як фактор-мотиватор. Правила матеріального заохочення. Стимулювання праці робітників.

Змістовий модуль 4. Методи матеріального заохочення персоналу як елемент мотивування.
Тема 7. Організація системи преміювання працівників.
Преміальне положення: структура, вимоги до побудови. «Технологія» розроблення преміального положення. Організація преміювання керівників, професіоналів, фахівців і робітників за основні результати діяльності. Організація преміювання керівників підприємств за сучасних економічних умов.
Стимулювання праці робітників, зайнятих на виробництвах з обмеженими можливостями підвищення їх індивідуальної продуктивності. Організація преміювання персоналу за зниження трудомісткості та роботу за прогресивними нормами. Призначення, структура та мотивуюча роль одноразових премій і винагород.
Особливості оплати і мотивації праці на малих підприємствах і в акціонерних товариствах. Матеріальне стимулювання персоналу в зарубіжних країнах: характерні особливості. Оцінка зарубіжного досвіду матеріального стимулювання персоналу і можливості та доцільність його використання в Україні.

Тема 8. Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів.
Доплати і надбавки як самостійні елементи заробітної плати і складові тарифної системи. Відмінності доплат і надбавок від тарифу.
Класифікація доплат і надбавок. Стимулюючі функції надбавок. Стимулюючі та компенсуючі функції доплат.
Вимоги щодо застосування доплат і надбавок за сучасних економічних умов. Удосконалення практики застосування доплат і надбавок та посилення їх мотивуючої ролі. Критерії диференціації розмірів доплат і надбавок.

Змістовий модуль 5. Нематеріальні методи мотивування персоналу.
Тема 9. Контрактна форма найму й оплати праці. Нетрадиційні методи матеріального стимулювання.
Контрактна форма найму та оплати праці: сутність, переваги, недоліки. Мотивуючий потенціал контрактної форми найму й оплати праці і шляхи посилення його. 
Колективний договір і контракт: спільне, відмінності, співвідношення норм.
Нетрадиційні методи матеріального стимулювання: зміст, мотивуюча роль. Мотиваційний ефект соціальної політики організацій, яку вони реалізують стосовно свого персоналу.
Зарубіжний і вітчизняний досвід застосування нетрадиційних методів матеріальної мотивації трудової діяльності.

Тема 10. Соціально-психологічна мотивація персоналу.
Зміни в структурі мотивів як об’єктивна закономірність. Фактори трансформації потреб і мотивів і підвищення ролі нематеріальної мотивації. Повага до людини як провідна ланка мотивації праці.
Нематеріальні методи посилення спонукання до праці: збагачення змістовності праці, розвиток колективних форм, поліпшення умов праці, демократизація управління і залучення персоналу до прийняття управлінських рішень, планування трудової кар’єри, запровадження нетрадиційних форм організації робочого часу, заходи щодо вдосконалення процесу праці, реалізація програм професійного розвитку робочої сили, інформованість колективу як чинник мотивації. 
Взаємозв’язок і співвідношення матеріальних і нематеріальних мотивів на сучасному етапі. Досвід застосування нематеріальних методів мотивації трудової діяльності.

Змістовий модуль 6. Призначення та мотивуюча роль оцінювання персоналу.
Тема 11. Оцінка персоналу та її мотивуюча роль. 
Оцінка як економічна категорія. Сутність оцінки персоналу, загальні вимоги до оцінювання персоналу. Принципи оцінювання персоналу. Види оцінки персоналу організації. Мотивуючий потенціал оцінки персоналу.
Самооцінка як вид оцінки. Ідеальний, нормативний, реальний образ «Я». Зовнішня оцінка персоналу: оцінка з боку трудового колективу, керівника, безпосередніх споживачів результатів праці, колег по роботі.
 Об’єктивність оцінки персоналу та її вплив на мотивацію праці. Сфера застосування результатів оцінювання персоналу.

Тема 12. Методи оцінювання персоналу.
Загальна характеристика методів оцінювання керівників, професіоналів, фахівців і робітників. Об’єктивні труднощі та складність оцінювання керівників, професіоналів і фахівців. Оцінювання керівників, професіоналів і фахівців на основі застосування системи балів. Особливості оцінювання робітників. Оцінювання робітників на основі застосування системи балів.
Оцінка персоналу за досягнення поставлених цілей. Соціально-психологічна оцінка керівників, професіоналів і фахівців. Атестація як метод оцінювання персоналу. Організація підготовки до атестації та процедура її проведення. Використання результатів атестації в менеджменті персоналу.
Універсальна автоматизована система контролю виконання робіт як метод оцінювання управлінського персоналу. Визначення рівня організації виробництва, праці та управління і використання його в практиці оцінювання персоналу. Особливості зарубіжного досвіду оцінювання персоналу. Можливість і необхідність використання зарубіжного досвіду оцінювання персоналу в Україні.

4. Структура навчальної дисципліни
	Змістовий модуль
	Усього
годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього
годин
	Лекційні 
заняття, год
	Практичні
 заняття, год
	
	Теор.
зав-ня,
 к-ть балів
	Практ.
зав-ня,
к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/дф.
	з/дист
ф.
	о/д ф.
	з/дист
ф.
	о/д ф.
	з/дист
ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	16
	4
	2
	
	2
	
	12
	
	5
	5
	10

	2
	22
	8
	4
	
	4
	
	14
	
	5
	5
	10

	3
	22
	8
	4
	
	4
	
	14
	
	5
	5
	10

	4
	16
	4
	2
	
	2
	
	12
	
	5
	5
	10

	5
	22
	8
	4
	
	4
	
	14
	
	5
	5
	10

	6
	22
	8
	4
	
	4
	
	14
	
	5
	5
	10

	Усього за змістові модулі
	120
	40
	20
	
	20
	
	80
	
	30
	30
	60

	Підсумковий семестровий контроль
екзамен
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40

	Загалом
	90
	100



5. Теми лекційних занять 
	№ змістового 
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	о/д
ф.
	з/дист
ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Мотивування персоналу: основні поняття.
	2
	

	
	Змістовні теорії мотивації.
	
	

	2
	Процесійні теорії мотивації.
	2
	

	
	Матеріальна, трудова і статусна мотивація персоналу.
	2
	

	3
	Система оплати праці в мотивуванні персоналу: традиційний і альтернативні підходи.
	2
	

	
	Мотивуюча роль систем оплати праці.
	2
	

	4
	Організація системи преміювання працівників.
	2
	

	
	Доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів.
	
	

	5
	Контрактна форма найму й оплати праці. Нетрадиційні методи матеріального стимулювання.
	2
	

	
	Соціально-психологічна мотивація персоналу.
	2
	

	6
	Оцінка персоналу та її мотивуюча роль.
	2
	

	
	Методи оцінювання персоналу.
	2
	

	Разом
	20
	…



6. Теми практичних занять 
	№ змістового 
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	о/д
ф.
	з/дист
ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Вивчення основних понять мотивування персоналу.
	2
	

	
	Дослідження сутності змістовних теорій мотивації.
	
	

	2
	Аналіз та виявлення характерних особливостей процесійних теорій мотивації.
	2
	

	
	Аналіз сутності та особливостей матеріальної, трудової і статусної мотивації персоналу.
	2
	

	3
	Практичне дослідження основних характеристик існуючих систем оплати праці.
	2
	

	
	Визначення основного призначення мотивуючої ролі систем оплати праці на практичних прикладах.
	2
	

	4
	Аналіз та практичне дослідження методів організації систем преміювання працівників.
	2
	

	
	Дослідження основних характеристик систем доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів.
	
	

	5
	Вивчення сутності та методів організації контрактної форми найму й оплати праці, нетрадиційних методів матеріального стимулювання персоналу.
	2
	

	
	Аналіз та практичне дослідження сутності методів соціально-психологічної мотивації персоналу.
	2
	

	6
	Застосування на практичних пркладах оцінки персоналу, визначення її мотивуючої ролі.
	2
	

	
	Практична реалізація методів оцінювання персоналу.
	2
	

	Разом
	20
	…



7. Види і зміст поточних контрольних заходів *
	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання**
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування.
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 1, 2. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 1, 2 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 1 оцінюється:
2 бали – питання розкрито повністю з високим рівнем обґрунтованості. 
1 бал – питання розкрито фрагментарно.
Тестування за 
ЗМ 1 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань.
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів.
	Представлення результатів розв’язання задачі  оцінюється: 
5 балів – розв’язання задачі є правильним;
4 бали – розв’язання задачі характеризується наявністю помилок;
3 бали – сформульовано алгоритм, але задача не розв’язана;
1 бал – сформульовано алгоритм з помилками, задача не розв’язана.
	5

	Усього за ЗМ 1
контр.
заходів
	2
	10

	2
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування. 
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 3, 4. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 3, 4 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 2 оцінюється максимально в 2 бали.
Тестування за 
ЗМ 2 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів 
	Представлення результатів розв’язання задачі оцінюється максимально в 5 балів.
	5

	Усього за ЗМ 2
контр.
заходів
	2
	10

	3
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування. 
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 5, 6. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 5, 6 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 3 оцінюється максимально в 2 бали.
Тестування за 
ЗМ 3 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів 
	Представлення результатів розв’язання задачі оцінюється максимально в 5 балів.
	5

	Усього за ЗМ 3
контр.
заходів
	2
	10

	4
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування. 
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 7, 8. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 7, 8 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 4 оцінюється максимально в 2 бали.
Тестування за 
ЗМ 4 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів 
	Представлення результатів розв’язання задачі оцінюється максимально в 5 балів.
	5

	Усього за ЗМ 4
контр.
заходів
	2
	10

	5
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування. 
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 9, 10. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 9, 10 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 5 оцінюється максимально в 2 бали.
Тестування за 
ЗМ 5 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів 
	Представлення результатів розв’язання задачі оцінюється максимально в 5 балів.
	5

	Усього за ЗМ 5
контр.
заходів
	2
	10

	6
	Теоретичне завдання:
Усне опитування;
Тестування. 
	Питання для підготовки:
Теоретичні питання за темами 11, 12. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
Тестування за темами 11, 12 містить 6 тестових запитань. (Розділ 3. Програма навчальної дисципліни).
	Усне опитування за ЗМ 6 оцінюється максимально в 2 бали.
Тестування за 
ЗМ 6 оцінюється максимально в 3 бали залежно від кількості правильних відповідей, за кожну правильну відповідь студент отримує 0,5 балів.
	5

	
	Практичне завдання:
Розв’язання ситуаційних завдань
	Вимоги до виконання та оформлення: надання розв’язку задачі та обґрунтування отриманих результатів 
	Представлення результатів розв’язання задачі оцінюється максимально в 5 балів.
	5

	Усього за ЗМ 6
контр.
заходів
	2
	10

	Усього за змістові модулі контр.
заходів
	12
	60



8.Підсумковий семестровий контроль
	Форма
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Екзамен 
	Теоретичне завдання
	Теоретичні питання для підготовки до екзамену розміщено у СЕЗН Moodle за посиланням: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=35783
Екзамен проходить у тестовій формі з використанням платформи Moodle.
	Підсумковий тест складається із 25 теоретичних тестових питань. Правильна відповідь оцінюється у 1 бал, тож всього за підсумковий тест можна отримати до 25 балів.
	25

	
	Практичне завдання
	Практичні завдання складають 5 завдань підсумкового екзаменаційного тестування в системі Moodle та подібні тим, які було розглянуто на практичних заняттях.
	Практичні завдання  входять до складу підсумкового тесту та оцінюються у 3 бали, за підсумковий тест можна отримати до 15 балів.
	15

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	40
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