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1. Опис навчальної дисципліни
У сучасних умовах стрімких суспільних і технологічних змін професійний розвиток педагога набуває особливого значення. Курс «Освітні тренди в професійному розвитку сучасного педагога» спрямований на ознайомлення з актуальними тенденціями розвитку освіти, цифровими інструментами, новими педагогічними підходами та компетентностями, які визначають успішність учителя сьогодні.
Метою навчальної дисципліни «Освітні тренди професійного розвитку сучасного педагога» є навчити здобувачів вищої освіти використовувати інноваційні педагогічні методи та технології в майбутній професійній діяльності; формування готовності майбутнього педагога до інноваційної діяльності з урахуванням сучасних пріоритетів освіти; розвиток мотивації до професійного самовдосконалення в напрямі інноватики. 
В межах вивчення дисципліни здобувачі мають  ознайомитися з сутністю ІТН і опанувати способи та методи їх впровадження в педагогічну діяльність;   розвинути сучасне технологічне мислення у педагогічній діяльності, навчитися виділяти інноваційну складову у навчальній діяльності;  сформувати прагнення, потреби та готовність до саморозвитку та самоосвіти, постійного навчання у професійному полі, до раціональної, продуктивної, творчої діяльності.

Паспорт навчальної дисципліни
	Нормативні показники
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Вибіркова

	Семестр
	
	

	Кількість кредитів ECTS 
	5

	Кількість годин 
	150

	Лекційні заняття
	24 год
	7 год

	Практичні заняття
	24 год
	7 год

	Самостійна робота
	102 год
	136 год

	Консультації 
	Відповідно до графіка:  https://cutt.ly/KejOkOLb

	Вид підсумкового семестрового контролю: 
	Залік

	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16194







2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання
	Компетентності / Результати навчання
	Методи навчання
	Форми і методи оцінювання

	1
	2
	3

	ЗК 4. Здатність працювати в команді.
	Традиційні методи: словесні (розповідь, пояснення, бесіда, обговорення, робота з літературними джерелами); наочні  (ілюстрація, демонстрація, спостереження); практичні методи (складання порівняльних таблиць, анотацій, пам’яток, картотек тощо).
Інтерактивні методи: ПРЕС, незакінчене речення, методи розвитку критичного мислення; складання хмар слів, карта думок, флеш-карт); робота в парах та групах; робота з інтерактивними-онлайн дошками (Padlet, Flingo, Lino)
	Поточні контрольні заходи: виконання практичних завдань, експрес-контролі, модульні контролі 
Підсумкові контрольні заходи: ІДЗ, екзамен (тестування на СЕЗН Moodle)

	ЗК 5. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	
	

	ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	
	

	ЗК 10. Здатність до ініціативності, підприємливості, навчання впродовж життя.
	
	

	СК 2. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, використовувати відкриті ресурси, інформаційно-комунікаційні та цифрові технології, оперувати ними в професійній діяльності; здатність до проєктування освітнього процесу у початковій школі з використанням сучасних цифрових технологій у відповідності до специфічних закономірностей та особливостей розвитку дітей молодшого шкільного віку.
	
	

	СК 13. Здатність організовувати освітній процес з урахуванням особливостей компетнісного, діяльнісного, інтегративного підходу та застосуванням ігрових методів навчання в початковій школі.
	
	

	ПР-05. Організовувати освітній процес із використанням цифрових технологій та технологій дистанційного навчання молодших школярів, розвивати в учнів навички безпечного використання цифрових технологій та сервісів.
	
	

	ПР-07. Планувати й здійснювати освітній процес з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей молодших школярів, забезпечувати розвиток пізнавальної діяльності учнів, формувати в них мотивацію до навчання.
	
	




3. Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Цифровізація та інновації в освіті
[bookmark: _Hlk220010812]Тема 1. Трансформація освіти в епоху цифрових технологій.
Цифровізація як глобальний виклик для освіти. Освітні платформи та онлайн-курси. Формати навчання: дистанційне, змішане.
[bookmark: _Hlk220013293]Тема 2. Штучний інтелект в освітньому процесі.
Поняття «штучний інтелект» та основні підходи до його визначення.Застосування ШІ в освіті. Вплив штучного інтелекту на структуру та зміст сучасної освіти. Зміни у ролі вчителя. Переваги, виклики та етичні обмеження.
[bookmark: _Hlk220014453]Тема 3. STEM та STEAM-освіта
Поняття «STEM -освіта» та «STEAM-освіта». Витоки та принципи STEM/STEAM. Основні напрями розвитку . STEM та STEAM-освіти в Україні.
[bookmark: _Hlk220016675]Тема 4. Гейміфікація та EdTech-інструменти.
Гейміфікація як мотиваційний ресурс у навчанні. Інтерактивні платформи та освітні ігри (Kahoot, Classtime, Quizizz). Практичні приклади інтеграції гейміфікації в урок. Виклики та ризики надмірного використання ігрових технологій. Переваги гейміфікації для мотивації учнів.
Тема 5. Створення освітнього контенту з використанням цифрових сервісів
Поняття освітнього контенту. Принципи педагогічного дизайну цифрових матеріалів. Критерії якості цифрового контенту. Теоретичні підходи до інтеграції мультимедійних засобів у навчальний процес.


Змістовий модуль 2. Професійний розвиток та педагогічна культура
[bookmark: _Hlk220078182]Тема 6. Академічна доброчесність у роботі педагога та учнів
Поняття академічної доброчесності та її значення. Форми порушень (плагіат, списування, фальсифікація результатів). Приклади й інструменти формування культури доброчесності в школі. Цифрові сервіси перевірки робіт та попередження плагіату. Роль учителя як прикладу та наставника у формуванні етики навчання.
[bookmark: _Hlk220098345]Тема 7. Етика та безпека використання цифрових технологій
Загрози в інтернет-просторі: кібербулінг, шахрайство, витік даних. Захист персональної інформації та кібергігієна. Етичні дилеми у використанні цифрових технологій. Формування цифрової культури в учнів. Роль учителя у створенні безпечного цифрового середовища.
[bookmark: _Hlk220102157]Тема 8. Травма-інформоване навчання та психологічна підтримка учнів
Поняття травма-інформованого підходу в освіті. Вплив стресу та травматичних подій на поведінку й навчання дітей. Роль учителя у створенні безпечного та підтримувального середовища. Практичні стратегії роботи з учнями, які пережили травму (позитивна дисципліна, ритуали безпеки, емоційна підтримка). 
Тема 9. Професійна самоосвіта та розвиток soft skills педагога
Нові вимоги до педагогів у ХХІ столітті. Самоосвітня діяльність та принцип lifelong learning. Тайм-менеджмент та самоменеджмент педагога. Soft skills: комунікація, критичне мислення, креативність. 
Тема 10. Ресурси психологічної стійкості педагога
Поняття професійного вигорання та його ознаки. Причини вигорання в умовах цифровізації освіти. Самодіагностика емоційного стану педагога. Стратегії профілактики та відновлення ресурсів.




4. Структура навчальної дисципліни


	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	2
	
	4
	5

	Лекція 1 
	Тема 1. Трансформація освіти в епоху цифрових технологій.
Цифровізація як глобальний виклик для освіти. Освітні платформи та онлайн-курси. Формати навчання: дистанційне, змішане.
	2
	
	щотижня

	Практичне заняття 1
	
	2
	
	щотижня

	Самостійна робота *
	
	10
	14
	

	Лекція 2 
	Тема 2. Штучний інтелект в освітньому процесі.
Поняття «штучний інтелект» та основні підходи до його визначення.Застосування ШІ в освіті. Вплив штучного інтелекту на структуру та зміст сучасної освіти. Зміни у ролі вчителя. Переваги, виклики та етичні обмеження.

	4
	1
	Щотижня  

	Практичне заняття 2
	
	2
	1
	Щотижня  

	Самостійна робота *
	
	12
	16
	

	Лекція 3 
	Тема 3. STEM та STEAM-освіта
Поняття «STEM -освіта» та «STEAM-освіта». Витоки та принципи STEM/STEAM. Основні напрями розвитку . STEM та STEAM-освіти в Україні.
	2
	
	Щотижня 

	Практичне заняття 3
	
	2
	
	щотижня 

	Самостійна робота *
	
	10
	14
	

	Лекція 4 
	Тема 4. Гейміфікація та EdTech-інструменти.
Гейміфікація як мотиваційний ресурс у навчанні. Інтерактивні платформи та освітні ігри (Kahoot, Classtime, Wayground). Практичні приклади інтеграції гейміфікації в урок. Виклики та ризики надмірного використання ігрових технологій. Переваги гейміфікації для мотивації учнів.
	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 4
	
	4
	1
	Щотижня 

	Самостійна робота *
	
	12
	16
	

	Лекція 5
	Тема 5. Створення освітнього контенту з використанням цифрових сервісів
Поняття освітнього контенту. Принципи педагогічного дизайну цифрових матеріалів. Критерії якості цифрового контенту. Теоретичні підходи до інтеграції мультимедійних засобів у навчальний процес.
	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 5
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	10
	14
	

	Лекція 6
	Тема 6. Академічна доброчесність у роботі педагога та учнів
Поняття академічної доброчесності та її значення. Форми порушень (плагіат, списування, фальсифікація результатів). Приклади й інструменти формування культури доброчесності в школі. Цифрові сервіси перевірки робіт та попередження плагіату. Роль учителя як прикладу та наставника у формуванні етики навчання.
	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 6
	
	4
	
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	10
	12
	

	Лекція 7
	Тема 7. Етика та безпека використання цифрових технологій
Загрози в інтернет-просторі: кібербулінг, шахрайство, витік даних. Захист персональної інформації та кібергігієна. Етичні дилеми у використанні цифрових технологій. Формування цифрової культури в учнів. Роль учителя у створенні безпечного цифрового середовища.

	2
	
	Щотижня 

	Практичне заняття 7
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	12
	14
	

	Лекція 8 
	Тема 8. Травма-інформоване навчання та психологічна підтримка учнів
Поняття травма-інформованого підходу в освіті. Вплив стресу та травматичних подій на поведінку й навчання дітей. Роль учителя у створенні безпечного та підтримувального середовища. Практичні стратегії роботи з учнями, які пережили травму (позитивна дисципліна, ритуали безпеки, емоційна підтримка). Співпраця з батьками, психологами та соціальними службами для комплексної допомоги дитині.
	4
	1
	Щотижня 

	Практичне заняття 8
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	12
	14
	

	Лекція 9 
	Тема 9. Професійна самоосвіта та розвиток soft skills педагога
Нові вимоги до педагогів у ХХІ столітті. Самоосвітня діяльність та принцип lifelong learning. Тайм-менеджмент та самоменеджмент педагога. Soft skills: комунікація, критичне мислення, креативність.
	2
	1
	Щотижня 

	Практичне заняття 9
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	10
	11
	

	Лекція 10
	Тема 10. Ресурси психологічної стійкості педагога
Поняття професійного вигорання та його ознаки. Причини вигорання в умовах цифровізації освіти. Самодіагностика емоційного стану педагога. Стратегії профілактики та відновлення ресурсів.
	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 10
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	10
	11
	



* Самостійна робота передбачає засвоєння матеріалу в позааудиторний час, підготовку практичних завдань, опрацювання рекомендованої літератури, підготовку до заліку.



[image: Z:\01 ОСВІТНІ ПРОГРАМИ\Зразки\Брендбук\logotipi\Логотипи\png\Логотип-колір.png]ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
Силабус навчальної дисципліни
Освітні тренди в професійному розвитку сучасного педагога

5. Види і зміст контрольних заходів

	Вид заняття/
Роботи
	Вид контрольного заходу
	Зміст  контрольного заходу 

	Критерії оцінювання та терміни виконання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Практичне заняття 1
	Відповідь на питання
	Дати відповідь на питання:
1. Яким чином цифровізація освіти впливає на доступність навчання для різних категорій здобувачів освіти?
2. Як цифрова грамотність і критичне мислення допомагають учасникам освітнього процесу орієнтуватися в сучасному інформаційному просторі?
3. Які ризики для безпеки та конфіденційності виникають у цифровому освітньому середовищі та як їх можна мінімізувати?
	4 бали – відповідь повна, ґрунтовна й аргументована; зміст повністю розкриває суть поставленого запитання; використано коректні терміни з теми цифровізації освіти; відповідь логічно структурована, послідовна, переконлива; наведено приклади або пояснення; студент демонструє розуміння причинно-наслідкових зв’язків; мовлення грамотне, без логічних і мовленнєвих помилок.
3 бали – відповідь загалом правильна й змістовна, основні аспекти питання розкрито; терміни використано коректно, але без поглибленого аналізу; логіка викладу переважно збережена; можливі поодинокі неточності, узагальнення або мовленнєві помилки, що не спотворюють змісту.
2 бали – відповідь часткова або поверхова; розкрито лише окремі аспекти питання; відсутні приклади чи пояснення; спостерігається недостатнє розуміння теми; є суттєві логічні або мовленнєві помилки, що ускладнюють сприйняття відповіді.
1 бал – відповідь фрагментарна, непослідовна; тема розкрита мінімально або формально; допущено значні змістові, логічні та мовленнєві помилки; терміни використано некоректно або відсутні.
0 балів – відповідь відсутня, не відповідає поставленому запитанню або містить грубі помилки, що свідчать про нерозуміння теми.
	4

	Практичне заняття 2 
	Створення наочності, презентація

	1. За допомогою однієї з платформ на базі ШІ створити наочність до уроку. Клас, тему та предмет студент обирає самостійно.
Презентувати на практичному занятті
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; створене заображення відповідає обраній темі уроку, віковим особливостям учнів та дидактичним вимогам; використання ШІ є творчим; можливості платформи реалізовані у повній мірі; презентація логічна, змістовна, переконлива; студент чітко обґрунтовує свій вибір; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; створене заображення якісна, зміст відповідає обраній темі та класу; ШІ-платформа використана свідомо, із проте не всі можливості застосовані; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; створене заображення має недоліки у структурі чи візуальному оформленні, використання ШІ обмежене; презентація поверхова; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками;   Наочність створена частково або поверхово, має значні недоліки; використання ШІ-платформи мінімальне або неправильне. презентація відсутня чи формальна; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 3
	Складання картотеки
	Скласти картотеку фахових статей з теми «STEM та STEAM-освіта» (5 джерела) та презентувати зміст однієї із статей.
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; картотека містить 5 правильно оформлених джерел; презентовано зміст однієї статті чітко та інформативно; матеріал подано грамотно, без помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; картотека містить 5 джерел, але допущено помилки в їх оформленні; презентація змісту статті виконана, але без акценту на ключові ідеї; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; картотека налічує менше 5 джерел або оформлена з помилками; презентація статті неповна або поверхова; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; картотека містить 2–3 джерела або оформлена неправильно; презентація статті відсутня чи не відповідає темі; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 4
	Тестування №1
	Питання для підготовки: 
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	10

	
	Створення гри, презентація
	1. Обрати інтерактивну платформу (Kahoot, Classtime, Wayground, Wordwall) та розробити 5–7 запитань або завдань до своєї теми з використанням обраного інструменту.
2. Підготувати презентацію гри
	4 бали – завдання виконано повністю та відповідно до всіх вимог; обрано інтерактивну платформу та розроблено 5–7 якісних запитань або завдань, що повністю відповідають темі уроку; створена наочність є змістовною, візуально привабливою, відповідає віковим особливостям учнів і дидактичним вимогам; використання можливостей платформи є творчим і доцільним, можливості обраної платформи реалізовані у повному обсязі; презентація гри логічна, структурована, переконлива; робота подана грамотно, логічно, без мовленнєвих і логічних помилок.
3 бали – завдання виконано загалом правильно, але з незначними недоліками ; запитання або завдання відповідають темі й обраному класу, наочність є якісною та зрозумілою; можливості платформи використано свідомо, проте не повністю; презентація є логічною, але недостатньо глибокою або переконливою; у роботі трапляються поодинокі мовленнєві чи логічні помилки, які не впливають суттєво на загальне сприйняття.
2 бали – завдання виконано частково; кількість або якість розроблених завдань не повністю відповідає вимогам; створена наочність має помітні недоліки у структурі, змісті або візуальному оформленні; використання можливостей інтерактивної платформи є обмеженим; презентація поверхова, недостатньо продумана та структурована; у роботі наявні суттєві мовленнєві та логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; інтерактивна гра або наочність створені частково, формально або без дотримання основних вимог; використання платформи є мінімальним або некоректним; презентація відсутня або має формальний характер і не відображає змісту роботи; робота містить значну кількість мовленнєвих і логічних помилок.
0 балів. Завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування поставлених вимог та інструкцій.

	4

	Практичне заняття 5-6
	Розробка цифрового контенту

	Розробити цифровий контент (презентація, відео тощо) з теми «Академічна доброчесність»

	7-8 балів – завдання виконано повністю відповідно до вимог; створено якісний цифровий продукт (презентацію, відео тощо), що повністю розкриває тему; матеріал адаптовано до цільової аудиторії (учні, студенти або педагоги); контент інформативний, логічно структурований, візуально привабливий; подано приклади або практичні поради; технічне виконання без недоліків; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
5-6 балів – завдання виконано з незначними недоліками; контент змістовний, але частково не враховано вікову аудиторію; структура здебільшого логічна, проте є незначні порушення; візуальне оформлення якісне, але окремі елементи потребують узгодження; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
3-4 бали – завдання виконано частково; контент розкриває тему частково; структура нечітка; матеріал містить недостатньо прикладів; оформлення має суттєві недоліки; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 -2 бали – завдання виконано з істотними недоліками; тема розкрита формально; матеріал поверховий, без прикладів чи системності; технічна якість низька; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	8

	Практичне заняття 7
	Добір ситуацій
	Дібрати 2-3 приклади ситуацій, які можуть виникати під час роботи в Інтернеті в учнів. Запропонувати шляхи вирішення цих ситуацій

	4 бали – завдання виконано в повному обсязі; виявлено творчій підхід до їх виконання; виявлено оригінальність для візуалізації / презентації виконаного завдання складено 7–10 пунктів чекліста, вони відповідають віковим особливостям; додано інструкцію для вчителя та коротку вправу; оформлення зрозуміле, логічне й без помилок.
3 бали  – завдання виконано в повному обсязі; виявлено творчій підхід до їх виконання, але без оригінальності візуалізації / презентації, чекліст містить 5–6 пунктів або деякі поради подані загально; ситуації описані поверхово.
2 бали– завдання виконано не в повному обсязі, чекліст має менше 5 пунктів, відсутня інструкція для вчителя чи приклад вправи, зміст занадто загальний.
1 бал – завдання містять суттєві недоліки або виконані частково, наведено лише кілька порад без системи; немає логіки чи оформлення.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно.

	4

	Практичне заняття 8
	створення та проведення вправи.
	1. Розробити дві «ритуали безпеки» або вправи для стабілізації емоцій (для використання у школі, для використання вдома)
2. Провести на практичному занятті ритуали, вправи. За потребою підготувати наочність чи презентацію
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; розроблено дві різні «ритуали безпеки»/вправи (одна – для школи, одна – для дому); вправи відповідають віковим особливостям дітей; чітко описано мету, етапи проведення та очікуваний ефект; підготовлено наочність чи презентацію; ритуали проведені на занятті впевнено й логічно, із поясненням, матеріал викладено логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; розроблено дві вправи, але одна з них описана поверхово або не враховує вікові особливості; наочність/презентація підготовлена частково; проведення ритуалів на занятті має незначні недоліки; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; розроблено лише одну вправу або обидві описані дуже загально; відсутні чіткі інструкції, мета чи очікуваний ефект; наочність/презентація мінімальна або відсутня; проведення ритуалу не до кінця зрозуміле; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; наведено лише ідею без опису; відсутня наочність, немає структури або пояснень; ритуал не проведено на занятті; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4


	
	Тестування №2
	Питання для підготовки: 
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	10

	Практичне заняття 9
	Складання плану робочого дня
	1. Складіть план робочого дня педагога (6–8 справ), включивши навчальну діяльність, підготовку до занять, самоосвіту (читання, онлайн-курс, перегляд вебінару), відпочинок.
2. Проаналізуйте, що можна оптимізувати, щоб уникнути перевантаження?
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; складено чіткий і логічний план робочого дня педагога з 6–8 справами; у плані наявні всі обов’язкові компоненти: навчальна діяльність, підготовка до занять, самоосвіта, відпочинок; час розподілено раціонально; проведено ґрунтовний аналіз перевантаження з конкретними пропозиціями щодо оптимізації (пріоритизація, перерви, делегування тощо); висновки обґрунтовані; робота оформлена логічно, грамотно, без мовленнєвих і логічних помилок.
3 бали – завдання виконано загалом правильно, але з незначними недоліками; план містить 6–8 справ, однак окремі компоненти (самоосвіта або відпочинок) описані поверхово; аналіз перевантаження подано, але пропозиції щодо оптимізації не повністю аргументовані або загальні; структура роботи зрозуміла; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; складено план робочого дня з менш ніж 6 справами або без чіткого розподілу часу; відсутній один чи кілька обов’язкових компонентів (самоосвіта, відпочинок тощо); аналіз оптимізації поверховий або формальний; висновки нечіткі; є суттєві мовленнєві та логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; наведено фрагментарний або хаотичний перелік справ без структури; не враховано більшість обов’язкових компонентів; аналіз перевантаження відсутній або зведений до одного речення без пояснень; робота має значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно; відсутній план робочого дня та аналіз оптимізації; робота не відповідає вимогам завдання.
	4

	Практичне заняття 10
	Проведення діагностики
	1. Пройти діагностику за методикою "Оцінка власного потенціалу "вигорання" (Дж. Гібсон) або методикою "Дослідження синдрому "вигорання" (Дж. Грінберг)
2. Зробити висновки за результатами діагностики
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; студент пройшов діагностику за однією з запропонованих методик (Дж. Гібсона або Дж. Грінберга); результати подано чітко й коректно; зроблено розгорнуті, обґрунтовані висновки щодо рівня професійного вигорання; висновки містять елементи самоаналізу та усвідомлення можливих причин стану; робота оформлена логічно, грамотно, без мовленнєвих і логічних помилок.
3 бали – завдання виконано загалом правильно, але з незначними недоліками; діагностику пройдено, результати подано стисло; висновки сформульовано, проте вони частково поверхові або недостатньо аргументовані; самоаналіз наявний, але обмежений; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; діагностику пройдено, але результати подано неповно або без пояснень; висновки загальні, формальні або слабко пов’язані з результатами методики; самоаналіз мінімальний або відсутній; є суттєві мовленнєві та логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; наведено лише факт проходження діагностики без опису результатів або подано результати без висновків; відсутній аналіз отриманих даних; робота неструктурована; наявні значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно; діагностику не пройдено, результати та висновки відсутні; робота не відповідає вимогам завдання.

	4

	Усього за поточний контроль
	11
	
	*
	60

	Підсумковий контроль

	
Залік
	Теоретичне завдання
	Тестування. Питання для підготовки: розміщено в Moodle
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	20

	
	Практичне завдання 
	Варіанти на вибір:
1. «3–2–1»
· 3 освітні тренди, які ви вважаєте найактуальнішими;
· 2 навички, які педагог має розвивати вже зараз;
· 1 тренд, який ви плануєте використовувати у своїй професійній діяльності.
Обгрунтуйте свою позицію.
2. Отримати сертифікат / сертифікати про проходження онлайн курсів в межах тематики навчальної дисципліни (не менше 20 годин)
	1 варіант
18–20 балів – коректно визначено 3 актуальні освітні тренди, 2 ключові навички педагога та 1 тренд для власного професійного застосування; усі пункти аргументовано, обґрунтування логічне, змістовне й переконливе; простежується розуміння сучасних освітніх тенденцій та їх зв’язку з професійним розвитком педагога; відповідь структурована, послідовна, містить власні висновки; використано фахову лексику; матеріал подано грамотно, без мовленнєвих і логічних помилок.
15–17 балів – визначено всі елементи формату 3–2–1; наведено аргументацію, але окремі положення розкриті недостатньо глибоко; логіка викладу переважно збережена; простежується розуміння теми, однак власна позиція сформульована не повністю; допущено поодинокі мовленнєві або стилістичні помилки.
10–14 балів – виконано формат 3–2–1, але обґрунтування поверхове або часткове; деякі тренди чи навички сформульовані узагальнено; відповідь містить опис без достатнього аналізу; структура порушена або нечітка; наявні помітні мовленнєві та логічні помилки.
5–9 балів – наведено не всі елементи формату 3–2–1 або їх зміст не відповідає завданню; обґрунтування мінімальне або формальне; відповідь фрагментарна, непослідовна; відсутні власні висновки; допущено значні мовленнєві та логічні помилки.
1–4 бали – подано окремі твердження без пояснень; формат 3–2–1 не дотримано; відсутня аргументація та логічна структура; відповідь не демонструє розуміння теми; наявні істотні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або відповідь не відповідає вимогам, відсутній матеріал для оцінювання.
2 варіант
18–20 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю не менше 20 годин; курси повністю відповідають тематиці навчальної дисципліни.
15–17 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю 15–19 годин або сертифікати повного обсягу (20 годин), але частково не відповідають тематиці дисципліни.
10–14 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю 10–14 годин або курси не повністю відповідають тематиці дисципліни.
5–9 балів – отримано сертифікати загальною тривалістю 5–9 годин, або більшість курсів не відповідають тематиці дисципліни.
1–4 бали – отримано сертифікати загальною тривалістю 1–4 години, або курси не відповідають тематиці дисципліни.
0 балів – сертифікати відсутні.
	20

	
	
	
	
	

	Усього за 
підсумковий контроль
	
	
	
	40









Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



6.   Основні навчальні ресурси

Рекомендована література
1. Освіта для цифрової трансформації суспільства / Edukacja dla cyfrowej transformacji społeczeństwa / Education for digital transformation of society : монографія. У 2 т. Т. 1 ; за наук. ред. В. Кременя, Н. Ничкало, Л. Лук’янової, Н. Лазаренко. — Київ : ТОВ «Юрка Любченка», 2024. — 526 с.
2. Бердо Р., Расюн В., Величко В. Штучний інтелект та його вплив на етичні аспекти наукових досліджень в українських закладах освіти. Академічні візії. 2023. №22. С.5-15.
3. Власюк О., Степаненко О., Приходькіна Н. Вплив штучного інтелекту та інформаційних технологій на мобільну освіту та навчання майбутнього. Академічні візії. 2023. №26. С.1-13.
4. Певень К., Хміль Н., Макогончук Н. Вплив штучного інтелекту на зміну традиційних моделей навчання та викладання: аналіз технологій для забезпечення ефективності індивідуальної освіти. Перспективи та інновації науки. 2023. № 11 (29). С. 306–316. 
5. Семенишина І., Кочарян А., Савастру Н. Майбутнє вищої освіти: роль онлайн курсів та адаптивних підходів. Вісник науки та освіти. 2023. № 10 (16). С. 807–821. 
6. Charu C. Aggarwal Neural Networks and Deep Learning / Springer International Publishing AG, part of Springer Nature, 2018, 497 p.
7. Олефіренко Т., Цвєткова Г. Концептуальні засади розвутку STEM -освіти в Україні. Вища освіта України. 2020. №1. С.61-67.
8. Адамович І. Завдання ефективного розвитку напрямів STEAM-освіти. Науковий вісник Ужгородського університету. 2022. №2. С.9-12. 
9. Обдарованість: методи діагностики та шляхи розвитку : матеріали науково-практичного онлайн-семінару (Київ, 23–26 травня 2024 року). – Київ : Інститут обдарованої дитини НАПН України, 2024. – 640 с.
10. Толочко С. Теоретико-методологічний аналіз гейміфікації як сучасного освітнього феномена. Перспективи та інновації науки. 2023. №1. С.396-381
11. Ці Я., Березова Л., Олянич В. Етичні виклики цифрової доби в контексті гуманітарних наук та їхній вплив на соціальні комунікації. 2025. № 43. С. 1-13.
12. Євдокимова І., Вакуленко С., Вітковська І. Травма-інформований нідхід при допомозі дітям в уявленнях цільових груп. SOCIOПРОСТІР: міждисциплінарний електронний збірник наукових праць з соціології та соціальної роботи. 2024. №14. С.28-36
13. Головатенко Т. Освітологічний вимір концепту «Травмаінформований підхід» у системі професійної підготовки вчителів початкових класів. Перспективи та інновації науки. 2023. №8. С.65-77. 
14. Кіт Г. Самоосвітня діяльність майбутнього вчителя початкових класів у процесі професійної підготовки. Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка. 2025. №58. С.88-98.
15. Ліпчевська І. Компетентність з навчання впродовж життя як необхідна умова професійної успішності особистості в інформаційному суспільстві. Молодь і ринок. 2024. №12. С.40-45.
16. Любченко Н. Самоменеджмент і тайм-менеджмент як soft skills керівників і працівників у сфері освіти. Імідж сучасного педагога. 2022. №5. С. 37-44.
17. Степанова Н. Розвиток Soft-skill майбутніх педагогів під час викладання громадянознавчих курсів у закладах вищої освіти. Імідж сучасного педагога. 2023. №1. С. 35-38.
Інформаційні ресурси:
1. Цифрова платформа «Kahoot!» URL: https://kahoot.it/
2. Цифрова платформа «Classtime» URL: https://www.classtime.com/uk
3. Цифрова платформа «Wayground». URL: https://wayground.com/?lng=en


























7. Регуляції і політики курсу

Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Здобувачі, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущені завдання мають бути відпрацьовані у формі співбесіди під час планової консультації викладача впродовж двох тижнів після пропуску. Відпрацювання занять може здійснюватися й шляхом виконання індивідуального письмового завдання. Здобувачі, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих пропущених занять, до сесії не допускаються.  

Політика академічної доброчесності
Одне з основних завдань навчального процесу та курсу – формування нульової толерантності до академічної недоброчесності. Відповідно до чинних правових норм, порушенням норм академічної доброчесності зокрема  вважається: плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства; фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях; фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання. 
Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем. Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на першоджерело. Приклади оформлення цитувань див. на платформі СЕЗН Moodle ЗНУ: https://moodle.znu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=103857
Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких дотримуються в ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: електронні ресурси Національної бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua; наукометрична база Scopus: https://www.scopus.com; наукометрична база Web of Science: https://apps.webofknowledge.com

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. 

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти
За наявності сертифікату (свідоцтва, програми тощо) про проходження онлайн-курсу, тренінгу, вебінару, курсу підвищення кваліфікації та ін. з тематики (однієї з тем, змістового модуля) навчальної дисципліни залежно від кількості прослуханих годин (здобутих кредитів) здобувачу може бути нараховано до 40 балів. Дотичність тематики, відповідність досягнутих результатів навчання та кількість додаткових балів визначається викладачем. Документи, що підтверджують участь здобувача у відповідних заходах, мають бути подані викладачу до початку сесії.


Додаткова інформація
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2025-2026 н. р. доступний за адресою: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://cutt.ly/YrAX6zCD.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок прийому, відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти в ЗНУ: https://cutt.ly/qrACe7l0

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 
[bookmark: _Hlk142433006]
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 


РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.
Система ЕЛЕКТРОННого ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
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