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1. Опис навчальної дисципліни
Метою вивчення навчальної дисципліни є ознайомлення студентів з системою основних наукових знань та методів дослідження в області охорони праці та безпеки життєдіяльності
Основними завданнями вивчення дисципліни «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності» є:
· визначати цілі та завдання управління охороною праці на конкретному виробництві;
· аналізувати відповідність технологічного процесу, будівель і споруд проектам та нормативно-технічній документації;
· обґрунтовувати заходи щодо технічного обслуговування і ремонту для забезпечення належного технічного стану і безпечної експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва.
Паспорт навчальної дисципліни

	
Нормативні показники
	
денна форма здобуття освіти
	
заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Обов'язкова

	Семестр
	5 -й
	5 -й

	Кількість кредитів ECTS
	6

	Кількість годин
	180

	Лекційні заняття
	30год.
	12год.

	Практичні /
	16год.
	4год.

	Лабораторні заняття
	14год.
	2год

	Самостійна робота
	120год.
	162год.

	Консультації
	ZOOM (ідентифікатор:9260209298 пароль: 1234)

	Вид підсумкового
семестрового контролю:
	залік
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	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16934



2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів
навчання

	Компетентності/ результати навчання
	Методи навчання
	Форми і методи оцінювання

	1
	2
	3

	РН04. Застосовувати отримані знання правових основ цивільного захисту, охорони праці у практичній діяльності
РН7. Обирати оптимальні заходи і засоби, спрямовані на зменшення професійного ризику, захист населення,	запобігання надзвичайним ситуаціям
РН23. Застосовувати заходи цивільного захисту: з інформування та оповіщування населення; стосовно укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту
	Методи:
Наочні методи (презентації). Словесні методи (лекція, робота з підручником).
Практичні	методи	(контрольні, складання схем).
Проблемно-пошукові	методи (репродуктивні).			Метод формування	пізнавального інтересу (навчальна дискусія).
	Методи	контролю	і	самоконтролю (усний, письмовий).
Контрольні заходи:
· Практичні завдання, тестування за змістовими модулями.
· Залік.

	Компетентності:
К01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати	цінності
громадянського	(вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
К09. Навики здійснення безпечної діяльності
К11. Усвідомлення функцій держави, форм реалізації цих функцій,	правових	основ цивільного захисту, охорони праці; дотримання основних принципів здійснення цивільного захисту та державної політики з питань охорони праці.
К12. Здатність оперувати термінами та визначеннями понять у сфері цивільного захисту, охорони праці; основними положеннями, вимог та правил стосовно проведення моніторингу, організовування та впровадження заходів щодо запобігання,	ліквідування надзвичайних ситуацій.
К26.  Здатність  до  організації
	
	




	безпечної експлуатації техніки, устатковання, спорядження у сфері професійної діяльності, створення безпечних і здорових умов праці.
К30. Здатність організовувати розслідування, облік і аналіз нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві.
	
	



3. Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Основні законодавчі акти з охорони праці
ISO26000: 2010 «Настанови з соціальної відповідальності», SA 8000:2001 «Соціальна відповідальність», серія стандартів AA1000 S, а саме АА1000APS — стандарт основних принципів підзвітності [5], АА1000AS — стандарт верифікації звітів [6] та АА1000SES, стандарти серії GRI, показники результативності у сфері прав людини, показники результативної взаємодії із суспільством, показники результативності у сфері відповідальності за продукцію.
Змістовий модуль 2. Теплові впливи на працездатність робітників
Біологічні процеси в організмі людини. Теплоутворення в результаті процесів окислення. Кількість видаленого тепла. Система кровообігу в організмі діє як теплообмінник.
Змістовий модуль 3. Облаштування виробничих цехів з точки зору охорони праці
Правила розміщення виробничих цехів з точки зору охорони праці. Розташування внутрішніх дворів будинків. Аераційні ліхтарі. Розміщення теплових агрегатів. Охолоджувальні приміщення.
Змістовий модуль 4. Індивідуальний захист працівників
Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам металургійної промисловості. Матеріали для виготовлення спецодягу.

4. Структура навчальної дисципліни

	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом

	
	
	о/д. ф.
	з. ф.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Лекція
	Міжнародна організація праціі
	4…
	2…
	щотижня
, тиждень1,2

	Практичне заняття
	Статистика в охороні праці
	4
	2
	1 раз на 2 тижні, ти
ждень 1,3

	Лабораторна робота
	Дослідження елементів шумозахисної ізоляції
	6
	2
	1 раз на 2 тижні,
тиждень 2,4,6

	Лекція
	Міжнародні форми соціальної відповідальності
	4
	2
	щотижня, тиждень 3,4

	Практичне заняття
	Вентиляція.
	4
	
	1 раз на 2 тижні, ти ждень5,7

	Лабораторна робота
	Дослідження штучного виробничого освітлення
	4
	
	1 раз на 2 тижні,
тиждень 8,10

	Лекція
	Теплові впливи на працівників
	4
	2
	щотижня, тиждень 5,6



	Практичне заняття
	Штучне освітлення
	4
	2
	1 раз на 2 тижні,
тиждень 9,11

	Лабораторна робота
	Вивчення будови, призначення, використання і обслуговування вогнегасників
	4
	
	1 раз на 2 тижні,
тиждень 12,14

	Лекція
	Планування будівель і обладнання
	4
	
	щотижня, тиждень 7,8

	Лекція
	Місцева припливна вентиляція
	4
	
	щотижня, тиждень 9,\10

	Лекція
	Механізація та автоматизація
	4
	
	щотижня, тиждень 11,12

	Лекція
	Індівідуальний захист працівників
	6
	2
	щотижня,
тиждень 13,14,15



	Самостійна робота 1.
	Надзвичайні ситуації(НС) природного характеру, природні небезпеки та стихійні лиха
1. Класифікація НС
2. Кліматичні НС.
3. Космічні НС
	30
	42
	

	2
	Небезпеки, пов'язані із викидом, або загрозою викиду хімічно небезпечних речовин(ХНР)
1. Поняття ХНР
2. Дія на організм ХНР
3. Вплив погодних умов на розповсюдження ХНР
	30
	40
	

	3
	Соціальні небезпеки, їх причини та класифікація
1. Види соціальних небезпек
2. Вплив держави на розвиток соціальної напруги
3. Способи покращення стану суспільства
	30
	40
	

	4
	Хімічні залежності
1. Види хімічних залежностей
2. Профілактика хімічних залежностей
	30
	40
	



5. Види і зміст контрольних заходів

	
Вид заняття/
	
Вид контрольного заходу
	
Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
	
Усього балів

	роботи
	
	
	
та термін виконання*
	

	
Поточний контроль

	
Лекції

	Лекції 1,2
	Тестування
	Вид теоретичного завдання:
	Кількість питань –
	2

	
	
	тестування	за	тематикою
	2. Тестові питання
	

	
	
	лекції.	Перелік	питань
	оцінюються:
	

	
	
	розташовано в СЕЗН ЗНУ на
	правильно/
	

	
	
	платформі moodle.
	неправильно.
	

	
	
	
	Правильна
	

	
	
	
	відповідь – 1 бал
	

	
	
	
	До	15	тижня
	

	
	
	
	навчання
	

	Лекція 3,4
	Тестування
	Вид теоретичного завдання: тестування за тематикою лекції. Перелік питань розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle.
	Кількість питань –
2. Тестові питання оцінюються: правильно/ неправильно. Правильна відповідь – 1 бал.
До 15 тижня навчання
	2

	Лекція 5,6
	Тестування
	Вид теоретичного завдання: тестування за тематикою лекції. Перелік питань розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle.
	Кількість питань –
2. Тестові питання оцінюються: правильно/ неправильно. Правильна відповідь – 1 бал. До 15 тижня навчання
	2

	Лекція 7
	Тестування
	Вид теоретичного завдання: тестування за тематикою лекції. Перелік питань розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle.
	Кількість питань –
2. Тестові питання оцінюються: правильно/ неправильно. Правильна відповідь – 1 бал. До 15 тижня навчання
	2



	Практичні заняття

	Практичне
заняття № 1
	Розв’язання задач
	Розв’язання задач за
тематикою практичного заняття, завдання до самостійної роботи розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Кількість
практичних завдань – 1.
Практичне завдання оцінюється максимально в 10 балів з урахуванням правильності отриманих результатів:
6 балів – студент правильно розв’язав задачу, зробив висновки; 4 бали – навів
правильні формули, але зробив помилки під час розрахунків;
1 бал – студент розв’язав задачу з помилками, помилки в наведених формулах або в алгоритмі обрахувань;
0 балів – студент не приступив до розв'язання задачі До 15 тижня навчання
	10



	Практичне заняття № 2
	Розв’язання задач
	Розв’язання задач за тематикою практичного заняття, завдання до самостійної роботи розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Кількість практичних завдань – 1.
Практичне завдання оцінюється максимально в 10 балів з урахуванням правильності отриманих результатів:
6 балів – студент правильно розв’язав задачу, зробив висновки; 4 бали – навів
правильні формули, але зробив помилки під час розрахунків;
1 бал – студент розв’язав задачу з помилками, помилки в наведених формулах або в алгоритмі обрахувань;
0 балів – студент не приступив до розв'язання задачі До 15 тижня
	10

	Практичне заняття № 3
	Розв’язання задач
	Розв’язання задач за тематикою практичного заняття, завдання до самостійної роботи розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Кількість практичних завдань – 1.
Практичне завдання оцінюється максимально в 10 балів з урахуванням правильності отриманих результатів:
6 балів – студент правильно розв’язав задачу, зробив висновки; 4 бали – навів
правильні формули, але зробив помилки під час розрахунків;
1 бал – студент розв’язав задачу з помилками, помилки в наведених
формулах або в алгоритмі
	10



	
	
	
	обрахувань;
0 балів – студент не приступив до розв'язання задачі До 15 тижня навчання
	

	Практичне заняття № 4
	Розв’язання задач
	Розв’язання задач за тематикою практичного заняття, завдання до самостійної роботи розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Кількість практичних завдань – 1.
Практичне завдання оцінюється максимально в 10 балів з урахуванням правильності отриманих результатів:
6 балів – студент правильно розв’язав задачу, зробив висновки; 4 бали – навів
правильні формули, але зробив помилки під час розрахунків;
1 бал – студент розв’язав задачу з помилками, помилки в наведених формулах або в алгоритмі обрахувань;
0 балів – студент не приступив до розв'язання задачі До 15 тижня навчання
	10

	
Лабораторні заняття

	Лабораторне заняття
	Лабораторна робота 1
	Виконання лабораторної роботи згідно завдання, яке розміщено в СЕЗН ЗНУ (moodle)
	Кількість лабораторних робіт – 1.
Максимальна кількість балів – 4 бали.
Оцінюється правильність розрахунків та якість оформлення матеріалів, відповіді на питання на 2 питання.
Правильність розрахунків студент правильно
виконав розрахунки
	4



	
	
	
	– 2 бали; студент виконав розрахунки з
помилками – 1 бал;
Якість
оформлення: якісно оформлений матеріал – 1 бал.
Захист
лабораторної роботи (max 2 бали, одне усне питання):
2 бали – студент читко та правильно дав відповідь на питання, орієнтується в ході виконання лабораторної роботи;
1 бал – студент або не чітко дає відповіді на питання або плутається в ході виконання лабораторної роботи
У разі невиконання лабораторної роботи студент отримує загальну кількість балів - 0 балів.
Протягом 1-14 тижнів навчання
	

	Лабораторне заняття
	Лабораторна робота 2
	Виконання лабораторної роботи згідно завдання, яке розміщено в СЕЗН ЗНУ (moodle)
	Кількість лабораторних робіт – 1.
Максимальна кількість балів – 4 бали.
Оцінюється правильність розрахунків та якість оформлення матеріалів, відповіді на питання на 2 питання.
Правильність розрахунків студент правильно
виконав розрахунки – 2 бали;
студент виконав розрахунки з помилками – 1 бал;
Якість
оформлення:
якісно оформлений
	4



	
	
	
	матеріал – 1 бал.
Захист
лабораторної роботи (max 2 бали, одне усне питання):
2 бали – студент читко та правильно дав відповідь на питання, орієнтується в ході виконання лабораторної роботи;
1 бал – студент або не чітко дає відповіді на питання або плутається в ході виконання лабораторної роботи
У разі невиконання лабораторної роботи студент отримує загальну кількість балів - 0 балів.
Протягом 1-14 тижнів навчання
	

	Лабораторне заняття
	Лабораторна робота 3
	Виконання лабораторної роботи згідно завдання, яке розміщено в СЕЗН ЗНУ (moodle)
	Кількість лабораторних робіт – 1.
Максимальна кількість балів – 4 бали.
Оцінюється правильність розрахунків та якість оформлення матеріалів, відповіді на питання на 2 питання.
Правильність розрахунків студент правильно
виконав розрахунки – 2 бали;
студент виконав розрахунки з помилками – 1 бал;
Якість
оформлення: якісно оформлений матеріал – 1 бал.
Захист
лабораторної роботи (max 2 бали, одне усне питання):
2 бали – студент
	4



	
	
	
	читко та правильно дав відповідь на питання, орієнтується в ході виконання лабораторної роботи;
1 бал – студент або не чітко дає відповіді на питання або плутається в ході виконання лабораторної роботи
У разі невиконання лабораторної роботи студент отримує загальну кількість балів - 0 балів.
Протягом 1-14 тижнів навчання
	

	Усього за поточний контроль
	4
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Залік
	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки за навчальним матеріалом лекцій 1-15. Питання для підготовки, розміщено в СЕЗН ЗНУ», у разі дистанційного/змішаного навчання у формі тестування та розв’язання практичного завдання у в СЕЗН ЗНУ на платформі Moodle
	12 тестових питань оцінюються: правильно/ неправильно.
Правильна відповідь оцінюється в 2 бали
	24



	
	Практичне завдання	–
розв’язання задачі
	Зміст завдання розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle.
Задачі розв’язувати в системі СІ, оформлення згідно з ДСТУ 3008: 2015 у паперовому або в електронному вигляді (у разі введення дистанційної форми навчання)
	За розв'язання задачі бали нараховуються за такою схемою:
- 16 балів – студент правильно розв’язав задачу;
-15-7 балів – студент розв’язав задачу з помилками;
-6-4 балів – студент правильно виписав формулу, за якою розв’язується задача та зробив спробу її вирішення;
-3-1 бали– студент правильно виписав формулу, за якою розв’язується задача.
0 балів – студент не приступав до розв'язання задачі
	16

	Усього за підсумковий контроль
	
	
	
	40



Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	
Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	
2 (незадовільно)
	
Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



6. Основні навчальні ресурси

Рекомендована література Основна:
1. 1. Гороховський Є. Ю. Безпека життєдіяльності : конспект лекцій для здобувачів ступеня вищої освіти бакалавра всіх спеціальностей. Запоріжжя
: ЗНУ, 2020. 100 с.
2. 2. Кожемяко Т.В., Коваль Ю.В. Безпека життєдіяльності. Навчальний посібник. – Черкаси, 2023. – 111 с.
3. 3. Охорона праці в галузі : навч.-метод. посіб. / В. І. Кошель, Г. П. Сав’юк, Б. С. Дзундза. Івано-Франківськ : НАІР, 2019. 138 с.

Додаткова:
1. Стиценко Т.Є., Пронюк Г.В., Сердюк Н.М., Хондак І.І. «Безпека життєдіяльності»: навч. посібник / Т.Є Стиценко, Г.В. Пронюк, Н.М. Сердюк, І.І. Хондак. – Харкiв: ХНУРЕ, 2018. – 336 с.
2. 	Зацарний В. В., Праховнік Н. А., Землянська О. В., Зацарна О. В. Безпека життєдіяльності: Навчальний посібник. – К.: НТУУ «КПІ» ІЕЕ, 2016. – електронне видання.
3. Тарасов В. К. Охорона праці в галузі : метод. вказівки до викон. самост. роботи для студентів ЗДІА для всіх спеціальностей всіх форм навчання / Тарасов В. К.; Запоріз. держ. інж. акад. – Запоріжжя : ЗДІА, 2013. 18 с.
4. Румянцев В.Р., Бєпоконь К.В. Безпека життєдіяльності : метод. вказівки до виконання лабораторних та самостійних робіт для студентів ЗДІА всіх спеціальностей/ Румянцев В. Р., Бєлоконь К. В.; Запоріз. держ. інж. акад. – Запоріжжя: ЗДІА, 2013. – 46 с.
5. Тарасов В.К., Новокщонова О.В. Безпека життєдіяльності. Методичні вказівки до контрольних та модульних робіт для студентів всіх спеціальностей денної та заочної форм навчання / Укл.: Тарасов В.К., Новокщонова О.В. – Запоріжжя, 2006. – 55 с.
6. Атаманчук П. С., Мендерецький В. В., Панчук О. П., Білик Р. М. Охорона праці в галузі : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. реком. МОНМСУ. Київ : Центр учбової літератури, 2017. 322 с.
7. Тarasov V., Rumyantsev V., Mosejko Yu., Potapenkov A. Search for the ways to improve the operational reliability of the rolling mills. INDUSTRIAL AND TECNOLOGY SISTEMS. VOL 6, N01(44). 2018. C. 4- 8 International
Journal of Industrial and Manufacturing Systems Engineering (ISSN Print: 2575-3150 ISSN Online: 2575-3142)
8. Tarasov V. K., Rumyantsev V. R. WAYSOFSOL VINGSOCIAL PROBLEMS
IN MANUFACTURING. Гуманітарний вісник ЗДІА : збірник наукових праць,вип.62,2015.с.264-270.
[image: Безымянный]Запорізький національний університет Силабус навчальної дисципліни
«Основи охорони праці та безпека життєдіяльності»


Інформаційні ресурси
Про затвердження Правил охорони праці в металургійній промисловості. UPL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0087-09#Text (дата звернення 01.03.2024р)
2. Охорона праці на металургійних підприємствах. UPL: https://ips.ligazakon.net/document/situation-doc/SX190026 (дата звернення 10.03.2024р)
3. Охорона праці на підприємствах чорної металургії. UPL: https://www.fort.kharkiv.com/news/ohorona-pratsi-metalurgii (дата звернення 10.03.2024р)
4. НПАОП 27.1-1.04-09. Правила охорони праці у прокатному виробництві	підприємств	металургійного	комплексу.
UPL:	https://online.budstandart.com/ua/catalog/doc- page?id_doc=28607

7. Регуляції і політики курсу
Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Відвідування усіх занять є обов’язковим. Відпрацювання пропущених занять здійснюється під час консультацій згідно розкладу.
Політика академічної доброчесності
Перевірка студентських робот на плагіат буде відбуватися за допомогою програмного забезпечення яке затверджене в університеті. Якщо у представленій роботі високий відсоток плагіату студент повинен переробити працю, наприклад, додати посилання на використані джерела.
Визнання результатів неформальної/інформальної освіти
Враховуються результати, отримані здобувачем за рахунок неформальної/інформальної освіти при представлені необхідних документів

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
ГРАФІК  ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ  2024-2025  н.  р.  доступний  за  адресою:
https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих
студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового	контролю	навчання	студентів	ЗНУ: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_organ zats yu_ta_metodiku_provedennya_potochnogo_ta_p dsumkovogo_semestrovogo_kontrolyu_na vchannya_student v_znu.pdf.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення

навчальних	дисциплін	та	повторного	навчання	у	ЗНУ: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_povt ornogo_vivchennya_navchal nikh_distsipl n_ta_povtornogo_navchannya_u_znu.pdf.
Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану,	регламентуються	Положенням	про	порядок	переведення,	відрахування	та поновлення		студентів				у		ЗНУ: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_pro_poryadok_pere vedennya v drakhuvannya_ta_ponovlennya_student v_u_znu.pdf.
ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із	корупційними		діями,	 зіткненням	інтересів,		різними		 формами	 дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури		 вирішення		конфліктних				ситуацій			у				 ЗНУ: https://www.znu.edu.ua/docs/2020/polozhennya_pro_poryadok		protseduri_vir shennya_ konfl ktnikh_situats j_uznu.pdf.			Конфліктні	 ситуації,	що	виникають		у	сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення	про	порядок	призначення		і виплати		академічних		стипендій			у ЗНУ: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil//normatyvna_basa/poryadok_priznachennya		viplati_aka dem chnikh_stipend j_u_znu.pdf ; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій				у		ЗНУ:			https://www.znu.edu.ua/docs/polozhennya- pro/polozhennya_pro_priznachennya_ta_viplatu_sots al nikh_stipend j_u_znu.pdf.

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ
Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: тел. (061) 227-12-76, факс 227-12-88

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні
входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://www.znu.edu.ua/docs/2019/poryadok_suprovodu.pdf.

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок- п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE):
https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child- advance/
ЦЕНТР	НІМЕЦЬКОЇ	МОВИ,	ПАРТНЕР	ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ:
https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
ШКОЛА	КОНФУЦІЯ	(ВИВЧЕННЯ	КИТАЙСЬКОЇ	МОВИ):
http://sites.znu.edu.ua/confucius
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