
Запитання на залік 

 

1. Адміністративне право України як галузь права, його предмет. 

2. Метод і система адміністративного права України. 

3. Зв’язок адміністративного права з іншими галузями українського права. 

4. Поняття, особливості та види адміністративно-правових норм. 

5. Джерела адміністративного права України. 

6. Систематизація адміністративного права України, та її особливості. 

7. Поняття, основні риси та види адміністративно-правових відносин. 

8. Адміністративно-правовий статус громадян України. 

9. Звернення громадян, їх види. Порядок розгляду звернень громадян згідно 

Закону України “Про звернення громадян ”. 

10. Особливості адміністративно-правового статусу іноземців та осіб без 

громадянства в Україні. 

11. Поняття, ознаки та правове положення органів виконавчої влади. 

12. Види органів виконавчої влади. 

13. Система органів виконавчої влади та принципи її побудови. 

14. Повноваження Президента України у сфері виконавчої влади. 

15. Компетенція та форми діяльності Кабінету Міністрів України. 

16. Центральні органи виконавчої влади, їх види. 

17. Міністерства в системі центральних органів виконавчої влади. 

18. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері виконавчої влади. 

19. Повноваження і форми діяльності місцевих державних адміністрацій. 

20. Поняття, види та принципи державної служби в Україні. 

21. Адміністративний примус, види його заходів. 

22. Адміністративно попереджувальні заходи, їх види та суть. 

23. Заходи адміністративного припинення, їх види та суть. 

24. Поняття й основні риси адміністративної відповідальності. 

25. Завдання, система і чинність законодавства України про адміністративні 

правопорушення. 

26. Адміністративне правопорушення, його поняття та склад. 

27. Суб’єкти адміністративних правопорушень. 

28. Особливості відповідальності неповнолітніх в віці від 16 до 18 років. 

29. Особливості адміністративної відповідальності посадових осіб. 

30. Мета адміністративних стягнень, їх види. Попередження та штраф як 

адміністративні стягнення. 

31. Загальні правила накладення стягнень за адміністративні правопорушення. 

32. Обставини, що пом’якшують та обтяжують відповідальність за 

адміністративний проступок. 

33. Трудове право як одна з галузей права України. Поняття та функції 

трудового права. 

34. Предмет трудового права: індивідуальні та колективні трудові відносини 

працівників і тісно пов'язані з ними суспільні відносини. 

35. Загальна характеристика системи трудового права як галузі права. 

36. Поняття джерел трудового права, їх класифікація,особливості. 

37. Загальна характеристика Конституції України як основного джерела 

трудового права. 



38. Кодекс законів про працю України: загальна характеристика 

39. Система законів та підзаконних актів, що регулюють соціально-трудові 

відносини, як джерело трудового права. 

40. Поняття та класифікація суб'єктів трудового права.  

41. Правовий статус суб'єктів трудового права, його зміст. 

42. Громадяни (працівники) як суб'єкти трудового права. 

43. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган 

як суб'єкт трудового права. 

44. Поняття, зміст(умови), сторони трудового договору.  

45. Види, форми трудового договору.  

46. Зміна умов трудового договору (Поняття види переведення на іншу роботу, 

переміщення на інше робоче місце, зміна істотних умов праці).  

47. Поняття, класифікація підстав припинення трудового договору.  

48. Порядок припинення трудового договору з ініціативи працівника.  

49. Порядок припинення трудового договору з ініціативи власника 

підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу. 

50. Порядок припинення трудового договору з ініціативи осіб, які не є 

сторонами трудового договору. 

51. Поняття та види робочого часу, його правове регулювання. 

52. Режим і облік робочою часу, порядок його встановлення. 

53. Поняття надурочних робіт і порядок їх застосування. 

54. Поняття і види часу відпочинку.  

55. Поняття і види відпусток. 

56. Щорічна основна відпустка і порядок її надання.  

57. Поняття  дисципліни праці, засоби її забезпечення в умовах переходу до 

ринкових відносин. 

58. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Права, 

обов'язки працівника, власника підприємства, установи, організації або 

уповноваженого ним органу або фізичної особи. 

59. Поняття, підстави, види заохочень за успіхи в роботі та порядок їх 

застосування. 

60. Дисциплінарна відповідальність працівників та її види. Дисциплінарні 

стягнення, порядок їх застосування, оскарження і зняття.  

61. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності працівників за 

шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації, її відмінність від 

цивільно-правової відповідальності.  

62. Види матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну 

підприємству, установі, організації. Визначення розміру шкоди і порядок її 

відшкодування.  

63. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи, організації 

або уповноваженого ним органу за шкоду, заподіяну робітнику в трудових 

правовідносинах. Визначення розміру шкоди і порядок її відшкодування. 
 


