[bookmark: _GoBack]Тема 1. Командний підхід в сучасному менеджменті. 
1.Місце менеджменту команд у сучасній управлінській науці. 
2.Робоча група як основа команди. 
3.Специфіка роботи в команді.
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Тема 2. Сутність поняття «команда».
1.Команда і робоча група.
2. Аналіз підходів до розуміння команди.
3. Відмінності групи і команди. 
4. Поняття команди. 
5.Типологія команд
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Тема 3. Формування ефективної команди. 
1.Аналіз підходів до поняття команда. 
2.Роль ефективної команди на підприємстві. 
3.Фактори формування ефективної команди. 
4.Методи і технології формування команди. 
5.Цінності і завдання команди. 
6.Проблеми у формуванні команд.
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Тема 4. Структура команди. 
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Тема 5. Ролі в команді
1.Ролі в команді. 
2.Функціональні і командні ролі. 
3.Характеристика ролей за М.Белбіним. 
4.Генератор. Дослідник. Координатор.
5. Організатор. Аналітик. Колективіст. 
6. Практик. Виконавець. Спеціаліст.
7. Фактори успіху команди. 
8. Збереження рольового балансу в командах різних типів.
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Тема 6. Мотивація у команді
1.Особиста мотивація у команді. 
2.Ключові фактори мотивації. 
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4.Поняття і способи командної мотивації. 
5.Мотивація членів команди у складних ситуаці
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Тема 7. Супроводження у вирішенні особистих проблем членів команди
1.Супроводження у вирішенні особистих проблем членів команди. 
2.Особиста допомога співробітнику.
3. Стрес в команді: фактори.
4. Запобіжні заходи стресу в команді.
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Тема 8. Тренінг командоутворення
1.Цілі та організаційне забезпечення тренінгу.
2. Вправи на досягнення внутрішньогрупової довіри. 
3.Вправи на координацію командних ролей. 
4.Синхронізація дій і згуртування команди.
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