Питання до першої атестації
1. Біхевіористський напрямок в менеджменті та соціології менеджменту.

2. Взаємовплив принципів шкіл людських відносин та соціального сприяння як критичний момент перед зародженням соціології управління США. 

3. Виникнення та етапи розвитку теорії управління та кристалізація її методологічної надбудови. 

4. Внесок окремих соціологів-управлінців у розвиток синтетичного підходу та етнометодології. 

5. Вплив біхевіоризму на розвиток поглядів М.П. Фоллетт, А. Маслоу, Д. МакГрегора. 

6. Вплив промислової революції, економічної та соціологічної наук на розвиток управлінських поглядів вітчизняних науковців. 

7. Вплив протекціонізму на розвиток соціально-управлінських поглядів філософів та науковців кін. ХVІІ – пер. пол. ХІХ ст. 

8. Вплив ринково-капіталістичної трансформації на розвиток економічної науки, соціальних відносин та соціально-управлінських знань. 

9. Вплив світової управлінської науки на розвиток соціології праці у УРСР. 16 принципів ефективного управління Гастєва.

10. Вплив теорії суспільного договору Гегеля на обґрунтування механізму поєднання в соціології управління. 

11. Головні принципи ефективного управління в теорії «7S» Атоса, Пітерса, Уотермана Паскаля. 

12. Головні принципи кластерного підходу в суспільствознавчих та гуманітарних дослідженнях. 

13. Двовимірні та просторові матриці класифікації архетипів управління. 

14. Діалектичний ідеалізм та матеріалізм в поглядах соціологів та соціальних управлінців ХІХ – поч. ХХ ст. 

15. Емпіричні закони соціології управління. 
Питання до другої атестації
16. Етапи розвитку концепцій стилістики управління підходи до класифікації стилів управління. 

17. Закони хвилевидності та циклічності розвитку управління як соціальної системи.

18. Зародження соціально-управлінських знань в руслі розвитку методології економічної науки. 

19. Зародження та етапи розвитку біхевіоризму. 

20. Зв'язок методології соціології управління з іншими галузями наукового соціологічного та філософського знання. 

21. Значення когнітивного картування в теоріях соціологів-управлінців неовеберіанського напрямку. 

22. Ієрархія як система соціальних фільтрів. 

23. Кластерний аналіз в соціології менеджменту. 

24. Концепція пост капіталістичного суспільства П.Ф. Драккера як спрямовуючий чинник у розвитку синтетичної методології в соціології менеджменту. 

25. Критеріальна основа аналізу та синтезу соціальних портретів суб’єктів управління. 

26. Критерії виокремлення та хронологічні межі етапів розвитку методології соціології управління. 

27. Логіка соціальних зв’язків в менеджментарних структурах.

28. Методологічна складова концепцій управління м’якими соціальними системами.

29. Методологічні засади теорій лідерських якостей. 

30. Методологія дослідження та розвитку лідерської поведінки. 

