Питання до першої атестації
1. Вимоги до управління сучасними організаціями. 

2. Внутрішнє та зовнішнє середовище організації. 

3. Внутрішньоорганізаційний соціальний простір. 

4. Вплив неформальних процесів на ефективність функціонування організації 
5. Елементи організаційної культури. Підходи до класифікації та ешелонування елементів організаційної культури. 

6. Зв'язок соціології організацій з іншими сферами та галузями соціологічного знання.

7. Індивідуальна, групова та організаційна ефективність. Часові характеристики ефективності. 
8. Керуюча та керована підсистеми організації. 

9. Комплексне втручання в процес розвитку організації як навмисні перетворення цілей, завдань і структур організаційного розвитку.
10. Комунікативні мережі та процеси в організації 

11. Критерії класифікації організацій. 

12. Основні етапи розвитку організації. 

13. Оцінка, винагорода та модифікація поведінки персоналу. 

14. Перспективні напрями розвитку, основні форми та властивості організацій 

15. Поняття організаційного процесу. Класифікація організаційних процесів

Питання до другої атестації
16. Система соціокультурних факторів розвитку організації. 

17. Соціалізація, кар’єра та організаційний розвиток.
18. Соціальна діагностика організації : мета, форми, методи. 

19. Соціальна місія, цілі та завдання організації. 

20. Соціологічний аналіз організаційних патологій як факторів організаційної неефективності.
21. Специфічні ознаки організації. 

22. Структура соціології організацій як науки. Структурні рівні соціології організацій як науки. 

23. Сутність та основні положення теорії організаційної циклічності. Підходи до класифікації фаз життєвої циклічності організації. 
24. Тенденції організаційних змін в умовах трансформації ринкових відносин в Україні на сучасному етапі. 

25. Типологія організацій: асоціативні, суспільні, адміністративні. 

26. Типологія організаційних структур управління: лінійна, функціональна, лінійно-функціональна, матрична, змішана форми. 

27. Трудовий колектив та його структура. 
28. Фактори стагнації та занепаду організаційного розвитку. 

29. Формальні та неформальні організації. 
30. Форми власності та специфіка організаційного управління. 

