Методичне забезпечення семінарських занять з дисципліни 
«Управління ресурсами»

Тема 1. Технології та моделювання соціально-демографічної сфери (4 год.)
1.Технологія розробки рішень в сфері управління людськими ресурсами. 

2.Етапи розробки рішення. 

3.Моделювання і системність процесу розробки рішень соціально-демографічного характеру. 

4.Різновиди моделей управління людськими ресурсами. (Логіко-інтуїтивні та формалізовані моделі. Емпіричні та нормативні моделі. Когнітивні, змістовні та каузальні (причинно-наслідкові) моделі управління людськими ресурсами.) 

Тема 2. Діагностування ситуації та аналіз людських ресурсів(4 год.)
1.Визначення методу діагностування людських ресурсів. 

2.Вплив факторів зовнішнього та внутрішнього середовища на функціонування соціально-демографічної системи. 

3.Організаційно-виробничі системи і аналіз альтернатив.

4.Аналіз взаємодії організаційно-виробничої системи управління людськими ресурсами. 5.Послідовність генерації рішення і метод формування рішення.

Тема 3. Цільова орієнтація управлінськими ресурсами(4 год.)
1.Взаємозв'язок цілей та рішень в управлінні людськими ресурсами. 

2.Альтернативи досягнення мети та вибір рішення. 

3.Соціально-демографічні рішення та проблеми. 

4.Бінарні рішення проблем управління людськими ресурсами. 

5.Структура критеріально-оцінної системи людських ресурсів. 

6.Перелік критеріїв та узагальнений критерій: 

7.Етапи аналізу альтернатив. Порівняння альтернатив і вибір рішення. 

Тема 4. Топологічні методи управління людськими ресурсами(4 год.)
1.Характеристика мережних моделей управління людськими ресурсами. 

2.Топологія людських ресурсів. 

3.Цілі побудови мережних графіків. Технологія побудови мережних моделей управління людськими ресурсами. 

4.Розрахунок параметрів мережного графіка управління людськими ресурсами. 

5.Повний та частковий часовий резерв соціально-демографічних структур.

6.Відображення параметрів мережного графіка на малюнку. Оптимізація мережних моделей управління людськими ресурсами.

