ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ 

«УПРАВЛІННЯ РЕСУРСАМИ»

Тематика рефератів

1. Зміна наукових парадигм в кадровому управлінні

2. Інноваційні технології у практиці соціального управління

3. Критерії надійності та валідності професійного відбору

4. Методика проведення імітаційних ігор

5. Методика проведення репрезентаційних ігор

6. Моделі кадрового управління 

7. Моделі прийняття рішень

8. Організаційно-діяльнісні та інноваційні ігри

9. Планування людських ресурсів в організації

10. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та США

11. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Великобританії

12. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Канади

13. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Франції

14. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Німеччині

15. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Польщі

16. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Росії

17. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Білорусії

18. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Японії

19. Порівняльний аналіз систем соціального управління в державних організаціях України та Італії

20. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Італії

21. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Японії

22. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Білорусії

23. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Росії

24. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Польщі

25. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Німеччині

26. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Франції

27. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Канади

28. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та Великобританії

29. Порівняльний аналіз систем соціального управління в приватних фірмах України та США
30. Принципи побудови ділових ігор

31. Розвиток соціального середовища організації та підвищення якості трудового життя

32. Соціальна місія та функції тренінгів

33. Соціальні регулятори діяльності суб’єкта управлінської структури організації

34. Соціальні технології підвищення якості діяльності співробітників організації

35. Соціальні технології прийняття рішень

36. Соціальні технології та процедури професійного відбору

37. Соціокультурні чинники планування кар’єри 

38. Соціологічні концепції кадрового управління

39. Сучасні соціологічні теорії кадрового управління

40. Типологія ділових ігор

