У процесі вивчення дисципліни кожен студент повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості студентів, індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи.
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. 
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 

Тематика робіт для самостійної роботи 
1. Керівництво як специфічний вид трудової діяльності. 

2. Критерії оцінки ефективності професійної та соціальної адаптації співробітника.

3. Критерії та індикатори діагностики та контролю якості управління. 

4. Лідерство в інституціональному контексті. 

5. Сутність теорій лідерських якостей. 

6. Сутність теорій лідерської поведінки

7. Сутність теорій ситуативного лідерства 

8. Методи регулювання конфліктних ситуацій. 

9. Місце керівника в організаційній структурі. 

