
ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ З КУРСУ "СТИЛЬ УПРАВЛІННЯ" 

1. Предмет курсу "Стиль управління". 

2.Місце і роль стилю управління в системі знань з загальної теорії управління. 

3. Історія розвитку поглядів на системи управління. 

4.Приростний стиль поведінки організації. 

5. Підприємницький стиль поведінки організації. 

6.Пріоритетні цілі та їх вплив на стиль поведінки організації. 

7. Стилі управління за критерієм впливу зовнішнього середовища. 

8. Стилі управління за критерієм архетипу керівника. 

9. Стиль управління зорієнтований на людину. 

10.Американський стиль управління. 

11 .Японський стиль управління, 

12.Шведська модель соціального ринкового господарства. 

13.Проблема формування стилю управління в Україні. 

14.Розвиток внутрішньо організаційної конкуренції. 

15.Підтримка неформальних відносин між підлеглими. 

16.Використання психологічного тиску на підлеглих. 

17.Вдосконалення проектування організації. 

18.Місце керівника в системі управління. 

19.Взаємозв'язок стилю керівництва та якості управління.  

20. Загальна характеристика вимог до керівника. 

 21 .Зміст вимог до особистості керівника. 

22.Методи та технології оцінки якості стилю управління. 

23.Об'єктивність критеріїв оцінки ефективності використання окремих стилів 

управління  



 


