
САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ 

Зміст  самостійної роботи студентів з дисципліни «Організація волонтерського руху» 

складають: 

- опрацювання лекційного матеріалу 

- самостійне вивчення окремих трем та питань на основі першоджерел та навчальної 

літератури 

- вивчення основних понять курсу 

- підготовка до тестування та контрольних робіт 

- підготовка до заліку та іспиту 

 

До самостійної роботи також  відносяться творчі та індивідуальні навчально-дослідні 

завдання: 

 підготовка реферативних матеріалів на актіальні теми з елементами наукового 

дослідження та його презентація; 

 анотація прочитаної літератури з елементами науково-дослідної роботи; 

 пошук в компютерних  мережах додаткового навчального матеріалу до 

запропанованих викладачем тем; 

 написання есе; 

 збір інформації та ознайомолення із зарубіжним досвідом, що стосується певної 

навчальної проблеми: 

 

Перелік тем для самостійної роботи: 

1. Сутність волонтерства.  

2. Психологічні характеристики волонтера 

3. Волонтерська діяльність та волонтерський рух  

4. Розвиток волонтерства в світі.  

5. Розвиток та актуальний стан волонтерства в Україні 

6. Волонтер: основні характеристики. 

7. Мотивація участі у волонтерській діяльності  

8. Перший досвід волонтерства та подальше мотивування волонтерів 

9. Свобода вибору діяльності волонтерів.  

10. Роль волонтерства у формуванні готовності до професійного розвитку. 

11. Волонтерство у віці середньої та пізньої дорослості 

12. Планування та застосування прийомів «тривалого» мотивування 

волонтерів. Технології та ідеї мотивування волонтерів. 

13. Проектне мислення та волонтерська діяльність. 

14. Умови виникнення та розвитку  волонтерських ініціатив. 

15. Приклади проектів волонтерської діяльності та їх аналіз.  

16. Досвід співпраці українських та міжнародних волонтерських 

організацій. 

17. Індивідуальне волонтерство у міжнародних проектах: проблеми та їх 

вирішення. 

18. Комунікаційні зв’язки у волонтерських спільнотах. 

19. Ресурси волонтерської діяльності. Знання, вміння та можливості.  

20. Відповідальність за досягнуті результати. 

21. Оцінювання виконаної діяльності. 



22. Штатні працівники та волонтери: особливості взаємодії. 

23. Залучення нових осіб до волонтерської діяльності.  

24. Форми залучення та джерела волонтерів.  

25. «Мережа» рекрутування добровольців.  

26. Цільовий набір.  

27. Рекрутування через рекламу.  

28. Вікові та статеві особливості волонтерства. 

29. Школи волонтерів та їх організація. 

30. Чинники задоволення підготовкою. 

31. Профвигорання як феномен та його причини.  

32. Етапи та ознаки  вигорання.  

33. Діагностика вигорання.  

34. Прояви вигорання для волонтера та його оточення.  

35. Особистісні чинники профілактики профвигорання.  

36. Організаційні ресурси та їх використання.  

37. Тренінги у профілактиці профвигорання.  

38. Власний досвід участі в тренінгах профвигорання.  

39. Знайомство з авторською методикою. 



 


