
Розділ 1. «Теоретичні аспекти планування розвитку персоналу» 
 

ТЕМА 1. «Вступ до курсу „Планування розвитку персоналу”» 

Предмет і мета навчальної дисципліни „Планування розвитку персоналу”. 

Сутність розвитку персоналу. Взаємозв’язок стратегії розвитку персоналу та 

стратегії управління організації. Складові конкурентоспроможності 

персоналу організації. Управління конкурентоспроможністю персоналу. 

 

ТЕМА 2. «Управління проектом розвитку персоналу в організації» 

Суть та складові проекту розвитку персоналу організації. Управління 

проектом розвитку персоналу в організації, прогнозування його результатів 

та потенційної ефективності. Організація системи розвитку персоналу, 

особливості професійного навчання на великих, середніх та малих 

підприємствах.  

 

ТЕМА 3. «Маркетинг персоналу» 

Маркетинг персоналу в умовах ринкової економіки. Зовнішні і 

внутрішні фактори визначення напрямів маркетингу персоналу. Джерела 

інформації з розвитку персоналу. Законодавчі та нормативні акти з розвитку 

персоналу. 

 

ТЕМА 4. «Прогнозування та планування розвитку персоналу» 

Визначення потреби організації у персоналі як основа для 

прогнозування та планування його розвитку. Методи визначення 

професійного та кваліфікаційного складу робітників в організації. 

Розрахунок структури фахівців у розрізах спеціальностей і рівнів 

кваліфікації. Балансові розрахунки додаткової потреби у робітниках і 

фахівцях та джерел її забезпечення. Визначення обсягів професійного 

навчання у закладах освіти. 
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