ЛЕКЦІЯ № 3

ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ БІОЛОГІЇ

План

1. Інтерактивне навчання, його сутність і особливості.

2. Класифікація інтерактивних технологій.

3. Методичні рекомендації щодо організації групової роботи на уроках біології.

4. Характеристика методів і методичних прийомів інтерактивних технологій 

5. Ігрові педагогічні технології в навчанні біології.

6. Метод проектів в навчанні біології.

Реалізація оновленого стандарту загальної середньої освіти передбачає розгортання навчально-виховного процесу на основі трьох визначених підходів: особисто зорієнтованого, діяльнісного та компетентнісного.

Особистісно зорієнтований підхід зумовлює спрямованість освітнього процесу передусім на плідний розвиток особистості кожного школяра, розкриття його здібностей, побудови інтелектуальної освітньої траєкторії учня на основі виявлення і врахування його індивідуальних особливостей, нахилів і навчальних можливостей.

Діяльнісний підхід орієнтує організацію навчального процесу на збереження активної, особистісно значущої, усвідомленої освітньої діяльності учня, смисл якої полягає не стільки в засвоєнні певних знань, скільки в формуванні себе як особистості.

Відповідно до компетентнісного підходу результатом навчання має стати сформованість відповідних компетентностей – ключових і предметних.

Сучасна педагогічна система орієнтована на формування творчої особистості, вимагає вдосконалення методик навчання, їх модернізації з метою сприяння розкриттю природних інтелектуальних і творчих здібностей учнів. Сьогодні існує багато форм і методів навчання, що орієнтовані на краще засвоєння учнями навчального матеріалу, підвищення якості вмінь і навичок. Але для досягнення цієї мети необхідно будувати урок таким чином, щоб він був не лише цікавим, але й не перевантаженим для учня. Інтерес учнів до уроку та його ефективність зростають, коли поряд із класичними методами широко використовуються активні форми навчання.

1. ІНТЕРАКТИВНЕ НАВЧАННЯ, ЙОГО СУТНІСТЬ І ОСОБЛИВОСТІ.
Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що освітній процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це, так би мовити, співнавчання та взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де й учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, уміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання ігор, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу.

Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного учасника навчального процесу над іншим, так і однієї думки над іншою, тож учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення.

Особливістю інтерактивного навчання є підготовка молодої людини до життя і громадської активності в громадянському суспільстві й демократичній правовій державі на заняттях з будь-якого предмета шкільної програми. Це вимагає активізації навчальних можливостей учня замість переказування абстрактної, «готової» інформації, відірваної від їхнього життя і суспільного досвіду.

2. КЛАСИФІКАЦІЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ.
О.І. Пометун та Л.В. Пироженко запропонували розподіл інтерактивних технологій на чотири групи залежно від мети уроку та загальних форм організації навчальної діяльності учнів. 

Таблиця 1

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	Назва технології
	Сутність організації
	Назва інтерактивних методів і методичних прийомів

	Технології кооперативного навчання
	Передбачають парну і групову роботу учнів
	· робота в парах;

· ротаційні трійки;

· «Два – чотири – всі разом»;

· робота в малих групах;

· «Акваріум»;

· «Карусель»;
· «Броунівський рух»

	Технології колективно-групового навчання
	Передбачають одночасну спільну роботу всього класу
	· обговорення проблеми в загальному колі;

· «Мікрофон»;

· «Незакінчені речення»;

· «Навчаючи – вчусь»;

· «Мозковий штурм»;

· «Ажурна пилка»;

· аналіз ситуацій;

· розв’язання проблем

	Технології ситуативного моделювання
	Передбачають навчання через ігрову діяльність
	· індивідуальні ігри;
· парні ігри;
· групові ігри;
· настільні ігри;
· імітаційні ігри;

· рольові ігри

	Технології опрацювання дискусійних питань
	Передбачають навчання під час дискусії
	· метод «ПРЕС»;

· «Займи позицію»;

· «Безперервна шкала думок»;

· дискусія;

· дискусія в стилі телевізійного ток-шоу;

· оцінювальна дискусія;

· дебати


3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ГРУПОВОЇ РОБОТИ НА УРОКАХ БІОЛОГІЇ

Ці загальні методичні рекомендації, що використовуються вчителями задля ефективної побудови навчального процесу з біології:

· намагайтеся уникати слова «розподілятись», наприклад, «розподіляти» дітей на пари, трійки, групи тощо. Пам’ятайте: учні об’єднуються! З об’єднаних учнів виростають дорослі, здатні об’єднуватися і працювати разом, виростає об’єднана країна, держава або нація;

· все, що пропонують учні, має бути прийняте й обговорене. Не слід казати їм, що це «правильна чи неправильна відповідь», варто лише допомогти опанувати інформацію та прийняти власні рішення;

· стежте, щоб ніхто з учнів не залишався поза обговоренням;

· рішення учнів треба сприймати серйозно, якщо ви бажаєте налагодити процес навчання взаємодії й розвитку навичок критичного мислення;

· деякі учні готові активно працювати й у великій групі, але по-справжньому ефективною групова робота буде в групі, що не перевищує 5-6 учасників. Великі групи потребують інших технологій!

Для ефективної групової роботи учням слід дотримуватися порад щодо так званого «активного слухання»:

· зверніть увагу на мову тіла: сідайте обличчям до того, з ким говорите, нахиляйтеся вперед, установіть контакт очима;

· допомагайте співрозмовнику говорити, використовуючи звуки та жести заохочення: кивок головою, доброзичлива посмішка, слова «так-так»;

· якщо необхідно, задайте уточнювальні запитання, які допомагають прояснити ситуацію, уточнити дещо з того, що вже відомо. Наприклад, такі: «Ти маєш на увазі, що ...?» або «Чи я правильно зрозуміла, що...?»;

· під час висловлювання говоріть чітко, по суті справи, наводячи приклади і пояснюючи свої думки.

Учням не слід:

· давати поради;

· змінювати тему розмови;

· давати оцінки людині, яка говорить;

· перебивати;

· розповідати про власний досвід.

Парна робота є різновидом роботи в малих групах, вона дозволяє учням оволодівати вміннями висловлюватися та активно слухати.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя для учнів):

· разом прочитайте надане завдання та інформацію до його виконання;

· визначте, хто говоритиме першим;

· висловіть свої думки, погляди на проблему по черзі;

· прийдіть до спільного рішення;

· визначте, хто представлятиме результати роботи класу та підготуйтеся до представлення.
Кожна пара обмінюється своїми ідеями й аргументами з усім класом, що допомагає провести дискусію.

Діяльність учнів в ротаційних (змінюваних) трійках подібна до парної роботи. Цей варіант кооперативного навчання сприяє активному, ґрунтовному аналізу й обговоренню нового матеріалу з метою осмислення, засвоєння, закріплення його.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя):

· розробіть різноманітні питання, аби допомогти учням почати обговорення нового або роз’ясненого матеріалу; використовуйте переважно питання, що по​требують неоднозначної відповіді;
· об’єднайте учнів у трійки; розташуйте трійки так, щоб кожна з них бачила трійку праворуч і трійку ліворуч; разом усі трійки мають утворити коло;

· задайте кожній трійці відкрите питання (однакове для всіх); кожен у трійці має відповісти на це питання по черзі;

· після короткого обговорення запропонуйте учасникам розрахуватися від 1 до 3. Учні з номером ( переходять до наступної трійки за годинниковою стрілкою, а учні з номером ( переходять через дві трійки проти годинникової стрілки. Учні з номером ( залишаються на місці й є постійними членами трійки; результатом буде зовсім нова трійка;

· ви можете змінювати трійки стільки разів, скільки у вас є питань; так, наприклад, коли проходить три ротації, кожен учень зустрічається із шістьма іншими учнями.
Групова робота дозволяє набути навичок спілкування та співпраці. Обговорення в малій групі – це діяльність, яка дозволяє слухачам обмінюватися досвідом та враженнями чи вирішувати проблему. Учні об’єднуються у групи по 4-6 осіб і отримують завдання в учителя. Встановлюється визначений учителем час для виконання цього завдання.

Робота учнів організовується таким чином (інструктаж учителя):

Учням слід швидко розподілити ролі у групі:

Спікер (керівник групи):

· зачитує завдання групи;

· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

· підводить підсумки роботи;

· за згодою групи визначає доповідача.

Секретар:

· веде коротко і розбірливо записи результатів роботи своєї групи;

· як член групи має бути готовим висловити думку групи під час підведення підсумків або допомогти доповідачеві.

Тайм-кіпер:

· слідкує за часом;

· заохочує групу до роботи.
Генератори ідей: (усі члени групи):
· висловлюють власні думки;

· пропонують шляхи вирішення проблеми.
Доповідач:

· чітко висловлює спільну думку, до якої дійшла група;

· доповідає про результати роботи групи.

Інструкції для учнів:

· починайте висловлюватися спершу за бажанням, а потім по черзі;

· дотримуйтесь головного з правил активного слухання, – не перебивайте один одного;

· обговорюйте ідеї, а не особи учнів, які висловили цю ідею;

· утримуйтесь від оцінок та образ учасників групи;

· намагайтесь у групі прийти до спільної думки, хоча в деяких випадках у когось з групи може бути особлива думка і вона має право на існування.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ.
Технології кооперативного навчання. Кооперативне навчання стало популярним завдяки тому, що допомагає вчителю працювати у класі з великою кількістю учнів, удосконалює академічні досягнення та їхній соціальний розвиток.

Важливість кооперативного навчання обумовлена кількома аспектами:

· можливість установлення рівноправних партнерських стосунків між учителем та учнем;

· організація у процесі навчання продуктивної співпраці школярів;

· можливість практичної реалізації суб’єкт-суб’єктного й особистісного орієнтованого підходів до організації педагогічного процесу.

Основними елементами кооперативного навчання є (згідно з Д. Джонсоном):

· позитивна взаємозалежність – це компонент такої ситуації, коли успіх кожного члена групи залежить від іншого учасника цієї групи. У позитивно взаємозалежних групах кожний учень має два обов’язки: він повинен знати обсяг навчального матеріалу і, крім того, повинен забезпечити вивчення цього матеріалу кожним іншим членом групи. Більше того, члени групи мають усвідомлювати значення цієї позитивної взаємозалежності й координувати свої зусилля з товаришами по навчальній групі;

· особиста відповідальність – виявляється шляхом оцінювання кожного іншими членами групи. Це переслідує дві цілі. По-перше, якщо члени групи повинні допомагати один одному, то їм слід знати, хто потребує допомоги та якої. По-друге, кожний повинен знати, що група кооперативного навчання не є місцем, де інші виконують усю роботу, де можна «сховатись»;

· особистісна взаємодія (обличчям до обличчя) – члени групи перебувають у тісній близькості один до одного, діалог здійснюється так, що сприяє успіху. При цьому учні пояснюють, сперечаються, співпрацюють і пов’язують матеріал, вивчений сьогодні, з тим, який вони засвоїли раніше;

· соціальні навички – учнів треба вчити лідерству, спілкуванню, формувати в них довіру до ближнього, прищеплювати навички вирішення конфліктів. Іншими словами, якщо в учнів немає соціальних навичок, кооперативне навчання багато в чому втрачає свою цінність. Уміння спільно працювати в малих групах є передумовою ефективної діяльності груп кооперативного навчання. До вмінь та якостей, потрібних для успішної роботи в малих групах, належать знайомство їх одним з одним, формування довірливих стосунків, правильне спілкування, сприйняття й підтримка кожного, конструктивне розв’язання конфліктів;

· групова обробка результатів – обговорення членами кооперативних груп питання функціонування групи – наскільки ефективно вона працювала для розв’язання навчальних завдань. Ця форма діяльності повинна використовуватись кожного разу, коли робота виконується у співпраці, оскільки вона є вагомим чинником поліпшення функціональності.

Детально розглянемо деякі методи інтерактивної технології кооперативного навчання.

· «Пошук інформації».

Різновидом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше прочитану вчителем лекцію або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовують з метою пожвавлення сухого, іноді нецікавого матеріалу.

Для груп розробляють запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. Ними можуть бути:

· роздавальний матеріал; 

· документи;

· підручники;

· довідкові видання;

· доступна інформація на комп’ютері;

· прилади.

Учнів об’єднують у групи. Кожна група отримує запитання з теми уроку. Визначають час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховують повідомлення від кожної групи, які потім повторюються або доповнюються всім класом.

· «Два — чотири — всі разом».

Метод використовується тоді, коли необхідно, щоб учасники обговорили певне питання спершу в парах, потім у квартетах, пізніше в октетах або фронтально, всім класом. Важливим для навчання учнів є як викладення, так і вислуховування поглядів, аргументів, характеристики речей, ознайомлення з різними підходами. Перевага методу в тому, що він навчає вести переговори і робити вибір. Проте слід пам’ятати, що його використання, а саме, багаторазове повторення, буде ефективним тоді, коли завдання справді цікаве.

Організація роботи:
1. Задайте учням питання для обговорення.
2. Об’єднайте учнів у пари і дайте час для обговорення завдання і прийняття узгодженого рішення. Попередьте, що пари обов’язково мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.

3. Об’єднайте пари в четвірки і обговоріть попередньо досягненні рішення щодо поставленої проблеми. Прийняття спільного рішення є обов’язковим.

4. Об’єднайте четвірки в більші групи і дайте час на обговорення питання, узгодження позицій і вироблення спільного рішення.

· «Пущений по колу лист паперу».

Цей методичний прийом слід використовувати для збору максимальної кількості інформації.

Організація роботи:

1. Учні об’єднуються в групи.

2. Кожна група отримує окреме завдання, наприклад, визначити фактори, причини чи наслідки. 

3. Всі групи сидять у формі кола. 

4. Кожна група (одночасно працюють всі групи) визначає у своєму колі одну причину, наслідок чи фактор, записує її на аркуші паперу.

5. Цей аркуш вона передає наступній груп, і таким чином, листок ходить по колу доти, поки ця тема не буде вичерпаною.

6. Слід звертати увагу на те, щоб учасники не дублювали вже записаних думок.

· «Акваріум».

Метод є ефективним для розвитку вмінь дискутування в малих групах.

Організація роботи:

1. Учитель об’єднує учнів у три-чотири групи з 4-6 учнів.

2. Пропонує кожній із них завдання та необхідну інформацію.

3. Одна з груп сідає в центр кола (класу), утворивши внутрішнє коло.

4. Поки група займає місце в центрі, вчитель знайомить клас із цим завданням і нагадує правила дискусії. 

5. Учасники цієї групи обговорюють запропоновану вчителем проблему.

6. Один з групи прочитує вголос ситуацію.

7. Група обговорює ситуацію в ході дискутування.

8. Приймається спільне рішення або підсумовується дискусія.

9. На цю роботу групі відводиться 3-5 хвилин.

10. Усі інші учні класу не втручаються в обговорення, а лише спостерігають за ходом дискусії – вони знаходяться начебто за товстим склом акваріума.

11. Після цього група повертається на свої місця, а вчитель ставить класу запитання:

· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

· Який аргумент ви вважаєте найпереконливішим?

12. Така бесіда триває 2-3 хв., а місце першої групи в «акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію. Усі групи по черзі мають побувати в «акваріумі», і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.

13. Наприкінці вчитель протягом 2-3 хвилин коментує ступінь володіння навичками дискусії в малих групах і звертає увагу на необхідність та напрями подальшого вдосконалення цих навичок. У межах «акваріуму» можна підсумувати весь урок, або, за браком часу, обмежитись обговоренням роботи кожної групи.

· «Карусель».

Ефективний метод для одночасного включення всіх учасників у активну роботу з різними партнерами (групами). Він передбачає:

· підбір аргументів кожним учасником на задану тему;

· вислуховування одним учнем достатньо великої кількості однокласників;

· пошук нових аргументів, прикладів для підсилення власної позиції, результатів роботи групи.

Організація роботи:

1. Розставте стільці для учнів у два кола.

2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому – обличчям. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого, висловлює і вислуховує свої ідеї (аргументи, приклади).

3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє – рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один стілець вправо і виявляються перед новим партнером з яким повторюють ту саму процедуру.

4. Метою для учнів є пройти все коло, виконуючи поставлене завдання.

5. При організації роботи в групах, необхідно «пускати по колу» результати роботи кожної групи (заповнений аркуш, створена таблиця тощо) для поповнення новими ідеями, поглиблення новим змістом.

· «Броунівський рух».

Метод, який дозволяє кожному учневі виступити в ролі «вчителя», передаючи свої знання однокласникам. Використання методу дає можливість багаторазового повторення одним учнем своєї частини навчального матеріалу, ознайомлення з іншими і систематизації загальної картини теми.

Організація роботи:

1. Кожний учень повинен отримати свій «освітній блок» з теми (пункт параграфу, текст на окремому аркуші тощо).

2. Протягом декількох хвилин учні читають інформацію. Важливим є переконатися, чи розуміють вони прочитане.

3. Запропонуйте їм почати ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Учень може одночасно спілкуватися тільки з однією особою. Завдання полягає в тому, щоб поділитися своїм знанням і самому отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з максимальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації з теми.

5. Після того, як учні завершать цю вправу, запропонуйте їм розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте та узагальніть отримані ними знання. Відповіді можуть записуватись на дошці.

· «Діалог Ривіна».

Робота за методикою Ривіна передбачає роботу в динамічних парах з метою вивчення тексту абзацами. Під абзацом слід розуміти частину тексту, до 12 лінійок, яка має закінчену думку і зміст якої можна передати реченням до 10 слів. Для вивчення абзацу необхідно спочатку з’ясувати його суть. Для виокремлення головної думки кожного абзацу учням пропонується такий алгоритм дій:

1. Знайдіть у тексті нові слова і словосполучення.

2. Поясніть їх значення своїми словами чи прочитайте за текстом. При необхідності користуйтеся додатковою літературою.

3. Складіть речення з новими словами, переконайтеся чи правильно їх зрозуміли.

4. Знайдіть ключове (головне) слово чи словосполучення абзацу.

5. Усно поясніть чому ви вважаєте його ключовим.

6. Складіть речення з ключовим словом, щоб передати ідею абзацу. Придумайте друге речення. Виберіть на ваш погляд краще.

7. Краще речення запишіть у зошит.

8. Ключового слова в абзаці може не бути. Назвіть основні об’єкти (предмети, явища, закони, події), про які йде мова в цьому абзаці.

9. Встановіть зв’язки, залежність між цими об’єктами.

10. Складіть речення, яке виражає суть абзацу. Придумайте друге. Виберіть краще.

11. Підготуйте відповіді на питання, подані в підручнику чи запропоновані учнем (партнером).

12. Придумайте опору для пояснення змісту абзацу наступному учневі, члену пари.

13. Складіть запитання для товариша.

14. Виясніть перспективу розвитку ідеї, проблеми, ознаки, сферу застосування нових понять.

15. Пов’яжіть засвоєну інформацію з раніше вивченим чи прочитаним матеріалом.

Інтерактивна технологія колективно-групового навчання об’єднує групову і колективну роботу. Учні оволодівають уміннями винесення результатів групової взаємодії до колективного обговорення і прийняття спільного рішення.

· «Мікрофон».

Метод «мікрофону» надає можливість кожному учню говорити швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Завдяки цьому методу можна урізноманітнити традиційну фронтальну бесіду на етапі уроку «актуалізація опорних знань», перевірити результати групової роботи, а також закріпити отриманні на уроці знання.

Організація роботи:

1. Вчитель дає учням олівець або ручку і говорить їм: «Уявіть, що у вас в руках мікрофон і вам потрібно висловити думку».

2. Говорить тільки той учень, у кого «уявний» мікрофон.

3. Відповіді не коментуються і не оцінюються.

· «Незакінчені речення».

Цей методичний прийом часто поєднують із методом «Мікрофон». Він дає змогу ґрунтовніше працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Така робота дає учням можливість долати стереотипи, вільніше висловлюватися стосовно запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити стисло, але по суті й переконливо.

Організація роботи:

1. Визначивши тему, з якої учні будуть висловлюватися використовуючи уявний мікрофон, учитель формулює незакінчене речення і пропонує учням закінчувати його.

2. Кожен наступний учасник обговорення має починати свій виступ із запропонованої формули.

3. Учасники працюють із відкритими реченнями, на зразок: «На сьогоднішньому уроці для мене найважливішим відкриттям було...», «Ця інформація дає нам підстави для висновку, що...», «Це рішення було прийнято, тому що...» тощо.

· «Навчаючи – вчуся».

Цей метод надає можливість учням взяти участь у навчанні та передачі знань своїм однокласникам.

Організація роботи:

1. Після того як учитель роздав учням картки із завданням, їм слід ознайомитися з інформацією, що міститься на них.

2. Якщо учневі щось незрозуміле, він може запитати про це в учителя.

3. Учні в доступній формі ознайомлюють зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Говорити можна лише з однією особою. Переказавши їй свою інформацію, та уважно вислухавши інформацію від неї.

5. Коли час виконання вправи сплине, учні розказують у своїй групі, про що вони дізналися від інших.

· «Мозковий штурм» або «мозкова атака».

Це ефективний метод заохочення творчої активності і швидкого генерування великої кількості ідей. Він спонукає учнів розвивати уяву і творчість, відверто висловлювати думки, знаходити кілька рішень конкретної проблеми. Його слід застосовувати саме для вирішення конкретних проблем або пошуку відповіді на якесь питання. «Мозковий штурм» також доцільний при переході від механічного запам’ятовування до смислового. Найефективніший він під час практичних занять і групових консультацій на етапі пізнання об’єкта, що вивчається, або під час формування нових понять.

Використання цього методу сприяє подоланню психологічної інерції, продукуванню максимальної кількості нових ідей у мінімальний термін. Обґрунтував його американський підприємець А. Осборн. Мозковий штурм є колективним пошуком нетрадиційних шляхів розв’язання проблем. Його психологічну основу становить теорія З. Фройда про те, що у звичайних ситуаціях мислення людини визначається здебільшого свідомістю, в якій панують контроль і порядок, а для подолання психологічної інерції потрібно створити умови для прориву із підсвідомості «неспокійних і грізних сил та інстинктів». Цей метод враховує психологію не лише окремої людини, а й натовпу, що дає змогу залучати з глибини підкірки мозку підказку до вирішення проблеми. Під час мозкового штурму забороняється будь-яка критика (словесна, жестова, мімічна), підтримується будь-яка ідея, навіть жартівлива або безглузда.
Організація роботи:

1. Об’єднайте учнів в групи (найбільший ефект демонструють групи з 2-7 осіб).

2. Запропонуйте учням сісти так, щоб вони почувалися зручно і невимушено.

3. Назвіть основні правила проведення обговорення.

4. Проголосіть учням проблему, яку потрібно вирішити.

5. Запропонуйте учасникам висловити свої ідеї.

6. Записуйте їх в порядку надходження. Не коректуйте ідеї.

7. Спонукайте учасників до висування нових ідей. Додаючи при цьому свої власні.

8. Намагайтеся уникати глузування, коментарів або висміювання будь-яких ідей.

9. Продовжуйте доти, доки надходитимуть нові ідеї.

10. Наприкінці обговоріть та оцініть запропоновані ідеї.

Правила проведення «мозкового штурму», які необхідно знати учням:

· починайте висувати ідеї щодо розв’язання проблеми;

· змусьте працювати свою уяву: не відкидати ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;

·  ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними;

· можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших;

· намагайтеся зібрати якомога більше ідей;

· не обговорюйте і не критикуйте висловлення інших;

· один з вас записуватиме їх на дошці;

· коли всі члени групи вважатимуть, що кількість поданих ідей достатня, їх висування припиняється;

· після того як ідеї зібрано, вони групуються, аналізуються, розвиваються.

· усі висловлені ідеї записують для розгляду групою експертів;

· після «затвердження» рішення «генератори ідей» поділяються на «противників» і «прибічників» з метою виявлення слабких місць і виправлення їх.

· «Ажурна пилка».

Метод дозволяє учням працювати разом, вивчити значну кількість інформації за короткий проміжок часу, а також заохочує учнів допомагати один одному вчитися навчаючи інших.

Організація роботи:

Реалізація методу відбувається у кілька етапів, тому підготовку варто розпочати на попередньому занятті. Зокрема:

1. Пояснити суть вправи.

2. Об’єднати учнів у «домашні» групи (від 3 до 6 осіб). Учні мають знати, хто ще входить в їхню групу.

3. Дати чітко сформульоване завдання.

4. Кожній домашній групі дати частину інформації, яку вони мають опрацювати вдома та опанувати на такому рівні, щоб могли її розповісти і навчити інших.

5. Пояснити, що кожен учень входитиме до двох груп – «домашньої» та «експертної».

6. Ознайомити з порядком роботи в групах.

Порядок роботи в «домашніх» групах:

· кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал;

· бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто слідкує за часом) та особу, яка ставить запитання, аби переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу.

Порядок роботи в «експертних» групах:

· після того як учитель об’єднав вас у нові групи, ви стаєте «експертами» з тієї теми, що вивчалась у вашій «домашній» групі;

· по черзі кожний учень має, за визначений учителем час, якісно і в повному обсязі донести інформацію членам інших груп і сприйняти нову інформацію від представників цих груп.

Під час повернення до «домашніх» груп:

· учні мають поділитися інформацією з членами своєї «домашньої» групи новою інформацією, яку вони отримали від представників інших груп, узагальнити її;

· учні формулюють спільні висновки та рішення. 

Спочатку учні працюють в «домашній» групі. Завданням для кожного учня у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб він був здатний чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів.

Потім в іншій групі, яка називається «експертною», учні виступатимуть у ролі «експертів» із питання, над яким вони працювали в домашній групі, вчитимуть цій інформації інших та відповідатимуть на їхні питання. В експертній групі учні також повинні отримати інформацію від представників інших груп. Отже, завдання «експертної» групи – здійснити обмін інформацією.

В останній частині уроку учні знову повертаються до своєї «домашньої» групи,  задля обміну тією новою інформацією, яку їм надали учасники інших груп. Їхнім завданням тепер буде – обмінятись інформацією, узагальнити її та виробити спільні рішення разом з учасниками «домашньої» групи.

· Біологічна вправа «Цінності».

Інтерактивний метод, який дозволяє кожному учню усвідомлювати проблему в повному обсязі через виникнення протиріч. Метод передбачає пояснення вчителя, постановку проблеми, виникнення протиріччя та її вирішення.
Наприклад. Пояснення вчителя: кожен з вас має написати у зошиті об’єкти і явища природи, без яких не може жити (5-6 слів), наприклад, повітря, рослини, вода тощо. Із власного списку почергово викреслюйте компоненти, починаючи з останнього. Уявіть, яким буде ваше життя без складової, що зникла. Чи завжди ви відноситися дбайливо до природи? – Виникає протиріччя: ми не завжди шануємо те, що є цінним для нас. – Які причини такої поведінки? 

· Біологічна вправа «Інтерв’ю».
Когнітивний метод навчання (метод навчального пізнання) в основі цієї вправи знаходиться емпатія або «вживання», яка спирається на ідею відповідності макро- і мікрокосму, тобто пізнання людиною світу відбувається як спілкування подібного з подібним. Завдяки чуттєво-образним і розумовим уявленням учень намагається «переселитися» в об’єкт, що вивчається, відчути і пізнати його зсередини.

Наприклад. Пояснення вчителя: із названих об’єктів: безхатня собака, жаба, бджола, калина, бліда поганка, муха, змія, блекота, будяк – виберіть 2-3 об’єкти, уявіть себе на їх місці і дайте відповіді на запитання (запитання записані на дошці).

Питання для тих, хто буде виконувати роль природних об’єктів:

· Яка ваша роль у природі?

· Опишіть себе так, аби сподобатися іншим.

· Розкажіть, чи заважає вам сусідство з людьми? Чому?

· Чи влаштовує вас сусідство з людьми? Чому?

· Яка користь від вас людям?

Якщо учень відмовляється виконувати роль об’єкта природи, то йому ставлять інші запитання:

· Чи всі об’єкти природи вам подобаються?

· Чи є серед природніх об’єктів такі, що визивають у вас відразу?

· Чи є необхідність змінити ваше ставлення? Як цього досягти?

· Біологічна вправа «Дари природи».
Методичний прийом, при якому на дошці записані або спроектовані на екран речення, які учні мають завершити. Цю вправу можна виконувати як усно, так і письмово у зошитах.

Наприклад. Учням пропонують початок фраз:

· Природа надає нам сировину …;

· Природа надає нам середовище існування …;

· Природа забезпечує…;

· Природа переробляє …;

· Природа регулює ;

· Природа – це місце …

Питання для учнів: «Що ти здатен подарувати природі?»

Методи інтерактивної технології опрацювання дискусійних питань. Сенс дискусії полягає в обміні поглядами з конкретної проблеми. За допомогою цієї інтерактивної технології учні здобувають нові знання, розширюють і поглиблюють уже наявні знання, приводять їх у струнку систему, що сприяє міцнішому їх засвоєнню. Головна мета технології – стимулювання пізнавального інтересу учнів. Методи названої технології дозволяють сформувати вміння виразно й точно викладати свої думки, чітко та однозначно формулювати запитання, переконувати опонентів, вислуховувати їхні докази тощо.

· Метод «ПРЕС».

Назва складається як абревіатура від назв етапів англійською мовою. Метод використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію з певної проблеми, що обговорюється. Метою його застосування є надання учням можливості під час уроків навчитися формулювати й висловлювати свою думку з дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі.

Організація роботи:

1. До учнів необхідно довести інформацію (написати на дошці, на плакаті або роздати у надрукованому вигляді) про структуру методу.

2. Захищаючи свою позицію, учням треба намагатися дотримуватися структури методу.

3. Структура методу «ПРЕС» складається з чотирьох етапів і має вигляд таблиці 2.
Таблиця 2

ОБГОВОРЕННЯ ПРОБЛЕМИ

	Формулювання проблеми

	1) Позиція
	Я вважаю, що ... (висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваш погляд)

	2) Обґрунтування
	Тому, що... (наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

	3) Приклад
	Наприклад... (наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу позицію)

	4) Висновки
	Отже (тому), я вважаю... (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу позицію)


· «Займи позицію».

Цей метод допомагає вчителю організувати обговорення зі спірного питання, надає можливість висловитися кожному учню, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими. Слід використовувати дві протилежні думки, які не мають однозначної (правильної) відповіді.

Організація роботи:

1. Розташуйте плакати в протилежних кінцях класної кімнати. На одному з них написано «Згоден», на іншому – «Не згоден», на третьому – «Не визначився». Як інший варіант, на плакатах можна викласти протилежні позиції щодо проблеми: наприклад «Біологічні знання допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми» і «Біологічні знання не допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми»

2. Розкажіть правила проведення методу.

3. Після того як учитель називає тему, учні стають біля відповідного плакату, залежно від їхньої думки з обговорюваної проблеми.

4. Дається кілька хвилин для підготування до обґрунтування своєї позиції.

5. Вислуховуються різні точки зору по кілька учасників від кожної позиції (учні обираються довільно, за власним бажанням).

6. Вислухавши різні точки зору, вчитель запитує: «Чи не змінив хтось із учасників своєї думки, чи не бажає перейти до іншого плакату?» Якщо такі учні є, слід попросити їх обґрунтувати причини свого переходу.

7. Попросіть учнів назвати найпереконливіші аргументи своєї та протилежної сторони.

Правила проведення методу, які необхідно знати учням:

· говорити по черзі, не переривати;

· одночасно говорить тільки одна людина;

· наводити нові причини або аргументи;

· не сперечатися між собою;

· можна переходити від одного плакату до іншого, але будьте готові пояснити причини зміни своєї позиції;

· уважно слухати аргументи інших та, якщо вас запитають, будьте готові сказати, які аргументи або ідеї вам сподобалися найбільше.

· «Безперервна шкала думок».

Цей метод є різновидом методу «займи позицію».

Організація роботи:

1. Розташуйте плакати, що визначають позицію учня по шкалі: «Згоден на 100%», «Згоден на 50%» і «Згоден на 0%».

2. Підготувавши аргументи щодо проблеми, яка обговорюється, учні розташуйтеся однією лінією у відповідному місці шкали.

3.  Після аргументації всіма, хто вишикувався по шкалі, ви можете змінити свою позицію, пояснивши, які саме аргументи вплинули на ваше рішення.

· «Дискусія».

Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Обговорення в ході дискусії навчить учнів слухати свого співрозмовника та надавати переконливі аргументи. Для того щоб вона була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги.

При проведенні дискусії слід дотримуватись таких правил:

· говорити по черзі, а не всі одночасно;

· не перебивати того, хто говорить;

· критикувати ідею, а не особу, яка її висловила;

· поважати всі висловлені думки (позиції);

· не сміятися, коли хтось говорить, за винятком хіба що жарту;

· не змінювати тему дискусії;

· намагатися заохочувати до участі в дискусії інших.

У класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.

· «Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу».

Метою ток-шоу – є набуття навичок публічного виступу та дискутування. Метод допомагає учням навчитися приймати участь у загальних дискусіях, висловлювати й захищати власну позицію.
Організація роботи:

1. Оголошується тема дискусії.

2. Учитель на такому уроці є «ведучим» на ток-шоу.

3. Запрошуються «гості» висловитися із запропонованої теми.

4. Слово надається «глядачам», які можуть висловити свою думку або поставити запитання запрошеним «гостям» за одну хвилину.

5. «Гості» мають відповідати конкретно та якомога коротше.

6. Ведучий може ставити своє запитання або переривати промовця через ліміт часу.

5. ІГРОВІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ В НАВЧАННІ БІОЛОГІЇ

Ігрові педагогічні технології деякі дослідники вважають складовою інтерактивної технології ситуативного моделювання. Проте, більшість педагогів розділяють думку, що поняття «ігрові педагогічні технології» включає досить велику групу методичних прийомів і методів навчання у формі різних ігор. Педагогічна гра відрізняється від інших організаційних форм за такою істотною ознакою – чітко поставленою метою навчання і відповідної їй педагогічним результатом, що можуть бути обґрунтовані, виділені в явному виді і характеризуються навчально-пізнавальною спрямованістю.

В дитячі роки гра є провідним видом діяльності людини, через яку вона пізнає світ. У грі діти й підлітки намагаються перевірити свою силу і спритність; реалізують бажання фантазувати, відкривати таємниці й прагнути до чогось далекого і прекрасного. За вмілого використання гра може стати незамінним помічником педагога.

З точки зору психології: гра – це форма діяльності людини, головними чинниками якої є: настрій змагання, можливість для самовиразу людини (учасника гри) і його самоствердження. Гра може бути включена у будь-який вид людської діяльності. Цю її особливість суспільство завжди використовувало як засіб навчання дітей і дорослих військовій справі, професійній діяльності та ін. Учені зазначають, що гра може стати засобом самооновлення, самовдосконалення, подолання внутрішнього конфлікту, а також засобом стимулювання піднесеного настрою, активної мобілізації людей. Деякі дослідники вважають гру формою спілкування людей.

Сучасна методика навчання біології звертається до ігрових форм навчання, бо вбачає в них можливості ефективної взаємодії педагога й учнів, продуктивної форми їх спілкування з властивими їм елементами змагання, безпосередності, неудаваної цікавості. Гра – це творчість і водночас праця. У процесі гри у дітей виробляється звичка зосереджуватися, самостійно мислити, розвивається увага, прагнення до знань. Захопившись грою, діти не помічають, що навчаються: пізнають, запам’ятовують нове, орієнтуються в незвичайних ситуаціях, розвивають уяву та фантазію. Навіть найпасивніші діти включаються в гру з великим бажанням, докладаючи всіх зусиль, щоб не підвести товаришів.

Під час гри діти завжди уважні, зосереджені й дисципліновані. Тому, застосування на уроці ігор та ігрових моментів робить процес навчання цікавішим, створює в дітей бадьорий робочий настрій, полегшує подолання труднощів у засвоєнні навчального матеріалу. Різноманітні ігрові дії за допомогою яких розв’язується те чи інше розумове завдання, підтримують і підсилюють інтерес дітей до навчального предмета. Гра – це могутній незамінний важіль розумового розвитку дитини. Крім того, гра – це той засіб, де виховання переходить у самовиховання.

Тож можна узагальнити, що ігрова діяльність виконує такі функції: 

· спонукальну – викликає інтерес у учнів;

· комунікабельну – засвоєння елементів культури спілкування;

· самореалізації – кожен учасник гри реалізовує свої можливості;

· розвивальну – розвиток уваги, волі та інших якостей особистості;

· розважальну – отримання задоволення;

· діагностичну – виявлення відхилень у ЗУН, поведінці;

· корекційну – внесення позитивних змін у структуру особистості.

У сучасній ЗОШ, з її активізацією й інтенсифікацією навчального процесу, ігрова діяльність використовується як:

· самостійна технологія для засвоєння поняття, теми певного навчального предмета;

· елемент більшої технології;

· етап уроку або його частина (мотивації навчальної діяльності, пояснення нового матеріалу, закріплення одержаних знань, контролю за розумінням, узагальнення і систематизації нового знання);

· технологія позакласної роботи.
У різних закладах освіти використовують педагогічні ігри, які мають низку дидактичних можливостей, які узагальнив М.В. Кларін за досвідом зарубіжних педагогів:

· учні оволодівають досвідом діяльності, схожим з тим, який би вони отримали в дійсності;

· дозволяє учням самим вирішувати складні проблеми, а не бути просто споглядальниками;

· створюють потенційно більшу можливість перенесення знань та досвіду діяльності з навчальної ситуації в реальну;

· забезпечують навчальне середовище, негайно реагуюче на дії учасників;

· допомагають «стискати» час;

· психологічно привабливі для учнів;

· прийняття рішень в ході гри тягне за собою наслідки, на які учням неминуче доводиться зважати;

· безпечні для учнів (на відміну від реальних ситуацій)

· після їх проведення школярі більше обговорюють своє навчання з батьками, друзями, вчителями, починають частіше користуватися бібліотекою, додатковими навчальними матеріалами.

У сучасній педагогічній літературі поряд із поняттям «гра» паралельно використовуються терміни «навчальна», «дидактична», «імітаційна», «ділова», «рольова» тощо.

Навчальна гра являє собою одночасну індивідуальну, групову і колективну науково-навчально-пізнавальну діяльність учнів, яка включає елементи змагання і самостійності в засвоєні програмного матеріалу, та підкріплюється досвідом міжособистісних відношень в ігровій ситуації, що моделює діяльність за певним фахом. 
Ігри-вправи – до них належать кросворди, ребуси, вікторини тощо. Вікторину називають грою переможців – це конкурс, під час якого учні змагаються аби швидше і повніше відповісти на поставлені запитання. Застосування кросвордів і ребусів за темою уроку чи розділу, з одного боку, вносять в урок елемент гри, а з іншого – сприяють глибшому засвоєнню вивченого.

Ігрова ситуація – її основою є проблемна ситуація. Зорієнтована ігрова ситуація на встановлення зв’язку теорії та практики з теми, що вивчалася або вивчається, вміння аналізувати, робити висновки, приймати рішення у нестандартних ситуаціях.

Рольова гра – дає змогу відтворити будь-яку ситуацію в «ролях». Головна мета рольової гри – розвивати здібності школярів, прищеплювати уміння приймати правильні рішення. Рольова гра спонукає учнів до психологічної переорієнтації. Вони усвідомлюють себе вже не просто як учнів, які відтворюють перед аудиторією зміст вивченого матеріалу, а як осіб, які мають певні права та обов’язки і несуть відповідальність за прийняте рішення. У рольових іграх виявляються особистість учня, його здібності та перспективи на майбутнє. 

Дидактичну гру можна трактувати як організаційну форму навчання, де засвоєння учнями змісту освіти під керівництвом учителя опосередковано їхньою ігровою взаємодією, що регулюється певними, встановленими правилами гри, порядком і режимом. Дидактична гра – це практична групова вправа з вироблення оптимальних рішень, застосування методів і прийомів у штучно створених умовах, що відтворюють реальну обстановку. Під час гри в учня виникає мотив, суть якого полягає в тому, щоб успішно виконати взяту на себе роль. Отже, система дій у грі виступає як мета пізнання і стає безпосереднім змістом у свідомості школяра. Дидактичні ігри розвивають спостережливість, увагу, пам’ять, мислення, мову, сенсорну орієнтацію, кмітливість, а тому їх можна використовувати під час викладання біології. Сучасна дидактика, звертаючись до ігрових форм навчання, справедливо вбачає в них можливості ефективної взаємодії педагогів і учнів, продуктивної форми їх спілкування з властивими їм елементами безпосередності й неудаваної цікавості. В терміні «дидактична гра» наголошується її педагогічна спрямованість, відображається багатогранність її застосування з урахуванням дидактичної мети заняття і рівня підготовленості учнів. Отже, мета дидактичних ігор – формування в учнів уміння поєднувати теоретичні знання з практичною діяльністю. Оволодіти необхідними знаннями, уміннями й навичками учень зможе лише тоді, коли він час виявлятиме до них інтерес, і коли вчитель зумів зацікавити учнів.
У навчальних іграх немає тих, хто програв або виграв, тут виграють усі. Їх можна проводити на будь-якому етапі уроку. Це дасть змогу виявити знання учня і вміння користуватися ними. 

Успіх проведення гри залежить від дотримання вимог: 

· ігри мають відповідати навчальній програмі;

· готовність учнів до участі у грі (кожний учень повинен засвоїти правила гри, чітко усвідомити мету її, кінцевий результат, послідовність дій, мати потрібний запас знань для участі у грі);

· чітка постановка завдань гри; ігрові завдання мають бути не надто легкими, проте й не дуже складними;

· пояснення гри – зрозуміле і чітке;

· забезпеченість кожного учня необхідним дидактичним матеріалом;

· відповідність гри віковим особливостям учнів;

· різноманітність ігор; складну гру слід проводити поетапно, поки учні не засвоять окремих дій, а далі можна пропонувати всю гру і різні її варіанти;

· залучення до ігор учнів усього класу;

· раціональний розподіл учнів між командами (звичайно непомітно для них): за кожною партою має сидіти один учень сильніший, а другий – слабший; по рядах парт – щоб рівень їхніх знань і розумового розвитку був приблизно однаковим;

· дії учнів слід контролювати, своєчасно виправляти, спрямовувати, оцінювати;

· неприпустимість приниження гідності дитини (образливі порівняння, оцінки за поразку в грі, глузування тощо).

Характерні ознаки дидактичної гри:

· моделювання ситуацій навчально-виховного характеру та прийняття навчально-педагогічних рішень;
· розподіл ролей між учасниками гри;

· різноманітність рольових цілей при виробленні рішення;

· взаємодія учасників гри, які виконують ті чи інші ролі; наявність спільної мета учасників гри;

· багатоальтернативність рішень;

· колективне вироблення рішень;

· наявність системи індивідуального чи групового оцінювання діяльності учасників гри.

Дидактична гра складається з таких елементів:
Дидактична задача – визначається метою навчального та виховного впливу. Наявність дидактичної задачі або декількох задач підкреслює освітній характер гри, спрямовує освітній зміст на процес пізнавальної діяльності учнів. Дидактична задача реалізується протягом усієї гри через здійснення ігрової задачі, ігрових дій, а підсумок її вирішення знаходиться в фіналі. Тільки при цій умові дидактична гра може виконати функцію навчання і разом з тим буде розвиватися як ігрова діяльність.
Ігрова задача – виконується учнями в ігровій діяльності. Ці дві задачі відображають взаємозв'язок навчання та гри.

Ігрові дії – є основою дидактичної гри – без них неможлива сама гра. В ігрових діях проявляється мотив ігрової діяльності, активне бажання вирішити поставлену ігрову задачу. По своїй складності вони різні та обумовлені складністю пізнавального змісту та ігрової задачі. Ігрові дії – це не завжди практичні зовнішні дії, коли треба щось ретельно роздивитись, порівняти, розібрати та ін. Це також важкі розумові дії, виражені в процесах цілеспрямованого сприйняття, спостереження, порівняння, згадування раніше засвоєного, - розумові дії, виражені в процесах мислення. В різних іграх ігрові дії різні за їх спрямованістю та за ставленням до граючих.

Правила гри – надзвичайно важливу роль в ігровій ситуації відіграють правила. Якщо вони заздалегідь не продумані, чітко не сформульовані, то це утруднює пояснення ходу гри, осмислення учнями її змісту викликає втому і байдужість учнів. Правила гри зобов’язують учнів діяти строго по черзі чи колективно відповідати за викликом, уважно слухати відповідь товариша, щоб вчасно виправити його і не повторювати сказаного, дисциплінованими, не заважати іншим, чесно визнавати свої помилки.

Правила гри виконують функцію організуючого елемента та є засобом керування грою. Вони визначають способи дій та їх послідовність, вимоги до поведінки, регулюють взаємини дітей у грі, вчать їх співвідносити свої дії з діяльністю інших гравців, сприяючи вихованню наполегливості, чесності, кмітливості тощо. Жодне порушення правил не повинно залишатися поза увагою вчителя. Залежно від обставин він має знайти час і досить вимогливо та справедливо вказати учню на його недоліки в грі, пояснити, до чого призводять подібні вчинки в повсякденному житті. Проте під час гри не треба робити довгих зауважень, повчань, оскільки це погіршує настрій учнів, послаблює їхній інтерес, гальмує увагу. Їх зміст та спрямованість обумовлені загальними задачами формування особистості і колективу, пізнавальним змістом, ігровими задачами та діями в їх розвитку та збагаченні. 
Учні часто порушують правила не тому, що роблять це свідомо, а тому, що не знають, як виконувати, а іноді забувають про них. Треба пояснити як виконувати правила і навіщо вони потрібні, створити таку ситуацію, щоб виконування правил стало бажанням самих дітей. 

Дотримування правил в ході гри викликає необхідність прояву зусиль, оволодіння способами спілкування в грі і формуванню не тільки знань, а й різноманітних почуттів, накопичення добрих емоцій та засвоєння традицій.

Педагог повинен використовувати слова, які відображають ступені оволодіння ігровими діями та правилами, зокрема: «ще не дуже», «майже добре», «добре», «дуже добре». Це сприяє розвитку самооцінки, перспективності в досягненні мети. Однак треба враховувати необхідність і осудження, якщо деякі діти використовують правила з метою отримання для себе вигод.
Застосовуючи дидактичні ігри, вчителю слід розуміти, що ефективність їх проведення значною мірою залежить від ретельної і планомірної підготовки як з боку вчителя, так і збоку учнів. В загальному вигляді структуру дидактичної гри можна представити у вигляді таблиці .

Таблиця 3

СТРУКТУРА ДИДАКТИЧНОЇ ГРИ

	Етап гри
	Діяльність педагога і учнів

	Етап підготовки: розробка гри
	розробка сценарію → план гри → загальний опис гри → зміст інструктажу → підготовка матеріального забезпечення

	Етап підготовки: введення в гру
	постановка проблеми → визначення цілей для учнів → пояснення умов → проведення інструктажу → повідомлення регламенту та правил → розподіл ролей → формування груп → проведення консультації

	Етап проведення дидактичної гри
	групова робота над завданням: робота з джерелом інформації; тренінг; мозковий штурм → міжгрупова дискусія: виступ груп; захист результатів; робота експертів

	Етап аналізу, узагальнення, обговорення й оцінки результатів гри
	висновок із гри → аналіз і рефлексія учнів → оцінка і самооцінка роботи → висновки й узагальнення → рекомендації


В літературі з МВБ та в електронних ресурсах мережі Інтернет наводиться безліч розроблених сценаріїв ігрових форм. Розглянемо деякі з них.

· Вірю – не вірю. Учні ставлять одне одному заздалегідь підготовлені запитання, і самі ж повинні правильно відповісти. Наприклад: 1) Чи вірите ви, що еритроцити мають двоввігнуту форму? – (Так – вірю, тому що така форма збільшує загальну форму їх поверхні, завдяки цьому більше кисню приєднується до гемоглобіну та транспортується до всіх тканин і органів.) 2) Чи вірите ви, що еритроцити існують 3-5 діб? – (Ні – не вірю, адже еритроцити існують тільки 80-120 днів.)
· «Так» чи «Ні». Вчитель називає твердження, якщо учні погоджуються з ним – відповідають «Так», якщо не погоджуються, відповідно – «Ні». Наприклад: 
1) Евглена зелена має округлу форму – Ні, видовжена. 2) Амеба звичайна утворює псевдоніжки. – Так.
· Біологічний чайнворд. Грають дві команди. Ведучий називає будь-який біологічний об’єкт чи явище за темою уроку. Представник однієї з команд, до якої звертається ведучий, повинен назвати інший біологічний об’єкт, який розпочинається на ту літеру, на яку закінчився попередній.
· Кросворд. Заповнювати кросворди можна на всіх етапах уроку. Методика застосування не відрізняється від звичайної людської діяльності. Кросворди можуть приймати різноманітніші форми, слова можуть розташовуватися по горизонталі, утворюючи ключове слово по вертикалі, по горизонталі і вертикалі, по колу, утворювати певну фігуру. Ефективність застосування цього методичного прийому залежить, передусім від однозначності і зрозумілості завдань та часового обмеження.
· «Сходження на вершину». На дошці вчитель малює гору з вершиною. Назва вершини відповідає назві тварини (рослини, органа, що вивчається). Два учасники одержують картки з певною кількістю ознак. Учні по черзі називають ознаки, які належать цій тварині (рослині). У разі правильного визначення учень перемішується по «сходинках» гори ближче до вершини. Перемагає той, хто швидше подолає всі етапи і дійде до вершини гори.

· Біологічні загадки. Такі ігри-вправи емоційно розвантажує атмосферу уроку, тому не варто часто їх застосовувати. Загадки можуть бути у римованій формі або у вигляді прямого запитання.
· Не помилися. Ведучий називає підряд з невеликими паузами представників Типу Членистоногих Класу Комах. Якщо тварини належать до рослинноїдних, гравці простягають уперед ліву руку, якщо до хижих – праву руку, якщо до «санітарів» – дві руки. Хто помиляється вибуває з гри.
· Логічні цепи. Учитель задає початок фрази: «Інсулін – гормон». Перший учень повторює його й придумує продовження зі словами «тому що», «отже», «тому». Потім усе сказане повторює й продовжує наступний учень. Той, хто не зміг продовжити ланцюжок, вибуває із гри. Далі вчитель пропонує нову фразу.
· Подібності й відмінності. Гра тренує вміння давати порівняльну характеристику. Учитель пропонує учням два біологічні об’єкти: дві тварини, дві рослини, два біологічні явища тощо. Учні повинні знайти й виписати у два стовпчики якнайбільше загальних ознак і відмінностей цих об’єктів. Потім школярі поєднуються в пари або четвірки й складають загальний список. Уголос зараховують самий довгий перелік, його доповнюють ознаками, які не були відзначені, зі списків інших груп. Подальша робота зі списком може бути різної. Можна запропонувати учням виділити найбільш істотні ознаки й аргументувати свій вибір або вибрати ознаки, які допоможуть: а) розрізнити об’єкти; б) розділити об’єкти; в) класифікувати об’єкти.

· Заповни ряд. Гра розвиває аналітичне мислення, спостережливість, сприяє кращому запам’ятовуванню. Наприклад: визначте послідовність етапів гуморального імунітету: … → плазмоцит →… → антитіло-антиген. 

· Забери «зайве». Так само, як і попередня гра-вправа сприяє спостережливості, умінню аналізувати, робити узагальнення. Наприклад: у запропонованих нижче рядах присутні «зайві» тварини. Знайдіть їх:

а) рак річковий; павук-хрестовик; шершень звичайний; хрущ травневий;

б) білуга; окунь; судак; скумбрія.

· Хто такий, що таке...». Учням пропонуються картки з малюнками (визначеннями, термінами). Вони повинні вказати, що це таке чи хто це такий.
· «Кубики». Кожна з граней кубика має частину малюнка чи картинки, схему. За умови складання всіх кубиків в одне ціле утворюється навчально-інформативна картина у вигляді карти, малюнка, схеми, об’єкта, картки із запитаннями. Зі збільшенням номера картки завдання ускладнюється, а відповідь і діяльність учня за мінімум часу дає максимум інформації про цей об’єкт.
· «Реклама». Цю гру можна проводити індивідуально з учнями, у парах чи групах. За мінімум часу потрібно дати максимум інформації про запропонований об’єкт.
· «Пошта». Для гри використовуються шість кишень (конвертів) розміром 16x11 см, з відповідними написами (наприклад, хижі ссавці). Учасники гри отримують однакову кількість карток (кожному або групі). Потім ці картки (з назвами чи малюнками тварин) учні повинні покласти у відповідну кишеню і не помилитися адресою.
Рольові ігри передбачають попередній розподіл ролей між її учасниками і ґрунтовну підготовку до заняття як збоку вчителя, так і з боку учнів. Завдання вчителя правильно розподілити ролі між учнями класу враховуючи індивідуальні особливості та рівень ЗУН з біології. Рольова гра – це невелика п’єса, яку можна поставити на уроці. В її основі лежить імпровізація. Учні інсценують запропоновані учителем ситуації. Метою розігрування конкретної життєвої ситуації за ролями є визначення учнями власного ставлення до неї, набуття ними досвіду шляхом гри, подальший розвиток уяви й навичок критичного мислення, сприяння висловленню суджень і думок, виховання здатності находити і розглядати альтернативні можливості дій, співчування іншим.

· Учитель – учень. Цей методичний прийом можна використовуватися на етапах актуалізації опорних знань або закріплення нових знань. Вчитель пропонує декільком учням по черзі виконувати роль «учителя», який в ставить питання учням класу. У цій грі оцінюється вміння учнів ставити питання і правильно на них відповідати. При цьому, учні самостійно об’єктивно оцінюють свої знання. Також, цей методичний прийом можна застосовувати у парній роботі, по черзі пропонуючи учням виконувати ролі «учителя» та «учня».

· Керівник. При певної теми можна запропонувати учням рольову гру, Наприклад: Вас призначили директором заводу, що виробляє мінеральні добрива. Організуйте роботу таких відділів: а) постачання б) головного технолога, в) відділу кадрів, г) реалізації продукції, д) раціонального використання відходів виробництва. є) охорони навколишнього середовища.

· Суд від свого імені. Цей метод дозволить учням отримати уявлення про спрощену процедуру винесення судового рішення та провести рольову гру – судовий процес із мінімальною кількістю учасників. 
Учитель визначає три групи учнів: судді, що слухатимуть обидві сторони і винесуть остаточне рішення, позивачів та відповідачів. Після об’єднання, протягом відведеного часу: судді – знайомляться зі судовою процедурою та готують запитання до обох сторін; позивачі – обговорюють зміст вступної промови та можливі аргументи; відповідачі – готують зміст заяви-відповіді та аргументи захисту.

Після того як сплине час, відведений учителем, учні об’єднуються в групи по три особи – суддя, позивач, відповідач. Відтепер можна починати судовий розгляд справи у кожній групі за таким порядком:

1. Суддя викладає суть справи.

2. Заслуховується заява позивача.

3. Позивач викладає аргументацію, суддя ставить йому запитання.

4. Відповідач викладає аргументи захисту, суддя ставить йому запитання.

5. Суддя виносить рішення.

Наприкінці гри «судді» оголошують свої рішення після об’єднання груп у велике коло.

Різновидом цього методичного прийому є такий спосіб, коли «судове засідання» відбувається за участю трьох груп одночасно: групи «суддів», групи «захисників», групи «прокурорів». Кожна група по черзі має слово під час процедури: спочатку «прокурори, потім «захисники», нарешті «судді» – вони приймають та мотивують рішення.

Ефективність проведення рольової гри залежить від чітких рекомендацій учителя для учнів, а саме:

· чітко дотримуйтесь своєї ролі;

· слухайте інших «акторів» і вчителя;

· не коментуйте дій інших, перебуваючи в ролі;

· відносьтесь до своєї ролі як до реальної життєвої ситуації, в яку потрапили.

Після проведення гри необхідно «вивести» дітей із ролі. Для цього проводять детальне обговорення ситуації, тобто кожен має відповісти на запитання: 

· Як ти почував себе у своїй ролі?

· Що подобалося під час гри, а що – ні?

· Яким чином цей досвід може вплинути на твоє подальше життя?

· Брейн-ринг. Клас заздалегідь ділиться на три групи; командам дається домашнє завдання: підготувати емблему своєї команди; зробити заготівлю підсумкової таблиці. Ведучий зачитує питання гри. У кожної команди є 1 хвилина для того щоб відповісти на нього. Та команда, у якої готова відповідь, подає сигнал, та з дозволу ведучого дає відповідь. Кожна правильна відповідь приносить команді 1 бал. Якщо відповідь даної команди, невірна, а хвилина не закінчилася, у двох інших команд є можливість продовжити обговорення та спробувати відповісти правильно. Якщо вірна відповідь так і не буде дана жодною командою, питання знімається. В такому випадку правильна відповідь на наступне питання приносить команді вже 2 бали. Гра триває, поки одна з команд не набере 6 балів.

· Щасливий випадок. Клас ділиться на дві команди (наприклад, команда хлопчиків та команда дівчат). Кожна команда отримує завдання: вигадати назву команди, обрати капітана, підготувати емблему та питання  команді – супротивника. Вікторина проводиться за аналогією з однойменною телевізійною грою. 

1 гейм «Далі, далі…»: протягом двох хвилин кожній команді ставлять питання. При оцінюванні підраховується кількість правильних відповідей.

2 гейм «Темна конячка»: «темна конячка» задає три питання. На обговорення кожного питання дається 30 секунд, відповідає команда, яка швидше знаходить правильну відповідь. Якщо «темна коняка» вважає відповідь невірною, відповідає друга команда, а у випадку неправильної відповіді другої команди – відповідають глядачі. 

3 гейм «Домашнє лото»: Капітани команд по черзі витягають з мішечка діжки з номерами. В мішечку 10 діжок, діжка з «щасливим випадком» – завдання на будування моделей молекул. Команди відповідають на питання за відповідними номерами.

4 гейм «Ти-мені, я – тобі». Команди задають по п’ять запитань один одному (запитання повинні бути підготовлені командами заздалегідь).

5 гейм «Гонка за лідером». Ведучий ставить питання протягом певного часу. Спочатку відповіді дає команда, що програла. За відведений час команди прагнуть дати якнайбільше правильних відповідей.

Учителю біології застосовуючи групові ігрові форми слід пам’ятати про організоване завершення заходу: оголошення і нагородження переможців, заохочення членів команд, що програли, оцінка діяльності вболівальників і суддів.

Підсумовуючи можна визнати, що завдяки ігровій діяльності краще розвиваються індивідуальні здібності учнів, оскільки вони не відчувають психологічного тиску відповідальності, який властивий звичайній навчальній діяльності. У процесі гри відбувається навчання дії за допомогою самої дії. Засвоєння знань здійснюється в контексті певної діяльності, що створює ситуацію необхідності знання. Гра дає змогу позбутися шаблонів і стереотипів, здатна змінити ставлення учнів до будь-якого явища, факту, проблеми. Вона стимулює інтелектуальну діяльність учнів, вчить прогнозувати, досліджувати та перевіряти правильність прийнятих рішень і гіпотез, виховує культуру спілкування, формує вміння працювати в колективі і з колективом.

Ігрова обстановка трансформує позицію вчителя, який балансує між роллю організатора, помічника та співучасника спільного дійства. Дидактична функція гри реалізується через обговорення ігрової дії, аналіз співвідношення ігрової ситуації з реальністю. Важлива роль в даній моделі належить заключному ретроспективному обговоренню, в якому учні разом аналізують хід та результати гри, співвідношення ігрової моделі та реальності, а також хід навчально-ігрової взаємодії. Повноцінне розгортання навчального процесу на основі дидактичної гри передбачає значний особистісно-професіональний потенціал вчителя, який в ході навчання виступає в різних ролях та забезпечує тонкий баланс між залученням учнів в ігрове дійство та спеціальною фіксацією, навчально-пізнавального результату гри.
6. МЕТОД ПРОЕКТІВ В НАВЧАННІ БІОЛОГІЇ

Метод проектів – це педагогічна технологія, орієнтована не на інтеграцію фактичних знань, а на їх застосування та здобуття нових (іноді й шляхом самоосвіти). Деякі вченні вважають, що методом проектів називається спосіб досягнення дидактичної мети через детальну розробку проблеми (технологію), яка має завершитися реальним, практичним результатом, оформленим тим чи іншим чином.

Переваги методу проектів як педагогічної технології:

· максимальний розвиток і самореалізація особистості учня;

· зміна ролі вчителя;

· зміна ролі учня;

· формування колективізму;

· дотримання міжпредметних зв’язків;

· посилення мотивів до навчання;

· урізноманітнення засобів навчання.

Розглянемо ці переваги докладніше. Вплив методу проектів на розвиток особистості й самореалізацію учня базується на тому, що його важливою рисою є гуманізм, увага та повага до кожного учня, створення позитивного настрою, який спрямований не лише на здобуття знань, а й на розвиток особистості.

Реалізація методу проектів веде до зміни ролі вчителя, його позиції, з носія готових знань він перетворюється в організатора пізнавальної діяльності своїх учнів. Особливо важливим при цьому є виконання вчителем ролі незалежного консультанта. Якщо він бачить, що діти щось виконують неправильно, слід утриматись від підказок, а очікувати на запитання школярів. Якщо схожі проблеми виникають у багатьох учнів, то доцільно провести семінар-консультацію для колективного розгляду проблеми. У школярів при виконанні проекту виникають специфічні труднощі, але вони мають об’єктивний характер, а їх вирішення є одним з педагогічних завдань методу. Змінюється і психологічний клімат в аудиторі, оскільки вчителю доводиться переорієнтовувати свою навчально-виховну роботу та роботу учнів на різноманітні види самостійної діяльності пошукового, дослідницького і творчого характеру.

Змінюється й роль учнів у навчанні: вони є активними учасниками процесу. При цьому відбувається формування такого конструктивного критичного мислення, яке важко сформувати у межах традиційної системи навчання. У школярів виробляється власний аналітичний погляд на інформацію. Вони вільні у виборі способів і видів діяльності для досягнення поставленої мети. Навіть невдало виконаний проект має позитивне значення. Розуміння помилок створює мотивацію до повторної діяльності, формує особистісний інтерес до нових знань. Подібна рефлексія дає змогу сформувати адекватну оцінку (самооцінку) навколишнього світу та себе в цьому мікро- та макросоціумі. Під час виконання проекту школярі потрапляють у середовище невизначеності, що й сприяє активізації їх пізнавальної діяльності.

Крім того, метод проектів дає змогу формувати таку важливу якість особистості, як колективізм, що розвивається лише в дії і не може бути засвоєний вербально. Це стосується, в першу чергу, групових проектів, де працює невеликий колектив, і в процесі сумісної діяльності виникає й сумісний продукт. До таких якостей особистості передусім слід віднести вміння працювати в колективі, брати відповідальність за вибір рішення, аналізувати результати діяльності. Дуже важливою є здатність відчувати себе членом команди – підпорядковувати темперамент, характер, час, власні інтереси спільній справі.

Особливість методу проектів полягає в тому, що є можливість розглядати предмет вивчення не окремо, а цілісно. Тому, під час створення хімічних проектів вони містять знання з різних навчальних предметів, зокрема фізики, математики, біології, тобто враховують міжпредметні зв’язки.

Важливим в організації пізнавальної діяльності є урізноманітнення засобів навчання. Зокрема, використання інформаційних технологій. Це можуть бути сучасні засоби (комп’ютерні телекомунікації, електронні бази даних, віртуальні бібліотеки, відео-, мультимедійні та педагогічні програмні засоби) і традиційні (енциклопедії, посібники, відеозаписи, дидактичні матеріали, засоби масової інформації).

На основі аналізу досвіду проведення проектів можна побудувати їх класифікацію:

Таблиця 4
КЛАСИФІКАЦІЯ ШКІЛЬНИХ ПРОЕКТІВ

	Ознака класифікації
	Види проектів

	За домінантою діяльності в проекті
	· дослідницькі;

· інформаційні;

· творчі;

· ігрові;

· практичні;

· ознайомчо-орієнтовані

	За предметно-змістовими напрямами
	· монопроекти (в рамках однієї предметної галузі);

· міжпредметні

	За кількістю учасників і характером контактів у проекті
	· індивідуальні;

· групові;

· колективні;

· шкільні;

· українські;

· міжнародні

	За терміном виконання проекту
	· короткочасні;

· середньої тривалості;

· довготермінові

	За формою захисту (презентації
	· пленарні;

· стендові;

· мультимедійні;

· рольові;

· творчі


Вимоги до застосування методу проектів як педагогічної технології в навчанні біології:

· наявність значущої в дослідницькому плані проблеми, яка вимагає інтегрованих знань (виявлення рівня антропогенного впливу в екосистемах своєї місцевості);

· практична, теоретична і пізнавальна значущість результатів;

· самостійна діяльність учнів (індивідуальна, групова);

· структурне планування проекту із зазначенням поетапних результатів;

· використання дослідницьких методів.

На уроках біології доцільно використовувати короткотермінові проекти, які можна опрацювати на двох-трьох уроках з предмета, використовуючи знання з інших предметів (математика, фізика, біологія, географія).

Проекти органічно вписуються в освітній процес або виконуються в позаурочний час. Метод проектів як педагогічна технологія відповідає основним положенням системи освіти: формує критичне і творче мислення як пріоритетні напрямки інтелектуального розвитку людини. Критичне мислення сприяє розвитку таких навичок: аналіз інформації, відбір і порівняння фактів, встановлення асоціацій з вивченими явищами, фактами, самостійність, логічна побудова доказів, систематизація результатів.

Творче мислення передбачає такі навички: розумовий експеримент, самостійне використання знань для розв’язання нової задачі, здатність комбінувати відомі методи, комплексний підхід до проблеми, здатність передбачати можливі наслідки рішень, що приймаються, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, інтуїтивне вирішення проблеми.

Таблиця 5
ДІЯЛЬНІСТЬ УЧИТЕЛЯ БІОЛОГІЇ ТА УЧНІВ НАД ПРОЕКТОМ

	Основні етапи роботи
	Учитель
	Учень

	Організаційно-підготовчий
	· мотивує учасників;

· формує мікрогрупи;

· допомагає у визначенні мети і завдань проекту, розробленні плану реалізації ідеї;

· визначає критерії оцінки діяльності учнів на всіх етапах
	· визначає мету і завдання проекту;

· розробляє план роботи;

· шукає необхідну для початку проектування інформацію

	Пошуковий
	· консультує за змістом проекту;

· допомагає в систематизації та узагальненні матеріалів;

· знайомить з правилами оформлення проекту;

· стимулює розумову активність учнів;

· відстежує практичні дії виконавців і оцінює проміжні результати кожного учасника, проводить моніторинг спільної діяльності
	· збирає, аналізує й систематизує інформацію;

· обговорює її в мікрогрупах, висуває і перевіряє гіпотези;

· виконує практичну частину проекту;

· оформляє макет або модель проекту;

· проводить самоконтроль

	Підсумковий
	· допомагає у підготовці звіту про роботу, усного захисту, відповідей на запитання опонентів і слухачів;

· виступає в ролі експерта на захисті проекту;

· бере участь в аналізі виконаної роботи;

· оцінює внесок кожного з виконавців
	· оформляє пакет документів, інформаційний стенд за результатами проекту;

· готує презентацію результатів проекту

	Презентація результатів
	· оцінює результати роботи
	· усвідомлює отримані результати і способи їх отримання;

· захищає зміст проекту (презентує проект)

	Рефлексія
	підведення підсумків, створення ситуації успіху


Здійснення проекту буде ефективним, якщо задіяти поряд з традиційними інші інформаційні джерела, наприклад педагогічні програмі засоби (ППЗ) навчання, Інтернет-ресурс. Підготовка до презентації здійснюватиметься за допомогою Microsoft Power Point та Інтернету. 

Вибір тематики проектів необмежений: учитель пропонує тему відповідно до навчального плану. Учень має обрати одну із запропонованих тем і виконати протягом навчального року щонайменше один проект самостійно або у групі учнів.

Перед початком проектної роботи, для її ефективної організації, слід пояснити учням алгоритм його виконання:

1) визначити проблему, що буде вивчатися;

2) спроектувати роботу;

3) знайти інформацію;

4) провести дослідження;

5) презентувати роботу;

6) створити портфоліо.

В МВБ найбільш ефективні такі проекти:

Дослідницькі проекти – вимагають добре продуманої структури, актуальності предмета дослідження, відповідних експериментальних і дослідницьких робіт, методів обробки інформації. Структура їх наближена до істинного дослідження. Цей тип проектів пов’язаний з аргументацією актуальності теми, формулюванням проблеми дослідження, зазначенням джерел інформації, висуванням гіпотез і обговоренням отриманих даних, оформленням результатів досліджень.

Рольові або ігрові проекти – у таких проектах структура тільки окреслюється і залишається відкритою до завершення роботи. Учасники виконують певні ролі, зумовлені змістом і характером проекту. Це можуть бути учасники виробничого процесу: науковці, технологи, інженери з охорони праці тощо. Ступінь творчості дуже високий, результати виявляються тільки після завершення проекту.

Інформаційні проекти – спрямовані на збір інформації про певний об’єкт, явище, їх аналіз і узагальнення фактів (чому скисає молоко?).

Практико-орієнтовані проекти – відрізняються чітко продуманим результатом діяльності учнів, орієнтованим на соціальні інтереси самих учнів (збалансоване харчування).

Форма представлення (презентація) результатів проекту може бути різною: як у друкованому або мультимедійному вигляді (повідомлення, презентації, виготовлення буклетів, планшетів, альбомів тощо), так і у вигляді вистав (вечорів), уроків-конференцій.

Критерії оцінювання проекту:

· значущість і актуальність проблеми, адекватність темі, що вивчається;

· коректність методів досліджень і обробки даних;

· активність кожного учасника відповідно до його індивідуальних можливостей;

· колективний характер рішень;

· характер спілкування, взаємодопомоги, взаємного доповнення учасників проекту;

· залучення знань з інших предметів;

· уміння аргументувати свої висновки;

· естетика оформлення результатів;

· уміння відповідати на запитання опонентів, лаконічність і аргументованість кожного виступу.

Оцінювання навчальних проектів здійснюється індивідуально, за самостійно виконане учнем завдання чи особистий внесок у груповий проект або за повноту розкриття теми дослідження й презентацію індивідуального проекту:

· бали низького рівня учень (учениця) отримує у разі подання роботи (або частини роботи) реферативного характеру, без визначення мети і завдань проекту, а також без висновків за його результатами;

· бали середнього рівня – за фрагментарну участь у дослідженні, хоча й за умови її вчасного виконання;

· бали достатнього рівня – за правильне виконання своєї частини у разі, якщо він не брав участі в підсумковому обговоренні і формулюванні висновків за результатами дослідження;

· бали високого рівня – за дослідження з повним розкриттям теми, належним оформленням роботи і презентацією індивідуального проекту або точного, вчасного виконання своєї частини спільного дослідження, визначенні мети і завдань, активній участі в аналізі результатів і формулюванні висновків.

Захисту проектів можна присвятити частину відповідного за змістом уроку або окремий урок. У такому разі в класному журналі у графі «Зміст уроку» робиться запис: «Представлення результатів навчального (их) проектів» із зазначенням його (їх) тематики. У випадку виконання навчального проекту на уроці у класному журналі робиться запис «Освітній проект» із зазначенням його теми.

Який саме проект виконувати – дослідницький, інформаційний, творчий тощо – обирають учні. Представлення результатів таких різнопланових проектів на одну тему можна запланувати на одному уроці або провести у позаурочний час.

На завершенні лекції слід зазначити, що ці форми і методи навчання на практиці ведуть до зміни позиції вчителя. Із носія готових знань він перетворюється на організатора пізнавальної діяльності своїх учнів. Змінюючи психологічний клімат в класі, оскільки вчитель переорієнтовує свою навчально-виховну роботу і роботу учнів на різноманітні види самостійної діяльності, на пріоритет діяльності пошукового, дослідницького, творчого характеру.

Основним положенням інтерактивного навчання є формування критичного і творчого мислення як пріоритетного напрямку інтелектуального розвитку людини. Критичне мислення сприяє розвитку таких навичок: аналіз інформації, відбір і порівняння фактів, встановлення асоціацій з вивченими явищами, фактами, самостійність, логічна побудова доказів, систематизація результатів.

Творче мислення передбачає такі навички: мислений експеримент, самостійне використання знань для розв’язання нової задачі, здатність комбінувати відомі методи, комплексний підхід до проблеми, здатність передбачити можливі наслідки рішень, що приймаються, встановлювати причинно-наслідкові зв'язки, інтуїтивне розв'язання проблеми. Колективна та індивідуальна робота над тією чи іншою проблемою, яка має на меті розв'язати дану проблему і довести правильність її розв'язку, а й показати результат своєї діяльності як певний продукт, передбачає необхідність у різні моменти пізнавальної, експериментальної, творчої діяльності використовувати сукупність різних навичок. Усі ці навички необхідно формувати.

Учитель – завжди учень, справжній учитель росте зі своїми учнями і залишиться для них справжнім Учителем тільки роблячи процес навчання постійним пошуком, удосконалюючи педагогічну лабораторію і творчістю, відкриваючи для себе і для учнів все нові й нові грані власної та їхньої душі, зберігаючи вміння щораз відчувати радість і задоволення від спільної праці, бажання щодень відкривати диво. Тільки учитель-громадянин, через завдання розвиненої парадигми направляє свої дієві зусилля на розвиток учня, як творчої особистості. І тоді вимальовується така модель творчої особистості – учня, якому притаманне:

· усвідомлення особистістю власної неповторності, здатності подивитися на себе зі сторони самооцінки, само діагностики, здатності до рефлексії;

· напрацювання кола миттєвих цінностей, які знаходяться в гуманістичній парадигмі, відповідальності за себе перед собою та іншими за вибір життєвого шляху;

· розвиток і удосконалення своїх власних властивостей, сприйняття світу, оволодіння внутрішніми ресурсами фізичного, психічного, морального самовдосконалення;

· створення свого стилю поведінки, спілкування, зовнішності, виборі соціальне доступних способів індивідуального прояву визначення своїх тем, питань в системі людської культури, визначення своїх специфічних функцій у сім’ї, школі, колі друзів.

Підводячи підсумок лекції слід ще раз наголосити на необхідності створення умов для прояву пізнавальної активності учня, а для цього вчителю біології потрібно:

· використовувати різноманітні форми і методи навчання біології – традиційні та інноваційні;

· створювати педагогічні ситуації на уроці, які б дозволили кожному учню виявити ініціативу, самостійність;

· створювати атмосферу зацікавленості кожного учні в роботі класу;

· використовувати різні способи виконання завдань без побоювань помилитися або отримати неправильну відповідь;

· заохочувати бажання учня знайти свій спосіб виконання завдання;

· стимулювати учнів до висловлювань;

· оцінювати діяльність учня за результатом.
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