Змістовий модуль 2
Діагностичний інструментарій з вивчення особистості сучасного менеджера соціальної організації

Тема 3-4
Вимоги до фізичного стану (здоров’я) менеджера, індивідуально-типологічних властивостей центральної нервової системи.

Основні поняття теми: центральна нервова система, сила процесів збудження, гальмування ЦНС; рухливість і урівноваженість нервових процесів, стійкість нервової системи до стресів.

Теоретична частина
План: 
1. Вимоги до фізичного стану організму (здоров’я).
2. Вплив особливостей професії на стан здоров’я.
3. Вимоги до індивідуально-типологічних властивостей центральної нервової системи:
· поняття індивідуально-типологічних властивостей нервової системи людини; 
· характеристика загальних властивостей ЦНС: сила (працездатність) нервової системи, рухливість і лабільність, урівноваженість, просторово-тимчасові реакції; 
· інші властивості нервової системи: динамічність, лабільність, сенсорна чутливість, просторово-тимчасові здібності й ін. 

Практична частина
1. [bookmark: _GoBack]Методичний інструментарій для практичного діагностування фізичного стану працівника.
2. Методичний інструментарій для практичного діагностування індивідуально-типологічних властивостей ЦНС.

Література:


Тема 5
Вимоги до психодинамічних якостей особистості менеджера.

Основні поняття теми: увага, пам’ять, спостереження, мислення.

Теоретична частина
План:
1. Загальна характеристика психодинамічних якостей.
2. Види психодинамічних властивостей.
3. Роль психодинамічних якостей у професійній діяльності менеджера. 
4. Методи практичного діагностування психодинамічних  властивостей. 

Практична частина
1. Методи практичного діагностування психодинамічних властивостей 
2. Динамічні ігрові тести  
3. Цільовий комп’ютеризований варіант тестів типу «кільця Ландольта» чи «таблиці Анфімова».

Література:

