AOBPUN AEHDb, LLAHOBHI APV3I!

CbOIoOAHI MU PO3NMNOYUHAEMO KYPC
«CAMOOPTAHI3ALIA OCOBUCTOCTIn ABC
CAMOMEHEAXMEHT
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AOCSATHYTOMY?
TOAi AQGHUM KYPC TOHHO AAS TEOE!



ANAIHU (CamoopraHizauis




HABYAAbBHA AUCLUUNAIHA « CAMOOPTAHI3ALLIS
OCOBUCTOCTIn € NPOPECIMHO-OPIEHTOBAHOIO
ANCLUUNAIHOKO AAl CNELWIAABHOCTEN
YMPABAIHCbKOTO HAMPSIMKY NIATOTOBKU. CAME
AO TAKOTO HAMPSIMKY BIAHOCUTbCH
CNELIAABHOCTI, 3A 1KUMU BIABYBAETLCH
NIAFTOTOBKA HA HALLOMY PAKYADTETI, OCKIAbKU
FOTYE MEHEAXEPIB COLLIAAbHOI, MOAITUYHOI,
IHCbKOI C®EP CYCNIAbCTBA.




META

CAMOOPIrAHI3ALIA OCOBUCTOCTI

VIV To1 R TV SAIOACBKA OCOBUCTICTb
AOCAIAUTU i MPUPOAY TA $AKTOPU LUC

BMNAUBAIOTb HA 1l $OPMYBAHHS | PO3BUTOK:
OMNMAHYBATU , Kl AAIOTb
3MOTY NI3HATU BAACHY OCOBUCTICTb, TA
METOAUKAMMU, CMIPAMOBAHI HA ]

OCOBUCTICHUX AKOCTEN | BAACTMBOCTEV /



B yMOBAOX CYCMNIAbBHUX CUCTEM 3 PUHKOBOIO MOAEAAIO MEHEAXED, B
LLUMPOKOMY CeHCi, ToOTO chaxiBeLb 3 MUTAHb YNPABAIHHA, CTAE TOAOBHOIO
doirypolo AIAOBOro CBIiTY, AAXE KOHKYPEHTO3AATHICTb OPraHi3aLLil,
YCTAOHOBMU, NIANPUEMCTBA, 30AEXUTb CAME BiA MOro KBaAicbikaLiii i
AOCBIAY.

HabyTu Bucokoil kBaAidikauil y wiv cdoepi HeAerko: AAS LLbOro
NOTPIOHO ONAHYBATHM KOMMNAEKCOM NpodbecCinHUX YNPABAIHCbKMX AIKOCTEM.
BY4OABHA AUCLUNAIHA (CaMOoOopraHisaLLis 0oCobUCTOCTIN NOKAUMKAHA
CTYAEHTAOM, MANOYTHIM chaxiBLLAM Y ACQHiN ccbepi,
OPETUYHUX 3HAHb 3 NPOOAEM




LLLO TAI
OCOBUCTOCTI?

e  LAICHIC /

CAOMOAOCTATHICTb, COMOPETYAS ,
COMO3DEpPEXEHHY, CAOMOPQ3BUTOK
CUCTEMM.



CamoopraHi3auia ocobucrocri
NONAra€E B TOMY, LLLO BOHA
3AIMCHIOETbCA CaMOIO

' | € npoLecom i

camoni3HaHHA

camoynpaBAIHHA



— L& AIAbHICTD | 3AQTHICTb
OCOOUCTOCTI, NOB’'A3CHA 3 YMIHHSAM OpPraHiszyBaTtu cebe,
WO TMPOSBASIETbCSA Y LIAECNPAMOBAHOCTI, AKTUBHOCTI,
MOTUBALLI, LLUIBUAKOCTI NPUUHATTS pilleHb TO
BIAMOBIAQGABHOCTI  3Q HUX, KPUTUHHUX  OLLIHKAX
DE3YAbTATIB CBOIX BYMHKIB TA YCi€l AiSABHOCTI.
BusaBas
XOPCTKOMY COMOKOHTPOAI, QA€

» A4

CaMooOMeXeHHi CBOIX NparHeHb i 6aXKaHsb. (
CaMoOOpPraHizoBaHa  OCOOUCTICTL  3AATHA / KO
NAQHYBATM CBiIM 4Hac i poboTy, paALiICGHAABHO

BUKOPMUCTOBYBATU BAACHI CUAU | OCOOUCTICHI pécypcm.



LLO TAKE CAMOMEHEAXMEHT?

LLe HOBUU HANPSAMOK Y
CY4YOCHOMY AIOAMHO3HABCTBI.

LLe MOCAIAOBHE |
LLIAEHANPABAEHE 30CTOCYBAHHS
BUNPOOYBAHUX METOAIB YNPABAIHHSA Y
NOBCAKAEHHIN NPAKTULLI AAS ecPEKTUBHOTIO
3AIMCHEHHS BAOCHOTIO XMUTTS

L& MOKCUMMOAbHE
BUKOPUCTAHHA BAOCHUX MOXAMUBOCTEM i
pecypciB, CBIAOMe YNPABAIHHS BAOCHUM
XUTTAM.




CAMOMEHEAXXMEHT - LLE BATATOPIBHEBUM
NMPOLEC CAMOAIAABHOCTI ¥ HAMPAMKY

CAMOPO3BUTKY | CAMOBAOCKOHAAEHHA
OCOBUCTOCTI.

BIH NMPEACTABASE COBOKO 3MIHU, KOPEKLLIIO |
HA OCOBUCTICHUX SKOCTEMN.




XTO € OB EKTOM | CYB' €KTOM
CAMOMEHEAXMEHTY?

Cy0O'eKT 3aBXAMU OKTUBHO

YACTUHA COLLIAABHOIO CBIiTY, TOU — /
XTO Al€ /

O6'eKT HEeaKTUBHA YOCTMHQA, TOMU,
HA KOro BMAUBAE CYO'€KT



- CNMIBMNAAAIOTH.

OCOBMCTICTb, IKA MPATHE AO
PO3BUTKY, MO3UTUBHOI 3MIHU CEBE /
CAMOI

BAACHE TA CAMA AIOA
i OCOBMUCTICTb

HA,
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CAMOOPraHi3aLLil C
TOOTO AO COMOMEHEAXMEHT
— LLe YCBIAOMAEHHS TOro, Lo W
He 30A0BOA€HUU cobol0, TMI\V

LLLO MAELL B TENepiLlHin Ya
LLLO nparHew GiAbLIoro i
HOMArA€ELLCS 3PO3YMITU SIK
LLbOroO AOCSAIrTH



BCE LLE HASUBAETbCHA MOTUBALILI

MoTHUBALLIS  CMOHYKQ AO All;
NCUXOCOLLIAAbHMU NpoOLLEC,
SIKUN KEPYE NOBEAIHKOIO
AIOAUHM, 30A0€E UOTO
HAMPABAEHICTb, OPraHisaLiio,
AKTUBHICTb i CTIUKICTD;
3A0THICTb AOAUHN AKTUBHO
30AOBOAbBHAATU CBOI NoTpetC




MOTUBALLIA SAAAETHCH HALLUMU
NMOTPEBAMM

CamMoakTyaAisdauia - npoL,ec NOBHOro m -
PO3ropTAHHA OCOBUCTICHOro )

NOTEHLIAAY, PO3KPUTTS B AIOAMUHI
TOro HaOUKPALLLOroO, LLLO 30KAOAEHO
NPUPOAOIO.

CamMoakTydaAi3alis He Mae
30BHILLHbOI ME€TU | HE MOXe
AUKTYBATUCS COLLIYMOM: LLe Te, Lo
UAE 3 CEPEAUHU AIOAUHMU,
BbIPAXAIO4YM Il BHYTPILLHIO
(NO3UTUBHY) NPUPOAY.




BUCHOBOK

CaMOMEHEeAXMEHT — ue
YNPABAIHHS BAOCHMMU PECYPCAMMU,
TOOTO BMIHHSA IX HOOYBATMH,
PO3BUBATH, 30epiratu i
PALLIOHAOABHO BUKOPUCTOBYBATM.
HACAIAOK, COMOMEHEAXKMEHT
3Mory 0yt CaOMOAOCTATHLO
YCHMiLLUHOIO AIDAUHOIO.







AVMAIN®

CHND

CaMOMEeHeAXXMEHT K HOBMM :
/ UK y

y Cy4acHomy MeHeA)KMGHT
BiANMOBiAb HA Ti 3MiHM, KOT
BIAGYBAAUCS B YNPABAIHZ iM CUTYyaLl y
CBITI.




1) 3pOCTAHHA MacLuTAabiB i

CAMOMEHEAXMEHTA

AUHOMI3M 3MIiH Y NIANPUEMHULLTBI
| Bi3HecCi, Ki BUMAraroThb BiA
NMPALLIBHMKIB i YIIPABAIHLLIB
OCBOEHHS HOBUX 3HOHb, MIAXOAIB i
HABUYOK YNPABAIHHA, OOPOTLOU 2
BAOCHUM BIACTOBOHHSM TO /
HenepepBHOCTI COMOPO3BUTKY.



XUTTEAISABHOCTI OPT 2
| NOB'I3AHUX 3 LLUM CTPECIB, —

NOTPEBYIOTb BIA MEHEAXEPIB |y % O
BMIHHS YIIPABASTU COBOIO e

’\/ qh’




HAMLI.IHHII.IJMM
BUCYBAE BUMOTY 3EEPEXEHHS |
PO3BUTKY LLbOTrO NMOTEHLUIAAY, Y
TOMY YUCAI U CAMUMMU N
MPALLIBHUKAMM.



CTABUTb NMPALLIBHUKIB |
KEPIBHUKIB MEPEA HEOBXIAHICTIO
OCBOEHHA CYMACHUX YNPABAIHCbKUX
NMPUUOMIB NEPEOLLIHKM CBOIO
NOTEHLLIAAY TA POBOTU HAA UOTO
PO3BUTKOM.




NOAOACQHHIO OCOOUCTICHUX OOMeXeHb.

KoHuenuis B. AHApP€EE
TBOPYOro NOTEHUIaAy oCoOUCTOCTI;

KoHuenuisa A. 3auBepTa npucBsA4YeHA
PALLIOHOABHOMY BUKOPUCTAHHIO Yacy (Taum-
MEHEAXMEHT);

KoHuenuisa A. XpOA€HKO — e OoOpMYBAHHS 5T U
AIAOBOIO XUTTH; /
KoHuenuis X. un b. LLiBaAbOe HanpaBAE€HC
AOCSITHEHHSA ycnixy y Kap'epi;

KoHuenuis M. ByaAkoka u A. PpeHCUCH MPUCBAYEHA
WHI
sy BIMCATSCAR FEERY
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	Слайд 1:  Добрий день, шановні друзі!  Сьогодні ми розпочинаємо курс «Самоорганізація особистості» або  самоменеджмент
	Слайд 2: Тема 1. Вступ до курсу «Самоорганізація особистості». Самоорганізація особистості як самоменеджмент.
	Слайд 3:  Навчальна дисципліна «Самоорганізація особистості» є професійно-орієнтованою дисципліною для спеціальностей управлінського напрямку підготовки. Саме до такого напрямку відноситься спеціальності, за якими відбувається підготовка на нашому факульт
	Слайд 4: Мета навчальної дисципліни «Самоорганізація особистості»– надати глибокі і ґрунтовні знання стосовно такого складного явища як людська особистість;; дослідити її природу та фактори що впливають на її формування і розвиток;  опанувати спеціальні м
	Слайд 5: ЧОМУ НЕОБХІДНА САМООРГАНІЗАЦІЯ?
	Слайд 6: що таке самоорганізація особистості?
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9: що таке самоменеджмент?
	Слайд 10: Самоменеджмент - це багаторівневий процес самодіяльності у напрямку саморозвитку і самовдосконалення особистості.   він представляє собою зміни, корекцію і нарощування особистісних якостей.  ефективний самоменеджмент має об’єктивні передумови і 
	Слайд 11: хто є Об’ектом і суб’єктом самоменеджменту?
	Слайд 12: у самоменеджменті суб'єкт и об'єкт – співпадають.  Суб'єктом є людина, особистість, яка прагне до розвитку, позитивної зміни себе самої Об'єкт – власне та сама людина, її особистість
	Слайд 13: З чого розпочинається
	Слайд 14: Все це називається мотивація
	Слайд 15: Мотивація задається нашими потребами
	Слайд 16: висновок
	Слайд 17: Виникнення самоменеджменту
	Слайд 18: Причини виникнення самоменеджменту
	Слайд 19: Причины возникновения самоменеджмента
	Слайд 20: 2) зростання невизначеності, тиску і напруги у різних формах життєдіяльності організацій і пов’язаних з цим стресів, потребують від менеджерів вміння управляти собою. 
	Слайд 21: 3) перетворення творчого потенціалу працівника у найцінніший капітал організації висуває вимогу збереження і розвитку цього потенціалу, у тому числі й самими працівниками. 
	Слайд 22: вичерпання можливостей багатьох традиційних  шкіл і методів управління  ставить працівників і керівників перед необхідністю освоєння сучасних управлінських прийомів переоцінки свого потенціалу та роботи над його розвитком. 
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