1. Оберіть країну зі списку згідно порядкового номеру в академічному журналі.

2. Оберіть галузь національної економіки даної країни.

3. Оберіть підприємство зазначеної галузі, що працює в обраній галузі та має вихід на міжнародний ринок.

4. Проаналізуйте діяльність обраного підприємства згідно моделі Даннінга (Додаток Б).

4.1 Оберіть щонайменше 5 пунктів для аналізу згідно Додатку Б. 

4.2 Дослідження має бути підкріплено фактичними даними та посиланнями на першоджерела.

4.3 Кількість сторінок – щонайменше 5 сторінок з використанням шрифту текстового редактора Word – Times New Roman, розмір 14 з міжрядковим інтервалом 1,5. Текст необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: ліворуч – 30 мм, праворуч – не менш 10мм, зверху – 20мм, знизу – 25 мм. Абзацний відступ має бути однаковим по всьому тексту в межах 12 – 20мм. Вирівнювання по ширині сторінки.

4.4 Мова українська або англійська.

4.5 Термін виконання роботи – не пізніше 11 грудня 2018 р. (вівторок).

4.6 Робота представляється в друкованому вигляді в к.119 (5 н.к.).

4.7 Максимальна кількість балів 20 (в рамках оцінювання на екзамені).

ДОДАТОК А

1. Австралія,

2. Австрія,

3. Аргентина,

4. Бельгія,

5. Болгарія,

6. Угорщина

7. Греція, 

8. Данія, 

9. Ізраїль,

10. Індія,

11. Іспанія,

12. Італія.

13.Канада, 

14. Китай, 

15. Латвія,

16. Ліхтенштейн,

17. Люксембург.

18. Монако,

19. Нідерланди,

20.Норвегія.

21. Об’єднані Арабські Емірати,

22. Польща,

23. Португалія.

24. Республіка Корея,

25. Словенія,

26. Сполучене Королівство Великобританії і Північної Ірландії,

27. Сполучені Штати Америки, 

28. Таїланд,

29. Туреччина.
ДОДАТОК Б

Еклектична ПАРАДИГМА МІЖНАРОДНОГО ВИРОБНИЦТВА ДАННІНГА
1. Специфічні. переваги власності фірми однієї національності (або її філії) над фірмою іншої національності.

А) Переваги власності, що випливають з володіння правами власності та / або невідчутними активами (Оа); структура ресурсів (активів). фірми. Інновації товару, управління виробництвом, організаційні та маркетингові системи, інноваційні можливості, організація роботи, які не кодифіковані знання: «банк» кваліфікованого людського капіталу; маркетинг; фінанси; ноу-хау та ін. Здатність скорочувати витрати на внутрішньо-і міжфірмові угоди.

(1) Переваги, які заводи-філії вже діючих фірм мають над новими фірмами. Ці переваги в основному є результатом / слідством розміру підприємства, товарної диверсифікованості та досвіду роботи підприємства. (Тобто економія масштабу і спеціалізація). Винятковий або сприятливий доступ до ресурсів (людських, природних, фінансових, інформаційних). Здатність отримувати ресурси на більш вигідних умовах (в результаті розміру підприємства або монопсоністіческого впливу). Здатність батьківської компанії встановлювати продуктивні і кооперативні міжфірмові відносини. Винятковий або сприятливий доступ до товарних ринків. Доступ до ресурсів батьківської компанії по граничним витратам. Синергетична економія (не тільки у виробничих, а й в закупівельних, маркетингових. Фінансових угодах).

