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Методичні рекомендації включають систематизовано викладені цілі, основні завдання, зміст та організацію, форми і методи контролю, методичні поради та вимоги щодо проходження виробничої (асистентської) практики студентами магістратури біологічного факультету ЗНУ. Детально розкриваються вимоги до оформлення звітної документації результатів проходження виробничої (асистентської) практики студентом.

Методичні рекомендації дають відповіді на запитання, які найчастіше виникають у студентів під час практики. Відповіді містять методичні поради щодо підготовки і проведення лекційних, лабораторних та практичних занять. Розкриваються особливості організації діяльності викладача і студентів на кожній організаційній формі навчання у вищій школі.
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ВСТУП

Важливою складовою навчально-виховного процесу магістратури є практична підготовка студентів, зокрема проходження виробничої асистентської практики. Магістрам під час практики необхідно бути готовими до реальної педагогічної діяльності, де їм потрібно буде виконувати всі функції викладача вищого навчального закладу.

Метою практики є поглиблення і закріплення знань магістрів з питань організації і форм здійснення навчального процесу в сучасних умовах, його наукового, навчально-методичного та нормативного забезпечення, формування умінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел при підготовці занять, застосування методик викладання професійно-орієнтованих дисциплін відповідного фахового напряму та дисциплін фундаментального циклу для відповідних спеціальностей.
Об’єктом практики є навчальний процес підготовки фахівців за різними фаховими напрямами.
Предметом практики виступає окрема дисципліна фундаментального чи професійно-орієнтованого циклу навчального плану, що відповідає напряму наукових досліджень магістра та узгоджується з темою його магістерської роботи.

Перед магістрами під час асистентської практики визначені наступні завдання:

· ознайомитись зі структурою і змістом навчального процесу в освітньому закладі, з особливостями роботи викладача, куратора академічної групи;

· поглибити та розширити набуті теоретичні знання з фундаментальних, професійно-спрямованих та психолого-педагогічних дисциплін, а також навчитися самостійно і творчо застосовувати їх у вирішенні конкретних педагогічних завдані під час практики;

· набути вмінь та навичок самостійного ведення навчальної та виховної роботи зі студентами, враховуючи їхні індивідуальні особливості;

· навчитися використовувати в педагогічній діяльності організаційні форми навчання у вищій школі; планувати і проводити навчальні заняття різних типів з ефективним використанням різноманітних методів і засобів навчання, педагогічних прийомів, які активізують пізнавальну діяльність студентів, сприяють їх вихованню і розвитку;

· набути навчального досвіду проведення навчально-методичної роботи, науково-дослідницької роботи в галузях фахових і педагогічних наук;

· ознайомиться з досвідом викладачів, випробувати найефективніші прийоми і методи навчання і виховання студентів, оволодіння сучасними прогресивними технологіями та методиками навчання;

· набути вмінь професійного й педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;

· набути та усвідомити досвід педагогічної діяльності при виконанні основних функцій викладача природничих дисциплін.
За час асистентської практики магістр повинен навчитись:

· структурно правильно планувати навчальну роботу;

· вести роботу по вивченню індивідуальних особливостей окремих студентів і колективу академічної групи;

· складати плани-конспекти різних занять відповідно до сучасних вимог науки;

· самостійно і творчо застосовувати набуті в університеті знання і вміння для ефективного викладання професійно-орієнтованих курсів;

· проводити науково-методичні дослідження, застосовувати сучасні інноваційні розробки й володіти новою інформацією з галузі;
· готувати і проводити заняття різних типів з фундаментальних і професійно-орієнтованих дисциплін;

· використовувати в процесі викладання предмету різноманітні форми, методи і засоби навчання, доступно і професійно пояснювати студентам запропонований навчальних матеріал;

· методично правильно застосовувати загальнодидактичні принципи навчання, зокрема принцип наочності;

· організовувати і проводити різні види контролю знань, умінь і навичок студентів; оцінювати навчальні досягнення студентів у відповідності з вимогами нормативних документів;

· аналізувати педагогічну діяльність викладачів, магістрів-практикантів і себе самого;
· працювати з навчально-методичною літературою з природничих дисциплін.
МІСЦЕ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ В ПІДГОТОВЦІ ЗДОБУВАЧІВ СТУПЕНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ МАГІСТРА
Тривалість виробничої (асистентської) практики складає 3 тижні та здійснюється з відривом від основної навчальної діяльності в магістратурі.

Керівництво практикою на факультеті здійснює декан та керівник практики від факультету.

Основні права та обов’язки керівника практики та магістрів визначаються загальними чинними нормативними документами щодо організації практичної підготовки студентів.

У програму асистентської практики магістрів входить:

1. Знайомство з плануванням і організацією навчальної, науково-методичної та науково-дослідної роботи на кафедрі й факультеті.
2. Складання індивідуального плану навчально-виховної роботи на період асистентської практики.

3. Відвідування занять викладачів кафедри своєї спеціалізації з метою аналізу їхнього педагогічного досвіду. 

4. Виконання всіх функцій викладача кафедри і куратора академічної групи студентів.

5. Систематизація інформації в межах обраної дисципліни за окремими темами згідно з робочою програмою курсу у вигляді планів-конспектів лекційних занять та методичних розробок для проведення лабораторних або практичних занять.

6. Підготовка і проведення занять різних типів з використанням різноманітних методів і засобів навчання.

7. Виготовлення засобів навчання до занять, в тому числі роздавального матеріалу, ілюстрованої наочності, комп’ютерних розробок, презентацій тощо.

8. Відвідування занять, що проводять практиканти-магістри в інших групах з їхнім наступним аналізом і обговоренням.
9. Участь у позанавчальних заходах кафедри і факультету, що проходять у період практики.

10. Робота зі студентами, які відстають у навчанні та відмінниками.
11. Проведення виховної роботи зі студентами.
12. Участь у профорієнтаційній роботі кафедри, факультету та університету.

Порядок проведення виробничої (асистентської) практики магістрів
Під час виробничої (асистентської) практики педагогічна діяльність магістра пов’язана з виконанням усіх функцій викладача кафедри.

Базами асистентської практики студентів спеціальностей «Біологія», «Екологія та охорона навколишнього середовища», «Генетика», «Хімія» є відповідні випускаючі кафедри біологічного факультету Запорізького національного університету, на яких відбувається навчання студентів у магістратурі. Керівництво кафедри обирає дисципліну для виконання магістром завдань асистентської практики та призначає викладача-наставника.
Студенти під час практики повинні здійснити наступні види робіт:
· підготовка лекційного матеріалу з відповідної дисципліни згідно навчального плану і робочої програми;

· підготовка і проведення 2 лабораторних (практичних) занять з використанням різноманітних методів і засобів навчання;

· підготовка текстів контрольних завдань для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу студентами (на репродуктивному, продуктивному і творчому рівнях);

· підготовка і проведення виховної кураторської години в академічній групі;

· аналіз власної педагогічної діяльності, роботи викладачів й інших практикантів.

Підсумки педагогічної практики
Розпорядженням по біологічному факультету створюється комісія із захисту виробничої (асистентської) практики, в яку входять голова комісії (факультетський керівник) та члени комісії (викладачі-наставники випускаючих кафедр). Студенти, у визначений термін, оформлюють звітну документацію за результатами виконання завдань практики. Вона подається факультетському керівнику для перевірки та оцінювання не пізніше як за три дні до проведення підсумкової конференції.

На підсумковій конференції присутні члени комісії із захисту виробничої (асистентської) практики, представники деканату і магістри-практиканти. Студенти доповідають про результати практики, демонструють комп’ютерні презентації з фотографіями основних видів діяльності під час неї, підготовлені наочні матеріали, висловлюють побажання і пропозиції щодо організації та проведення виробничої (асистентської) практики тощо.
ОБЛІК І ОЦІНКА РОБОТИ СТУДЕНТІВ-ПРАКТИКАНТІВ

1. Поточний контроль за роботою студентів-практикантів здійснюється факультетським керівником, викладачем-наставником, завідувачем випускаючої кафедри і деканатом.

2. Протягом терміну практики факультетський керівник відвідує заняття магістрів, організовує їх обговорення та аналіз, виставляє поточні оцінки за проведені лабораторні чи практичні заняття.

3. Виконане психолого-педагогічне завдання у визначений термін подається для перевірки та оцінювання викладачам кафедри педагогіки та психології освітньої діяльності ЗНУ (Факультет соціальної педагогіки і психології, 8 корпус ЗНУ, вул. Гоголя, буд. 118, кабінет 221; телефон – (0612) 62-71-61).

4. По завершенню виробничої (асистентської) практики студенти у зазначений термін подають факультетському керівнику теку (папку) зі звітною документацією. На підставі всіх наданих документів, результатів роботи студента та захисту звіту приймається рішення комісії керівників практики про виконання програми і виставлення оцінки.

5. Облік та оцінка результатів роботи завершується на підсумковій конференції з педагогічної практики. Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.

6. Студенту, який не виконав програму практики без поважних причин може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених вищим навчальним закладом. Студент, який в останнє отримав негативну оцінку з практики в комісії, відраховується з вищого навчального закладу. (Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України / Наказ Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. –
 № 93)

Тека зі звітною документацією включає:
· Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої (асистентської) практики.

· Індивідуальний план.

· Педагогічний щоденник.

· Розгорнутий план-конспект лекційного заняття з визначеної навчальної дисципліни своєї спеціальності*.

· Розгорнутий план-конспект одного з проведених лабораторних (практичних) занять з визначеної навчальної дисципліни своєї спеціальності*.
· Аналіз проведеного іншим практикантом лабораторного (практичного) заняття*.

· Тексти контрольних завдань для проведення поточного чи тематичного контролю знань і умінь студентів на репродуктивному, продуктивному і творчому рівнях з визначеної навчальної дисципліни своєї спеціальності*.

· Звіт про проходження виробничої (асистентської) практики*.

Примітка: документи, позначені в наведеному переліку позначкою * можуть надаватися в електронному вигляді на CD- або DVD-диску.
ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої (асистентської) практики за 100 бальною рейтинговою шкалою заповнюється викладачем-наставником навчальної дисципліни, куратором академічної групи студентів, керівником практики з психології й педагогіки і факультетським керівником практики. Оцінювання відбувається за визначеними балами і підтверджується власними підписами.

Індивідуальний план складається студентом-практикантом протягом перших трьох днів практики і завіряється власним підписом викладача-наставника і факультетського керівника з датою ознайомлення. В індивідуальному плані має бути спланована діяльність практиканта на весь термін проходження практики: розробка і підготовка лабораторних (практичних) занять і заходів виховної роботи, відвідування лекцій, лабораторних і практичних занять викладачів кафедри, магістрів-практикантів, обговорення з викладачем-наставником підготовки до проведення лабораторних чи практичних занять, опрацювання інформаційних джерел під час підготовки лекційних та лабораторних (практичних) занять, підготовка і проведення різнорівневого контролю, виховних заходів у академічній групі студентів; підготовка і виготовлення дидактичних матеріалів, наочності, комп’ютерних презентацій, підготовка проведення експериментів тощо. Плануючи проведення лабораторних (практичних) занять, слід вказати їх тему. Студент-практикант повинен обов’язково мати при собі індивідуальний план під час перебування на базі практики.
Зразок оформлення індивідуального плану.

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

проходження виробничої (асистентської) практики студентом (кою)
групи __________ біологічного факультету
(прізвище, ім’я, по батькові студента (ки) )

	Дата
	Що планується виконати
	Відмітка про виконання

	
	Участь в установчій конференції з питань проходження виробничої (асистентської) практики, одержання завдань, інструктаж з техніки безпеки.
	Виконано

	
	Знайомство з навчальною, науково-методичною та науково-дослідною роботою на кафедрі й факультеті, прикріплення до викладача-наставника; обрання навчальної дисципліни кафедри; знайомство з академічною групою студентів.
	

	
	
	

	
	
	

	
	Проведення лабораторного (практичного) заняття з навчальної дисципліни «________________» в групі ______на тему «_______________________________».
	

	
	Проведення кураторської години для студентів групи ______на тему «________________________________».
	

	
	Відвідування лабораторного (практичного) заняття практиканта.
	

	
	Захист виконаного психолого-педагогічного завдання на кафедрі педагогіки і психології освітньої діяльності ЗНУ.
	

	
	
	

	
	
	

	
	Участь у підсумковій конференції з виробничої (асистентської) практики, групова презентація результатів педагогічної діяльності.
	


Примітка: відмітка «Виконано» ставиться власноруч студентом протягом тривалості практики і лише після виконання запланованої діяльності.

Педагогічний щоденник є важливим документом вивчення та узагальнення педагогічного досвіду. В щоденнику в довільній формі має бути відбита вся навчальна, виховна і методична робота студента, яка проводилася щоденно згідно індивідуального плану протягом педагогічної практики.
Студент-практикант у щоденнику розкриває інформацію про підготовку занять, етапи написання їх планів-конспектів, психолого-педагогічні спостереження за окремими студентами і академічною групою в цілому як під час занять, так і позанавчальний час. Особливе місце мають займати власні враження і міркування щодо педагогічної діяльності, які спостерігав студент-практикант, аналіз навчально-методичних проблем і шляхів їх вирішення, роздуми щодо власних успіхів і невдач протягом практичної педагогічної діяльності в якості викладача. Студент-практикант обов’язково повинен мати щоденник при собі під час проходження практики.

Педагогічний щоденник оформлюється в зошиті або на стандартних аркушах паперу формату А4.:

Зразок оформлення титульного аркуша педагогічного щоденника.
ПЕДАГОЧНИЙ ЩОДЕННИК

проходження виробничої (асистентської) практики студентом (кою) 
групи___________ біологічного факультету,
(прізвище, ім’я, по-батькові студента (ки) )

яка проходила на кафедрі____________________________________________

(повна назва кафедри)
Запорізького національного університету
в період з ______________ по _________________201__ р.

Розгорнутий план-конспект лекційного заняття передбачає викладення лекційного матеріалу в чіткій логічній послідовності, в аргументованій доказовій формі з виділенням структурних компонентів. Також наводяться методичні прийоми або завдання, спрямовані на підвищення активності і зацікавленості студентів під час викладання лекції.
Розгорнутий план-конспект проведеного лабораторного (практичного) заняття являє собою поетапну методичну розробку лабораторного або практичного заняття у відповідності до визначених цілей. До плану-конспекту обов’язково включаються завдання для перевірки рівня засвоєння знань теоретичного матеріалу експериментальної роботи. Окреме місце виділяють розкриттю методики проведення лабораторної чи практичної роботи.
Аналіз проведеного іншим практикантом лабораторного (практичного) заняття включає детальну характеристику всіх етапів відвідуваного лабораторного (практичного) заняття. Зокрема, аналіз змісту і структури лабораторного чи практичного заняття, забезпечення лабораторного обладнання і реактивів, стилю педагогічного спілкування, результатів набуття студентами академічної підгрупи спеціальними експериментальними уміннями і навичками.

Розгорнутий план-конспект проведеної кураторської години розкриває поетапну методичну розробку кураторської години або іншого виховного заходу у відповідності до визначеної навчально-виховної мети.

Звіт про проходження виробничої (асистентської) практики має висвітлювати, аналізувати та узагальнювати проведену під час практики навчальну, виховну і методичну роботу. Звіт оформлюється на аркушах форматом А-4 у друкованому або рукописному вигляді. 
Зразок оформлення титульного аркуша звіту про проходження виробничої (асистентської) практики.

ЗВІТ
про проходження виробничої (асистентської) практики студентом (кою) 
групи___________ біологічного факультету,
(прізвище, ім’я, по-батькові студента (ки) )

яка проходила на кафедрі____________________________________________

(повна назва кафедри)

Запорізького національного університету

в період з ______________ по _________________201__ р.

Звіт має містити відомості щодо виконання студентом усіх розділів програми практики. Розділи і окремі питання звіту мають бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. 

Навчальна робота. В цьому розділі звіту необхідно зазначити, скільки занять студент відвідав у викладачів кафедри, що корисного взято з цих відвідувань, якими ефективними прийомами взаємодії зі студентами слід озброїтися, чого слід уникати у роботі педагога, розкрити який позитивний досвід був накопичений, що не вдалося вирішити і чому, над чим необхідно працювати у подальшому. Крім того, необхідно відобразити свою участь в обговоренні занять інших студентів-практикантів. Завершуватися ця частина звіту має узагальненнями стосовно методів і форм навчання на заняттях різних видів, висновками про ефективність різних форм взаємодії викладача і студентів на заняттях, підсумками про те, що необхідно засвоїти і використовувати у власній роботі у майбутньому, чого слід уникати, яким чином самовдосконалюватися.

Виховна робота. В цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в якості куратора академічної групи студентів біологічного факультету ЗНУ. Необхідно дати розгорнуту характеристику виховного заходу (кураторській годині): провести ґрунтовний аналіз задуму, виховного впливу, ефективності і значущості розробленого заходу. Найважливішим у аналізі виховної роботи є чітке визначення якостей і психологічних особливостей особистості, формування яких ставилося за мету виховної роботи. Потрібно дати оцінку всій проведеній роботі, спробувати визначити вдалі знахідки і прорахунки у виховній роботі, зробити висновки. Особливу увагу слід приділити аналізу власної діяльності у профорієнтаційній роботі кафедри і факультету.
Методична робота. Цей розділ розкриває з якими методичними матеріалами ознайомився студент-практикант, що зробив для поліпшення навчально-методичної роботи на кафедрі і на факультеті. Необхідно проаналізувати методику підготовки і проведення занять з навчальних дисциплін своєї спеціальності, їх специфіку; аргументувати методи, методичні прийоми, форми навчання, що використовувались студентом під час проведення лабораторних чи практичних занять, які з них краще сприяють пізнавальної активності студентів. Розкрити участь студента-практиканта у методичних об’єднаннях. Особливу увагу слід приділити науково-методичній рефлексії, обґрунтувати власні розробки, запропонувати певні вдосконалення існуючих методик тощо. В кінці цієї частини необхідно зробити висновок про те, якою має бути методика підготовки і проведення сучасних лекційних, лабораторних (практичних) занять і контролюючих заходів.

Висновки. У висновках звіту необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього викладача, які позитивні і негативні сторони спостерігалися в її організації, зробити висновки про власні здобутки під час виконання завдань виробничої (асистентської) практики, написати свої пропозиції щодо організації в майбутньому.

Обсяг звіту повинен становити не менше 5 сторінок.
МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ СТУДЕНТАМ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ (АСИСТЕНТСЬКОЇ) ПРАКТИКИ

Виробнича (асистентська) практика передбачає виконання студентами-практикантами основних напрямів діяльності викладача ВНЗ на посаді «асистент кафедри». Основними напрямами діяльності є: навчальна, науково-методична, науково-дослідна і виховна робота. Професійні знання викладача – це бездоганне знання змісту предмета, який він викладає, та його методики, знання психології та педагогіки, логіки, принципів, форм і методів навчання й виховання, індивідуальних психологічних особливостей студентів. Педагогічна майстерність характеризує високий рівень діяльності та ґрунтується на педагогічних здібностях. Комплексним показником, що характеризує якість виконання викладачем його функцій є професіоналізм, що полягає в ефективності реалізації професійних здібностей.
Таблиця 1
СУТНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ

	Дидактичні
	становлять основу вмінь дохідливо, цікаво, чітко і зрозуміло викладати студентам матеріал, здійснювати мотивацію навчально-пізнавальної діяльності

	Організаторські
	полягають в умінні організувати студентів, захопити їх різними видами навчально-пізнавальної діяльності, створити студентський колектив і зробити його інструментом, за допомогою якого формується відповідна структура особистості; здатність викладача до власної самоорганізації

	Комунікативні
	дозволяють встановлювати педагогічно доцільні стосунки зі студентами і колегами, впливати на студентський колектив, створювати сприятливий психологічний мікроклімат

	Перцептивні
	дозволяють проникати у внутрішній світ особистості, враховувати особливості індивідуальності у взаємодії з нею

	Сугестивні
	полягають в умінні за допомогою слова, емоційно-вольового впливу домагатися потрібних результатів навчання і  виховання

	Науково-пізнавальні
	становлять основу для оволодіння інформацією, знаннями з відповідної галузі науки, що допомагають викладачеві вільно орієнтуватися у навчальному матеріалі

	Гносеологічно-дослідницькі
	полягають у здатності до пізнання і об’єктивної оцінки явищ і процесі; їх рівень залежить від рівня дослідницької культури викладача, його методологічних знань і дослідницьких умінь

	Прогностичні
	знаходять вияв в умінні передбачати хід педагогічного процесу; оптимальне прогнозування – провідна професійно-педагогічна здібність, підґрунтям якої є опора на позитивне у становленні особистості 

	Здатність до педагогічної імпровізації
	вміння швидко і педагогічно доцільно вибирати лінію поведінки в конкретній ситуації

	Емоціна стійкість
	здатність контролювати себе, володіти емоціями в складних педагогічних ситуаціях


Завдання виробничої (асистентської) практики спрямовані на оволодіння студентами-магістрами, насамперед, навчальною, науково-методичною та виховною роботою викладачів.
Відповідно до посадової інструкції асистент кафедри не проводить лекційні заняття, проте може приймати активну участь у її розробці доцентом чи професором кафедри. Таким чином, під час практики студент повинен оволодіти прийомами підготовки лекційного заняття, зокрема компонуванням навчального матеріалу.
ЯКИМ ЧИНОМ СЛІД ПРАЦЮВАТИ НАД НАВЧАЛЬНИМ МАТЕРІАЛОМ ЛЕКЦІЇ?
Лекція – це специфічний спосіб взаємодії викладача і студентів, за яким реалізується різноманітний зміст навчання і застосовуються методи викладання. Основна функція лекції полягає в ознайомленні студентів з основними положеннями певної галузі науки, її прикладною стороною та перспективами розвитку. Тому провідна дидактична мета лекції у вищій школі – забезпечення орієнтувальної основи для подальшого засвоєння нового матеріалу. Зміст і якість лекції визначають подальшу роботу студентів на інших організаційних формах: практичних і лабораторних заняттях, консультаціях, під час самостійної роботи.

Тож, лекція – це стрункий, логічно завершений, науково обґрунтований, послідовний і систематизований виклад певної наукової проблеми, теми чи розділу навчального предмету, ілюстрований за необхідністю наочністю та демонструванням дослідів.
Важливим елементом успішної лекції є ретельна підготовка до її проведення.
Працюючи над підготовкою лекції викладачеві бажано скористатися наступними рекомендаціями.

Перший етап – планування – включає в себе наступні дії:

· чітко визначити місце лекції в структурі навчального курсу, зв’язку з попередніми й наступними темами;
· визначитися з типом лекції: за місцем в систематичному курсі (вступна, тематична (основна), заключна, установча, оглядова, епізодична) і за активністю студентів (проблемна лекція, лекція-візуалізація, лекція удвох, лекція-прес-конференція, лекція-консультація, лекція-провокація, лекція діалог, лекція з використанням ігрових ситуацій);
· виразно і лаконічно сформулювати тему лекції;
· сформулювати й осмислити мету лекції та очікувані результати, яких бажає досягнути лектор, а саме: формування наукових понять, знань, теорій, правил, оволодіння принципами, орієнтирами, алгоритмами виконання дій тощо;

· виокремити основні питання, головну ідею, що пронизує всю лекцію, осмислити задум лекції;

· опрацювати необхідні джерела інформації: науково-теоретичну літературу, навчально-методичні посібники, періодичні видання, наукові публікації щодо сучасних наукових досліджень (варто зібрати більше матеріалу, ніж можете використати);

· відокремити основну і другорядну інформацію, систематизувати її;

· скласти план лекції (не більше чотирьох питань) згідно навчальної програми;

· визначити забезпечуючі та забезпечувані міждисциплінарні зв’язки;

· визначити обсяг навчальної інформації, зокрема, обсяг матеріалу з кожного питання, виокремити доцільну і важливу наукову та навчальну інформацію;

· уявити конкретну студентську аудиторію, для якої готується лекція, характерні особливості студентів відповідного курсу, усвідомити специфіку їхнього фаху, своєрідність поведінки під час лекції, кількості присутніх в аудиторії.
Другий етап – розробка лекції – передбачає структурування лекції та компонування лекційного матеріалу 

Структура лекції є безумовно творчою справою кожного викладача. Проте, в будь-якій лекції завжди доцільно виділяти: вступ, виклад основного змісту і висновок.

Вступ є чітким, коротким, виразним викладом вихідних позицій, наприклад яскравих фактів, суперечливих ситуацій, що вводять у нову тему. Інколи, цей етап також включає незначний коментар, щодо зв’язку з попередньою лекцією.

Виклад основного змісту являє собою безпосередньо саму лекцію яка передбачає доказовий, аргументований аналіз певного наукового знання, що супроводжується коментуванням фактів, демонстрацією експериментів, повідомленням різних точок зору та висвітленням власної позиції лектора щодо проблеми, формування висновків і визначенням зв’язку повідомленої інформації з практикою.

Висновок передбачає формування основного загального висновку лекції та настанови до подальшої самостійної роботи студентів. Висновок є коротким узагальненням, іноді це яскрава цитата, що підбиває підсумок. Також, у цій частині лектор відповідає на запитання слухачів.

Плануючи лекцію слід пам’ятати, що за динамікою вона включає чотири фази:
· початок сприймання – 5-10 хвилин;

· оптимальна активність сприйняття – 30-40 хвилин;

· фаза зусиль – 10-15 хвилин;

· фаза стомлення – 10-15 хвилин.

Починати активізацію аудиторії треба у фазі зусиль. Водночас дуже важливо продумати початок і кінець лекції, чергувати роботу і відпочинок, моменти підвищеної уваги і послаблення. Достатньо ефективними є наступні прийоми активізації пізнавальної діяльності студентів:

· логіко-композиційні: інверсія, контрастне співставлення, «інтригуючий» початок, переривчасте викладення тезису, експресивне заключення;

· психолого-педагогічні: приваблива форма оголошення теми лекції, проблематизація її змісту, хід роздумів у формі «питання-відповідь», розгляд проблемних ситуацій, опора на незаперечні факти і переконливі приклади, використання літературних образів і цитат;

· мовні: використання різнобічної лексики, художність викладу, інтонаційна виразність тощо;

· аудіовізуальні: використання структурно-логічних схем, плакатів, таблиць, графіків, відеофрагментів, комп’ютерної анімації, матеріальних моделей об’єктів, що вивчаються.

Компонування змісту наукової та навчальної інформації за питаннями лекції потребує дотримання логіки, реалізації принципів послідовності і системності, обмірковування аргументів для доказу тверджень, прикладів із практичної діяльності з урахуванням фаху й специфіки студентської аудиторії, добір доцільних методів і прийомів навчання.
Майстерність організації лекції формується в процесі набуття викладачем педагогічного досвіду. Однак, урахування студентами-практикантами при підготовці лекції певних порад допоможе уникнути суттєвих помилок і досягнути успіху в початкових спробах. Отже, працюючи над текстом лекції необхідно враховувати наступне:
· під час лекції недоцільно передавати зміст підручника чи навчального посібника, адже це позбавляє студентів можливості самостійно працювати;

· викладачеві слід обміркувати в уяві, осмислити зміст навчальної інформації з різних точок зору, усвідомити власне розуміння навчального матеріалу;

· за обмежений час лекції неможливо розкрити повний обсяг наукового і навчального матеріалу з конкретної теми, тож це не є завданням викладача, – його мета на лекційному занятті – спрямувати увагу студентів на провідні ідеї, положення, сформувати в них наукові поняття, судження, скерувати їх у напрямі вироблення власних поглядів і концепцій, ознайомити з алгоритмами виконання дій тощо;
· перевантаження змісту лекції науковими термінами, фактами, категоріями розпорошує увагу слухачів і швидко втомлює їх, змушує здійснювати записи в конспекті автоматично; значна кількість нової науково-навчальної інформації ускладнює розуміння студентами сутності явищ, положень, знижує позитивну мотивацію навчання;

· недостатня інформативність лекції також небезпечна, оскільки викликає сум, нудьгу в студентів і спонукає їх займатися сторонніми справами, без інтересу слухачів до змісту навчального матеріалу лекція втрачає свою ефективність;

· для формування позитивного ставлення до змісту необхідно включати ті проблеми, які є актуальними для фахової діяльності студентів, їхнього життя, висвітлювати положення й ідеї, що сприяють самопізнанню, самовдосконаленню студентів, застосовувати парадоксальні факти, виявляти невідповідності в теорії та практиці, також лекційний матеріал має містити зв’язок між його змістом і життєвим досвідом студентів, розкривати в емпіричних і теоретичних знаннях ті сторони, які дивують і вражають їх;

· доповнення змісту історичними аспектами наукових знань, біографічними фактами з життя вчених, історичними моментами наукових відкриттів і досліджень, розгляд наукових концепцій і теорій через призму дискусій учених, сучасних досліджень, особистого бачення проблем, переконання у важливості конкретних наукових знань, виявлення їхньої світоглядної цінності підвищує ефективність лекції;
· під час написання тексту лекції слід перевірити за словником зміст нових слів, визначити наголоси та правопис;

· повний текст лекційного матеріалу складається з основного знання, що обов’язково слід повідомити студентам, чітких визначень і формулювань;
· науково-навчальну інформацію необхідно ілюструвати за допомогою засобів наочності і мультимедіа, тому викладачеві слід їх підготувати та продумати методику демонстрування з урахуванням часу і тривалості;
· наприкінці роботи доцільно усно проговорити зміст усієї лекції слідкуючи за темпом мовлення, його слід цілеспрямовано регулювати: повільний темп викладу застосовується для запису студентами інформації, осмислення, акцентування викладачем уваги слухачів на суттєвих, критеріальних ознаках явищ, значущих положеннях; для першокурсників темп лекції повинен бути повільнішим (не більше 50-60 слів за хвилину), для старших курсів швидкість мовлення повинна зростати; загалом варто обирати середній темп викладання (оптимальним темпом є 60-80 слів за хвилину), не перетворюючи лекцію на диктування інформації.

Третій етап – рефлексія, робота викладача після завершення лекції – важливий етап самовдосконалення. Відразу після лекції слід позначити місця, які викликали зацікавленість слухачів, або навпаки були несприйняті чи були незрозумілими. Бажано зафіксувати запитання, які задавали студенти після завершення лекції. Їх необхідно систематизувати і, враховуючи зміст запитань, доповнити матеріал лекції або підготувати відповіді на них. Іноді на наступних лекціях цими запитаннями можна активізувати аудиторію, звернувши увагу, що саме ці проблеми викликали зацікавленість попередніх слухачів. Систематизовані запитання можуть бути використані викладачем для обговорення на семінарах, консультаціях і колоквіумах.
ЯКИЙ ВИГЛЯД МАЄ ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙНОГО ЗАНЯТТЯ?
В загальному вигляді структура плану-конспекту лекційного заняття має такий вигляд:

Дата проведення
№ лекційного заняття в навчальному плані

№ академічної групи, напрям підготовки (спеціальність)

Тема

Цілі:

Тип лекції: (вступна, тематична, заключна, оглядова, проблемна, лекція-бесіда, лекція-провокація тощо).
Міждисциплінарні зв’язки:

Форми роботи:

Методи навчання і контролю:

Методичне забезпечення: (опорні конспекти, текст лекції, картки, схеми, роздавальний матеріал, довідники, мультимедійні презентації тощо).
Обладнання: (таблиці, комп’ютер, мультимедійний проектор, природні об’єкти, хімічні реактиви тощо).
Рекомендована література для подальшого опрацювання студентами: основна і додаткова (конкретно вказати автора, назву, рік видання, сторінки).
Основні питання, які розглядаються під час лекції (не більше чотирьох на одну лекцію).
Хід лекції:

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії викладача, застосування методів навчання й виховного впливу на студентів, зазначити питання для обговорення або дискусії.
ЯК ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІДГОТОВКА ВИКЛАДАЧА ДО ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНОГО ЗАНЯТТЯ?
Лабораторні заняття проводяться відповідно до робочої програми навчальної дисципліни і розробленого тематичного плану, вони охоплюють увесь матеріал. Кількість студентів на таких заняттях не перевищує половини академічної групи.

Лабораторне заняття – організаційна форма навчання, за якої студент особисто (!) під керівництвом викладача проводить природні або імітаційні експерименти з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень.

Провідна функція лабораторного заняття як організаційної форми полягає в наданні теоретичному курсу дійсно експериментального характеру. Лабораторні заняття тісно пов’язані з іншими організаційними формами навчання і взаємодоповнюють їх, складаючи єдине ціле. В цій єдності теоретичні знання, які отримують студенти на лекції засвоюються краще, а лабораторні заняття стають більш зрозумілими. Специфічність лабораторного заняття полягає у взаємній обумовленості ефективності його проведення від узгодженості попередньої підготовки як викладача, так і студентів.
Попередня підготовка студентів до роботи в лабораторії здійснюється у відведений для самостійної позааудиторної роботи час. Готуючись до лабораторного заняття, студент передусім повинен усвідомити його мету, засвоїти теоретичний матеріал, домогтися чіткого уявлення про хімічні, біологічні та інші процеси, на яких ґрунтується лабораторна робота.

Попередня підготовка викладача (студента-практиканта) визначається заздалегідь підготовленими методичними матеріалами, які складаються з:
· методичних вказівок (рекомендацій) або інструкції;

· наочних матеріалів;

· засобів оргтехніки;

· контрольних завдань різної складності і тестів для виявлення рівня знань студентів.

Крім того, проведення лабораторного заняття залежить від матеріально-технічного оснащення. Необхідне обладнання, лабораторний посуд, хімічні реактиви, біологічні об’єкти тощо готує старший лаборант кафедри за вказівкою викладача.

Готуючись до проведення заняття студент-практикант повинен опрацювати методичні матеріали до лабораторних занять зі всього курсу. Це дозволить чіткіше усвідомити місце проведеного заняття, його зв’язки з іншими та визначить подальшу підготовчу діяльність практиканта. Зокрема, відтворення в пам’яті теоретичних відомостей, необхідних для виконання лабораторної роботи, прийомів роботи і методики виконання експерименту, способів фіксування результатів роботи та їх математичної обробки.

ЯКИМ ЧИНОМ ПРОВОДИТЬСЯ ЛАБОРАТОРНЕ ЗАНЯТТЯ З ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН?
Лабораторне заняття як організаційна форма відрізняється від інших форм навчання у вищій школі своєю консервативністю в організації та методиці проведення. Зазвичай лабораторне заняття з природничих дисциплін має таку структуру:
1. Повідомлення теми заняття.

2. Формулювання мети діяльності.

3. Попередній контроль знань студентів.

4. Постановка загальної проблеми викладачем та її обговорення.

5. Виконання лабораторної роботи.

6. Організація зворотного зв’язку: контрольні запитання різної складності студентам для закріплення матеріалу, заслуховування окремих результатів, вибіркове опитування, формулювання висновків, надання пропозицій.

7. Оцінювання рівня сформованості вмінь студентів.

8. Узагальнення знань: обговорення ходу заняття, запитання до викладача.

9. Видання домашнього завдання студентам, його інструктаж.

У структурі лабораторного заняття самостійна робота студентів домінує. Діяльність викладача переважає на стадії підготовки завдання, під час розробки методичних вказівок і здійсненні контролю. 

Розпочинаючи лабораторне заняття студент-практикант повідомляє студентам академічної підгрупи його тему і формулює мету. Слід зазначити, що мета визначається лаконічно, коротко, але мусить достатньо повно відображати основний його зміст. При цьому слід пам’ятати, що мета заняття вважається досягнутою лише тоді, коли студент засвоїв теорію, методику експерименту, будову і призначення приладів, навчився спостерігати явища та об’єкти, здійснювати вимірювання і правильне оброблення їх результатів, зробить необхідні висновки.

Головною частиною лабораторного заняття є виконання лабораторної роботи, що являє собою активну форму самостійної роботи студентів, у якій їхня діяльність виявляється у поєднанні розумових і фізичних (моторних) дій, спрямованих на активне застосування здобутих ЗУН на практиці в межах заданої програми (інструкції), відповідного обладнання і місця проведення. В цей час студент-практикант має пам’ятати, що лабораторна робота – це дослідження, яке проведено студентом самостійно. Від курсу до курсу зміст і методика виконання лабораторних робіт ускладняється і це сприяє зміцненню зв’язку студентів з обраним фахом.

У структурі лабораторної роботи можна виділити наступні етапи: 

1. Ознайомлення з матеріалами та обладнанням, необхідним для роботи.

2. Відтворення явища, що спостерігається і досліджується.

3. Вивчення його характерних ознак і вимірювання показників.

4. Аналіз і узагальнення отриманих результатів.

5. Оформлення індивідуального звіту.

6. Оцінювання викладачем результатів експериментальної діяльності студентів (так званий «захист» результатів лабораторної роботи).

Під час виконання студентами експериментальних досліджень викладач повинен постійно слідкувати за дотриманням ними загальних правил роботи в лабораторії та правил техніки безпеки. Зокрема, в лабораторії слід дотримуватися тиші; розмовляти з приводу виконання роботи слід тільки впівголоса; дбайливо ставитися до матеріальних цінностей лабораторії; не ходити по лабораторії під час занять; виходити з лабораторії можна лише з дозволу викладача; робоче місце студента в лабораторії слід підтримувати в чистоті і порядку.

Контроль знань теоретичного матеріалу з теми лабораторного заняття і рівня сформованості умінь та навичок їх застосування для вирішення експериментальних завдань здійснюється у формі бесіди з кожним студентом. Оцінювання відбувається у відповідності до визначених критеріїв. Оцінки, отримані студентом на окремих лабораторних заняттях, додаються до суми балів, набраних студентом за інші види діяльності і визначають підсумкову оцінку з навчальної дисципліни.

ЯК ПІДГОТУВАТИ І ПРОВЕСТИ ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ З ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН?
Разом з лабораторними заняттями підготовка студентів з природничих дисциплін здійснюється на практичних заняттях. Практичне заняття – форма навчального заняття, за якої педагог організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчального предмета й формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань.

Пізнавальна діяльність на практичних заняттях передбачає самостійний характер, так само як і на лабораторних заняттях. Деякі вчені порівнюючи практичні і лабораторні заняття як організаційні форми відзначають, що основна їх відмінність полягає в тому, що безпосередньою метою практичних робіт є вирішення конкретних практичних завдань з використанням набутих ЗУН, а саме:
· поглиблення, закріплення і конкретизація знань, отриманих на лекціях і в процесі самостійної роботи;
· формування практичних умінь і навичок, предметних компетенцій, необхідних в майбутній професійній діяльності;

· оволодіння науковим апаратом роботи з джерелами;

· вивчення нормативних документів і довідкових матеріалів, аналіз виробничої документації, виконання завдань з їх використанням;

· аналіз виробничих ситуацій, вирішення конкретних виробничих та інших завдань;

· розвиток умінь пояснювати факти, явища, закономірності і закони та застосовувати їх на практиці;
· розв’язання різноманітних задач, розрахунок і аналіз показників, складання і аналіз формул, хімічних реакцій, обробка результатів багатократних вимірювань тощо;

· розвиток самостійності.

Подібно до лабораторного заняття, ефективність проведення практичного заняття визначається попередньо підготовленими методичними матеріалами: тестами для виявлення ступеня оволодіння теоретичними положеннями, завданнями різної складності для вирішення їх студентами на занятті та необхідними дидактичними засобами. Тому, підготовка студента-практиканта до проведення практичного заняття ґрунтується на опрацюванні наявних інструкцій і методичних розробок до нього. Виходячи з яких викладач розглядає підручники, посібники та інші інформаційні джерела з теми практичного заняття. Завдяки цьому він має змогу додати у власну роботу елементи нового, уточнити зміст контрольних запитань.
Підготовка студентів до практичного заняття подібна до підготовки до лабораторного. Так само вона здійснюється за рахунок часу, відведеного на самостійну роботу студента і включає опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, а також виконання домашнього завдання. Результативність проведення практичного заняття залежить від зацікавленості студентів, яка визначається усвідомленням ними теми і завдань роботи.
Єдиної методики проведення практичних занять не існує, кожен навчальних заклад використовує власні розробки. Однак основних положень дотримуються всі. Проводять практичне заняття переважно у такій послідовності: вступне слово викладача, пояснення незрозумілих студентам питань, запланована практична частина, завершальне слово викладача. Для студентів-практикантів біологічного факультету ми пропонуємо скористатися методичними порадами щодо організації та проведення заняття.
Етапи структури практичного заняття з природничих дисциплін та їх методичне наповнення:

1. Вступна частина. Чим вона динамічніше, тим швидше студенти налаштовуються на сприйняття нової діяльності та будуть готові до творчої роботи. Важливим є нагадування основних вимог і правил на занятті, адже на його початку студенти уважніші і сконцентровані.

Викладач нагадує студентам тему, мету і завдання заняття, визначає форми роботи, час на проведення окремих видів роботи, тобто надає заняттю конструктивно прагматичного характеру, зацікавлює аудиторію.

Іноді практичні заняття починають з короткого узагальнення найголовніших науково-теоретичних положень, які повинні слугувати вихідним моментом у роботі студентів. Найчастіше це робить викладач, оскільки визначити найважливіше, точно сформулювати науково-теоретичні положення або охарактеризувати методи роботи студенту не завжди вдається.
2. Перевірка виконання домашнього завдання студентами. Після узагальнення викладач повинен дати відповіді на окремі теоретичні запитання, які виникли у процесі виконання студентами індивідуальних домашніх завдань. Важливо, щоб цей процес не затягувався. Іноді на запитання відповідають спеціально організовані групи студентів. Також викладач може запропонувати студентам звернутися до підручника, навчально-методичного посібника, перенести пояснення на консультацію. Дії викладача залежать від складності питання, наявності літератури.
Усі студенти звітують про виконання домашнього завдання. Перевірка може здійснюється наступним чином: викликаним до дошки 2-3 студентам пропонують виписати з домашнього завдання по одній розв’язаній задачу чи прикладу; кожен з них протягом 5-7 хвилин характеризує основні моменти (це привчає їх до чіткості і послідовності відповіді); допущені помилки відразу ж виправляють; інші студенти в цей час розв’язують запропоновані викладачем нові задачі, а викладач перевіряє виконання домашнього завдання в усіх інших студентів академічної групи.

3. Перевірка теорії. Студенти виконують невелику контрольну роботу тривалістю 8-10 хвилин. Оцінки за результати якої оголошують на наступному занятті. Проводять також опитування з формулювання означень, законів, теорій тощо.

4. Власне практичне заняття. На цьому етапі перед викладачем стоять наступні завдання: навчити студентів методики розв’язування задач та алгоритму виконання завдань і переконатися, що більшість студентів тему засвоїли. Тож, діяльність студентів організовується таким чином: перша задача, яку розв’язують з цієї теми, є типовою і розглядається як приклад; після її аналізу до дошки викликають інших студентів для розв’язання подібних та ускладнених задач.

Зазвичай з кожної теми лекційного курсу на практичні заняття виносяться індивідуалізовані теми комплексного характеру, які дають змогу студентові ширше застосовувати здобуті знання і підготуватися до самостійного виконання домашнього завдання. Для викладача такі комплексні завдання слугують також способом перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу студентами. При цьому, індивідуалізуючи завдання, викладач має встановити певний середній рівень, який би відповідав завданням вищої школи і безперервно від заняття до заняття зростав в міру педагогічної доцільності. Відтак студент має відчувати крок за кроком підвищення рівня своєї підготовки, в іншому разі заняття будуть йому нецікавими.
Також до цього етапу доцільно включати групові форми роботи студентів, дискусії, аналіз конкретних ситуацій, вирішення виробничих завдань, розбір документації, імітаційні або ділові ігри тощо.
Ефективність практичного заняття значною мірою залежить від уміння викладача володіти аудиторією, увагою студентів, впроваджувати елементи змагання між ними, здійснювати диференційованих підхід при доборі груп для спільної діяльності, забезпечувати пряме керівництво (планування, аналіз, контроль) і опосередковане (вплив на мотиви, цілі студента тощо).

5. Письмова перевірка передбачає проведення короткочасної контрольної роботи з вивченої теми. Під час її написання студенти можуть спілкуватися між собою, консультуватися з викладачем.

6. Підбиття підсумків заняття відбувається протягом 3-5 хвилин, на яких викладач, дотримуючись регламенту стисло характеризує кожне питання, проблемне завдання, вправу, ситуацію тощо. Відсутність регламенту руйнує схему заняття, призводить до втрати логіки і взаємозв’язків. На цьому етапі викладач також оголошує оцінки діяльності студентів протягом заняття, обов’язково тих з них, що працювали біля дошки. Оцінювання роботи студентів сприяє активізації навчально-пізнавальної діяльності.
7. Оголошення домашнього завдання. Цей етап триває до 5 хвилин і передбачає ознайомлення з темою і детальним планом наступного заняття з метою створення перспективи в роботі студентів. Надання індивідуального домашнього завдання, яке включає задачі і/або завдання з вивченої теми, обсяг яких не перевершує 70% від розв’язаних в аудиторії, сприяє закріпленню набутих прийомів практичної діяльності.

Практичні заняття мають бути різноманітними. Необхідно організовувати їх так, щоб студенти відчували зростання складності завдань, що зумовило б позитивні емоції від власного успіху в навчанні, сприяло б творчості і розвитку особистості. Адже розуміння студентом того, що всі його навчальні можливості вичерпані, різко знижує рівень мотивації.
ЯКИМ ЧИНОМ СЛІД ОФОРМЛЮВАТИ ПЛАН-КОНСПЕКТ ПРОВЕДЕНОГО ЛАБОРАТОРНОГО (ПРАКТИЧНОГО) ЗАНЯТТЯ?

В загальному вигляді структура плану-конспекту лабораторного чи практичного заняття має такий вигляд:

Дата проведення

№ заняття в навчальному плані
№ академічної групи, напрям підготовки (спеціальність)
Тема.
Цілі:
Міждисциплінарні зв’язки:

Форми роботи:

Методи навчання і контролю:

Методичне забезпечення:

Обладнання:

Хід заняття
Розкрити зміст запитань, які обговорюються, описати дії викладача і студентів під час виконання завдань і розв’язання задач, визначити етапи лабораторної роботи, назвати завдання для самостійного виконання студентами.
НА ЩО СЛІД ЗВЕРТАТИ УВАГУ ПІД ЧАС ВІДВІДУВАННЯ ТА АНАЛІЗУ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ ВИКЛАДАЧІВ В УНІВЕРСИТЕТІ?
У період виробничої (асистентської) практики студенти-магістри відвідують навчальні заняття інших викладачів відповідної випускаючої кафедри, викладача-наставника та своїх колег – студентів-практикантів. Присутність студента-практиканта на занятті іншого викладача може реалізовувати різні цілі, зокрема: 

· вивчення, аналіз і поширення досвіду викладання;
· контроль якості підготовки викладача до заняття, рівня його педагогічної та професійної майстерності;

· вивчення індивідуального стилю професійної діяльності педагога вищої школи: загальної культури, якості мовлення, емоційності, стилю спілкування тощо;
· ознайомлення з методикою організації заняття: методами опитування і перевірки теорії та практики, методикою подання нової інформації, прийомами активізації пізнавальної діяльності студентів; методикою організації СРС на занятті;

· аналіз способів реалізації дидактичних принципів;
· ознайомлення з організаційною діяльністю викладача на занятті та з прийомами раціонального використання навчального часу.

В залежності від мети відвідування аналіз та описування ходу заняття акцентується на окремих аспектах. Ми звертаємо увагу студентів-практикантів на основні з них.

Аналізуючи відвідане заняття слід зосередити увагу на таких аспектах:
· Організація та планування заняття: форма навчального заняття, його тип, спосіб його проведення; відповідність теми заняття робочій програмі; постановка мети і завдань діяльності студентів, узгодженість методичного та матеріального забезпечення.
· Методична організація заняття: наявність плану-конспекту заняття; наявність навчально-методичного комплексу забезпечення навчального заняття; відповідність запланованої навчально-пізнавальної діяльності студентів вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики та визначеним предметним і професійним компетентностям; використання ефективних методів навчання, в тому числі й інноваційних; поведінка викладача, емоційність, використання професійного досвіду; якість і темп мовлення; раціональність використання навчального часу на занятті; гігієнічні і психологічні умови проведення заняття.
· Методи проведення контролю знань та умінь студентів: методика проведення попереднього контролю з виявленням зв’язків з особистісним навчальним і життєвим досвідом студентів, з використанням міждисциплінарних зв’язків; рівень складності контрольних завдань, їх диференціація; методика проведення контролю кінцевого рівня знань і умінь студентів (програмований контроль, «захист» виконаного експериментального дослідження, вирішення професійних ситуацій, вирішення проблеми, ділова гра тощо).
· Самостійна робота студентів на занятті: форми СРС та їх методичне забезпечення (інструкції, алгоритми, схеми, приклади виконання завдань та розв’язків задач); позааудиторна СРС (її планування, забезпечення студентів методичними розробками, списком рекомендованої літератури); методика перевірки знань студентів, набитих самостійно.

· Виховна діяльність викладача на занятті: формування професійно-важливих якостей особистісного виховання; національної гідності; наукової етики; професійної відповідальності.
· Діяльність студентів на занятті: ступінь активності; наявність навичок самостійної роботи (вміння аналізувати та виділяти головне, оцінювати власну діяльність та діяльність інших студентів); ступінь розумового навантаження; рівень і стійкість уваги, моменти найбільшої зосередженості; засоби забезпечення спілкування в системі «викладач-студент».
· Підсумки заняття: рефлексія викладача і студентів; оцінка діяльності студентів академічної групи в цілому і окремих студентів протягом заняття, їх аргументація; завдання для самостійної позааудиторної роботи, її методично доцільний інструктаж, активізація професійної важливості запропонованого завдання.
· Загальні враження від відвіданого навчального заняття: активність і підготовленість студентів; ефективність діяльності викладача на різних етапах заняття; успіхи і промахи в організації проведення заняття.
ЯКИМ ЧИНОМ ОФОРМЛЮЄТЬСЯ АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ?
Під час виробничої (асистентської) практики магістр відвідує та обговорює навчальне заняття проведене своїм колегою-одногрупником. Результат такого аналізу оформлюється в письмовому вигляді.
Зразок оформлення аналізу відвідуваного лабораторного (практичного) заняття іншого студента-практиканта.
АНАЛІЗ
лабораторного (практичного) заняття з 

____________________________________

(назва навчальної дисципліни)

проведеного у ______________________________________________________
   (№ групи, курс, напрям підготовки (спеціальність), спеціалізація)
студентом магістратури __________________________________________

(№ групи і спеціальність)

Запорізького національного університету

_________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)
Виконано:

магістром групи №______________,
спеціальності___________________
________________________________

(прізвище, ініціали)
ЗМІСТ АНАЛІЗУ

1. Загальні відомості про навчальне заняття:
· дата проведення заняття;
· тема навчального заняття, як вона сформульована викладачем, її зв’язок з попередніми й наступними темами, місце у відповідному розділі навчальної програми;

· форма, тип навчального заняття, його структура, відповідність темі й поставленій меті;

· рівень досягнення мети й отримані результати, чинники, що сприяли цьому;

· сильні та слабкі сторони, загальні враження від заняття.
2. Підготовка викладача до організації навчального заняття:

· наявність у викладача плану-конспекту заняття;
· готовність студентів, обладнання і навчальної лабораторії до заняття (охайність і порядок, чи достатньо вона провітрена, чи не заважає шум на вулиці, в коридорі тощо);

· визначення структури заняття;

· використання фахової та методичної літератури під час підготовки;

· підготовка дидактичного й роздаткового матеріалу.

3. Постановка мети і завдань навчального заняття:

· усвідомлення і зацікавленість студентів у необхідності досягнення мети і виконання завдання;

· формування в студентів позитивної мотивації на досягнення мети;

· об’єктивність кінцевого результату як показника досягнення мети.

4. Відбір змісту навчального матеріалу, розвиток особистісного ставлення студентів до нього:

· раціональний відбір наукових, фундаментальних знань, понять, фактів, що складають основу розвитку вмінь і навичок студентів, їхнього соціального становлення, подальшого навчання;

· відображення в змісті особливостей напряму підготовки і професійної спрямованості;

· спрямованість змісту навчального матеріалу на розгляд проблем соціального значущих і актуальних для життя студентів;

· відповідність змісту навчального матеріалу рівню їхнього інтелектуального розвитку, їхнім пізнавальним можливостям;
· задоволення пізнавальних і особистісних потреб та інтересів студентів;

· стимулювання інтересу студентів до змісту (новизна, різностороння значущість знань і умінь, парадоксальність понять, фактів, популярність інформації, емоційність викладу, подання інформації через призму бачення викладача-науковця, висунення проблемних запитань, показ суперечностей, ознайомлення з історією наукового пошуку, визначення проблем, що демонструють значущість матеріалу та його застосування в майбутній професійній діяльності);

· інтегрування змісту навчального матеріалу з іншими темами, навчальними дисциплінами та спецкурсами;

· формування понятійного апарату, наявність висновків із кожного питання та зв’язку з матеріалом, що вивчається;

· забезпечення послідовності лабораторної роботи з іншими видами навчальної діяльності (для аналізу лабораторного заняття);
· ознайомлення студентів із сучасним обладнанням і методами проведення наукових досліджень у відповідних галузях.

5. Застосування методів, прийомів, засобів і форм організації навчально-пізнавальної діяльності студентів:
· раціональне використання методично доцільних засобів, методів і форм навчання, спрямованих на найбільш ефективне здійснення мети заняття, забезпечення логічної послідовності, їхнього творчого і цілеспрямованого поєднання;

· застосування наочності на занятті, природного матеріалу, комп’ютерів тощо;

· запровадження елементів наукових досліджень, використання сучасних методів планування;

· виконання завдань дослідницького характеру;

· відповідність методики проведення лабораторної роботи вимогам, що ставляться до прийомів і методів експериментальних досліджень (для аналізу лабораторного заняття);

· сприяння активізації думки студентів, стимулювання їх до критичного і творчого мислення, вияву власної позиції, поглядів, самостійного пошуку й дослідження.

6. Діяльність викладача:

· ставлення до студентів, наявність позитивної установки;

· стиль діяльності та поведінки викладача, його комунікативні вміння, відкритість, щирість і встановлення контакту зі студентами;
· уміння точно й обґрунтовано висловлювати свої думки мовою конкретної науки;

· уміння організовувати роботу студентів, підвищувати їхню активність, зацікавленість та увагу до завдань, які виконується;

· розвиток продуктивного мислення студентів у перебігу обговорення проблем, що розглядаються, залучення їх до колективної пізнавальної діяльності;

· уміння викладача створити умови для розвитку творчих здібностей студентів на основі використання принципів проблемного навчання;
· вияв педагогічного такту в організації взаємодії зі студентами, витримка, кмітливість, гумор;
· культура мовлення, дикція, голос, ритм подання матеріалу;
· зовнішній вигляд викладача, міміка, жестикуляція, постава, місцезнаходження в навчальній аудиторії (лабораторії);
· стиль роботи викладача: енергійність, рішучість, захопленість, млявість, в’ялість, байдужість.
7. Діяльність студентів:

· кількість студентів на занятті;

· ставлення студентів до процесу навчання, застосованих форм і методів організації навчально-пізнавальної діяльності;

· характер і сила мотивації студентів;

· наскільки детально розглядалися студентами окремі теоретичні положення навчальної дисципліни;

· проведення особисто студентами під керівництвом викладача експериментів з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень навчальної дисципліни (для аналізу лабораторного заняття);
· набуття студентами практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою тощо (для аналізу лабораторного заняття);

· ставлення до особистості викладача.

8. Організація міжособистісної взаємодії студентів і розвиток їх взаємин:

· уміння «володіти» аудиторією, підтримувати дисципліну;
· наявність авторитету викладача у студентів;
· створення психологічно комфортного середовища на навчальному занятті;

· реалізація індивідуального підходу до студентів під час надання індивідуальних завдань з урахуванням їх схильностей і можливостей;
· застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної взаємодії студентів (групові форми роботи, дискусії, ділові ігри тощо).

9. Отримання зворотного зв’язку:

· методика проведення попереднього і поточного контролю знань і умінь студентів;

· постановка загальної проблеми викладачем та її обговорення і вирішення за участю студентів;

· застосування зворотного зв’язку для усвідомлення особливостей діяльності, мислення студентів, мотивації навчання з метою вдосконалення організації навчальних занять;

· розв’язання контрольних завдань, з їхнім наступним обговоренням, перевіркою та оцінюванням;

· вимоги до оформлення індивідуального звіту з виконання лабораторної роботи та його «захист» перед викладачем (для аналізу лабораторного заняття);
· вимоги до оформлення виконання практичних завдань (для аналізу практичного заняття);

· ведення викладачем журналу обліку виконання завдань студентами на занятті;

· об’єктивність оцінювання індивідуальних особливостей навчальної діяльності студентів та загальної оцінки роботи академічної групи;

· аргументація оцінок студентів без елементів критики особистості.
10. Оцінка рівня проведення навчального заняття:

· реалізація викладачем плану заняття, досягнення мети і виконання завдань;

· об’єм і якість знань, умінь і навичок набутих студентами на занятті, їх усвідомлення, глибина, міцність, професійна орієнтованість;

· позитивні та негативні сторони заняття;

· зауваження і пропозиції щодо усунення недоліків

· оцінка науково-методичного рівня проведення навчального заняття: задовільний, належний чи високий;
· загальні висновки, пропозиції та поради щодо вдосконалення підготовки і проведення наступних навчальних занять.

ЯКІ ВИДИ КОНТРОЛЮ ЗА НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ ПРОВОДЯТЬСЯ ПІД ЧАС ВИРОБНИЧОЇ (АСИСТЕНТСЬКОЇ) ПРАКТИКИ?
Студент-магістр виконуючи всі обов’язки асистента кафедри під час практики має усвідомити, що система навчання являє собою багатогранний процес, який складається з цілого ряду взаємопов’язаних елементів. Серед них важливе місце посідає контроль тих, хто навчається, тобто організація зворотного зв’язку як засобу управління навчальним процесом, умови підвищення якості оволодіння предметом. Тут діє закономірний зв’язок у ланцюгу: мета навчання – процес – результат – нова мета.

У контролі за навчально-пізнавальною діяльністю студентів виділяють складові – перевірка як з’ясування і вимірювання ЗУН, оцінка як процес і результат та облік як фіксація результатів у вигляді оцінок у журналі, заліковій книжці, екзаменаційній відомості.

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів як багатофункціональний процес є ефективним за дотриманням певних вимог, котрі студент-практикант повинен засвоїти, а саме:

· індивідуальний підхід – передбачає виявлення ЗУН кожного студента, його успіхів, невдач; рівня самостійності у пізнавальному процесі; характеру труднощів; використання додаткових запитань під час опитування слабших студентів тощо;
· систематичність контролю – виявляється у спонуканні студентів до постійної підготовки до занять; в особливій увазі до найслабших, заохоченні їх до пізнавальної діяльності на всіх етапах заняття тощо;

· необхідність володіти достатньою кількістю даних для оцінювання знань, що означає врахування змісту відповіді студента на запитання, доповнень до відповідей інших на поточному і попередніх заняттях тощо;
· оцінки тільки за фактичні знання – оцінка не має залежати від ставлення викладача до студента; її обов’язково слід аргументувати, це запобігає незадоволенню осіб, схильних до переоцінки своїх знань;

· єдність вимог викладачів до оцінювання ЗУН студентів, що передбачає врахування ними державних стандартів з підготовки фахівців; вимоги до аналізу й оцінювання мають бути єдиними і відповідати освітньо-кваліфікаційним характеристикам, чинним навчальним планам і програмам, сприяючи посиленню особистої відповідальності студентів за якість своєї навчальної праці; дотримання цієї вимоги сприяє усуненню надмірної вимогливості чи поблажливості в оцінюванні навчальних досягнень студентів;
· оптимізація контролю знань студентів – передбачає таку методику контролю, яка потребує мінімальних затрат часу і зусиль викладача і студентів для отримання необхідних відомостей;
· гласність контролю – полягає в ознайомленні студентів з результатами перевірки рівня ЗУН, обґрунтуванні виставленої оцінки, позитивні і негативні характеристики відповіді;

· всебічність контролю – передбачає перевірку і оцінювання теоретичних знань, здатності застосовувати на практиці уміння і навички, здобуті під час навчання;
· тематична спрямованість контролю – обов’язкове визначення, які саме розділи програми, теми, факти, теорії, положення, види умінь і навичок підлягають оцінюванню;
· дотримання етичних норм – полягає у вірі викладача в можливість студентів навчатися, вмінні переконати їх у цьому; в допомозі в подоланні труднощів, дотриманні педагогічного такту (доброзичливість і делікатність), відчутті міри в заохоченні та покаранні тощо;

· професійна спрямованість контролю – сприяє підвищенню мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів як майбутніх фахівців.

Майбутньому викладачу важливо усвідомити, що контроль повинен допомогти молодій людині пізнати себе, повірити у власні можливості, реалізувати свої знання, уміння і навички, а не притупляти її пізнавальну і відтворювальну можливість.

У сучасній вищій школі України відповідно до місця у навчально-пізнавальній діяльності виокремлюють наступні види контрою:

· міжсесійний, який включає: попередній, поточний і тематичний контроль;
· підсумковий контроль.
За час виробничої (асистентської) практики студент-магістр повинен навчитися організовувати і проводити різні види контролю знань, умінь і навичок студентів; оцінювати навчальні досягнення студентів у відповідності з вимогами нормативних документів. Терміни проходження практики не дозволяють студентам опанувати методику проведення підсумкового контролю. Проте відкривають широкі можливості для його підготовки та організації. Студенти-магістри можуть приймати участь у розробці завдань для цього виду контролю.

Основна увага під час практики має бути зосереджена на формуванні у студентів-магістрів прийомів організації та проведенні міжсесійного контролю. Тож, охарактеризуємо його складові:

· попередній контроль здійснюється з метою виявлення рівня підготовленості студента до сприйняття нового матеріалу; від проводиться у вигляді тестових завдань, письмових короткочасних контрольних робіт, фронтальної контролюючої бесіди на початку лабораторних і практичних занять, усних співбесід на індивідуальних чи групових консультаціях;
· поточний контроль проводиться з метою виявлення рівня засвоєння матеріалу і за необхідності коригування навчально-пізнавальної діяльності студентів; він є складовою частиною лекцій, семінарських, лабораторних і практичних занять;
· тематичний контроль спрямований на визначення рівня засвоєння студентами певної теми чи декількох взаємопов’язаних тем у межах одного розділу; одним із його завдань є створення передумов для осмислення та узагальнення достатньо великою за обсягом навчальної інформації; завдання повинні добиратися і поєднуватися таким чином, щоб усунути елементи випадковості та об’єктивно оцінити навчальні досягнення студента за усіма розділами теми; він проводиться на підсумковому семінарі, колоквіуму чи в процесі тематичної контрольної роботи.
Міжсесійний контроль сприяє забезпеченню систематичної роботи студентів, виробленню в них уміння чітко аналізувати свою працю, дає змогу викладачеві своєчасно виявляти відстаючих і допомагати їм, організовувати індивідуальні творчі заняття для добре підготовлених студентів. Дані міжсесійного контролю використовують при внесенні змін у матеріал, що вивчається, у зміст консультацій, індивідуальної роботи зі студентами, контрольних робіт, колоквіумів тощо.
Студент-магістр під час практики повинен розробити різнорівневі завдання до будь-якого з видів міжсесійного контролю і, за можливості, провести його.
ЯКІ ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ СЛІД ЗАСТОСОВУВАТИ ПРАКТИКАНТАМ?
Виконуючи завдання виробничої (асистентської) практики студенти-магістри спираються, на знання одержані ними з навчальних дисциплін «Педагогіка вищої школи» і «Методика викладання у вищій школі». Тож, вони знають, що для ефективної перевірки досягнень студентів з навчальної дисципліни використовують різні форми і методи контролю та їхній вибір залежить від специфіки навчального заняття.
Нагадаємо, що під час навчальних занять з природничих дисциплін в університеті використовують такі форми контролю: індивідуальний, фронтальний і диференційований контроль.
Індивідуальна перевірка проводиться з метою з’ясування рівня засвоєння студентом визначених ЗУН, рівня формування професійної компетентності, а також визначення напрямів роботи. Зокрема, індивідуальне усне опитування передбачає розгорнуту відповідь студента на оцінку. Він повинен самостійно пояснити вивчений матеріал, довести наукові положення, навести власні приклади біологічних об’єктивів чи хімічних явищ. Під час його проведення викладачу важливо організувати діяльність інших студентів академічної групи, наприклад, запропонувати їм виправляти помилки у відповіді їхнього товариша, визначити правильність і точність викладу фактичного матеріалу, доповнювати відповідь чи рецензувати її.
Фронтальна перевірка спрямована на визначення рівня засвоєння студентами програмного матеріалу за порівняно короткий час, – до 15 хвилин. Вона може проводиться у вигляді усної співбесіди за матеріалами розглянутої теми на початку нової лекції з оцінюванням відповідей студентів або у вигляді письмової роботи на початку чи в кінці лекції з перевіркою та оцінюванням відповідей викладачем у позалекційний час. Бажано, щоб запитання для письмової роботи були заздалегідь підготовлені на окремих аркушах, на яких студенти й даватимуть відповіді. Фронтальний безмашинний програмований контроль знань студентів за кількома темами лекцій найчастіше проводиться на початку лабораторний чи практичних занять.
Диференційована перевірка спирається на необхідну умову відповідності диференційованих завдань державним стандартам за варіативності способів опанування ЗУН. Виконання диференційованих завдань означає не так зниження загальних вимог до «слабких» і підвищення для «сильних» студентів. Цей процес слід розуміти, як вільний вибір студентами варіанта і рівня засвоєння, та діяльність викладача з допомоги «слабким» і створення умов для глибокого засвоєння «сильнішими». Застосування диференційованої перевірки вимагає педагогічного такту викладача. Студенти мають відчувати доброзичливе ставлення до себе і бути впевненими, що викладач всіляко сприяє їхньому прагненню працювати над завданнями вищого рівня.
Найпоширенішими методами контролю навчальних досягнень студентів з природничих дисциплін є: методи усного, письмового, тестового, графічного контролю, методи практичної перевірки, а також методи самоконтролю і самооцінки.

Усний контроль сприяє розвитку логічного мислення, виробленню та опануванню навичок аргументації, грамотному висловлюванню своїх думок, образному та емоційному відстоюванню власної думки. Він здійснюється на практичних та лабораторних заняття, на лекціях, колоквіумах і консультаціях двома методами. Перший з них – фронтальна контролююча бесіда – передбачає лаконічні чіткі відповіді студентів з місця на короткі запитання. Другий – індивідуальне усне опитування дає змогу виявити обсяг і ґрунтовність знань, прогалини і неточності у знаннях студентів і відразу їх виправити. Опитування проводиться у такій послідовності: формулювання запитань викладачем з урахуванням вимог програми; нетривала підготовка студентів до відповіді; запрошення конкретного студента до відповіді біля дошки; коригування викладених у процесі відповіді знань; аналіз і оцінювання відповіді студента.
Запитання для усної перевірки, за актуальністю, поділяють на основні, додаткові та допоміжні. Основні запитання передбачають самостійну розгорнуту відповідь студента, додаткові – уточнення того, як студент розуміє певне питання, формулювання, закон, формулу тощо, допоміжні – виправлення помилок або неточностей. При цьому слід пам’ятати, що всі запитання мають бути логічними, чіткими, зрозумілими і посильними, а їх сукупність – системною і послідовною.
Письмовий контроль проводиться з метою з’ясування ступеня оволодіння студентами ЗУН з навчальної дисципліни, визначення їх якості, а саме: правильності, точності, усвідомленості, вміння застосовувати їх на практиці. Залежно від специфіки навчальної дисципліни письмова перевірка здійснюється різними методами: у вигляді контрольної роботи, термінологічного диктанту, опису біологічного об’єкта, виконання вправ, вирішування завдань, розв’язування задач тощо.

Завдання письмового контролю мають бути зрозумілими і посильними, спрямовані на виявлення знання фактичного матеріалу, відповідати рівню навчальних можливостей студентів і водночас вимагати від них відповідних розумових зусиль.

Перевагою письмової перевірки є те, що за короткий термін вдається скласти уявлення про знання багатьох студентів, результати перевірки зберігаються і є змога з’ясувати деталі і неточності у відповідях. Проте вона потребує чимало часу викладача для читання і перевірки робіт.
Тестовий контроль є порівняно новим методом контролю результатів навчання, проте за умов впровадження Європейської кредитно-трансферної системи навчання в ЗНУ набуває пріоритетного значення. Дидактичний тест – це набір стандартизованих завдань з визначеного матеріалу, який встановлює ступінь засвоєння його студентами.
Існують декілька видів тестів, насамперед, це тести відкритої та закритої форми. Тести відкритої форми вимагають коротких однозначних відповідей, які ґрунтуються переважно на відтворенні вивченого матеріалу (тест доповнення, тест нагадування), або складних комплексних відповідей, які потребують розвинутого логічного мислення, вміння аналізувати. Тести закритої форми передбачають вибір відповіді з певної кількості варіантів. Серед таких тестів можна виділити альтернативний тест, вибірковий тест, тест порівняння.
Крім того за рівнем пізнавальної діяльності студентів тести розрізняють на чотири таксономічні категорії. Перший тип тестів перевіряє знання фактів, понять, теорій, законів, тобто студентами надаються репродуктивні відповіді на рівні запам’ятовування і відтворення. Другий тип завдань дає змогу перевірити вміння виконувати розумові операції на основі отриманих знань, переважно – це розв’язування типових задач. Третій тип тестів передбачає перевірку умінь студентів надавати самостійну критичну оцінку вивченого навчального матеріалу. Четверта категорія завдань виділяє ті з них, що перевіряють уміння вирішувати нові конкретні ситуації на основі отриманих відомостей.
Перевага тестів у їх об’єктивності, тобто незалежності перевірки та оцінки знань від викладача. Однак, до тесту дидактична наука висуває високі вимоги, розглядаючи його як вимірювальний прилад. Необхідно, щоб тест відповідав наступним вимогам: надійність (тест показує ті ж результати неодноразово, в схожих умовах), валідність (тест виявляє і вимірює рівень засвоєння саме тих знань, які запланував виміряти розробник тесту), об’єктивність. Зрозуміло, що створення такого приладу вимагає спеціальних знань і часу.
Саме тому, розробляючи тестові завдання для перевірки знань студентів під час асистентської практики студенти-магістри повинні перейнятися всією складністю і відповідальністю цього завдання. В процесі підготовки матеріалів для тестового контролю необхідно дотримуватися таких правил:
· недоцільно включати відповіді, неправильність яких на час тестування не обґрунтована студентом;
· неправильні відповіді повинні бути правдоподібними і сконструйовані на основі типових помилок;
· неправильні відповіді не можуть граматично суперечити умові завдання;

· частина варіантів відповіді не повинна вичерпувати всі можливі варіанти;

· правильні відповіді серед усіх запропонованих слід розміщати у випадковому порядку;

· завдання не мають повторювати формулювання підручника;

· відповіді на запитання не повинні бути підказками до інших запитань;

· не використовувати терміни «завжди» або «ніколи» у варіантах відповіді;

· правильна відповідь не повинна бути найбільш довгою, більш конкретною або більш повною, ніж інші варіанти відповідей;
· правильна відповідь не може повторювати слово чи фразу з умови завдання.

Після складання тестових завдань студенти-магістри повинні звернутися до викладачів-наставників, що мають досвід викладання цієї навчальної дисципліни за експертною оцінкою їх змісту. Експерти оцінюють правильність формулювання умов тестових завдань, точність формулювання питань, вимірюють витрачений час на виконання тестових завдань. Відповіді викладачів-експертів порівнюються з еталонними відповідями, підготовленими розробниками. Зауваження щодо конструювання тестових завдань обговорюються спільно з викладачем та вносяться відповідні корективи та уточнення в їх зміст.
Для остаточної перевірки умов конструювання тестових завдань залучаються декілька студентів-експертів. При цьому визначається, чи розуміють студенти умови завдання, чи зрозумілий їм порядок його виконання. Крім того, фіксується час, який вони витрачають на виконання того чи іншого завдання та враховуються їхні побажання.
Не менш важливим етапом у розробці тестових завдань є обробка їх результатів. Розробник присвоює кожній відповіді певну «вагу», яка виражається в балах або відсотках. Розрізняють два підходи до аналізу результатів. У першому випадку результати тестів порівнюються з середнім результатом певної групи, який береться за норму. Другий підхід передбачає співставлення індивідуальних результаті тестування з раніше визначеними критеріями. В цьому випадку велике значення має розробка критеріїв, яка ґрунтується на аналізі навчального матеріалу і визначає, що повинні знати та вміти студенти наприкінці вивчення цієї навчальної дисципліни.
Тестовий контроль дає змогу ощадливо використовувати час на навчальному занятті, ставить перед усіма студентами однакові вимоги, допомагає уникати надмірних хвилювань, унеможливлює випадковість в оцінюванні знань, стимулює студентів до самоконтролю. Однак, тести, як правило, виявляють лише знання фактів, а отже заохочують до механічного запам’ятовування, а не до роботи думки.
Графічний контроль полягає у створенні студентом узагальненої наочної моделі (графічне зображення умови задачі, складання схеми, таблиці, діаграми тощо), яка відображає відношення і взаємозв’язки певних об’єктів або їх сукупності.
До цього методу контролю також відносяться кросворди за тематикою курсу. В такий спосіб викладач може перевірити не лише знання студентом термінології та визначень з курсу, а й ступінь розвитку його аналітичних здібностей. Перевагою цього методу є швидкість перевірки – викладачеві необхідно оцінити ступінь заповнення кросворду.
Практична перевірка здійснюється під час виконання лабораторних та практичних робіт і спрямована на з’ясування рівня оволодіння студентами системою практичних (експериментальних) професійних умінь і навичок роботи з реактивами, природними матеріалами, обладнанням тощо. Також вона дає змогу виявити, якою мірою студент усвідомив теоретичні основи практичних дій.
Методи самоконтроль та самооцінки надзвичайно важливі компоненти контролю навчальної діяльності у вищій школі. Мета самоконтролю полягає в запобіганні помилок і їх виправленні, його сутністю самоконтролю є усвідомлення регулювання студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим завданням, вимогам, нормам, правилам, зразкам. Показником сформованості самоконтролю є усвідомлення студентом правильності плану діяльності та її операційного складу, тобто способів реалізації цього плану. Самооцінка передбачає критичне ставлення студента до своїх здібностей і можливостей, об’єктивне оцінювання досягнутих результатів.

Для формування здатності до самоконтролю і самооцінки викладач має аргументувати виставлену оцінку, пропонувати студенту самому оцінити свою відповідь. Дієвими засобами є також організація взаємоконтролю та рецензування відповідей товаришів. Важливо при цьому ознайомити студентів з нормами і критеріями оцінювання ЗУН з цієї навчальної дисципліни.
ЯКИМ ЧИНОМ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ РОЗРОБКА РІЗНОРІВНЕВИХ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ?

Даючи відповідь на це запитання ми виходили з позиції, що за рівнем пізнавальної активності запитання для перевірки можуть бути:

· репродуктивними, такими, що передбачають відтворення вивченого, при цьому знання є свідомо сприйнятою, зафіксованою в пам’яті та відтворюваною об’єктивною інформацією про предмети пізнання;

· продуктивними (реконструктивними), які потребують застосування знань і вмінь у подібних, стандартних або варіативних умовах;

· творчими, що передбачають продуктивне застосовування знань і засвоєних способів дій у значно змінених, нетипових ситуаціях, перенесення засвоєних прийомів на виконання складніших завдань.

Студентам-практикантам взагалі слід пам’ятати, що завдання різних рівнів складності можуть виступати в ролі творчих для одних студентів і в ролі репродуктивних для інших, залежно від рівня, якого вже досяг студент. 

Творчими завданнями високого рівня, які не тільки формують, а й виявляють глибокі знання та наявність творчих умінь і якостей особистості, є задачі. Хімічні задачі допомагають вдосконалювати якість навчання студентів, сприяють закріпленню набутих знань, формуванню вмінь, перенесення їх в нові ситуації, встановленню міждисциплінарних зв’язків. Біологічна задача – це творче завдання біологічного змісту, яке вимагає вміння застосовувати знання, знаходити розв’язок у нестандартній ситуації та приймає форму запитання «чому?», «як?» або пропозиції «знайдіть…», «доведіть…», «запропонуйте…», «обґрунтуйте…», «поясніть…» і не передбачає алгоритм розв’язання.
Розробляючи комплект завдань перевірки студентам-магістрам можна скористатися рекомендаціями фахівців щодо частки завдань того чи іншого рівня складності. Існують наступні «компонентні набори»:
· половина завдань у комплекті має бути найнижчого рівня складності, третина – призначена для контролю знань більш високого понятійно-аналітичного рівня, решта завдань комплекту – завдання найвищого продуктивно-синтетичного рівня складності;
· дві третини від загальної кількості має міститься завдань середньої складності, одну шосту частину складають прості завдання і таку ж частину – складні завдання.

ЩО СТАНОВИТЬ ЗМІСТ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТСЬКОЮ МОЛОДДЮ?
Програма виробничої (асистентської) практики передбачає опанування студентом-магістром прийомів виховної роботи викладача. Виховну діяльність викладач здійснює передусім у процесі проведення навчальних занять, використовуючи потенційні можливості певної дисципліни, а також під час спілкування у позанавчальний час. Важливо, щоб кожен викладач усвідомив вагомість свого виховного впливу на майбутніх фахівців і реалізував цю функцію не лише через співбесіди, кураторську роботу, роботу в гуртожитках, проведенні вечорів, екскурсій тощо, а й на власному прикладі.
В умовах формування демократичного, громадянського суспільства, коли відбуваються суттєві зміни в суспільній свідомості, поглядах людей, актуальною постає проблема виховання студентської молоді як майбутньої еліти української держави. Здобуваючи професійну освіту, молода людина обов’язково має бути залученою до системи виховних впливів ВНЗ.
Процес виховання передбачає єдність цілей, завдань, змісту, напрямів, форм і методів виховання. При цьому в людини має формуватися не одна конкретна риса особистості, а комплекс якостей. Формування цих якостей відбувається не почергово, а одночасно в результаті комплексного підходу. Такий підхід до процесу виховання у ВНЗ передбачає поєднання процесів виховання студенті у процесі навчання та позааудиторної діяльності, сприятливого впливу освітньо-виховного середовища університету та інтеграцію всіх напрямів виховання. В ЗНУ єдність напрямів виховання передбачає реалізацію розумового, правового, ґендерного, екологічного, трудового, економічного, морального, естетичного і фізичного виховання. 
Комплексний підхід до організації виховного процесу у ВНЗ здійснюється трьома шляхами:
· освітньо-виховне середовище університету – управління ВНЗ; стиль взаємин у студентському колективі; морально-психологічний клімат у ВНЗ; вплив ЗМІ тощо;

· виховання в процесі навчання – зміст навчального матеріалу; особистий приклад викладача; реалізація вимог педагогіки співробітництва;

· позааудиторну діяльність – кураторські години; вечори відпочинку; відвідування театрів, музеїв; робота з молодіжними організаціями; науково-дослідна робота (конференції, семінари); залучення студентів до суспільно-корисної діяльності.
Однією з основних форм участі професорсько-викладацького складу університету у виховній роботі серед студентів є інститут кураторства. Робота куратора зі студентською групою – це система організації життєдіяльності колективу академічної групи, яка відповідає загальним цілям і завданням навчання та виховання у ВНЗ, педагогічної допомоги в індивідуальному розвитку і саморозвитку молодої людини.
ЯК ПОВ’ЯЗАНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ФУНКЦІЇ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ?
Куратор (від латинського curo – піклуюсь) – науково-педагогічний працівник, який здійснює педагогічний супровід академічної групи впродовж усього періоду навчання студентів в університеті. Куратором студентської групи може бути викладач, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю та організаторськими здібностями і здатний забезпечити ефективну взаємодію зі студентами. В ЗНУ куратор здійснює свою діяльність у взаємодії з кафедрою, деканатом, відділом навчальної роботи, соціально-психологічною службою, молодіжними громадськими організаціями, колегіальними органами студентського самоврядування, іншими структурними підрозділами університету, викладачами, батьками студентів тощо. 
Напрями діяльності куратора академічної групи безпосередньо пов’язані з його функціями:
· діагностична-оцінна функція – цей напрям діяльності передбачає вивчення індивідуальних особливостей кожного студента, його соціального оточення та особливостей студентського колективу; цей процес має здійснюватися протягом всього періоду навчання студента в університеті з наданням йому практичних рекомендацій щодо самоосвіти і самовиховання; знання інтересів, нахилів, потреб, мотивів поведінки, індивідуальних рис студента і «психологічного портрету» академічної групи, дозволяє скласти дієвий план виховної роботи, організувати результативну взаємодію з вихованцями з метою підвищення рівня їх вихованості;
· проектувальна та конструктивна функція – прогнозування подальшого розвитку студента та студентського колективу на основі отримання психолого-педагогічних даних та визначення подальшої стратегії навчальної та виховної діяльності;
· організаційна функція – залучення студентів до різних видів діяльності: навчально-пізнавальної, суспільно-корисної, художньо-орієнтованої тощо; куратор має впливати на студентство словом, авторитетом, шляхом формування громадської думки; для реалізації цієї функції педагог вищої школи має володіти розвиненими організаторськими уміннями і навичками;
· виховна функція – організація та проведення виховної (індивідуальної й групової) роботи в аудиторний та в позааудиторний час мають спрямовуватися на формування соціально-ціннісних мотивів поведінки студентів, духовних потреб, культуру прояву емоцій і почуттів, позитивних моральних, трудових, естетичних та інших якостей; куратор має дбати про створення сприятливого освітньо-виховного середовища університету, допомагати студентам раціонально поєднувати навчальну діяльність і дозвілля; необхідно також звертати увагу на зміцнення дисципліни і виховання культури поведінки студентів засобами гуманізації та демократизації навчально-виховного процесу;
· координуюча функція – куратор мусить слідкувати за формуванням системи єдиних вимог до становлення особистості студента зі сторони професорсько-викладацького складу університету, батьків і представників громадськості; необхідна активізація роботи кураторів з родинами студентів з урахуванням того, що родина – це найближча і найбільш важлива сфера його соціального оточення;

· стимулююча функція – своєчасне виявлення динаміки розвитку кожного студента і колективу з урахуванням вимог вікової психології та дидактики вищої школи; в більшості випадків студенти вже дорослі люди, тож вони очікують, щоб їхня діяльність була помічена і відзначена в атмосфері відкритості і гласності.
Головне завдання викладача вищої школи як вихователя студентства полягає в тому, щоб розкрити перед молодою людиною широкий спектр можливостей у прийнятті рішень і поведінці, допомогти зорієнтуватися, який з варіантів є оптимальним.
ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ І ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОЇ КУРАТОРСЬКОЇ ГОДИНИ

Виховний захід – це сукупність різноманітних виховних впливів з відповідними матеріальними і духовними умовами, що підпорядковані єдиній комплексній виховній меті, таких, що взаємодіють між собою і утворюють єдине ціле. Система виховних заходів утворює виховний процес, подібно до того, як процес навчання складається з окремих уроків. Виховна кураторська година – це відрізок виховного процесу.
Виховна кураторська година повинна реалізовуватися як цілеспрямована взаємодія викладача-куратора з кожним студентом, студентським колективом у цілому, спрямована на вирішення певних виховних завдань. У процесі цієї діяльності цілеспрямовано створюються такі ситуації в життєдіяльності колективу, які своїм змістом і емоційними виявами діють на особистість студента і тим самим сприяють вирішенню виховних завдань. Роль куратора – науково обґрунтовано керувати цим процесом, цілеспрямовано створювати і конструювати ситуації, які є складовими виховного заходу.
З метою кращого розуміння студентами-практикантами особливостей проведення виховних заходів для студентів біологічного факультету університету нами були проаналізовані основні дії викладачів під час їхньої підготовки і проведення. 

Етапи підготовки і проведення виховної кураторської години.
Аналіз ситуації та визначення мети і завдань. Одним із найважливіших джерел визначення мети і проектування кураторської години є соціальна ситуація того періоду, коли вона проводиться. Ця ситуація обумовлюється:

· подіями в державі і світі, державними і народними святами, ювілейними датами, суспільно значимими ідеями, а також подіями місцевого значення;
· визначеним рівнем сформованості необхідних якостей і рис певного типу особистості;
· загальне спрямування виховної роботи ЗНУ на певний період.

Домінуюча виховна мета визначає завдання конкретних справ. У кожній справі виділяють стрижневу ідею, яка співпадає з одним із загальних напрямів виховання (розумового, правового, ґендерного, екологічного, трудового, економічного, морального, естетичного тощо). На етапі визначення мети куратор повинен відповідати на наступні запитання:
· на який колектив спрямовується виховний вплив?

· який рівень його розвитку в цьому напрямі виховання?

· чого можна досягти в результаті проведення запланованого виховного заходу?
· якою системою виховних засобів досягаються очікувані результати?
Після цього формулюється виховна мета кураторської години за алгоритмом: стан колективу і окремих особистостей → можливості куратора і студентів → визначення мети і конкретних завдань.
Планування виховної кураторської години. На цьому етапі перед куратором постає важливе завдання – разом зі студентами детально визначити напрями діяльності, розподілити обов’язки між учасниками, визначивши не лише, що повинно бути зроблено, а й як це повинно бути зроблено. Планування при цьому повинно бути колективним.
Від якості планування та організації залежить виконання виховного заходу, тому викладачу необхідно відрізняти головне від другорядного, щоб деталі і дрібниці не відібрали основний час і сили.
Організація виховної кураторської години цей етап можна охарактеризувати як роботу куратора над наступними запитаннями:
· що планується досягти? – чітке формулювання мети виховної роботи, огляд всього заходу в цілому від початку до кінця;

· за допомогою який операцій можна цього досягти? – точне визначення кола завдань для кожного учасника заходу;
· за допомогою чого можна цього досягти? – підготовка всього необхідного для майбутньої роботи;

· які критерії оцінки досягнутого? – встановлення норм виконання для виміру результатів;

· чим стимулювати діяльність студентів на досягнення мети? – розподіл відповідальності, адресності і часу звітності;

· яким чином цього можна досягти? – інструктаж виконавців як засіб забезпечення організаційної системи.

Участь студентів у організації виховного заходу сприяє вихованню важливих якостей особистості, як-то; цілеспрямованість, відповідальність, уміння доводити розпочату справу до кінця, дисциплінованість тощо. Для багатьох з них це перевірка власних особистісних якостей, а також можливість розвинути організаторські здібності, що має особливе значення для майбутніх викладачів природничих дисциплін.
Студентам-практикантам на цьому етапі роботи над виховною кураторською годиною слід скористатися такими рекомендаціями:
· чітко визначити права і обов’язки кожного, хто бере участь в організації виховної години; влада мусить бути зосереджена в руках одного керівника;
· кожному учаснику виховної години відведіть одну функцію, яка найбільше відповідає його можливостям і бажанням; не нав’язуйте доручень – наголошуйте, що участь у справі добровільна;
· враховуйте той факт, що у студентів незначні навички організації, те, що для педагога зрозуміло і легко, для них зовсім не просто; підтримуйте впевненість студентів, вселяйте надію на позитивний результат;
· педагог не повинен випускати зі своїх рук управління виховним заходом до повного завершення;

· непомітно для студентів фіксуйте все, що відбувається; на випадкові відхилення та затримки реагуйте спокійно і стримано.

На етапі здійснення виховної кураторської години у педагога чимало відповідальних моментів. А саме: виконуючи диспетчерські функції він стежить за здійсненням визначеної програми виховного заходу, вносячи необхідні корективи; веде спостереження за колективом і окремими його членами, пам’ятаючи, що виховна справа розвиває у студентів певні якості, дозволяє встановити рівень сформованості цих якостей і накреслити стратегію подальшої роботи; стежить за чітким вирішенням організаційних питань.
Під час проведення виховної години куратор повинен займати правильну позицію: не стримувати студентів своєю присутністю, не заважати їм вільно висловлювати свої думки і почуття. Але, разом з тим, уважно стежити за розвитком подій, запобігати тому, щоб вони набули небажаного спрямування і вийшли з-під контролю. Допущені помилки повинні бути виправлені негайно, щоб не допускати їхнього закріплення, аналіз необхідно здійснювати відразу після закінчення виховного заходу, поки свіжі в пам’яті недавні події.
Підведення підсумків і аналіз досягнутих результатів проводять у формі індивідуального педагогічного аналізу або як колективне обговорення, з метою з’ясування причин успіхів і прорахунків. При цьому варто дотримуватися апробованої схеми аналізу виховної години, послідовно відповідаючи на запитання:
· чи всі позиції підготовки і проведення виховної кураторської години знайшли відображення в плані?
· чи відповідав зміст заходу поставленій меті?
· чи відповідав меті, завданням і вимогам рівень організації?

· чи всі заплановані заходи (моменти) в достатній мірі були забезпечені відповідними ресурсами?

· які фрагменти та частини виховного заходу були найбільш ефективними, з чим це пов’язано?
· чи витриманий виховний захід у часі?
· хто і чому порушував терміни?

· чи набула виховна година цілісності та системності, або це був набір мало пов’язаних між собою фрагментів і частин?
· чи мав місце ефект новизни?

· чи відповідало емоційне забарвлення виховного заходу його задуму?
· чи задовольняла студентів якість виховної години, їхнє ставлення до неї, над якими питаннями змушувала задумуватися?
· як можна оцінити діяльність кожного учасника виховної кураторської години?

· як поводили себе студенти академічної групи?
· чому виникла випадки негативної реакції частини студентів на ті або інші педагогічні дії?

· від чого потрібно відмовитися і що нового слід додати в наступний виховний захід?

Підводячи підсумки необхідно встановлювати зв’язки між явищами, шукати залежності, найефективніші форми взаємодії, розкривати причини і наслідки.
ЯКИМИ Є ТИПОВІ ВАРІАНТИ ПОВЕДІНКИ ВИКЛАДАЧІВ НА НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТТЯХ?
Виконуючи обов’язки асистента кафедри під час виробничої (асистентської) практики студентам-магістрам стануть в нагоді відомості про типові варіанти поведінки, які демонструють викладачі ВНЗ. Коротко охарактеризуємо їх:
· природний тип: ефективні імпровізаційні дії не викликають у викладача психологічних і емоційних труднощів;

· напружено-перетворювальний тип: викладач мобілізує всі ресурси особистості для подолання труднощів, що виникають;
· навмисно-ухильницький тип: свідоме «ухилення» педагога від подолання несподівано виниклої ситуації (він «не помічає» її);

· мимовільно-гальмівний тип: розгубленість і повне гальмування дій викладача;

· емоційний зрив: викладач втративши контроль над собою та своїми емоціями, діє безсистемно, поглиблюючи чи провокуючи конфлікт;

· неадекватний тип: викладач приховує свої почуття, але не може трансформувати їх у педагогічного доцільні переживання і дії.
Викладач має володіти прогностичними здібностями, які містять вміння передбачати і уникати причин, що перешкоджають встановленню сприятливих взаємовідносин викладача і студента під час навчальних занять. Насамперед, слід уникати негативного відношення до студентів, які на погляд викладача є лінивими, недисциплінованими чи байдужими до його предмету. В цьому випадку педагог може постійно підкреслювати недоліки, несправедливо оцінювати навчальні досягнення і діяльність студентів. Наявність негативних установок викладача можна визначити за наступними ознаками:
· він дає «поганому» студенту менше часу на відповідь і підготовку до неї;
· не використовує спрямовуючі запитання;

· при неправильній відповіді поспішає переадресувати запитання іншому студенту або відповідає сам;

· частіше осуджує, менше заохочує;

· не реагує на позитивні досягнення студента, не помічає його успіхів;

· іноді взагалі не працює з ним.
Найбільшим бажанням кожного викладача є бажання відчути зацікавленість студентів у вивченні його дисципліни і високі результати її засвоєння. Досягненню цієї мети сприяє уміння встановлення контактів зі студентською аудиторією, утвердження викладача як авторитетного джерела інформації, як особистості, яка своїми знаннями та поведінкою може позитивно вплинути на молоде покоління. Отже, важливим аспектом забезпечення високого рівня культури взаємовідносин між викладачами і студентством є привабливий педагогічно позитивний імідж ВНЗ та особистого іміджу викладача, як його офіційного представника. Імідж педагога як принцип виховання собою, є одним із важливих принципів гуманістичної педагогіки: особистий образ педагога має бути привабливим для тих, хто навчається. Адже, як зазначав давньогрецький філософ Ксенофонт: «Ніхто не може навчитися в людини, яка не подобається».
У ЧОМУ ПОЛЯГАЮТЬ ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ КОНФЛІКТІВ?
Під час проходження асистентської практики студенти-магістри можуть бути учасниками певних педагогічних ситуацій. Порушення педагогічного такту, авторитарність викладача, його несправедливість, недостатня професійна компетентність приводять до педагогічних помилок, викликають різкий супротив педагогічній дії, що стимулює перехід педагогічної ситуації в конфлікт. Тож, спробуємо проаналізувати причини найбільш типових конфліктів, які мають місце у вищій школі:
· невелика можливість викладача прогнозувати поведінку студентів, що виникає в результаті відсутності у нього знань про їх індивідуальні особливості, мотиви дій, умови життя тощо;
· нетактовна поведінка викладача або студента, порушення педагогічної етики;

· необ’єктивність при оцінюванні успішності студентів;

· характер відносин, які склалися між викладачем і окремими студентами: відносини диктату; відносини нейтралітету; відносини опіки (турботи до нав’язливості); відносини конфронтації; відносини співробітництва.
· неправильне реагування викладача на критику студентів, категоричність суджень;
· особисті якості викладачів і студентів, акцентуації характеру і поведінка окремих студентів, яких умовно можна віднести до «конфліктоносіїв».
«Конфліктоносіями» можуть опинитися:
· студенти, здібні до інтелектуальної роботи, які багато читають, але які надзвичайно критично або негативно відносяться до навчання в університеті;
· студенти зі слабкими здібностями, низьким інтересом до навчання, але з некритичним відношенням до своєї поведінки;

· студенти з акцентуаціями характеру, які відторгаються ровесниками за особистісних особливостей;

· «проблемні» студенти, схильні до девіантної поведінки.

Іноді викладачі, бажаючи подолати опір, нагадують студентам про їх негативні риси, отримуючи в обмін брутальність. Такий стиль поведінки приводить до деструктивних взаємин і затяжних конфліктів.
ЩО СЛІД РОБИТИ ДЛЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ І ВИРІШЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНФЛІКТУ?

Для попередження та вмілого керівництва складаними педагогічними ситуаціями і конфліктами важливо знати їх структуру, особливості розвитку і шляхи вирішення. Динаміка конфлікту визначається як послідовна зміна сторін, етапів, що характеризують процес його розгортання від виникнення до вирішення. В цьому процесі виокремлюють наступні стадії:
1. Виникнення об’єктивної конфліктної ситуації – стадія потенціального конфлікту або протуберантний період. Певний час конфліктність ситуації не усвідомлюється учасниками. Дійсним конфліктом вона стає тільки після усвідомлення об’єктивної ситуації викладачем і студентом.

2. Усвідомлення ситуації як конфліктної хоч би одним із її учасників. Наслідки цього можуть бути такими:
· бажання попередити конфлікт, тобто пошук шляхів вирішення конфліктної ситуації (на цьому етапі успіх залежить від багатьох причин, але насамперед від особистості викладача, його авторитету, моральних якостей, рівня етико-педагогічної підготовки);
· трансформація конфліктної ситуації в русло конструктивного конфлікту;

· трансформація конфліктної ситуації в деструктивний конфлікт (цей варіант виникає частіше тоді, коли вимоги однієї сторони з самого початку відторгаються іншою).

Викладачеві також необхідно знати про невербальні, зовнішні ознаки, які свідчать про можливість виникнення конфліктної ситуації чи її перехід в стадію конфліктної поведінки. Найбільш ранні ознаки психологічної напруженості:

· глибокі подихи, вони є ознакою роздратування і сигналізують про те, що щось не влаштовує людину;
· нерішуче або гнітюче мовчання;

· напружений рух м’язів на обличчі свідчить про емоційну напругу і дуже велике роздратування;

· відвертання обличчя сигналізує, що дії опонента людині неприємні; якщо ж вона вступає з ним в розмову, то тон висловлювань надмірно оптимістичний або навпаки песимістичний;

· пропуски в увазі – серйозна ознака конфлікту; в розмові створюється враження, що людина не бажає помічати співрозмовника;

· розмова скороченими фразами, серед яких превалюють іменники і дієслова: «прийду», «я напишу», «ні, не буду», «роботу здам»;
· дудлінг – малювання різноманітних узорів і фігурок при розмові свідчить про ігнорування співрозмовника як особистості;

· нервове постукування кінчиками пальців;

· покачування ногою;

· розмахування руками;

· перебування в «закритих» позах.

3. Перехід до конфліктної поведінки. Конфліктна поведінка – це реальні дії сторін, спрямовані на те, щоб блокувати досягнення протилежною стороною її цілей і активно реалізовувати власні наміри.
4. Вирішення конфлікту можливе на двох рівнях: часткове, коли виключається тільки конфліктна поведінка, але не знищуються її глибинні морально-психологічні причини, або повне, коли конфлікт вирішується і на рівні реальної поведінки, і на психологічному (емоційному) рівні.
Врахування викладачами наступних психологічних особливостей учасників сприятиме ефективному вирішенню конфліктів зі студентами:
· професійну відповідальність викладача за педагогічно правильне вирішення ситуації, адже університет – модель суспільства, де студенти засвоюють соціальні норми відносин між людьми;

· різницю віку і морального досвіду учасників, що диференціює їхні позиції в конфлікті, обумовлює різну ступінь відповідальності за помилки при їх вирішенні;

· різне розуміння подій та їх причин учасниками, так конфлікт «очима студента» і «очима викладача» виглядає по-різному, тому викладачеві не завжди легко зрозуміти глибину переживань студента, а студенту – побороти емоції, підкорити їх розуму;
· присутність інших студентів під час конфлікту переводить їх із свідків в учасники, а конфлікт набуває вихованого змісту і для них;

· професійна позиція викладача зобов’язує його брати на себе ініціативу вирішення конфлікту і на першій план поставити інтереси студента як особистості, здатної до саморозвитку і самовдосконалення;

· кожна помилка викладача при вирішенні конфлікту породжує нові ситуації і конфлікти, до яких залучаються інші студенти.

ПРАВИЛА ЕФЕКТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ ПЕДАГОГА В КОНФЛІКТНІЙ СИТУАЦІЇ
При вирішенні конфліктів слід дотримуватися наступних правил етики поведінки учасників конфліктних ситуацій:
· поважайте своїх опонентів;
· визнайте їх індивідуальну неповторність;

· помічайте кожне позитивне зрушення в поведінці;

· пам’ятайте, вагомість слова «дякую»;

· замість боротьби з тим, що роздратовує в поведінці учасників конфлікту, подумайте над тим, як використати їхні позитивні якості;
· якщо зрозуміли, що помилилися, не бійтеся йти на компроміс, поступки, вибачення.
Узагальнюючи інформацію про виникнення і вирішення педагогічних конфліктів у вищій школі можна виділити основні позиції поведінки викладача у вигляді таблиці.
ПОВЕДЕНКА ПЕДАГОГА В КОНФЛІКТНІЙ СИТУАЦІЇ

	Бажано
	Не можна

	· зберігати самоконтроль і стриманість;

· давати можливість висловлюватись усім учасникам конфлікту;

· не вступати в конфліктний діалог – «обмін жорсткими висловлюваннями»;

· не переходити «на особистості»: слід обговорювати дії, а не особисті риси учасників конфлікту;

· звертатись до партнерів з пропозицією чітко сформулювати сутність претензій і кінцевий результат, якого вони прагнуть досягти;
· чітко та об’єктивно висловити свою позицію по відношенню до очікувань опонентів;

· намагатися триматися «не рівних»;

· вибачитися і визнати свою помилку, якщо помилилися, зробити це спокійно і з гідністю;

· оформити прийняту домовленість і домовитися про взаємовідносини на майбутнє: чого не можна робити, щоб не викликати повторення конфлікту;

· намагатися дотримуватися балансу ділових взаємовідносин у межах, які сприяють конструктивним взаємовідносинам і досягненню сумісного успіху; виходити за них лише у тих випадках, коли цього вимагають об’єктивні обставини сумісної роботи.
	· відноситися до опонентів з ворожістю або надмірно критично;
· приписувати їм негативні риси характеру чи «злочинні» наміри;

· демонструвати свою зверхність;

· звинувачувати;

· ігнорувати інтереси опонентів;

· бачити ситуацію тільки з однієї сторони;

· применшувати досягнення партнерів і перебільшувати власні;

· тиснути на «больові точки», підкреслювати слабкі сторони діяльності опонентів;

· висувати ультиматуми типу: «Якщо ви не зробити цього, то я…».
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Додаток А

КОНТРОЛЬНО-ОЦІНЮВАЛЬНИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИРОБНИЧОЇ (АСИСТЕНТСЬКОЇ) ПРАКТИКИ

студента (ки) _______________________________________________________
групи___________ біологічного факультету,

яка проходила на кафедрі____________________________________________ ЗНУ

в період з ______________ по _________________201__ р.

навчальна робота
	Зміст виконаною роботи студентом-практикантом
	Бали
	Оцінка 

	Систематичне ведення педагогічного щоденника
	1-2
	

	Самостійність і ініціативність в підборі інформаційних джерел під час підготовки лекційного матеріалу
	1
	

	Наявність в розробленому лекційному матеріалі структурних елементів (вступу, основної та заключної частини), науковий рівень лекції
	1-2
	

	Наявність у лекції прийомів активізації, мотивації навчання студентів, підвищення пізнавального інтересу до дисципліни і спеціальності
	1-2
	

	Розробка наочності та інших засобів навчання до лекції
	1-3
	

	Самостійність під час підготовки до проведення лабораторного (практичного) заняття, оформлення плану-конспекту
	1
	

	Узгодженість змісту лабораторного (практичного) заняття з лекціями і СРС, включення до змісту заняття сучасних досягнень науки
	1-2
	

	Відображення в змісті лабораторного (практичного) заняття особливостей спеціальності студентів академічної підгрупи
	1-2
	

	Дотримання структури лабораторного (практичного) заняття
	1-2
	

	Вільне володіння матеріалом заняття, наукова правильність
	1-2
	

	Застосування прийомів формування експериментальних умінь і навичок у студентів академічної підгрупи
	1-2
	

	Застосування особистісно орієнтованого, індивідуального і диференційованого підходів до студентів
	1-2
	

	Застосування прийомів активізації, мотивації навчальної діяльності студентів, підвищення пізнавального інтересу до дисципліни
	1-2
	

	Вдале використання засобів навчання на лабораторному занятті
	1-2
	

	Вільне володіння різними формами і методами контролю і корекції ЗУН
	1-2
	

	Уміння володіти аудиторією, підтримувати робочу атмосферу на занятті
	1
	

	Педагогічний такт, культура мовлення, зовнішній вигляд
	1
	

	Наявність різних форм тестових завдань репродуктивного рівня
	1-2
	

	Розробка завдань для перевірки ЗУН студентів з навчальної дисципліни на продуктивному і творчому рівнях
	1-5
	

	Робота з обдарованими або невстигаючими студентами академічної підгрупи (назвати прізвища та імена студентів) ____________________
	1-2
	

	Всього за роботу
	40
	


Викладач   _________________ 
______________ (_____________________ )

ВИХОВНА РОБОТА:

	Зміст виконаної роботи студентом-практикантом
	Бали
	Оцінка

	Участь в суспільно-корисній діяльності біологічного факультету ЗНУ(назвати дату і назву заходу)
	1-3
	

	Проведення бесіди зі студентами з різних видів виховання (назвати дату і тему) «__»_____201__р._______________________________________
	1-3
	

	Проведення кураторської години (назвати дату і тему) «__»____201_ р._____________________
	1-5
	

	Участь у профорієнтаційній роботі кафедри: підготовка агітаційних матеріалів, оформлення WEB-сайту, проведення масових заходів для учнів тощо (вказати точну назву) _____________________________________
	1-5
	

	Відвідування студентів у гуртожитку «__»_____201__ р._________________
	1-4
	

	Всього за виховну роботу
	20
	


Куратор академічної групи __________   ___________ (________________ )

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАВДАННЯ:

	Зміст виконаної роботи студентом-практикантом
	Бали
	Оцінка

	Розробка плану ознайомлення з виховною системою структури
	1-2
	

	Визначення статусу відповідального за виховну роботу
	1-2
	

	Опис виховної системи
	1-6
	

	Теоретичне і методичне забезпечення дослідження позанавчальних інтересів студентів
	1-4
	

	Дослідження пізнавальних інтересів і чинників їх формування
	1-4
	

	Розроблення психолого-педагогічних висновків з обґрунтування позанавчальної роботи зі студентами
	1-2
	

	Всього за психолого-педагогічне завдання
	20
	


Керівник практики з психології та педагогіки _____________ (Голованова Т.П. )

ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ:

	Зміст виконаної роботи студентом-практикантом
	Бали
	Оцінка 

	Оформлений педагогічний щоденник
	1
	

	Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект лекційного заняття
	1-2
	

	Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект проведеного лабораторного (практичного) заняття
	1-3
	

	Оформлений аналіз відвідуваного лабораторного (практичного) заняття свого колеги-іншого практиканта
	1-2
	

	Розроблені та оформлені контрольні завдання для перевірки ЗУН студентів з навчальної дисципліни
	1-3
	

	Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект кураторської години
	1-3
	

	Звіт з педагогічної практики з аналізом власної навчальної, виховної та методичної роботи і висновками (не менше 5 ст.)
	1-3
	

	Загальне оформлення звітної документації
	1
	

	Групова презентація результатів практики
	2
	

	Всього за роботу
	20
	


ПРИМІТКА: 

Оцінка за практику може знижуватися, якщо: студент під час практики неодноразово виявляв недисциплінованість (був відсутній у навчальному закладі без поважної причини; не відвідував консультації методистів і керівників практики; під час практики студент порушував етичні норми поведінки; студент не підготував у належні терміни необхідну звітну документацію.

Керівник практики від факультету________________ (Перетятько В.В.) 
Навчальне видання
(українською мовою)
Перетятько Вікторія Віталіївна,
Омельянчик Людмила Олександрівна
Методичні рекомендації до проходження виробничої (асистентської) практики

для здобувачів ступеня вищої освіти магістра
спеціальностей «Біологія», «Екологія та охорона навколишнього середовища», «Генетика», «Хімія»

Рецензент Т.В. Панасенко
Відповідальний за випуск О.А. Бражко
Коректор В.В. Перетятько
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