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Критерії оцінювання з дисципліни «Обліково-правовий супровід та звітність на підприємствах малого бізнесу»
Система накопичення балів – проста сума балів, які отримано студентом. Розподіл балів наведено в таблиці.

	Види контролю
	Види завдання
	Кількість балів

	Поточний контроль знань

	Практичне заняття 1.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 2.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 3.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 4.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 5.

Самостійне  практичне завдання за темами розділу 1
	10

	
	Практичне заняття 6.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 7.

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

	
	Практичне заняття 8.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

2

	
	Практичне заняття 9.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

2

	
	Практичне заняття 10.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 11.

Самостійне  практичне завдання за темами розділу 2
	10

	Разом
	
	60

	Підсумковий контроль

знань
	Індивідуальне завдання
	20

	
	Залік
	20

	Сума
	
	100


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ОПИТУВАННЯ

Максимальна оцінка за практичне заняття – 3 бали.

Опитування студентів на практичних заняттях оцінюється за такою шкалою:

- 3 бали – відповідь надана в повному обсязі, можливо з деякими огріхами, але без прямої допомоги викладача. Студент вільно володіє вивченим матеріалом, зокрема, застосовує його на практиці; вміє аналізувати і систематизувати наукову та методичну інформацію. Використовує загальновідомі доводи у власній аргументації, здатен до самостійного опрацювання навчального матеріалу.
- 2 бали – відповідь відзначається неповнотою виконання за консультацією викладача. Студент володіє матеріалом на початковому рівні (значну частину матеріалу засвоює на репродуктивному рівні). З допомогою викладача здатен відтворювати логіку наукових положень; має фрагментарні навички в роботі з джерелами інформації; має стійкі навички роботи з конспектом, може самостійно оволодіти більшою частиною навчального матеріалу. Може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки; відповідь його в цілому правильна, але недостатньо осмислена.

- 1 бал – відповідь відзначається фрагментарністю виконання під керівництвом викладача. Теоретичний зміст курсу засвоєно частково, необхідні практичні вміння роботи не сформовані, більшість передбачених навчальною програмою навчальних завдань не виконано.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ РОБОТИ ПІД ЧАС РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАДАЧ

Максимальна оцінка за практичне заняття – 2 бали.

Студенти, які приймають активну участь у розв’язанні практичних задач, отримують 2 бали. Студенти, які лише конспектують рішення практичних задач, отримують 1 бал. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОГО ПРАКТИЧНОГО ЗАВДАННЯ 

Максимальна оцінка – 10 балів.

Самостійне практичне завдання оцінюється за такою шкалою:

· 10 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 8 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 5 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 3 бали – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 1 бал – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

Максимальна оцінка – 20 балів.

· Індивідуальне завдання оцінюється за такою шкалою:

· 20 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 15 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 9 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 7 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 3 бали – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗАЛІКУ

Максимальна оцінка, яку студент може отримати за складання заліку, дорівнює 20 балів. Залік містить одне теоретичне питання, яке оцінюється в 5 балів, та практичну задачу, яка оцінюється в 15 балів.

Відповідь на теоретичне питання заліку оцінюється за такою шкалою:

- 5 балів – відповідь надана в повному обсязі, із практичними прикладами, без допомоги викладача. Студент володіє узагальненими знаннями з предмета, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях; вміє застосовувати вивчений матеріал у практичній діяльності.
- 4 бали – відповідь надана в повному обсязі, можливо з деякими огріхами, але без прямої допомоги викладача. Студент вільно володіє вивченим матеріалом, зокрема, застосовує його на практиці; вміє аналізувати і систематизувати нормативну та методичну інформацію. Використовує загальновідомі доводи у власній аргументації, здатен до самостійного опрацювання навчального матеріалу.

- 3 бали – відповідь відзначається неповнотою без допомоги викладача. Студент може зіставити, узагальнити, систематизувати інформацію під керівництвом викладача; знання є достатньо повними; вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних практичних ситуаціях. Відповідь його повна, логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями. 

- 2 бали – відповідь відзначається неповнотою виконання за консультацією викладача. Студент володіє матеріалом на початковому рівні (значну частину матеріалу засвоює на репродуктивному рівні). З допомогою викладача здатен відтворювати логіку положень; має фрагментарні навички в роботі з джерелами інформації; має стійкі навички роботи з конспектом, може самостійно оволодіти більшою частиною навчального матеріалу. Може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки; відповідь його в цілому правильна, але недостатньо осмислена.

- 1 бал – відповідь відзначається фрагментарністю виконання під керівництвом викладача. Теоретичний зміст курсу засвоєно частково, необхідні практичні вміння роботи не сформовані, більшість передбачених навчальною програмою навчальних завдань не виконано.

Практичне завдання заліку оцінюється за такою шкалою:

· 15 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 10 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 7 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 5 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 2 бали – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	ЕЕкзамен
	ЗЗалік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


