Методичне забезпечення семінарських занять
з дисципліни «Теорія управління соціокультурними процесами» 

для денного відділення
Семінарське заняття 1 Школа наукового управління 

План

1. Вплив промислової революції на розвиток управлінської думки 

2. Виникнення та етапи розвитку школи наукового управління 

3.Проблема наукової організації праці в роботах представників школи 

Семінарське заняття 2 Школа людських відносин 
План
1. Зародження школи людських відносин. Хотторнські експерименти Е. Мейо. 

2. Етапи розвитку школи людських відносин.

3. Біхевіористський напрямок в теорії менеджменту. 

Семінарське заняття 3 Школа адміністрування 

План
1. Обґрунтування необхідності теорії адміністрування і сутність адміністративної школи. 

2. Принципи та сфера апробації елементів адміністрування. 

3. Теорія ідеальних типів бюрократії. 

4. Уніфікація завдань цілей організації та координація дій в сучасній теорії адміністрування. 

Семінарське заняття 4 Мотивація та стимулювання в управлінні соціокультурними процесами 
План
1. Загальна характеристика мотивації 

2. Джерела та важелі стимулювання

3. Теорії змісту мотивації

4. Теорії процесу мотивації 

Семінарське заняття 5 Управління циклічними соціальними процесами

План
1. Сутність, зміст, параметри циклічних соціальних процесів 

2. Функції та принципи діяльності суб’єкта управління в тренді циклічності розвитку організації

3. Ознаки циклічності у боротьбі політичних еліт за владу в державі 

