ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ З ДИСЦИПЛІНИ

«ТЕОРІЯ УПРАВЛІННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНИМИ ПРОЦЕСАМИ»
1. Алгоритм дослідження соціокультурних систем.

2. Алгоритмізація та забезпечення ефективності технологій управління соціокультурними процесами. 

3. Багатомірна структура управління соціокультурними процесами. 

4. Джерела влади та впливу. 

5. Джерела влади.

6. Дивізіональна структура управління соціокультурними процесами. 

7. Досвід використання матриці ресурсних стратегій в управлінні соціокультурними  процесами.  

8. Еволюція головних фаз управлінського циклу.

9. Едхократична структура управління соціокультурними  процесами. 

10. Еталонні типи структур управління. 

11. Етапи розвитку та сучасний стан когнітивного підходу.

12. Етапи розвитку та сучасний стан системного підходу.

13. Загальна характеристика стратегічного управління.

14. Зміст та логіка управління.

15. Класичні управлінські структури та їх похідні.

16. Комунікації в управлінні.

17. Концепції ситуаційного лідерства.

18. Критеріальна основа поведінки людини в соціальній організації.

19. Матриця класифікації управлінських структур.

20. Матрична структура управління соціокультурними процесами. 

21. Найважливіші критерії оцінки ефективності управління.

22. Ознаки фази спаду соціально-економічного розвитку.

23. Ознаки циклічності у боротьбі політичних еліт за владу в державі.

24. Партисипативна структура управління соціокультурними процесами. 

25. Позиція управління в організації.

26. Понятійно-категоріальна база курсу «Теорія управління соціокультурними  процесами».

27. Порівняльний аналіз американського та японського управління.

28. Порівняльний аналіз сценаріїв класової та віртуальної революцій.

29. Порівняльний аналіз сценаріїв класової та оксамитової революцій.

30. Порівняльний аналіз сценаріїв оксамитової революції та революції еліт.

31. Предмет та об’єкт курсу «Теорія управління соціокультурними  процесами».

32. Прийняття рішень. Характеристика моделей та процесу.

33. Принципи когнітивного картування та класифікація когнітивних стилів.

34.  Принципи побудови двовимірних моделей соціокультурних процесів.

35.  Принципи та технології реалізації соціальних реформ.

36. Принципи управління соціальними організаціями в зонах катастроф.

37. Принципи управління соціальними організаціями в зонах посткатастроф.

38. Принципи управління хвилями політико-ділової активності.

39. Проблема класифікації технологій управління соціокультурними процесами. 

40. Просторові моделі соціокультурних процесів. 

41. Процес здійснення управління.

42. Роль атракторів в управлінні соціальним хаосом.

43. Роль та місце ТУСКП серед гуманітарних та суспільствознавчих наук.

44. Рольовий набір суб’єкта управління соціокультурними процесами. 

45. Ситуаційна модель управління. 

46. Складові частини системи управління.

47. Сутність та зміст когнітивної парасолі.

48. Сутність та зміст матриці класифікації соціокультурних процесів. 

49. Сутність та технології управління лінійними соціокультурними  процесами. 

50. Сутність, зміст, ознаки соціальної кризи та соціальної катастрофи. 

51. Сутність, зміст, параметри циклічних соціокультурних процесів.

52. Сценарії та практики революцій 

53. Технології виходу з соціальної кризи.

54. Технології впливу на хвилі соціально-економічного розвитку.

55. Технології створення соціальної катастрофи.

56. Типологія створення соціальної кризи.

57. Традиційна структура управління соціокультурними процесами. 

58. Традиційні концепції лідерства.

59. Управління конфліктом.

60. Управління та зовнішнє оточення соціальної організації.

61. Управлінські технології системного прикладного підходу.

62. Функції та принципи діяльності суб’єкта управління в тренді циклічності розвитку організації.

