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Важливою складовою освітнього процесу бакалаврату і магістратури є практична підготовка студентів, зокрема проходження виробничої педагогічної практики. Терміни проведення визначаються навчальними планами і графіком освітнього процесу.

Студентам під час виробничої педагогічної практики необхідно бути готовими до реальної діяльності, з виконання посадових обов’язків педагогічного працівника закладів середньої загальної, професійно-технічної або фахової передвищої освіти або науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти.

Найбільш ефективний спосіб відчути специфіку педагогічної професії та визначити для себе напрямок подальшого професійного вдосконалення –перевірка учнівським чи студентським колективом. У цих умовах важливо показати себе не лише вчителем хімії чи викладачем хімічних дисциплін, а ще й педагогом-вихователем, методистом, організатором діяльності учнів або студентів.

Метою виробничої педагогічної практики є оволодіння студентами сучасними технологіями, методами, засобами навчання хімії, набуття на базі одержаних в університеті знань, професійних умінь і компетентностей для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в закладі освіти, розвиток потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати, формування індивідуального стилю професійної діяльності.

Під час виробничої педагогічної практики перед студентами поставлені завдання:
· ознайомитися зі структурою та змістом освітнього процесу у відповідних закладах освіти, з особливостями роботи вчителя хімії, викладача хімічних дисциплін, класного керівника, куратора академічної групи;

· оволодіти формами освітньої взаємодії з учнями чи студентами, навчитися самостійно та творчо застосовувати знання, способи діяльності, які були засвоєні під час вивчення хімічних і психолого-педагогічних дисциплін;

· набути вмінь і навичок самостійного проведення навчальної й виховної роботи з учнями чи студентами, враховуючи їхні вікові та індивідуальні особливості;

· навчитися використовувати в педагогічній діяльності організаційні форми навчання хімії; планувати та проводити уроки різних типів чи навчальні заняття з ефективним використанням різноманітних методів і засобів навчання хімії, педагогічних прийомів, які активізують пізнавальну діяльність учнів чи студентів, сприяють їхньому вихованню й розвитку;

· ознайомитися з досвідом педагогів-наставників, випробувати найефективніші прийоми і методи навчання й виховання студентів, оволодіння сучасними прогресивними технологіями навчання хімії;

· набути вмінь професійного й педагогічного спілкування з учнівською чи студентською аудиторією;

· навчитися організовувати, проводити та аналізувати різні форми масових заходів;

· навчитися проводити роботу з професійної орієнтації серед учнів;

· навчитися реалізовувати власний особистісний творчий потенціал; 

· сформувати в студентів психологічну готовність до роботи в закладах загальної середньої, професійно-технічної або фахової передвищої та вищої освіти.

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні досягти таких результатів навчання (компетентностей):

· здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі, практичні проблеми у галузі загальної середньої, професійно-технічної або фахової передвищої та вищої освіти, в процесі навчання, що передбачає застосування певних педагогічних технологій і методів хімії й характеризується комплексністю та невизначеністю умов;
· уміння застосовувати сучасні методики і педагогічні технології, в тому числі й інформаційні, для забезпечення якості освітнього процесу у відповідних закладах освіти;

· здатність організувати комунікацію серед учнів, студентів і колег.
Навчально-методичне видання є спробою практично направленої систематизації вмінь застосування теоретичних знань, отриманих при вивченні методик навчання хімії, педагогіки і психології в конкретній практичній роботі в закладах освіти на первинних посадах: «учитель хімії основної школи», «учитель хімії старшої профільної школи» і «асистент кафедри».
Методичні рекомендації включають два розділи, що розкривають специфіку проходження практики студентами різних рівнів освіти – бакалаврському і магістрському. Розділи структурно уніфіковані і складаються з: програми виробничої педагогічної практики, змісту практики, вимог до звітної документації та методичних порад студентам-практикантам щодо її проходження на відповідних первинних посадах у закладах освіти. Представлені матеріали для аналізів і самоаналізів уроків, навчальних занять, виховних та інших масових заходів, що проводять студенти під час практики. 
Для того, щоб методичними рекомендаціями могли користуватися, окрім студентів, вчителі закладів загальної середньої освіти і викладачі закладів вищої освіти, були включені матеріали, що стосуються функціональних обов’язків керівників практики та студентів-практикантів.

Методичні рекомендації також можуть бути використані на практичних заняттях з навчальних дисциплін «Методика викладання хімії» та «Сучасні методики навчання хімії». При цьому студентам слід звертати увагу на оволодіння уміннями і навичками практичного використання запропонованих рекомендацій.

ОРГАНІЗАЦІЯ Й ПРОВЕДЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Виробнича педагогічна практика є однією з провідних подій у житті майбутнього вчителя. Вона з’єднує теоретичне навчання студентів з їх самостійною роботою в закладах загальної середньої освіти, допомагає набути певного досвіду практичної діяльності.

Виробнича педагогічна практика базується на отриманих студентами знаннях і сформованих компетентностях у процесі вивчення хімічних дисциплін, курсів з психології та педагогіки, а також методики викладання хімії.

Ефективність виробничої педагогічної практики майбутніх учителів хімії залежить від:

· володіння знаннями, вміннями і навичками (далі – ЗУН) з хімії, методики викладання хімії та психолого-педагогічних дисциплін;

· знання сутності компонентів методичної системи навчання хімії в сучасній українській освіті;

· належного підбору закладів загальної середньої, професійно-технічної або фахової передвищої та вищої освіти для проходження виробничої педагогічної практики студентами: з відповідною навчально-матеріальною базою та висококваліфікованими педагогами;

· доброзичливого ставлення педагогічного колективу закладу освіти до студентів і надання їм допомоги в реалізації завдань виробничої педагогічної практики;

· належного керівництва практикою з боку її керівників, викладачів дисциплін загальної і професійної підготовки, адміністрації та педагогів закладів освіти, психологів.

Виробнича педагогічна практика на біологічному факультеті організовується деканатом і факультетським керівником практики. Проходження практики відбувається у групах з 3-5 студентів, які направляються на бази практики – заклади загальної середньої освіти 
м. Запоріжжя і Запорізької області, що мають усі необхідні умови для здійснення професійної освіти або кафедру хімії біологічного факультету. Деякі студенти відповідно до наданої документації (клопотань адміністрації закладів освіти, медичних довідок тощо) проходять практику в індивідуальному порядку. Факультетський керівник завчасно здійснює розподіл студентів для проходження практики, який затверджується наказом ректора ЗНУ.
Перед початком виробничої педагогічної практики деканат і факультетський керівник проводять настановчу конференцію. Вона присвячується ознайомленню студентів із порядком проходження практики і технікою безпеки, змістом практики, правами й обов’язками практикантів. Також студенти отримують необхідні документи: направлення, відомості-характеристики, контрольно-оцінювальні листи результатів виробничої педагогічної практики, індивідуальні завдання, психолого-педагогічне завдання, методичні рекомендації тощо.

Відповідальність за організацію, проведення і контроль виробничої педагогічної практики покладається на ректора ЗНУ. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює завідувач навчально-виробничою практикою ЗНУ. Разом з ними в організації й проведенні виробничої педагогічної практики студентів спеціальності «Хімія» приймають участь: декан біологічного факультету, факультетський керівник виробничої педагогічної практики, групові керівники, вчителі хімії, класні керівники, викладачі кафедри хімії біологічного факультету, старости груп.
Загальне керівництво педагогічною практикою здійснює деканат і факультетський керівник. Безпосереднє керівництво групою студентів-практикантів покладається на групового керівника та керівника від бази практики.

ФУНКЦІЇ КЕРІВНИКІВ ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Факультетський керівник:

· встановлює зв’язки з закладами освіти, які є базами практики, організовує адміністрацію до прийому студентів, забезпечує їх необхідними рекомендаціями, консультаціями;

· організовує й проводить настановчу і підсумкову конференції на факультеті;

· розподіляє студентів по базам практики – закладам освіти;

· контролює діяльність групових керівників, старост студентських груп;

· збирає у практикантів звітну документацію, спільно з керівниками оцінює загальну роботу студентів на практиці;

· складає звіт про підсумки проведення виробничої педагогічної практики на факультеті, звітує про її підсумки керівнику навчально-виробничою практикою ЗНУ та раді біологічного факультету.

Груповий керівник:

· встановлює зв’язок з адміністрацією закладу освіти, проводить інструктивно-методичну роботу з її педагогами до прийому студентів, забезпечує їх необхідними рекомендаціями;

· організовує в перший день практики зустріч адміністрації закладу освіти зі студентами; разом з нею розподіляє студентів за класами;

· затверджує індивідуальні плани роботи студентів-практикантів і контролює їх виконання;

· контролює діяльність старости студентської групи;

· спільно з педагогами-наставниками консультує практикантів під час їх підготовки до уроків чи занять і позакласних заходів у встановлений час;

· відвідує уроки і позакласні заходи, які проводять студенти, керує їх обговоренням, підводить підсумки, оцінює діяльність;
· перевіряє звітну документацію студента-практиканта, оцінює її та виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.
Керівник від бази практики ( Педагог-наставник):

· приймає участь у настановчій і підсумковій конференції з практики;

· ознайомлює студентів з планом своєї навчально-виховної роботи з хімії, проводить відкриті уроки і позакласні заходи, організовує їх обговорення;

· здійснює методичну допомогу студентам у плануванні, підготовці та проведенні уроків хімії і позакласних хімічних заходів, приділяє особливу увагу застосуванню ними сучасних технологій і методів навчання;

· знайомить студентів з оформленням і обладнанням кабінету хімії;

· не пізніше, ніж за день до проведення студентами уроку чи заходу аналізує і затверджує його план-конспект;

· надає характеристику навчальної діяльності з хімії практиканта; оцінює навчальну роботу та виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики і відомість-характеристику.

Класний керівник:

· ознайомлює практиканта зі складом учнів класу, їх особовими справами, діагностичними картками, успішністю, поведінкою, з основними виховними завданнями і планом своєї роботи;

· допомагає студенту-практиканту визначити виховні завдання, консультує його під час складання індивідуального плану, контролює виконання цього плану;

· дає конкретні завдання студенту щодо проведення поточної виховної роботи з учнями;

· відвідує позакласні виховні заходи, що проводиться студентами, аналізує та оцінює їх;

· надає допомогу студенту у виконанні психолого-педагогічного завдання, зокрема у складанні психологічної характеристики учня;

· дає характеристику діяльності студента-практиканта, оцінює його виховну роботу і виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.

Керівник практики з психології та педагогіки:

· розробляє і надає психолого-педагогічне завдання на період практики щодо аналізу суб’єктів освітнього процесу закладу загальної середньої освіти;

· консультує студентів щодо проведення психологічної характеристики одного учня класі за умови анонімності;
· надає допомогу студентам у проведенні дидактичного аналізу уроку досвідченого вчителя закладу освіти;

· перевіряє виконання студентами психолого-педагогічного завдання, оцінює його і виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.

Староста студентської групи:

· разом з груповим керівником і керівником від бази практики планує роботу студентської групи;

· здійснює щоденний облік роботи студентів-практикантів;

· організовує відвідування та аналіз уроків і позакласних заходів студентами-практикантами і груповим керівником;

· раз на тиждень звітує факультетському керівнику про хід практики;

· доводить до відома студентів-практикантів інформацію про проведення групових консультацій керівників практикою;

· протягом першого тижня практики староста подає груповому керівнику розклад дзвінків у закладі освіти та графік проведення уроків і позакласних заходів (вони позначаються *) студентами-практикантами у формі таблиці 1;

Таблиця 1

ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ І ПОЗАКЛАСНИХ ЗАХОДІВ ПРАКТИКАНТІВ

	№
	ПІБ студента-практиканта
	Клас
	Час проведення уроку

	
	
	
	Пн
	Вт
	Ср
	Чт
	Пт

	1
	Іваненко Л.С.
	8-Б
	16.09.*
1400–1445
	10.09.*
1400–1445
	18.09.;
25.09.

800 – 845
	
	20.09.

950–1035

	2
	Сидоренко Т.І.
	9-А
	16.09.;

29.09.
855 – 940
	17.09.*
1400–1445
	25.09.
855 – 940
	
	13.09.*

1400–1445

	3.
	
	
	
	
	
	
	


· наприкінці першого тижня виробничої педагогічної практики староста подає факультетському керівнику заповнену відомість на оплату керівникам від бази практики (вчителям хімії);

· за день до закінчення практики старости підписують заповнені відомості-характеристики чи контрольно-оцінювальні листи результатів практики всіх студентів-практикантів групи у керівника закладу освіти;
· оформлює групову презентацію про перебіг проходження виробничої педагогічної практики студентами на базі практики (не менше 10 слайдів).

Заступник декана з виховної роботи: 

· допомагає студенту-практиканту визначити виховні завдання, консультує його під час складання індивідуального плану;

· надає допомогу студенту у виконанні завдання виробничої педагогічної практики щодо проведення виховної роботи зі студентами академічної групи;

· відвідує масові виховні заходи, що проводиться студентами-практикантами, в тому числі і кураторські години, приймає участь в обговоренні, оцінює їх та виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.
Заступник декана з наукової роботи: 

· допомагає студенту-практиканту визначити завдання з наукової роботи, консультує його під час складання індивідуального плану;

· надає допомогу студенту у виконанні завдання виробничої педагогічної практики, дає конкретні завдання студенту щодо проведення наукової роботи зі студентами молодших курсів;

· відвідує масові наукові заходи, що проводиться студентами-практикантами, приймає участь в їх обговоренні і виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.
Заступник декана з профорієнтаційної роботи:

· допомагає студенту-практиканту визначити завдання з профорієнтаційної роботи, консультує його під час складання індивідуального плану;

· надає допомогу студенту у виконанні завдання виробничої педагогічної практики;
· дає конкретні завдання студенту щодо проведення профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної, професійно-технічної освіти;

· відвідує масові профорієнтаційні заходи, що проводиться студентами-практикантами, приймає участь в обговоренні і виставляє оцінку в контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.
ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТІВ-ПРАКТИКАНТІВ

Основні права та обов’язки студентів визначаються загальними чинними нормативними документами щодо організації практичної підготовки студентів. Студенти-практиканти мають право за усіма питаннями, які виникають в процесі практики, звертатись до керівників практики та адміністрації закладів освіти; вносити пропозиції з удосконалення освітнього процесу, організації практики; приймати участь у роботі закладу освіти, у конференціях, педагогічних нарадах, зборах методичного об’єднання вчителів хімії; користуватись бібліотекою, кабінетом хімії та навчально-методичними посібниками, які в них знаходяться, його оснащенням.

Вони обов’язково приймають участь в настановчій конференції з практики на факультеті. В обов’язки студентів-практикантів входить виконання завдань передбачених програмою виробничої педагогічної практики.

Студенти-практиканти зобов’язані дотримуватися встановленому в закладі освіти внутрішньому розпорядку, виконувати всі вказівки і розпорядження адміністрації. Кожен студент зобов’язаний кожного робочого дня перебувати не менше 6 годин у закладі освіти. Приходити на роботу за 15-20 хвилин до початку занять. Знаходячись на базі практики, студент зобов’язаний мати при собі документацію з педагогічної практики: індивідуальний план роботи, щоденник практики, плани-конспекти уроків (занять) і сценарії масових заходів.
Він зобов’язаний добре знати мету, завдання, зміст виробничої педагогічної практики, своєчасно та якісно виконувати посадові обов’язки; приймати участь у заходах, що проводяться в закладі освіти. Підготовлені плани-конспекти уроків чи лабораторних занять затверджується педагогом-наставником. Якщо план-конспект не представлений і не затверджений, студент не допускається до проведення уроку, заняття або заходу.

Студенти заочної форми навчання, які працюють за фахом майбутньої спеціальності можуть проходити виробничу практику за основним місцем роботи, за умови надання відповідної довідки та характеристики з місця роботи. 

Студент-практикант повинен звертати увагу на свій зовнішній вигляд. Всі зауваження працівників закладу освіти повинні прийматися студентом до уваги, а розпорядження – неухильно виконуватися. Кожен практикант має доброзичливо відноситися до учнів, педагогічного і допоміжного персоналу закладу освіти.
Під час виробничої педагогічної практики студент повинен проявляти ініціативу в роботі, високу активність в підвищенні якості освітнього процесу.

У випадку невиконання вимог, які висуваються до практикантів, вони можуть буті усунені від проходження практики.

ОБЛІК І ОЦІНКА РОБОТИ СТУДЕНТІВ-ПРАКТИКАНТІВ

Поточний контроль за роботою студентів-практикантів здійснюється старостою групи, груповим і факультетським керівником, деканатом. Протягом терміну практики груповий керівник відвідує уроки, лабораторні заняття і заходи студентів, організовує їх обговорення та аналіз, виставляє поточні оцінки за виконання програми виробничої педагогічної практики.

Під час виробничої педагогічної практики кожен студент-практикант щоденно заповнює педагогічний щоденний та робить позначки в індивідуальному плані.

Виконане психолого-педагогічне завдання за три дні до завершення практики надається кожним студентом для перевірки та оцінювання.

В останні дні перебування на базі практики студенти надають відомості-характеристики і контрольно-оцінювальні листи результатів виробничої педагогічної практики вчителю хімії та класному керівнику для оцінювання своєї діяльності. Староста групи за день до закінчення практики підписують заповнені відомості-характеристики чи контрольно-оцінювальні листи результатів практики всіх студентів-практикантів групи у керівника закладу освіти.

Звітна документація з виробничої педагогічної практики студентів заочної форми навчання може надаватися в міжсесійний період або у 3-денний термін на початку наступної сесії.

Формою підсумкового контролю з практики є диференційований залік. 

Перевірена та оцінена груповим керівником тека зі звітною документацією подається факультетському керівнику для остаточного оцінювання не пізніше як за три дні до проведення підсумкової конференції. Яка проходить після закінчення практики з метою аналізу й узагальнення результатів практики за участю завідувача навчально-виробничої практики, групових керівників і керівників від баз практики, завідувача кафедри, представника деканату і студентів-практикантів.
На підсумковій конференції студенти доповідають про результати своєї діяльності у вигляді групової комп’ютерної презентації від баз практики з фотографіями основних видів діяльності, висловлюють побажання і пропозиції щодо організації та проведення виробничої педагогічної практики тощо. Також на ній відбувається залік у формі захисту студентом звіту з практики.
Оцінювання практики здійснюється відповідно до критеріїв, що визначені робочою програмою практики і зазначені в контрольно-оцінювальному листі результатів виробничої педагогічної практики.

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії. Оцінка студента за виробничу педагогічну практику враховується стипендіальною комісією при нарахуванні та визначенні розміру стипендії.

Якщо програма практики не виконана з поважної причини, студент подає заяву на ім’я ректора з проханням перенести термін практики та додає підтверджуючі документи. Про перенесення терміну проходження практики видається наказ ректора університету, в якому встановлюється новий термін проходження практики. 

Студент, який не виконав програму практики без поважної причини, отримує оцінку «незадовільно», що вважається як академічна заборгованість. Йому може бути надано право проходження практики повторно без відриву від навчальних занять в університеті. Студент, який повторно отримав негативну оцінку з практики в комісії, відраховується із ЗНУ.
РОЗДІЛ І
Виробнича педагогічна практика студентів бакалаврського рівня вищої освіти 
ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТІВ-БАКАЛАВРІВ
Програма виробничої педагогічної практики складена з урахуванням вимог інструкції з педагогічної практики студентів державних університетів і Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України / Наказ Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. – № 9 і Положення про проведення практики студентів Запорізького національного університету.
Виробничу педагогічну практику студенти IV курсу біологічного факультету освітнього рівня «бакалавр» спеціальності «Хімія» освітньо-професійної програми «Хімія» проходять на початку сьомого семестру протягом 4 тижнів. Вона передбачає виконання посадових обов’язків «учителя хімії основної школи» закладу загальної середньої освіти.
Метою виробничої педагогічної практики є закріплення, поглиблення і застосування знань і умінь, що здобули студенти під час засвоєння хімічних і психолого-педагогічних дисциплін, зокрема «Методики викладання хімії», формування навичок педагогічної роботи вчителя хімії в 7-9 класах та класного керівника.
У програму виробничої педагогічної практики студентів входить:

1. Знайомство із закладом загальної середньої освіти, бесіди з директором, його заступниками, педагогом-організатором.

2. Ознайомлення зі шкільною документацією: класними журналами, особовими справами учнів тощо.

3. Складання індивідуального плану роботи на період виробничої педагогічної практики.

4. Щоденне ведення педагогічних спостережень, аналізу педагогічного досвіду вчителів і власного досвіду з фіксацією у педагогічному щоденнику.

5. Вивчення класу, в якому студент буде проходити педагогічну практику, знайомство з роботою вчителів і класного керівника, бесіди з ними, вивчення планів їхньої роботи.

6. Відвідування уроків учителів у закріпленому за студентом класі, відвідування уроків учителів хімії в інших класах та участь в їх обговоренні. 

7. Виконання усіх посадових обов’язків учителя хімії та класного керівника (куратора) в закріпленому за студентом класі:
7.1. Підготовка і проведення не менше п’яти уроків хімії різних типів з використанням різноманітних методів і засобів навчання.

7.2. Проведення позакласного хімічного заходу з учнями закріпленого за студентом-практикантом класу.

7.3. Індивідуальна і групова робота з учнями, які відстають у навчанні, відмінниками та зацікавленими хімією.

7.4. Проведення зборів класу. Робота з класним активом. Участь у чергуванні по школі. Робота з батьками учнів, участь у підготовці і проведенні батьківських зборів.
7.5. Проведення позакласного виховного заходу з учнями закріпленого за студентом-практикантом класу.

7.6. Проведення іншої позакласної виховної роботи згідно плану класного керівника на цей період.

7.7. Проведення профорієнтаційної роботи з учнями класу щодо подальшого навчання на біологічному факультеті, проведення екскурсії до зоологічного музею ЗНУ і біологічного факультету ЗНУ.

7.8. Відвідування позакласних занять інших практикантів та участь в їх аналізі.

8. Складання психологічної характеристики учня класу на підставі аналізу його анкетування.
9. Підготовка звітної документації за результатами проходження виробничої педагогічної практики.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Перший етап – ознайомчий – тривалість 1 тиждень – передбачає активну діяльність студентів і має ознайомлюючий характер. 
У перший день практики студенти знайомляться з закладом загальної середньої освіти; з директором та його заступниками, педагогом-організатором, учителем хімії та класними керівниками класів.

Протягом перших двох днів кожен студент повинен закріпитися за певним класом в якості вчителя хімії і класного керівника та в подальшому виконувати програму практики в цьому класі. У цей час кожен студент відвідує уроки вчителів з усіх предметів в закріпленому за ним класі. Студент повинен заздалегідь отримати дозвіл учителя бути присутнім на його уроці (бажано це робити завчасно, а не перед його початком).

Під час відвідування уроків важливо дослідити специфіку та індивідуальні особливості учнів, запам’ятати їх імена і прізвища. Доцільно скласти схему розташування учнів за партами в класі, для того щоб впевнено звертатися до них під час власних уроків.

Крім того, з метою вивчення педагогічного досвіду та системи роботи на уроках хімії відвідати не менше 5 уроків учителя хімії. Відвідуючи уроки, студент в своєму педагогічному щоденнику робить нотатки, проводить аналіз діяльності вчителя та учнів. Обмірковуються і беруться до уваги найбільш ефективні прийоми роботи вчителя і методи навчання.

Протягом перших трьох днів студент повинен скласти індивідуальний план проходження педагогічної практики і завірити його у групового керівника на кафедрі хімії ЗНУ.
Також у цей період важливо здійснити підбір літератури в бібліотеці закладу освіти, дидактичного матеріалу з хімії, опрацювати інші інформаційні джерела щодо підготовки до проведення уроків хімії та позакласних заходів, ознайомитися з оснащенням кабінету хімії.

Другий етап – основний – тривалість 2-4 тиждень – розпочинається етап активної педагогічної діяльності студента-практиканта по виконанню всіх посадових обов’язків учителя хімії основної школи, класного керівника у закріпленому за ним класі, а саме:

· проведення не менше п’яти уроків хімії різних типів з використанням різноманітних методів і засобів навчання в закріпленому за студентом-практикантом класі;

· проведення позакласного хімічного заходу в закріпленому класі;

· проведення позакласного виховного заходу в закріпленому класі;

· допомога у проведені гурткової роботи і факультативних занять з хімії в закладі загальної середньої освіти;

· відвідування уроків і позакласних заходів, які проводяться іншими практикантами чи вчителями та участь в їх обговоренні;

· робота з професійної орієнтації серед учнів закладу середньої загальної освіти;

· підготовка і проведення батьківських зборів, робота з педагогічної пропаганди серед батьків;

· участь у роботі шкільних методичних об’єднань вчителів хімії, в нарадах класних керівників, засідань педагогічної ради закладу освіти;

· аналіз власної педагогічної діяльності, роботи вчителів й інших практикантів. 
третій етап – підсумковий – тривалість 1-2 тижня після завершення практики – передбачає оформлення звітної документації у відповідності до вимог, визначених далі і проведення підсумкової конференції та диференційованого заліку. 
По завершенні виробничої педагогічної практики студенти у перший тиждень навчальних занять в університеті подають груповому керівнику 
теку зі звітною документацією для оцінювання результатів виробничої педагогічної практики, яка складається з документів, що розташовуються в наступному порядку: 

I. Відомість-характеристика.
II. Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.

III. Індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою.

IV. Педагогічний щоденник.

V. Розгорнутий план-конспект уроку хімії, оформлений згідно вимог. (
VI. Самоаналіз залікового уроку з хімії. (
VII. Сценарій позакласного хімічного заходу. (
VIII. Самоаналіз позакласного хімічного заходу зі стислим аналізом вчителя хімії. (
IX. Сценарій позакласного виховного заходу. (
X. Самоаналіз позакласного виховного заходу зі стислим аналізом класного керівника або заступника директора з виховної роботи. (
XI. Звіт про проходження виробничої педагогічної практики.(
Позначка ( означає, що студент може здавати позначені документи в електронному вигляді на цифрових носіях, що долучаються до теки з документацією.
На підставі всіх поданих документів, результатів роботи студента з груповим керівником та захисту звіту приймається рішення комісії керівників практики про виконання програми і виставлення оцінки на підсумковій конференції.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Відомість-характеристика є основним документом звітної документації. Заповнюється особисто студентом. Педагог-наставник (учитель хімії) виставляє оцінки за проведені уроки, загальну оцінку за навчальну роботу і підтверджує власним підписом. Також у ній учитель хімії, як керівник від бази практики, стисло характеризує педагогічну діяльність практиканта. Загальну оцінку за виховну роботу виставляє класний керівник (куратор) класу, за яким був закріплений студент-практикант. Відомість-характеристика завіряється підписом директора і гербовою печаткою закладу загальної середньої освіти.

Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики є додатком до відомості-характеристики. Заповнюється керівником від бази практики (вчителем хімії), класним керівником (куратором), керівником з психології й педагогіки, груповим і факультетським керівниками практики. Оцінювання відбувається в окремому стовпчику за визначеними балами і підтверджується власними підписами. 

Індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики складається студентом-практикантом на весь період практики спільно з керівником від бази практики (учителем хімії) протягом перших трьох днів практики і завіряється власним підписом групового керівника з датою ознайомлення. 
Зміст виробничої педагогічної практики охоплює широкий спектр питань, успішне вирішення яких багато в чому залежить від раціонального розподілу навчального і виховного матеріалу на весь її період. Основні заходи (уроки, позакласні заходи, проведення класної години) вносяться до плану відразу, а потім студент включає в план доповнення і необхідні уточнення з тим, щоб 
на кожен день планувалося 6 годин роботи: розробка і підготовка уроків хімії, хімічного позакласного заходу, заходів виховної роботи, відвідування уроків вчителів-предметників, студентів-практикантів, обговорення з учителем хімії підготовки до уроків, відвідування уроків у закріпленому класі, опрацювання інформаційних джерел до уроку хімії та позакласних заходів; підготовка і виготовлення дидактичних матеріалів, підготовка до проведення експериментів, бесіди з профорієнтаційної роботи, проведення екскурсій до біологічного факультету і зоологічного музею ЗНУ тощо. Індивідуальний план складається у вигляді таблиці 2 і має такий вигляд:

Таблиця 2
Індивідуальний план 
проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою
біологічного факультету
_______ курсу __________ групи
спеціальності «хімія»

(ім’я,по батькові, прізвище студента/студентки)
	Дата
	Що планується виконати
	Відмітка про виконання

	01.09.
	Участь у настановній конференції з питань проходження виробничої педагогічної практики, одержання завдань, інструктаж з техніки безпеки.
	Виконано

	02.09.
	Знайомство із закладом загальної середньої освіти; бесіди з директором та його заступниками, педагогом-наставником; прикріплення до 8-А класу; знайомство з класним керівником.
	

	03.09.-05.09
	Відвідування всіх уроків 8-А класу; відвідування та аналіз уроку хімії в 9 класі.
	

	08.09-10.09
	Підготовка до проведення позакласного заходу з хімії та тему: «Подорож у дивовижний світ хімії»
	

	10.09
	Проведення позакласного заходу з хімії в 8-А класі на тему: «Подорож у дивовижний світ хімії»
	

	11.09
	Підготовка до проведення уроку хімії в 8-А класі 
	

	12.09
	Проведення уроку хімії в 8-А класі на тему: «Короткі історичні відомості про спроби класифікації хімічних елементів»
	


Відмітка «Виконано» ставиться власноруч студентом протягом тривалості практики і лише після виконання запланованої діяльності.

Спираючись на досвід проведення виробничої педагогічної практики, ми радимо спочатку планувати позакласні заходи, а далі уроки хімії. Підготовка до заходів і їх проведення сприяють налагодженню міжособистісних контактів між практикантами та учнями, адаптації студентів до освітнього процесу закладу загальної середньої освіти. Плануючи уроки в закріпленому класі, слід вказати тему запланованого уроку. Студент-практикант повинен обов’язково мати при собі індивідуальний план під час перебування на базі практики.

Педагогічний щоденник служить для послідовного, хронологічного запису ходу педагогічної практики. Ведення щоденника є засобом вироблення у студентів умінь планувати і оцінювати виконану роботу. Записи у щоденнику допомагають висловлювати своє відношення до різних питань організації освітнього процесу, формувати педагогічне мислення, узагальнювати передовий досвід роботи з школярами.

Педагогічний щоденник оформлюється в звичайному зошиті. 

Щоденник включає в себе такі частини:
· титульний аркуш, в якому зазначається: прізвище, ім’я, по-батькові студента-практиканта, місце проходження і термін тривалості педагогічної практики;

· перша сторінка включає: прізвища, ім’я, по батькові групового керівника, керівника від бази практики (учителя хімії), класного керівника класу, за яким був закріплений студент;

· друга сторінка містить інформацію про розклад дзвінків у закладі загальної середньої освіти;
· третя сторінка включає список учнів класу, за яким був закріплений студент;
· з четвертої сторінки студент описує свою діяльність на базі практики.

Щоденник заповнюється щодня з вказівкою дати і характеру виконаної практикантом роботи. В нього занотовуються:

· аналізи відвіданих уроків учителя хімії, інших учителів-предметників, студентів-практикантів;

· самоаналізи проведених уроків і позакласних заходів;

· характер висловлених зауважень;

· інформація про підготовку та обговорення плану-конспекту з учителем;

· участь у методичних нарадах;

· відомості про виховну роботу;

· психолого-педагогічні спостереження за окремими учнями і класом у цілому під час уроків і позакласної роботи.

Крім того доцільно вносити особисті враження про школу, урок, учнів, вчителів, виділяючи найбільш істотне.

Особливу увагу слід звернути на зміст освітнього процесу, на методику проведення уроків хімії та виховних заходів. Слід уважно аналізувати форми і методи виховної роботи, що проводиться з учнями як на уроках, так і в позаурочний час.

Спостерігаючи і вивчаючи уроки вчителів, заходи, що проводяться класним керівником, слід відображати в записах кращий досвід, уникаючи поспішних виводів та категоричних думок. До оцінки праці педагогів треба підходити дуже вдумливо. Крім того, слід навчитися аналізувати свою діяльність: відзначити вдало вибрані методичні прийоми, ефективні форми роботи, вправи й результати їх дії на учнів, виконання поставлених цілей і завдань на уроці; підкреслити те, що виявилося недоцільним на уроці або на позакласному заході. Аналіз роботи дозволить практикантові усунути недоліки надалі.

Записи в щоденнику повинні бути змістовними, небагатослівними, грамотними. У них повинні фігурувати прізвища учнів й учителів. Студент-практикант обов’язково повинен мати щоденник при собі під час проходження практики.
Розгорнутий план-конспект уроку хімії, оформлюється згідно вимог до структури і змісту сучасного уроку. Один із проведених студентом-практикантом уроків хімії входить до звітної документації як демонстрація рівня сформованості його педагогічних компетентностей щодо здатності правильно формулювати цілі уроку, визначати його структуру і зміст, організовувати навчально-пізнавальну діяльність учнів тощо.

Розгорнутий план-конспект уроку оформляється в друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожний до звіту про проходження виробничої педагогічної практики.

Самоаналіз залікового уроку хімії проводиться студентом самостійно відразу після його проведення. Включення самоаналізу до звітної документації обумовлено вимогою до визначення рівня сформованості педагогічної компетентності щодо здатності до методичної рефлексії. Учитель хімії ознайомлюється з ним, про що засвідчує власним підписом. З метою повного і структурованого самоаналізу радимо користуватися орієнтовною схемою самоаналізу уроку (Додаток А).
Оформляється в друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожній до звіту про проходження виробничої педагогічної практики. Обсяг самоаналізу 2-3 сторінки.

Сценарій позакласного хімічного заходу. Сценарій має відповідати календарно-тематичному плану навчання хімії в цьому класі, сприяти вирішенню завдань освіти, виховання та розвитку учнів, передбачати високу пізнавальну активність і самостійність учнів, формуванню в них пізнавального інтересу з урахуванням уподобань та схильностей дітей. Цей елемент звітної документації доводить педагогічну компетентність, зокрема здатність студента розуміти особливості навчально-пізнавальної діяльності учнів у позакласній роботі та ефективно її організовувати.
Особливе значення слід приділити чіткому формулюванню навчальної, виховної та розвивальної цілей проведення позакласного хімічного заходу. Сценарій обов’язково повинен містити перелік інформаційних джерел, які були опрацьовані студентом під час підготовки заходу.

Оформляється друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожний до звіту про проходження виробничої педагогічної практики.

Самоаналіз позакласного хімічного заходу зі стислим аналізом вчителя хімії. Проводиться студентом самостійно відразу після його проведення, з метою перевірки сформованості його методичної рефлексії. З метою повного і структурованого самоаналізу радимо користуватися орієнтовною схемою самоаналізу проведеного позакласного хімічного заходу (Додаток Б). Оформляється у друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожній до звіту про проходження виробничої педагогічної практики. Обсяг самоаналізу 2-3 сторінки. 

Стислий аналіз хімічного заходу проводиться керівником від бази практики (вчителем хімії) власноруч і включає: відомості про методичну доцільність, здобутки і недоліки організації, характеристику особистих досягнень студента-практиканта. Обсяг аналізу вчителя не перевищує 
5 речень.
Сценарій позакласного виховного заходу. Сценарій має відповідати плану навчально-виховної роботи класного керівника, сприяти вирішенню завдань освіти, виховання і розвитку учнів, передбачати високу пізнавальну активність і самостійність учнів як під час підготовки, так і під час проведення заходу. Особливе значення слід приділити чіткому формулюванню виховної мети проведення позакласного виховного заходу. Сценарій обов’язково включає перелік інформаційних джерел, які були опрацьовані студентом під час підготовки заходу.

Оформляється друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожний до звіту про проходження виробничої педагогічної практики.

Самоаналіз позакласного виховного заходу зі стислим аналізом класного керівника або заступника директора з виховної роботи проводиться студентом самостійно відразу після його проведення. З метою повного і структурованого самоаналізу радимо користуватися орієнтовною схемою самоаналізу проведеного позакласного виховного заходу (Додаток В). Оформляється у друкованому вигляді на аркушах формату А4. Формат і стиль сторінки тотожний до звіту про проходження виробничої педагогічної практики. Обсяг самоаналізу 2-3 сторінки.
Стислий аналіз класного керівника або заступника директора з виховної роботи проводиться педагогом власноруч і включає: методичну доцільність, здобутки і недоліки організації, характеристику особистих досягнень студента-практиканта. Обсяг аналізу не перевищує 5 речень.

Звіт про проходження виробничої педагогічної практики має висвітлювати, аналізувати та узагальнювати проведені під час практики види робіт на посаді вчителя хімії основної школи та класного керівника. Під час написання звіту слід спиратися на записи в педагогічному щоденнику.

Звіт складається з:

· титульного аркушу:

ЗВІТ
про проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою

біологічного факультету

_______ курсу __________ групи

спеціальності «хімія»

ім’я, по батькові, прізвище студента /студентки
яка проходила в ______________________________________________

повна назва закладу загальної середньої освіти,

_________________________________________________________________

назва населеного пункту
в період з ______________по _________________20__р.

· основної частини, що містить три розділи: навчальна робота, виховна робота, методична робота;

·  висновки.

З метою осмисленого написання звіту студентами стисло охарактеризуємо його кожний розділ.

1.Навчальна робота. В цьому розділі звіту необхідно зазначити, скільки студент відвідав уроків хімії, скільки уроків інших учителів, що корисного взято з цих відвідувань, якими ефективними прийомами взаємодії з учнями слід озброїтися, чого слід уникати у роботі педагога. Також слід проаналізувати проведені самим практикантом уроки хімії. Який позитивний досвід був набутий, що не вдалося вирішити і чому, над чим необхідно працювати у подальшому. Крім того, необхідно відобразити свою участь в обговоренні уроків студентів-практикантів, перевірці учнівських зошитів, висвітлити роботу з учнями, що не встигають у навчанні і з тими, що мають хист чи проявляють інтерес до хімії. Завершуватися ця частина звіту має узагальненнями стосовно засобів і методів навчання хімії, форм роботи на уроці та в позаурочний час, висновками про ефективність різних форм взаємодії учнів і вчителя на уроці, висновками про те, що необхідно засвоїти і використовувати у власній педагогічній діяльності у майбутньому, чого слід уникати, яким чином самовдосконалюватися.

2. Виховна робота. В цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в якості класного керівника (куратора). Найважливішим у аналізі виховної роботи є чітке визначення якостей і психологічних особливостей особистості, формування яких ставилося за мету виховної роботи. Необхідно проаналізувати проведений позакласний виховний захід: провести ґрунтовний аналіз задуму, виховного впливу, ефективності і значущості розробленого заходу. Також необхідно зазначити роботу з педагогічної пропаганди серед батьків, складності, які виявились при цій роботі, назвати шляхи вирішення цих проблем. Особливе значення слід приділити прийомам проведення профорієнтаційної роботи до майбутнього навчання на біологічному факультеті ЗНУ. Потрібно дати оцінку всій проведеній роботі, спробувати визначити вдалі знахідки і прорахунки у виховній роботі, зробити висновки.

3. Методична робота. В цій частині слід зазначити які методичні матеріали були опрацьовані студентом-практикантом. Необхідно проаналізувати участь у методичних об’єднаннях, методику підготовки і проведення уроків хімії, їх специфіку; аргументувати засоби, методи, методичні прийоми, форми навчання, що використовувались студентом під час проходження педагогічної практики. Особливу увагу слід приділити методичній рефлексії своєї діяльності з формування системи наукових понять в учнів, описати технології, що використовувалися, обґрунтувати власні розробки з цього питання, запропонувати певні вдосконалення існуючих методик тощо. У кінці даної частини необхідно зробити висновок про те, якими мають бути сучасні уроки хімії, а саме: як визначати зміст уроків, які методи і засоби навчання краще сприяють пізнавальної активності учнів, як слід проводити хімічні експерименти, якою має бути методика проведення сучасних уроків хімії.

4. Висновки. У висновках звіту необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього вчителя хімії, які позитивні і негативні сторони спостерігалися в організації практики, написати свої пропозиції щодо її організації, зробити висновки про власні здобутки під час виконання завдань виробничої педагогічної практики.

Обсяг звіту становить не менше 8 сторінок формату А4. Текстовий редактор – Word; гарнітура шрифту – Times New Roman; розмір – 14; абзацний відступ – 1 см; міжрядковий інтервал – 1,5; поля: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє і нижнє – 20 мм; кількість рядків на сторінці – не більше 40 рядків за умови рівномірного її заповнення. 

Виконане психолого-педагогічне завдання
Психолого-педагогічне завдання являє собою самостійно проведене дослідження студента-практиканта. Воно включає в себе: завдання з психології – психолого-педагогічна характеристика учня та завдання з педагогіки – дидактичний аналіз уроку досвідченого вчителя-предметника.

Психолого-педагогічна характеристика учня оформлюється у вигляді опису з розкриттям усіх особливостей особистості учня. Під час практики студенти досліджують особистість одного з учнів закріпленого за ним класу. У Додатку Г наведений план психолого-педагогічної характеристики, кожен з пунктів якої має бути підкріплений анонімними анкетами, заповненою особисто учнем та інтерпретацією результату, яку провів студент-практикант.
Дидактичний аналіз – це аналіз основних дидактичних категорій (реалізація принципів дидактики, відбір методів, прийомів і засобів навчання і навчання школярів, дидактична обробка навчального матеріалу уроку, педагогічне керівництво самостійною пізнавальною діяльністю тощо). Студент-практикант проводить аналіз одного уроку будь-якого вчителя-предметника закладу освіти, в якому перебуває. У Додатку Д наводиться план загальнодидактичного аналізу. Особливої уваги в цьому аналізі слід приділити загальним висновкам щодо професійної компетентності педагога.

Аналіз оформлюється у вигляді опису літературною мовою із застосуванням психолого-педагогічних термінів. І в жодному випадку не є відповідями на запитання плану!

Виконане завдання оформлюється окремим документом на стандартних листках паперу формату А4. Воно включає в себе:

· титульний лист;

· текстове оформленням завдання з психології з прикріпленими анкетами учня;

· текстове оформлення завдання з педагогіки;

· висновок з психолого-педагогічного завдання, на зразок: «Результати проведеної психолого-педагогічної характеристики учня дозволили мені визначитися з особливостями педагогічної взаємодії з ним, а саме …»

«Проведений дидактичний аналіз досвідченого вчителя (педагога-наставника) переконав мене в дієвості таких методів навчання, як: …, у необхідності застосування …»;
· список використаної літератури та інформаційних ресурсів.

МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ СТУДЕНТАМ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

КИМ Є ВЧИТЕЛЬ ХІМІЇ В СУЧАСНІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ?
Перед початком виробничої педагогічної практики ми радимо прочитати роздуми учителя-методиста Інни Василівни Павлюк: «Щоранку, дорогою до школи, я проходжу «дорогою вітань», коли всі діти, з якими я зустрічаюсь, вітаються і посміхаються мені у відповідь. Я знаю, що в школі біля мого кабінету мене вже чекають Вони: допитлива Тетяна, завжди весела Катруся, сором’язливий Артем, всезнаючий Юрко. Вони поспішають щось розповісти, поділитися чимось своїм, що їх спантеличило або тривожить.

І справді, зрозуміти цей світ самій дитині дуже складно, вона потребує допомоги дорослих. Але чи будь-який дорослий може їй в цьому допомогти? Переконана, що ні. Допомогти може тільки той, хто сам в достатній мірі володіє знаннями про цей новий світ, приймає все нове і сам здатний змінитися. Це – Новий учитель. Який же він – Новий сучасний учитель? Часто вчителя порівнюють з актором, або з людиною, яка вміє все. Так, я вмію складати вірші, шити, готувати, фарбувати стіни… Але чи це робить мене учителем? Гадаю, що ні...

За новими Державними стандартами освіти ключовою фігурою Нової школи є вчитель, оскільки якість освіти не може бути вище якості вчителів, які у ній працюють.

На думку багатьох чиновників, для реалізації нового стандарту освіти державі потрібен Новий учитель – творчий, незалежний, конкурентоспроможний, різнобічний, культурний, морально і духовно розвинений... людина, яка любить свою роботу і своїх вихованців... особистість, близька до ідеалу. Але, невже вчитель традиційної школи не є творчим, різнобічним, морально і духовно розвиненим, не любить свою професію? Так, хто ж такий Сучасний учитель?..
Я опитала своїх учнів: яким ви хочете бачити сучасного, вчителі? І перші місця учні віддавали таким якостям як доброта, уважність, почуття гумору, такт. Таким чином, я переконана:

· вчитель XXI століття це той, хто в першу чергу вміє знаходити спільну мову зі своїми учнями. Це означає, він повинен бути ідеальним психологом;
· повинен йти в ногу з часом, бути різнобічною людиною, не обмежуватися лише сферою свого предмета;
· мусить мати хороший словниковий запас. Це професіонал-ерудит, який знає не лише свій предмет. Вимогливість і суворість не повинні закривати його здатності бути в процесі виховання помічником, порадником і другом своїх учнів;
· має бути сучасною інтелігентною людиною, обов’язково володіти новими технологіями. Тільки вчитель, котрий йде в ногу з часом, здатний зрозуміти своїх нових учнів і бути їм цікавим;
· не боїться своїх помилок. Експериментує, шукає є самокритичним;
· зберігає в собі людяність. Ніжний дотик до особистості дитини є професійною якістю «зразкового «педагога». Умійте бути дітьми. Сприймайте своє учительство як спосіб продовжити своє дитинство і зрозуміти своїх вихованців;
· намагається нічому не вчити дитину безпосередньо. Вчіться сам, самовдосконалюється. Нехай дитина, дивлячись на Вас, побачить, як можна вчитися;
· допомагає і підтримує працю дитини, стимулює її творчі ідеї, готує до майбутнього динамічного життя, щоб згодом вона стала самостійною, творчою, впевненою в собі людиною!

· вірить у себе. Керує власним часом: того, хто запізнюється, карає життя. Винагороджує себе: зробіть – досягнете успіху! Діти цінують успішних людей і прагнуть бути такими ж.

А що стосується особистості вчителя, я переконана, сутність справжнього Сучасного вчителя криється в самому слові «УЧИТЕЛЬ»:

У – унікальний, успішний, розумний, універсальний, вміє професійно подавати матеріал.

Ч – чесний, чуйний, людяний, з почуттям гумору.

И – інтелігентний, індивідуальність.

Т – тактовний, толерантний, терплячий.

Е – енергійний, природний, однодумець.

Л – люблячий дітей, люблячий свою роботу.

Ь – і дуже м’який, як м’який знак і саме слово!..»
УРОК ЯК ОСНОВНА ОРГАНІЗАЦІЙНА ФОРМА НАВЧАННЯ ХІМІЇ
Урок – це основна організаційна форма навчання, за якої вчитель протягом встановленого часу керує в спеціально відведеному місці колективною пізнавальною діяльністю постійної групи учнів (класу) з урахуванням особливостей кожного з них, використовуючи види, засоби і методи роботи, створюючи сприятливі умови для того, щоб усі учні оволодівали основами навчального предмету безпосередньо в процесі вивчення, а також для виховання і розвитку пізнавальних здібностей школярів. 
У сучасній українській школі урок не лише навчає, а й виховує і розвиває особистість учня. Він спрямований на формування в них позитивного ставлення до навчання та потребу в отриманні знань, розвиває конкретні здібності кожної дитини. На уроці поряд з традиційними використовуються сучасні інноваційні методи і засоби навчання. Серед основних завдань сучасного уроку можна виділити: озброєння учнів міцними й глибокими знаннями; формування ключових і предметних компетентностей, розвиток самостійності, активності, творчої ініціативи; вміння самостійно навчатися, здобувати й поглиблювати свої знання та творчо застосовувати їх на практиці.
ЯК СЛІД ГОТУВАТИСЯ ДО ПРОВЕДЕННЯ УРОКІВ ХІМІЇ?
Самостійне проведення студентом-практикантом уроків відноситься до обов’язкових вимог програми виробничої педагогічної практики. Успішність проведених уроків, насамперед, визначається результативністю підготовки до них.

Підготовка до уроків хімії включає в себе такі етапи:
1)  консультація з педагогом-наставником (учителем хімії) і груповим керівником з приводу уроків, уточнення їх тематики і термінів проведення;

2)  вивчення діючої навчальної програми з хімії, підручників, за якими навчаються учні, навчально-методичних посібників, розробок досвідчених учителів, розміщених на освітніх порталах;

3)  визначення цілей і завдань на весь цикл своїх уроків, фіксація основних освітніх продуктів: знань учнів, загальних і предметних комптентностей, які мають стати результатом їхньої освітньої діяльності;

4) ознайомлення з календарно-тематичним плануванням учителя хімії та в навчально-методичній літературі;

5) визначення ролі і місця кожного уроку в темі, що вивчається, його зв’язків з попередніми та наступними уроками; з’ясування його суті і значення для учнів і вчителя;

6) формулювання цілей і завдань конкретного уроку з урахуванням особливостей класу та окремих учнів; означення освітніх продуктів, яких набудуть учні в результаті їхньої діяльності протягом уроку; уточнення способів контролю та оцінки рівнів досягнення кожної з цілей уроку;

7) опрацьовування підручників, навчально-методичних посібників і журналів, ресурсів мережі Інтернет, збірників задач, програмних матеріалів, додаткової літератури для учнів з цієї темі;

8) розробка змісту навчального матеріалу до уроку, завдань для основних видів діяльності учнів, які будуть їм запропоновані;

9)  вибір і поєднання найбільш ефективних методів навчання хімії, що сприятимуть активній освітній діяльності учнів;

10) відбір і підготовка роздавального матеріалу, демонстраційних експериментів, таблиць, моделей, ТЗН та іншого обладнання;

11) складання плану-конспекту уроку з щохвилинним плануванням його етапів;

12)  підготовлений план-конспект уроку надається на перевірку і затвердження керівнику від бази практики (вчителю хімії) не пізніше, ніж за день до проведення заняття.
Звертаємо вашу увагу, що без затвердженого плану-конспекту студент-практикант до проведення уроку не допускається та отримує незадовільну оцінку!

ЯК СКЛАДАТИ ПЛАН-КОНСПЕКТ УРОКУ ХІМІЇ?
Істотним моментом підготовки до уроку хімії є складання плану-конспекту. Конструювання уроку хімії – це цілеспрямоване логічне впорядкування навчальної хімічної інформації, призначеної для ефективної передачі і засвоєння її учнями. Насамперед, студент-практикант має чітко усвідомлювати, що урок – це цілісна система педагогічного впливу на учнів і керуватися при підготовці до нього загально дидактичними принципами: єдності навчання, виховання і розвитку, науковості, наочності, доступності викладання, емоційності тощо.
Типовим утрудненням студентів-практикантів при розробці плану-конспекту уроку є визначення його цілей. Іноді цілі записуються як напрямки діяльності, а не у вигляді конкретного передбачуваного результату уроку. Наприклад, якщо метою вважати «формування логічного мислення», то стає незрозумілим, яким чином можна буде визначити, чи досягнута така ціль чи ні. У цьому випадку конкретно поставленою й визначеною метою уроку хімії може бути, наприклад така: «Навчити виділяти загальні ознаки солей як класу неорганічних сполук».

Наступна проблема – визначення занадто загальних і глобальних цілей на урок, які не можуть бути досягнуті за відведений час. Наприклад, невиразну і досить загальну мету «Навчити надавати загальну характеристику хімічним елементам» краще замінити на конкретну і ту, що легко перевірити «Навчити характеризувати елементи-метали й елементи-неметали за специфічними особливостями будови атомів і властивостями».

Ще одна типова помилка практикантів стосується підміни цілей навчання його засобами, наприклад: «Спостерігати з учнями за реакціями обміну». Коректним був би вираз «Сформувати в учнів поняття про основні ознаки «реакції обміну» і навчити застосовувати їх для визначення типу реакції при виконанні конкретних практичних вправ». 

При визначенні цілей уроку важливо відносити їх не лише до діяльності вчителя, а й учнів. Наприклад, якщо цілі уроку визначаються лише по відношенню до учителя («розповісти…», «показати…», «перевірити…»), то мотивація та діяльність учнів залишиться поза зоною уваги педагога. В цьому випадку неможливо буде перевірити результативність навчального процесу для учнів, адже цілей типу «розповісти і показати» вчитель може досягти навіть за відсутності учнів в класі. Більш ефективним є початкове визначення передбачуваних цілей діяльності саме учнів, а лише потім – відповідних цілей учителя або його спільної з учнями діяльності.

Складності у студентів-практикантів виникають також у розділені навчальної, виховної та розвивальної мети уроку. Навчальні (дидактичні) цілі уроку передбачають формування у школярів способів навчальної та пізнавальної діяльності, конкретних знань (понять, правил, законів і т.п.), умінь пояснювати і застосовувати ці знання, діяти продуктивно. З ними пов’язане розширення досвіду творчої діяльності учнів по відношенню до освітніх стандартів. Виховні цілі пов’язані з формуванням світогляду, ціннісних і культурологічних позицій, моральних переконань, позитивного відношення до роботи, етичних, естетичних, патріотичних та інших якостей особистості. Подібні цілі і завдання вирішуються на підставі конкретного матеріалу з хімії та можуть бути сформульовані не для одного, а для серії уроків як результат відповідних видів діяльності учнів. Розвивальні цілі передбачають роботу з розвитку мислення учнів, їхньої пам’яті, уяви, емоцій, уваги, мови, вмінь проводити досліди, застосовувати знання в незнайомих ситуаціях, вести дискусію, здійснювати групову комунікацію тощо.

Приклад формулювання цілей до уроку хімії в 7-му класі на тему «Закон збереження маси речовин під час хімічних реакцій. Схема хімічної реакції. Хімічні рівняння».

Навчальна мета: повторити і розширити знання учнів про взаємодію хімічних речовин, про хімічні реакції; сформувати поняття «хімічне рівняння» як умовне зображення хімічної реакції; вивчити й довести закон збереження маси речовин; пояснити правила складання рівнянь хімічних реакції, підбору коефіцієнтів, спираючись на закон збереження маси речовини; навчити учнів правильно складати хімічні рівняння та підбирати коефіцієнти.

Виховна мета: сформувати науковий світогляд учнів: показати єдність Всесвіту, довести необхідність знань найважливіших законів хімії для розуміння сутності живої та неживої природи; інтернаціональне виховання: показати роль М.В. Ломоносова і Р. Бойля у відкритті закону збереження маси речовин.

Розвивальна мета: розвивати в учнів уміння спостерігати за хімічними явищами, робити логічно обумовлені висновки; розвивати стійкий пізнавальний інтерес до вивчення хімії.

Отже, навчальні (дидактичні) цілі, попереднє визначення котрих випливає з теми уроку, є головними при плануванні логічного викладення матеріалу. Більшість уроків мають одну дидактичну мету, а комбінований має дві або кілька цілей, приблизно однакових за своєю значущістю. Навчальна мета визначає тип уроку. Наприклад, якщо навчальна мета починається зі слова «сформувати…» або «вивчити…», то це буде урок засвоєння нових знань.

Кожний тип уроку має свою структуру, яка складається з варіативної та інваріантної частини. Інваріантна частина залежить від особливостей змісту уроку, який включає інформацію, обов’язкову для усвідомлення всіма учнями. Вчитель ретельно вибирає зміст хімічної інформації для корекції навчальної мети і конкретизації мети розвитку і виховання. Без аналізу змісту намічені цілі уроку бувають або формальними, такими що збігаються з темою уроку, або нереальними, тобто такими, що перевищують можливості змісту уроку.

Зміст уроку визначає методи і засоби навчання. Враховуючи таку залежність, студентам-практикантами потрібно підібрати найоптимальніші для конкретного уроку форми, методи і засоби навчання хімії. Досягнення навчальної мети можна спрогнозувати, а отже, завдання поточного контролю складаються так, щоб можна було здійснювати моніторинг навчальної діяльності учнів. 
Розгорнутий план-конспект передбачає, що всі частини уроку записуються дослівно. Проводиться нумерація етапів структури уроку з щохвилинним розподілом. Основні етапи структури уроку виділяються кольором. Особливим чином відмічається те, що учні повинні записати чи замалювати в робочі зошити. В плані-конспекті записуються ретельно продумані тексти запитань і завдань учнів, а також можливі відповіді на них, розв’язання всіх задач, включно із тими, що входять до домашнього завдання.

Ретельно обмірковується і записується методика й техніка виконання експериментів, застосування наочності, екранних приладь, комп’ютерних програм тощо. В плані-конспекті робляться відповідні схеми і замальовки.

Домашнє завдання обов’язково диференціюється. В плані-конспекті записуються інструкції до його виконання, наприклад, як слід працювати з параграфом підручника (вивчити, скласти план, відповісти на запитання, заповнити таблицю, скласти рецензію тощо), які прийоми застосувати для виконання письмових чи усних завдань, на що необхідно звернути увагу, що прочитати додатково тощо.

В загальному вигляді структура плану-конспекту уроку хімії має такий вигляд:

Тема уроку: дослівно, як вона визначена в навчальній програмі з хімії для загальноосвітніх навчальних закладів.

Навчальна мета: передбачає формування в учнів конкретних знань (понять, правил, законів і т.п.), способів навчальної та пізнавальної діяльності, умінь пояснювати і застосовувати ці знання, діяти продуктивно.

Виховна мета: передбачає формування наукового світогляду, ціннісних і культурологічних позицій, моральних переконань, позитивного відношення до роботи, етичних, естетичних, патріотичних та інших якостей особистості.
Розвивальна мета: передбачає роботу з розвитку мислення учнів, їхньої пам’яті, уяви, емоцій, уваги, мови тощо.

Тип уроку: обирається відповідно до класифікації за основною дидактичною метою.

Методи навчання: наводиться перелік усіх методів навчання хімії, які планується використати на уроці.

Обладнання: наводиться перелік усіх засобів навчання, які будуть залучені під час уроку.

Література: список інформаційних джерел, які опрацював студент під час підготовки до уроку. Список включає не менше 4 інформаційних джерел: основний шкільний підручник з хімії; підручник з відповідного розділу хімії для вищої школи; методичні розробки уроків хімії досвідчених учителів; додаткова література з цікавою або сучасною інформацією з теми уроку.

Хід уроку: детальний запис змісту всіх етапів структури уроку відповідного типу.

ЯКИМ ЧИНОМ СТУДЕНТИ ПРОВОДЯТЬ УРОКИ НА ВИРОБНИЧІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ПРАКТИЦІ?
Під час підготовки до уроків і позакласних заходів студент звертається за допомогою до керівників практики від бази та університету, відвідує консультації, що призначаються ними. Бажано користуватися шкільною бібліотекою, навчально-методичними матеріалами і книгами шкільного кабінету хімії, освітніми порталами та іншими ресурсами мережі Інтернет.

Урок проводиться згідно розробленого плану-конспекту! Проте допустимо, а іноді навіть необхідно внесення коректив по ходу уроку. Так, однією із професійних компететнтностей є уміння вчителя побачити й відчути специфіку реально діючого освітнього процесу та діяти адекватно до нього, застосовуючи саме ті методи і прийоми, які відповідають наявним умовам.

До таких коректив відноситься зміна послідовності етапів уроку в залежності від стану учнів, особливостей класу. Наприклад, якщо урок проводиться рано вранці і діти ще недостатньо бадьорі, можна почати зі спокійної самостійної роботи з підручником, а після перейти до пояснення нової теми та організації дискусії щодо визначеної проблеми. У випадку, якщо попереднім уроком була фізкультура, учні прийшли до класу збуджені, послідовність етапів уроку має бути вже іншою: спочатку обговорюється навчальна проблема, після невеликої дискусії пропонується письмово викласти свої аргументи, а потім учитель ознайомлює дітей із поглядами учених на цю проблему. Таким чином, урок може бути побудований варіативно.

Наприкінці уроку формулюються конкретні висновки уроку, підводяться підсумки роботи окремих учнів і всього класу. За необхідності виставляються оцінки до журналу і щоденників учнів. У випадку якщо студент не встигає виконати ті чи інші заплановані етапи уроку, їх можна випустити, але завершальний, рефлексивний етап уроку є необхідним завжди. З точки зору особистісної орієнтації корисно надати кожному учневі можливість усвідомити та оцінити власні результати на уроці. Для цього більшість учителів застосовують методичний прийом «Незакінчених речень», або можна зробити це одночасно, пропонуючи всім учням письмово сформулювати короткі відповіді на 2-3 завчасно підготовлені запитання. Наступний аналіз відповідей дозволить студенту-практиканту оцінити загальну результативність уроку, скоректувати цілі наступного уроку.

Один із запланованих студентами уроків хімії виділяється як заліковий, його план-конспект включається до звітної документації. На заліковий урок обов’язково запрошується груповий або факультетський керівник виробничої педагогічної практики, всі практиканти, що не зайняті подібною роботою.
ЯКИМ ЧИНОМ АНАЛІЗУЮТЬСЯ І ОБГОВОРЮЮТЬСЯ ПРОВЕДЕННІ СТУДЕНАМИ-ПРАКТИКАНТАМИ УРОКИ?
Після проведення студентом-практикантом уроку хімії керівником від бази практики (учителем хімії) організовується його аналіз і обговорення. Основним завданням яких є з’ясування результатів діяльності студента-практиканта та учнів. 
Першим під час обговорення виступає студент, який проводив урок. Він розповідає про цілі, які ставив перед заняттям, робить висновки щодо їх досягнення, визначає найбільш вдалі і проблемні моменти уроку, їх причини. Далі виступають присутні на занятті студенти-практиканти. Під час спостереження за уроком вони занотовують його основні етапи, витрачений на них час, пропозиції та зауваження до них. Це сприяє більш глибокого аналізу уроку. Під час такого аналізу колег не варто акцентувати свою увагу на критиці тих чи інших ситуацій, які були виявлені під час уроку, краще спробувати проаналізувати їх в якості проблемних педагогічних ситуацій і знайти шляхи їх вирішення. Важливо розкрити ще й позитивні здобутки роботи студента, визначити, що в нього можна перейняти для подальшої освітянської діяльності, 
З метою якісного та об’єктивного аналізу радимо користуватися «Загальнодидактичною схемою аналізу уроку» (Додаток Д). Обговорення завершує вчитель хімії, груповий керівник (на заліковому уроці). Після цього виставляється оцінка за проведений урок.

ЯК ВІДБУВАЄТЬСЯ ПРОВЕДЕННЯ ПОЗАКЛАСНОГО ХІМІЧНОГО ЗАХОДУ?
Робота на первинній посаді вчителя хімії під час виробничої педагогічної практики не обмежується лише проведенням уроків хімії. Вона передбачає виконання іншої навчально-методичної роботи, зокрема позакласної, а саме – проведення позакласного хімічного заходу для учнів класу, закріпленого за практикантом. 
Мета позакласної роботи – розвиток інтересу до вивчення хімії, поглиблення і розширення кругозору учнів, розвиток самостійності, ініціативи, творчої активності. Позакласна робота допомагає формувати колектив учнів, посилює відчуття відповідальності перед колективом. Вона є істотним елементом в єдиній системі освітнього процесі в закладі загальної середньої освіти, допомагає формувати дозвілля учнів.

Позакласну роботу можна визначити як систему, що складається з окремих елементів. У позакласній роботі визначальним є зміст, який обирається довільно. Тематика її вельми різноманітна. В цій роботі більше, ніж будь якій іншій, проявляється вплив особистості вчителя, його кругозору, інтересів, ерудиції, наукової обізнаності та етичного багажу. Проте зміст позакласної роботи з хімії підпорядковується суворим вимогам і ґрунтується на загальнодидактичних принципах, зокрема:

· науковості – найважливіша умова успіху позакласної роботи;

· доступності – зміст має відповідати віковим особливостям учнів, не виходити за межі навчальної програми, стимулювати прагнення до пізнання, до роботи з додатковими інформаційними джерелами, до дослідницької діяльності;

· актуальності і практичної значущості, зв’язку теорії з практикою – це науково-практичні конференції з питань охорони довкілля через розміщення поблизу закладу освіти сільськогосподарських або промислових виробництв; захист навчальних проектів; проведення заходів, присвячених знаменним датам чи видатним подіям;

· цікавість –вона має бути цікавою: включати цікаві факти, несподівані порівняння; наукову фантастику, творчі завдання, стимулювати диспути, дискусії тощо;

· тривалість – у залежності від змісту заходу тривалість може бути від 
1 до 2,5 астрономічних годин.

Найпоширенішим видом позакласної роботи з хімії є проведення тематичних заходів. Їхня тематика різноманітна: одні присвячені поглибленому вивченню відомих речовин («Вода – речовина проста і надзвичайна», «Кухонна сіль») або хімічних процесів («Загадки вогню»), інші – актуальним проблемам людства («Хімія та урожай», «Хімічні добавки в продуктах харчування», «Переробка пластику»). Великою популярністю користуються заходи, які розкривають творчий шлях учених-хіміків («І.І. Гізе – перший професор-хімік в Україні»). Особливим успіхом у школі відрізняються «Вечори цікавої хімії» та різноманітні вікторини. Детальні розробки деяких позакласних хімічних заходів розміщуються в періодичних і навчально-методичних виданнях, на освітянських сайтах мережі Інтернет.

Від студента-практиканта не вимагається розроблення авторського сценарію позакласного заходу, він може використовувати розробки інших педагогів. Проте, позакласний захід потребує тривалої організаційної підготовки. Тому студенту-практиканту важливо під час складання індивідуального плану визначитися з часом його проведення і тематикою. А розпочати готуватися до нього потрібно вже з перших днів проходження педагогічної практики.
В загальному вигляді можна виділити наступні етапи підготовки позакласного хімічного заходу:

1) консультація з керівником від бази практики (вчителем хімії) та груповим керівником з приводу тематики і терміну проведення заходу;

2) ознайомлення з чинною навчальною програмою з хімії, підручниками, навчально-методичними посібниками і ресурсами мережі Інтернет, що розкривають шляхи реалізації позакласної роботи з хімії ;

3) визначення цілей і завдань проведення позакласного хімічного заходу, проектування результату діяльності учнів;

4) підбір матеріалу, розробка композиції заходу, прийомів емоційного впливу, активізації учнів;

5) розподіл доручень учням класу з питань написання сценарію, підбору літературних запозичень, віршів на хімічну тему;

6) підготовка художньої частини; за необхідності, розподіл ролей серед учнів класу;

7) підготовка демонстраційних хімічних експериментів, при цьому слід пам’ятати про правила техніки безпеки;

8) підготовка хімічної вікторини, питання можуть розкриватися як теоретично, так і за допомогою хімічного експерименту;

9) підготовка обладнання, аудіовізуальних приладь, проекторів та інших ТЗН з метою візуального і звукового оформлення заходу;

10) оформлення заходу: виготовлення запрошень, підбір костюмів, призів;

11) відбір складу журі: класний керівник, учитель хімії, учні класу;

12) запрошення гостей: адміністрації закладу освіти, вчених-хіміків, учителів;

13) підбір кандидатури ведучого, адже від нього залежить успіх заходу, тому цю роботу слід робити надзвичайно ретельно;

14) написання остаточного сценарію заходу з щохвилинним плануванням його частин;

15) підготовлений сценарій надається на перевірку і затвердження вчителю хімії не пізніше, ніж за день до його проведення. 
Звертаємо вашу увагу, що без затвердженого сценарію студент-практикант до проведення позакласного хімічного заходу не допускається та отримує незадовільну оцінку!
ЯКУ РОБОТУ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА ВИКОНУЄ СТУДЕНТ ПІД ЧАС ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ?
Програма виробничої педагогічної практики передбачає виконання студентами-практикантами функцій класного керівника чи куратора. Класний керівник – це вчитель, що проводить навчально-виховну роботу в довіреному йому класі. 
Завдання класного керівника:

· різнобічне вивчення учнів класу;

· проведення щоденних спостережень за успішністю учнів, контроль за їхньою домашньою роботою, а також регуляція обсягів домашнього завдання;

· формування активу класу; організація самоврядування;

· проведення в тісній співпраці з іншими вчителями виховної роботи з учнями довіреного йому класу;

· формування високих моральних якостей; виховання відповідального ставлення до навчання; роз’яснення і впровадження культури поведінки учнів;

· розвиток пізнавальних інтересів і здібностей;

· забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів з боку закладу освіти та родини, підтримка постійного зв’язку з батьками;

· організація у випадку необхідності своєчасної навчальної допомоги учням;

· періодичне проведення учнівських зборів у класі, класних годин, позакласних виховних заходів, культпоходів, екскурсій тощо;

· перевірка щоденників;

· ведення встановленої класної документації, надання адміністрації школи відомостей про успішність, відвідування та поведінку учнів;

· внесення пропозицій адміністрації закладу освіти щодо заохочень і покарань окремих учнів;

· проведення заходів, які сприяють зміцненню здоров’я учнів, організація їхньої суспільно-корисної праці.

Таблиця 3
ФУНКЦІЇ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
	Діагностична
	вивчення особливостей розвитку й поведінки учнів, рівня їх вихованості

	Організаторська
	залучення учнів до різноманітної діяльності: пізнавальної, спортивної, художньо-творчої тощо

	Виховна
	формування в учнів почуття національної свідомості, любові до Батьківщини, наукового світогляду, морального обличчя, екологічної свідомості, піклування про фізичний розвиток, розширення пізнавальних інтересів тощо

	Координаційна
	об’єднання спільних зусиль і вимог учителів-предметників, батьків, громадських організацій, позашкільних установ задля отримання позитивного результату виховання учнів

	Стимулююча
	своєчасне виявлення негативних відхилень у діяльності, поведінці учнів та успішному їх подоланні, а також залучення школярів до організації й проведення цікавих і корисних справ

	Інформаційно-методична
	надання методичної й практичної допомоги учням, активу класу, батькам

	Соціальна
	виявлення і вивчення чинників, що впливають на розвиток та формування особистості учнів, сприяння нейтралізації впливу негативних чинників і формування навичок соціальної поведінки


Починаючи роботу з класом студенту-практиканту необхідно розглянути особисті справи учнів, провести бесіди з класним керівником й учителями, за можливості, проаналізувати класний журнал за попередній навчальний рік і скласти загальне уявлення про успішність, позитивні сторони і недоліки класу, традиції колективу для того, щоб визначити найефективніший підхід до організації виховної роботи.

Плануючи виховну роботу на період виробничої педагогічної практики студент має враховувати:

· психолого-педагогічну обстановку в колективі, міжособистісні зв’язки;

· виховання реалізується лише через діяльність, тому необхідно включати учнів в пізнавальну, патріотичну, трудову, художньо-естетичну, спортивно-оздоровчу діяльність;

· слід передбачати різноманітні форми роботи з учнями (індивідуальні, групові, колективні), що сприяли б різнобічному розвитку й вихованню учнів;

· система позакласної виховної роботи має буди спрямована на організацію, виховання і розвиток учнівського колективу;

· важливо, щоб план містив позакласний захід, який відповідає конкретній педагогічній ситуації, віковим і індивідуальним особливостям учнів, рівню розвитку колективу.

ЯКИМ ЧИНОМ ПІДГОТУВАТИ І ПРОВЕСТИ ПОЗАКЛАСНИЙ ВИХОВНИЙ ЗАХІД?
Проведення позакласних виховних заходів є одним з видів роботи класного керівника. Тематика таких заходів визначається віковими особливостями класу, рівнем розвитку учнівського колективу, конкретним педагогічними ситуаціями, випадками девіантної поведінки серед учнів, загальними виховними завданнями закладу загальної середньої освіти тощо. Позакласний виховний захід може проводитися у формі бесіди із запрошеним фахівцем, класної години, спільних зборів учнів і батьків, обговорення фільму або публікації, диспутів тощо. Так, для учнів 7-8 класів можна запропонувати провести класну годину «Молодіжний сленг» чи захід, присвячений проблемі самовиховання характеру «Залізна воля: сталевий характер»; для учнів 9-х класів – заходи щодо запобігання комп’ютерній залежності або про взаємостосунки між дівчатами і хлопцями.
Обираючи форму проведення, студенту-практиканту слід орієнтуватися на особливості класного колективу, рівень вихованості учнів класу. Після визначення теми заходу, необхідно усвідомити на виховання яких якостей особистості учнів він спрямований. Це допоможе студенту чітко сформулювати його цілі.
Під час підготовки важливо психологічно налаштувати учнів на його виховну сутність, заохочувати прояви творчості, зацікавленості. Слід мати на увазі, що навіть за найкращої підготовки на майстерності педагог не досягне задуманого, якщо самі учні не братимуть активну участь у підготовці і проведенні заходу. 
Процес підготовки до проведення позакласного виховного заходу включає наступні етапи:
1) консультація з класним керівником, керівниками практики з приводу тематики і терміну проведення заходу;

2) практична допомога класного керівника або педагога-організатора у ході підготовки заходу;

3) робота з активом класу щодо організації діяльності учнів: уточнення обов’язків і повноважень кожного учня, встановлення конкретних термінів виконання окремих завдань тощо;
4) передбачення елементів обговорення, відкритого обміну думками в ході заходу;

5) забезпечення згуртованої, злагодженої роботи колективу, формування стосунків співробітництва, взаємодопомоги;
6) тактовна допомога дітям.
При організації проведення позакласного виховного заходу слід потурбуватися про:
· місце проведення та оформлення приміщення: підготовку обладнання, аудіовізуальних приладь, проекторів та інших ТЗН з метою візуального і звукового оформлення заходу;

· оформлення заходу: виготовлення запрошень, підбір костюмів, призів тощо;
· запрошення гостей: адміністрації закладу освіти, учителів, батьків, представників громадськості;

· підбір кандидатури ведучого заходу;

· написання остаточного сценарію заходу з щохвилинним плануванням його частин;

· своєчасність початку та організоване завершення заходу;

· дотримання регламенту;

· запобігання перевтоми та врахування особливостей фізичного розвитку учнів;
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки та техніки безпеки;
· зовнішній вигляд учнів;
· дисципліну.
Підготовлений сценарій надається на перевірку і затвердження класному керівнику не пізніше, ніж за день до його проведення. Без затвердженого сценарію студент-практикант до проведення позакласного виховного заходу не допускається та отримує незадовільну оцінку!

РОЗДІЛ ІІ 
Виробнича педагогічна практика 
студентів магістЕрського рівня вищої освіти
Виробничу педагогічну практику студенти І курсу магістерського рівня вищої освіти біологічного факультету спеціальності «Хімія» освітньо-професійної програми «Хімія» проходять наприкінці першого семестру протягом 6 тижнів (денна форма) або 2 тижнів (заочна форма навчання).
Ця практика надає можливості студенту закріпити набуті знання і сформовані компетентності з навчальних дисциплін «Сучасні методики навчання хімії» і «Педагогіка і психологія вищої школи». За вибором студента виробнича виробнича педагогічна практика може проходити у старшій школі в закладах загальної середньої освіти, професійно-технічної або фахової передвищої освіти або на кафедрі хімії біологічного факультету ЗНУ.
Програма виробничої педагогічної практики студентів-магістрів має два варіанта через відмінність первинних посад, які обіймають практиканти. 
ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТІВ-МАГІСТРІВ У СТАРШІЙ ПРОФІЛЬНІЙ ШКОЛІ
Обрання студентам базами виробничої педагогічної практики закладів загальної середньої освіти, закладів професійно-технічної або фахової передвищої освіти визначає виконання ними посадових обов’язків на первинній посаді «вчителя хімії старшої профільної школі» чи «викладача хімії».
Метою виробничої педагогічної практики є закріплення, поглиблення, застосування знань та умінь, що здобули студенти під час засвоєння хімічних і психолого-педагогічних дисциплін, формування професійних компетентностей та навичок педагогічної роботи вчителя хімії в старшій профільній школі й класного керівника чи куратора.

У програму виробничої педагогічної практики студентів входить:

10. Знайомство із закладом загальної середньої освіти, бесіди з директором, його заступниками, педагогом-організатором.

11. Ознайомлення зі шкільною документацією: класними журналами, особовими справами учнів тощо.

12. Складання індивідуального плану роботи на період виробничої педагогічної практики.

13. Щоденне ведення педагогічних спостережень, аналізу педагогічного досвіду вчителів і власного досвіду з фіксацією у педагогічному щоденнику.

14. Вивчення класу, в якому студент буде проходити виробничу педагогічну практику, знайомство з роботою вчителів і класного керівника, бесіди з ними, вивчення планів їхньої роботи.

15. Відвідування уроків учителів у закріпленому за студентом класі, відвідування уроків учителів хімії в інших класах та участь в їх обговоренні. 

16. Виконання всіх посадових обов’язків учителя хімії в старшій профільній школі та класного керівника (куратора) в закріпленому за студентом класі:

7.1. Підготовка і проведення не менше п’яти уроків хімії (денна форма навчання) чи одного уроку хімії (заочна форма навчання) різних типів з використанням різноманітних методів та засобів навчання.

7.2. Проведення залікового уроку хімії з використанням методів інноваційних педагогічних технологій.
7.3. Проведення позакласного шкільного хімічного заходу.

7.4. Індивідуальна і групова робота з учнями, які відстають у навчанні, відмінниками та зацікавленими хімією.

7.5. Проведення зборів класу. Робота з класним активом. Участь у чергуванні по школі. Робота з батьками учнів, участь у підготовці і проведенні батьківських зборів.
7.6. Проведення шкільного виховного заходу чи конференції або круглого столу тощо.

7.7. Проведення іншої позакласної виховної роботи згідно плану класного керівника на цей період.

7.8. Проведення профорієнтаційної роботи: організація участі учнів у профорієнтаційному заході на кафедрі хімії чи на біологічному факультеті ЗНУ.

7.9. Відвідування позакласних занять інших практикантів та участь в їх аналізі.

17. Проведення систематичного психолого-педагогічного дослідження класного колективу.

18. Підготовка звітної документації за результатами проходження виробничої педагогічної практики.
ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Перший етап – ознайомчий – тривалість 1 тиждень – передбачає активну діяльність студентів і має ознайомлюючий характер. 

У перший день практики студенти знайомляться з закладом загальної середньої освіти; з директором та його заступниками, педагогом-організатором, учителем хімії та класними керівниками класів.

Протягом перших двох днів кожен студент повинен закріпитися за певним класом в якості вчителя хімії і класного керівника та в подальшому виконувати програму практики в цьому класі. У цей час кожен студент відвідує уроки вчителів з усіх предметів в закріпленому за ним класі. Студент повинен заздалегідь отримати дозвіл учителя бути присутнім на його уроці (бажано це робити завчасно, а не перед його початком).

Під час відвідування уроків важливо дослідити специфіку та індивідуальні особливості учнів, запам’ятати їх імена і прізвища. Доцільно скласти схему розташування учнів за партами в класі, для того щоб впевнено звертатися до них під час власних уроків.

Крім того, з метою вивчення педагогічного досвіду та системи роботи на уроках хімії відвідати не менше 5 уроків учителя хімії. Відвідуючи уроки, студент в своєму педагогічному щоденнику робить нотатки, проводить аналіз діяльності вчителя та учнів. Обмірковуються і беруться до уваги найбільш ефективні прийоми роботи вчителя і методи навчання.

Протягом перших трьох днів студент повинен скласти індивідуальний план проходження педагогічної практики і завірити його у групового керівника на кафедрі хімії ЗНУ.

Також у цей період важливо здійснити підбір літератури в бібліотеці закладу освіти, дидактичного матеріалу з хімії, опрацювати інші інформаційні джерела щодо підготовки до проведення уроків хімії та позакласних заходів, ознайомитися з оснащенням кабінету хімії.

Для студентів заочної форми навчання цей етап скорочується до трьох днів.

Другий етап – основний – тривалість 2-6 тиждень – розпочинається етап активної педагогічної діяльності студента-практиканта по виконанню всіх посадових обов’язків учителя хімії основної школи, класного керівника у закріпленому за ним класі, а саме:

· підготовка і проведення не менше п’яти уроків хімії (денна форма навчання) чи одного уроку хімії (заочна форма навчання) різних типів з використанням різноманітних методів та засобів навчання;

· проведення залікового уроку хімії з використанням методів інноваційних педагогічних технологій;

· проведення позакласного хімічного шкільного заходу;
· проведення додаткових індивідуальних і групових занять з учнями, які відстають у навчанні, відмінниками та зацікавленими хімією;

· допомога у проведені гурткової роботи і факультативних занять з хімії в закладі загальної середньої освіти;

· проведення зборів класу, робота з класним активом, участь у чергуванні по школі;

· проведення шкільного виховного заходу чи конференції або круглого столу тощо;
· проведення іншої позакласної виховної роботи згідно плану класного керівника на цей період;
· проведення профорієнтаційної роботи: організація участі учнів у профорієнтаційному заході на біологічному факультеті ЗНУ;
· участь у підготовці і проведенні батьківських зборів, робота з батьками учнів;

· відвідування уроків і позакласних заходів, які проводяться іншими практикантами чи вчителями та участь в їх обговоренні;

· участь у роботі шкільних методичних об’єднань вчителів хімії, в нарадах класних керівників, засідань педагогічної ради закладу освіти;

· аналіз власної педагогічної діяльності, роботи вчителів й інших практикантів. 

третій етап – підсумковий – тривалість 1-2 тижня після завершення практики – передбачає оформлення звітної документації у відповідності до вимог, визначених далі і проведення підсумкової конференції та диференційованого заліку.
По завершенні виробничої педагогічної практики студенти у перший тиждень навчальних занять в університеті подають груповому керівнику 
теку зі звітною документацією оцінювання результатів виробничої педагогічної практики, яка складається з документів, що розташовуються в наступному порядку: 

I. Відомість-характеристика.
II. Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.

III. Індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою.

IV. Педагогічний щоденник.

V. Розгорнутий план-конспект залікового (інноваційного) уроку хімії, оформлений згідно вимог. (
VI. Самоаналіз залікового (інноваційного) уроку з хімії. (
VII. Сценарій шкільного позакласного заходу з хімії. (
VIII. Самоаналіз позакласного шкільного заходу з хімії зі стислим аналізом вчителя хімії. (
IX. Сценарій шкільного позакласного виховного заходу. (
X. Самоаналіз шкільного позакласного виховного заходу зі стислим аналізом класного керівника або заступника директора з виховної роботи. (
XI. Звіт про проходження виробничої педагогічної практики.(
Позначка ( означає, що студент може здавати позначені документи в електронному вигляді на цифрових носіях, що долучаються до теки з документацією.
На підставі всіх поданих документів, результатів роботи студента з груповим керівником та захисту звіту приймається рішення комісії керівників практики про виконання програми і виставлення оцінки на підсумковій конференції з виробничої педагогічної практики. 

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Вимоги до оформлення звітної документації результатів виробничої педагогічної практики студентів, що проходили практику на первинній посаді «вчителя хімії старшої профільної школі» чи «викладача хімії» тотожна до вимог щодо оформлення звітної документації результатів виробничої педагогічної практики студентів, що проходили практику на первинній посаді «вчителя хімії основної школи» закладу загальної середньої освіти. Радимо студентам користуватися інформацією, що наводиться у попередньому розділі методичних рекомендацій.
ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
СТУДЕНТІВ-МАГІСТРІВ НА КАФЕДРІ ХІМІЇ ЗНУ
Обрання студентами базою виробничої педагогічної практики кафедру хімії ЗНУ визначає виконання ними посадових обов’язків на первинній посаді «асистента кафедри». 
Метою практики є поглиблення і закріплення знань магістрів з питань організації і форм здійснення освітнього процесу в сучасних умовах, його наукового, навчально-методичного забезпечення, формування умінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел при підготовці занять, застосування методик викладання хімічних дисциплін.

Об’єктом практики є освітній процес підготовки фахівців за різними спеціальностями біологічного факультету ЗНУ.
Предметом практики виступає окрема хімічна дисципліна циклів загальної чи професійної підготовки навчального плану, що відповідає напряму наукових досліджень магістра та узгоджується з темою його кваліфікаційної роботи.

У програму виробничої педагогічної практики студентів входить:

1. Знайомство з плануванням і організацією навчальної, науково-методичної, науково-дослідної, виховної роботи на кафедрі хімії та біологічному факультеті.

2. Складання індивідуального плану роботи на період виробничої педагогічної практики.

3. Щоденне ведення педагогічних спостережень, аналізу науково-педагогічного досвіду викладачів і власного досвіду з фіксацією у педагогічному щоденнику.

4. Відвідування занять викладачів кафедри хімії з метою аналізу їхнього науково-педагогічного досвіду. 

5. Виконання всіх посадових обов’язків викладача кафедри і куратора академічної групи студентів.

6. Систематизація інформації в межах обраної дисципліни за окремими темами згідно з робочою програмою у вигляді планів-конспектів лекційних занять та методичних розробок для проведення лабораторних або практичних занять.

6.1. Підготовка і проведення не менше трьох лабораторних занять (денна форма навчання) чи одного лабораторного заняття (заочна форма навчання) з використанням різноманітних методів і засобів навчання.

6.2. Виготовлення засобів навчання до занять, в тому числі роздавального матеріалу, ілюстрованої наочності, комп’ютерних розробок, презентацій тощо.

6.3. Підготовка текстів контрольних завдань для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу студентами на репродуктивному, продуктивному і творчому рівнях.
6.4. Оновлення і доповнення навчально-методичного комплексу навчальної дисципліни.
6.5. Участь у позанавчальних масових заходах кафедри і факультету, що проходять у період практики.

6.6. Робота зі студентами, які відстають у навчанні та відмінниками.

6.7. Проведення виховної роботи, зокрема підготовка і проведення кураторської години зі студентами академічної групи.

6.8. Підготовка (денна та заочна форми навчання) та проведення (денна форма навчання) наукового заходу для студентів: круглий стіл, конкурс-олімпіада тощо.
6.9. Підготовка (денна та заочна форми навчання) та проведення (денна форма навчання) профорієнтаційного заходу для учнів закладів загальної середньої освіти.
6.10. Відвідування занять, що проводять студенти-практиканти з їх наступним аналізом і обговоренням.

7. Підготовка звітної документації за результатами проходження виробничої педагогічної практики.
ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Перший етап – ознайомчий – тривалість 1 тиждень – передбачає активну діяльність студентів і має ознайомлюючий характер. 

У перший день практики студенти обговорюють із завідувачем кафедри хімії розподіл та закріплення за педагогами-наставниками (як правило, науковими керівниками кваліфікаційних робіт магістрів).
Протягом перших двох днів кожен студент повинен закріпитися за певною навчальною дисципліною, що викладає педагог-наставник та академічною групою студентів спеціальності 102 «Хімія» для виконання програми практики. У цей час кожен студент відвідує лекційні і лабораторні заняття викладача-наставника та інших викладачів, що проводять заняття зі студентами академічної групи. Студент повинен заздалегідь отримати дозвіл викладача бути присутнім на його занятті (бажано це робити завчасно, а не перед його початком).

Під час відвідування занять важливо дослідити специфіку та індивідуальні особливості студентів, запам’ятати їх імена і прізвища. Відвідуючи заняття, практикант у педагогічному щоденнику робить нотатки, проводить аналіз діяльності викладача студентів. Обмірковуються і беруться до уваги найбільш ефективні прийоми роботи викладачів і методи навчання.

Протягом перших трьох днів студент повинен скласти індивідуальний план проходження педагогічної практики і завірити його у групового керівника на кафедрі хімії ЗНУ.

Також у цей період важливо здійснити підбір літератури, опрацювати інформаційні джерела щодо підготовки лекційного матеріалу, підготовки до проведення лабораторних занять з хімічної дисципліни, виховних, профорієнтаційних і наукових заходів, ознайомитися з оснащенням навчальних лабораторій .

Для студентів заочної форми навчання цей етап скорочується до трьох днів.

Другий етап – основний – тривалість 2-6 тиждень – розпочинається етап активної педагогічної діяльності студента-практиканта по виконанню посадових обов’язків асистента кафедри і куратора академічної групи студентів, а саме:

· підготовка і проведення не менше трьох лабораторних занять (денна форма навчання) чи одного лабораторного заняття (заочна форма навчання) з використанням різноманітних методів і засобів навчання;

· виготовлення засобів навчання до занять, в тому числі роздавального матеріалу, ілюстрованої наочності, комп’ютерних розробок, презентацій тощо;
· підготовка текстів контрольних завдань для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу студентами на репродуктивному, продуктивному і творчому рівнях;
· оновлення і доповнення навчально-методичного комплексу навчальної дисципліни;
· участь у позанавчальних масових заходах кафедри і факультету, що проходять у період практики.

· робота зі студентами, які відстають у навчанні та відмінниками.

· проведення виховної роботи, зокрема підготовка і проведення кураторської години зі студентами академічної групи.

· підготовка (денна та заочна форми навчання) та проведення (денна форма навчання) наукового заходу для студентів: круглий стіл, конкурс-олімпіада, вікторина тощо.

· підготовка (денна та заочна форми навчання) та проведення (денна форма навчання) профорієнтаційного заходу для учнів закладів загальної середньої освіти.

· відвідування занять, що проводять студенти-практиканти з їх наступним аналізом і обговоренням.

третій етап – підсумковий – тривалість 1-2 тижня після завершення практики – передбачає оформлення звітної документації у відповідності до вимог, визначених далі і проведення підсумкової конференції та диференційованого заліку.

По завершенні виробничої педагогічної практики студенти у перший тиждень навчальних занять в університеті подають груповому керівнику 
теку зі звітною документацією оцінювання результатів виробничої педагогічної практики, яка складається з документів, що розташовуються в наступному порядку: 

I. Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики.

II. Індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою.

III. Педагогічний щоденник.

IV. Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект лекційного заняття з визначеної навчальної дисципліни. (
V. Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект одного з проведених лабораторних (практичних) занять з визначеної навчальної дисципліни. (
VI. Розроблений і оформлений аналіз проведеного іншим практикантом лабораторного заняття з рецензією викладача навчальної дисципліни. (
VII. Розроблені та оформлені контрольні різнорівневі завдання для перевірки результатів навчання студентів з навчальної дисципліни. (
VIII. Розроблений сценарій виховного заходу для студентів. (
IX. Розроблений план-конспект проведеної кураторської години. (
X. Розроблений сценарій проведеного наукового заходу для студентів. (
XI. Розроблений сценарій профорієнтаційного заходу для учнів. (
XII. Звіт про проходження виробничої педагогічної практики. (
Позначка ( означає, що студент може здавати позначені документи в електронному вигляді на цифрових носіях, що долучаються до теки з документацією.
На підставі всіх поданих документів, результатів роботи студента з педагогом-наставником та захисту звіту приймається рішення комісії керівників практики про виконання програми і виставлення оцінки на підсумковій конференції з виробничої педагогічної практики.
ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Контрольно-оцінювальний лист результатів виробничої педагогічної практики заповнюється педагогом-наставником (викладачем, навчальної дисципліни), заступником декана з виховної роботи, заступником декана з наукової роботи, заступником декана з профорієнтаційної роботи, груповим і факультетським керівником практики. Оцінювання відбувається за визначеними балами і підтверджується власними підписами.

Індивідуальний план проходження виробничої педагогічної практики складається студентом-практикантом протягом перших трьох днів практики і завіряється власним підписом педагога-наставника з датою ознайомлення.
В індивідуальному плані має бути спланована діяльність практиканта 
на повний термін проходження практики: розробка і підготовка лабораторних (практичних) занять і заходів виховної, наукової та профорієнтаційної роботи, відвідування лекцій, лабораторних і практичних занять викладачів кафедри, магістрів-практикантів, обговорення з педагогом-наставником підготовки до проведення лабораторних занять, опрацювання інформаційних джерел під час підготовки лекційних та лабораторних (практичних) занять, підготовка і проведення різнорівневого контролю, підготовка і виготовлення дидактичних матеріалів, наочності, комп’ютерних презентацій, підготовка проведення експериментів, оформлення звітної документації, комп’ютерної презентації основних видів діяльності під час практики тощо. Плануючи проведення лабораторних (практичних) занять, слід вказати їх тему. Студент-практикант повинен обов’язково мати при собі індивідуальний план під час перебування на базі практики.

Педагогічний щоденник є важливим документом вивчення та узагальнення педагогічного досвіду. В щоденнику в довільній формі має бути відбита вся навчальна, виховна і методична робота студента, яка проводилася щоденно згідно індивідуального плану протягом виробничої педагогічної практики.

Педагогічний щоденник оформлюється в звичайному зошиті. 

Щоденник заповнюється щодня з вказівкою дати і характеру виконаної практикантом роботи. В нього занотовуються:

· аналізи відвіданих занять викладачів кафедри хімії, студентів-практикантів;

· інформація про підготовку лекційного матеріалу з навчальної дисципліни з педагогом-наставником;

· інформація про підготовку та обговорення планів-конспектів лабораторних (практичних) занять з педагогом-наставником;

· інформація про підготовку текстів різнорівневих контрольних завдань;
· самоаналізи проведених занять і заходів;

· інформація про підготовку та участь у виховних, наукових і профорієнтаційних заходах кафедри хімії, біологічного факультету, університету;

· психолого-педагогічні спостереження за окремими студентами і академічною групою в цілому як під час занять, так і позанавчальний час. 
Особливе місце мають займати власні враження і міркування щодо педагогічної діяльності, аналіз науково-методичних проблем і шляхів їх вирішення, роздуми щодо власних успіхів і невдач протягом практичної педагогічної діяльності в якості асистента кафедри. 
Записи в щоденнику повинні бути змістовними, небагатослівними, грамотними. У них повинні фігурувати прізвища учнів й учителів. Студент-практикант обов’язково повинен мати щоденник при собі під час проходження практики.

Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект лекційного заняття передбачає викладення лекційного матеріалу в чіткій логічній послідовності, в аргументованій доказовій формі з виділенням структурних компонентів. Також наводяться методичні прийоми або завдання, спрямовані на підвищення активності і зацікавленості студентів під час викладання лекції.
Розроблений і оформлений згідно вимог план-конспект одного проведеного лабораторного (практичного) заняття являє собою поетапну методичну розробку лабораторного або практичного заняття у відповідності до визначених цілей. До плану-конспекту обов’язково включаються завдання для перевірки рівня засвоєння знань теоретичного матеріалу експериментальної роботи. Окреме місце виділяють розкриттю методики проведення лабораторної чи практичної роботи.

Аналіз проведеного іншим практикантом лабораторного (практичного) заняття включає детальну характеристику всіх етапів відвідуваного лабораторного (практичного) заняття. Зокрема, аналіз змісту і структури лабораторного чи практичного заняття, забезпечення лабораторного обладнання і реактивів, стилю педагогічного спілкування, результатів набуття студентами академічної підгрупи спеціальними експериментальними уміннями і навичками.

Розроблені та оформлені контрольні різнорівневі завдання для перевірки результатів навчання студентів з навчальної дисципліни. Це можуть бути тексти контрольних завдань для проведення поточного чи тематичного контролю на репродуктивному, продуктивному і творчому рівнях з визначеної навчальної дисципліни.
Розроблений сценарій виховного заходу для студентів. Це може бути сценарій заходу, спрямованого на формування екологічного, патріотичного, гігієнічного та інших видів виховання, урочистого заходу «Дня біологічного факультету» тощо.
Сценарій оформлюється на аркушах форматом А-4 у друкованому або рукописному вигляді.
Розроблений план-конспект проведеної кураторської години розкриває поетапну методичну розробку кураторської години у відповідності до визначеної навчально-виховної мети.

Розроблений сценарій проведеного наукового заходу для студентів. Це може бути сценарій круглого столу з наукової тематики, олімпіади, конкурсу наукових робіт студентської пошукової групи, вікторини «Кращій знавець хімії» тощо.
Текст сценарію має бути викладений за алгоритмом аналогічним до сценарію виховного заходу. Сценарій оформлюється на аркушах форматом А-4 у друкованому або рукописному вигляді.
Розроблений сценарій профорієнтаційного заходу для учнів закладів загальної середньої освіти. Це може бути: організація й проведення презентацій, спеціалізованих лекторіїв, тренінгів, майстер-класів, демонстрація цікавих хімічних дослідів чи експериментів ужиткового змісту.

Текст сценарію має бути викладений за алгоритмом аналогічним до сценарію виховного заходу. Сценарій оформлюється на аркушах форматом А-4 у друкованому або рукописному вигляді

Звіт про проходження виробничої педагогічної практики має висвітлювати, аналізувати та узагальнювати проведену під час практики навчальну, виховну, наукову і профорієнтаційну роботу. Звіт оформлюється на аркушах форматом А-4 у друкованому або рукописному вигляді. 

Зразок оформлення титульного аркуша звіту про проходження виробничої педагогічної практики.

ЗВІТ
про проходження виробничої педагогічної практики студентом/студенткою 
групи___________ біологічного факультету,

ім’я, по-батькові, прізвище студента/студентки
яка проходила на кафедрі хімії 

Запорізького національного університету

в період з ______________ по _________________20__ р.

Звіт має містити відомості щодо виконання студентом програми практики. Розділи та окремі питання звіту мають бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. 

Навчальна робота. В цьому розділі звіту необхідно зазначити, скільки занять студент відвідав у викладачів кафедри, що корисного взято з цих відвідувань, якими ефективними прийомами взаємодії зі студентами слід озброїтися, чого слід уникати у роботі педагога, розкрити який позитивний досвід був накопичений, що не вдалося вирішити і чому, над чим необхідно працювати у подальшому. Крім того, необхідно відобразити свою участь в обговоренні занять інших студентів-практикантів. Завершуватися ця частина звіту має узагальненнями стосовно методів і форм навчання на лабораторних заняттях висновками про ефективність різних форм взаємодії викладача та студентів, підсумками про те, що необхідно засвоїти й використовувати у власній роботі у майбутньому, чого слід уникати, яким чином самовдосконалюватися.

Виховна робота. В цій частині звіту слід висвітлити роботу студента-практиканта в якості куратора академічної групи студентів біологічного факультету ЗНУ. Необхідно дати розгорнуту характеристику виховного заходу і кураторській годині. Потрібно дати оцінку всій проведеній роботі, спробувати визначити вдалі знахідки і прорахунки у виховній роботі, зробити висновки. Особливу увагу слід приділити аналізу власної діяльності у профорієнтаційній роботі кафедри і факультету.

Наукова робота. Цей розділ розкриває діяльність практиканта з популяризації наукових знань серед студентів біологічного факультету. Необхідно проаналізувати методику підготовки і проведення масового наукового заходу для студентів молодших курсів. 
Профорієнтаційна робота. Ця частина звіту присвячується аналізу профорієнтаційної діяльності студента-практиканта, зокрема проведеному заходу для учнів. Наприкінці цієї частини необхідно зробити висновок про те, якою має бути профорієнтаційна робота кафедри хімії.

Висновки. У висновках звіту необхідно зазначити, яке значення мала практика для педагогічної підготовки майбутнього вчителя хімії чи викладача, які позитивні і негативні сторони спостерігалися в її організації, зробити висновки про власні здобутки під час виконання програми виробничої педагогічної практики, написати свої пропозиції щодо її організації в майбутньому. Обсяг звіту повинен становити не менше 8 сторінок.

МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ СТУДЕНТАМ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
НА ПОСАДІ АСИСТЕНТА КАФЕДРИ
Основними напрямами діяльності асистента кафедри є: навчальна, науково-методична, науково-дослідна і виховна робота. Професійні знання викладача – це бездоганне знання змісту предмета, який він викладає, та його методики, знання психології та педагогіки, логіки, принципів, форм і методів навчання й виховання, індивідуальних психологічних особливостей студентів.
Завдання виробничої педагогічної практики спрямовані на оволодіння студентами-магістрами, насамперед, навчальною, науково-методичною та виховною роботою викладачів. Відповідно до посадової інструкції асистент кафедри не проводить лекційні заняття, проте може приймати активну участь у її розробці доцентом чи професором кафедри. Таким чином, під час практики студент повинен оволодіти прийомами підготовки лекційного заняття, зокрема компонуванням навчального матеріалу.

ЯКИМ ЧИНОМ СЛІД ПРАЦЮВАТИ НАД НАВЧАЛЬНИМ МАТЕРІАЛОМ ЛЕКЦІЇ?

Лекція – це специфічний спосіб взаємодії викладача і студентів, за яким реалізується різноманітний зміст навчання і застосовуються методи викладання. Основна функція лекції полягає в ознайомленні студентів з основними положеннями певної галузі науки, її прикладною стороною та перспективами розвитку. Тому провідна дидактична мета лекції у вищій школі – забезпечення орієнтувальної основи для подальшого засвоєння нового матеріалу. Зміст і якість лекції визначають подальшу роботу студентів на інших організаційних формах: практичних і лабораторних заняттях, консультаціях, під час самостійної роботи.

Тож, лекція – це стрункий, логічно завершений, науково обґрунтований, послідовний і систематизований виклад певної наукової проблеми, теми чи розділу навчального предмету, ілюстрований за необхідністю наочністю та демонструванням дослідів.

Важливим елементом успішної лекції є ретельна підготовка до її проведення.

Працюючи над підготовкою лекції викладачеві бажано скористатися наступними рекомендаціями.

Перший етап – планування – включає в себе наступні дії:

· чітко визначити місце лекції в структурі навчального курсу, зв’язку з попередніми й наступними темами;

· визначитися з типом лекції: за місцем в систематичному курсі (вступна, тематична, заключна, установча, оглядова, епізодична) і за активністю студентів (проблемна лекція, лекція-візуалізація, лекція-консультація, лекція-провокація, лекція діалог, лекція з використанням ігрових ситуацій тощо);

· виразно і лаконічно сформулювати тему лекції;

· сформулювати й осмислити мету лекції та очікувані результати, яких бажає досягнути лектор, а саме: формування наукових понять, знань, теорій, правил, оволодіння принципами, орієнтирами, алгоритмами виконання дій тощо;

· виокремити основні питання, головну ідею, що пронизує всю лекцію, осмислити задум лекції;

· опрацювати необхідні джерела інформації: науково-теоретичну літературу, навчально-методичні посібники, періодичні видання, наукові публікації щодо сучасних наукових досліджень (варто зібрати більше матеріалу, ніж можете використати);

· відокремити основну і другорядну інформацію, систематизувати її;

· скласти план лекції (не більше чотирьох питань) згідно навчальної програми;

· визначити забезпечуючі та забезпечувані міждисциплінарні зв’язки;

· визначити обсяг навчальної інформації, зокрема, обсяг матеріалу з кожного питання, виокремити доцільну і важливу наукову та навчальну інформацію;

· уявити конкретну студентську аудиторію, для якої готується лекція, характерні особливості студентів відповідного курсу, усвідомити специфіку їхнього фаху, своєрідність поведінки під час лекції, кількості присутніх в аудиторії.

Другий етап – розробка лекції – передбачає структурування лекції та компонування лекційного матеріалу 

Структура лекції є безумовно творчою справою кожного викладача. Проте, в будь-якій лекції завжди доцільно виділяти: вступ, виклад основного змісту і висновок.

Вступ є чітким, коротким, виразним викладом вихідних позицій, наприклад яскравих фактів, суперечливих ситуацій, що вводять у нову тему. Інколи, цей етап також включає незначний коментар, щодо зв’язку з попередньою лекцією.

Виклад основного змісту являє собою безпосередньо саму лекцію яка передбачає доказовий, аргументований аналіз певного наукового знання, що супроводжується коментуванням фактів, демонстрацією експериментів, повідомленням різних точок зору та висвітленням власної позиції лектора щодо проблеми, формування висновків і визначенням зв’язку повідомленої інформації з практикою.

Висновок передбачає формування основного загального висновку лекції та настанови щодо подальшої самостійної роботи студентів. Висновок є коротким узагальненням, іноді це яскрава цитата, що підбиває підсумок. Також, у цій частині лектор відповідає на запитання слухачів.

Плануючи лекцію слід пам’ятати, що за динамікою вона включає чотири фази:
· початок сприймання – 5-10 хвилин;

· оптимальна активність сприйняття – 30-40 хвилин;

· фаза зусиль – 10-15 хвилин;

· фаза стомлення – 10-15 хвилин.

Починати активізацію аудиторії треба у фазі зусиль. Водночас дуже важливо продумати початок і кінець лекції, чергувати роботу і відпочинок, моменти підвищеної уваги і послаблення. 

Компонування змісту наукової та навчальної інформації за питаннями лекції потребує дотримання логіки, реалізації принципів послідовності і системності, обмірковування аргументів для доказу тверджень, прикладів із практичної діяльності з урахуванням фаху й специфіки студентської аудиторії, добір доцільних методів і прийомів навчання.

Майстерність організації лекції формується в процесі набуття викладачем педагогічного досвіду. Однак, урахування студентами-практикантами при підготовці лекції певних порад допоможе уникнути суттєвих помилок і досягнути успіху в початкових спробах. Отже, працюючи над текстом лекції необхідно враховувати наступне:
· під час лекції недоцільно передавати зміст підручника чи навчального посібника, адже це позбавляє студентів можливості самостійно працювати;

· викладачеві слід обміркувати в уяві, осмислити зміст навчальної інформації з різних точок зору, усвідомити власне розуміння навчального матеріалу;

· за обмежений час лекції неможливо розкрити повний обсяг наукового і навчального матеріалу з конкретної теми, тож це не є завданням викладача, – його мета на лекційному занятті – спрямувати увагу студентів на провідні ідеї, положення, сформувати в них наукові поняття, судження, скерувати їх у напрямі вироблення власних поглядів і концепцій, ознайомити з алгоритмами виконання дій тощо;

· перевантаження змісту лекції науковими термінами, фактами, категоріями розпорошує увагу слухачів і швидко втомлює їх, змушує здійснювати записи в конспекті автоматично; значна кількість нової науково-навчальної інформації ускладнює розуміння студентами сутності явищ, положень, знижує позитивну мотивацію навчання;

· недостатня інформативність лекції також небезпечна, оскільки викликає сум, нудьгу в студентів і спонукає їх займатися сторонніми справами, без інтересу слухачів до змісту навчального матеріалу лекція втрачає свою ефективність;

· для формування позитивного ставлення до змісту необхідно включати ті проблеми, які є актуальними для фахової діяльності студентів, їхнього життя, висвітлювати положення й ідеї, що сприяють самопізнанню, самовдосконаленню студентів, застосовувати парадоксальні факти, виявляти невідповідності в теорії та практиці, також лекційний матеріал має містити зв’язок між його змістом і життєвим досвідом студентів, розкривати в емпіричних і теоретичних знаннях ті сторони, які дивують і вражають їх;

· доповнення змісту історичними аспектами наукових знань, біографічними фактами з життя вчених, історичними моментами наукових відкриттів і досліджень, розгляд наукових концепцій і теорій через призму дискусій учених, сучасних досліджень, особистого бачення проблем, переконання у важливості конкретних наукових знань, виявлення їхньої світоглядної цінності підвищує ефективність лекції;

· під час написання тексту лекції слід перевірити за словником зміст нових слів, визначити наголоси та правопис;

· повний текст лекційного матеріалу складається з основного знання, що обов’язково слід повідомити студентам, чітких визначень і формулювань;

· науково-навчальну інформацію необхідно ілюструвати за допомогою засобів наочності і мультимедіа, тому викладачеві слід їх підготувати та продумати методику демонстрування з урахуванням часу й тривалості;

· наприкінці роботи доцільно усно проговорити зміст усієї лекції слідкуючи за темпом мовлення, його слід цілеспрямовано регулювати: повільний темп викладу застосовується для запису студентами інформації, осмислення, акцентування викладачем уваги слухачів на суттєвих ознаках явищ, значущих положеннях; для першокурсників темп лекції повинен бути повільнішим (не більше 50-60 слів за хвилину), для старших курсів швидкість мовлення повинна зростати; загалом варто обирати середній темп викладання (оптимальним темпом є 60-80 слів за хвилину), не перетворюючи лекцію на диктування інформації.

Третій етап – рефлексія, робота викладача після завершення лекції – важливий етап самовдосконалення. Ці методичні рекомендації його не розкривають через відсутність у студентів досвіду проведення лекційних занять під час практики.

ЯКИЙ ВИГЛЯД МАЄ ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙНОГО ЗАНЯТТЯ?

У загальному вигляді структура плану-конспекту лекційного заняття має такий вигляд:

Дата проведення.
№ лекційного заняття в робочій програмі навчальної дисципліни.
№ академічної групи, спеціальність.
Тема.
Цілі:

Тип лекції: (вступна, тематична, заключна, оглядова, проблемна, лекція-бесіда, лекція-провокація тощо).

Міждисциплінарні зв’язки:

Форми роботи:

Методи навчання і контролю:

Методичне забезпечення: (опорні конспекти, текст лекції, картки, схеми, роздавальний матеріал, довідники, мультимедійні презентації тощо).

Обладнання: (таблиці, комп’ютер, мультимедійний проектор, природні об’єкти, хімічні реактиви тощо).

Рекомендована література для подальшого опрацювання студентами: основна і додаткова (конкретно вказати автора, назву, рік видання, сторінки).

Основні питання, які розглядаються під час лекції (не більше чотирьох на одну лекцію).
Хід лекції:

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії викладача, застосування методів навчання й виховного впливу на студентів, зазначити питання для обговорення або дискусії.
ЯК ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІДГОТОВКА ВИКЛАДАЧА (СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА) ДО ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНОГО ЗАНЯТТЯ?

Лабораторні заняття проводяться відповідно до робочої програми навчальної дисципліни і розробленого тематичного плану. Кількість студентів на таких заняттях не перевищує половини академічної групи.

Лабораторне заняття – організаційна форма навчання, за якої студент особисто (!) під керівництвом викладача проводить природні або імітаційні експерименти з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень.

Провідна функція лабораторного заняття як організаційної форми полягає в наданні теоретичному курсу дійсно експериментального характеру. Лабораторні заняття тісно пов’язані з іншими організаційними формами навчання і взаємодоповнюють їх, складаючи єдине ціле. В цій єдності теоретичні знання, які отримують студенти на лекції засвоюються краще, а лабораторні заняття стають більш зрозумілими. Специфічність лабораторного заняття полягає у взаємній обумовленості ефективності його проведення від узгодженості попередньої підготовки як викладача, так і студентів.

Попередня підготовка студентів до роботи в лабораторії здійснюється у відведений для самостійної позааудиторної роботи час. Готуючись до лабораторного заняття, студент передусім повинен усвідомити його мету, засвоїти теоретичний матеріал, домогтися чіткого уявлення про хімічні, біологічні та інші процеси, на яких ґрунтується лабораторна робота.

Попередня підготовка викладача (студента-практиканта) визначається заздалегідь підготовленими методичними матеріалами, які складаються з:

· методичних вказівок (рекомендацій) або інструкції;

· наочних матеріалів;

· засобів оргтехніки;

· контрольних завдань різної складності і тестів для виявлення рівня знань студентів.

Крім того, проведення лабораторного заняття залежить від матеріально-технічного оснащення. Необхідне обладнання, лабораторний посуд, хімічні реактиви, біологічні об’єкти тощо готує старший лаборант кафедри за вказівкою викладача.

Готуючись до проведення заняття студент-практикант повинен опрацювати методичні матеріали до лабораторних занять зі всього курсу. Це дозволить чіткіше усвідомити місце проведеного заняття, його зв’язки з іншими та визначить подальшу підготовчу діяльність практиканта. Зокрема, відтворення в пам’яті теоретичних відомостей, необхідних для виконання лабораторної роботи, прийомів роботи і методики виконання експерименту, способів фіксування результатів роботи та їх математичної обробки.

ЯКИМ ЧИНОМ ПРОВОДИТЬСЯ ЛАБОРАТОРНЕ ЗАНЯТТЯ 
З ХІМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН?

Лабораторне заняття як організаційна форма відрізняється від інших форм навчання у вищій школі своєю консервативністю в організації та методиці проведення. Зазвичай, лабораторне заняття з хімічних дисциплін має таку структуру:
1. Повідомлення теми заняття.

2. Формулювання мети діяльності.

3. Попередній контроль знань студентів.

4. Постановка загальної проблеми викладачем та її обговорення.

5. Виконання лабораторної роботи.

6. Організація зворотного зв’язку: контрольні запитання різної складності студентам для закріплення матеріалу, заслуховування окремих результатів, вибіркове опитування, формулювання висновків, надання пропозицій.

7. Оцінювання рівня сформованості вмінь студентів.

8. Узагальнення знань: обговорення ходу заняття, запитання до викладача.

9. Видання домашнього завдання студентам, його інструктаж.

У структурі лабораторного заняття самостійна робота студентів домінує. Діяльність викладача переважає на стадії підготовки завдання, під час розробки методичних вказівок і здійсненні контролю. 

Розпочинаючи лабораторне заняття студент-практикант повідомляє студентам академічної підгрупи його тему і формулює мету. Мета визначається лаконічно, коротко, але мусить достатньо повно відображати основний його зміст. При цьому слід пам’ятати, що мета заняття вважається досягнутою лише тоді, коли студент засвоїв теорію, методику експерименту, будову і призначення приладів, навчився спостерігати хімічні процеси, здійснювати експериментальне дослідження, вимірювання і правильне оброблення їх результатів, зробив необхідні висновки.

Головною частиною лабораторного заняття є виконання лабораторної роботи, що являє собою активну форму самостійної роботи студентів, у якій їхня діяльність виявляється у поєднанні розумових і фізичних (моторних) дій, спрямованих на активне застосування здобутих ЗУН на практиці в межах заданої програми (інструкції), відповідного обладнання і місця проведення. В цей час студент-практикант має пам’ятати, що лабораторна робота – це дослідження, яке проведено студентом самостійно. Від курсу до курсу зміст і методика виконання лабораторних робіт ускладняється і це сприяє зміцненню зв’язку студентів з обраним фахом.

У структурі лабораторної роботи можна виділити наступні етапи: 

1. Ознайомлення з матеріалами та обладнанням, необхідним для роботи.

2. Відтворення явища, що спостерігається і досліджується.

3. Вивчення його характерних ознак і вимірювання показників.

4. Аналіз і узагальнення отриманих результатів.

5. Оформлення індивідуального звіту.

6. Оцінювання викладачем результатів експериментальної діяльності студентів (так званий «захист» результатів лабораторної роботи).

Під час виконання студентами експериментальних досліджень викладач повинен постійно слідкувати за дотриманням ними загальних правил роботи в лабораторії та правил техніки безпеки. Зокрема, в лабораторії слід дотримуватися тиші; розмовляти з приводу виконання роботи слід тільки впівголоса; дбайливо ставитися до матеріальних цінностей лабораторії; не ходити по лабораторії під час занять; виходити з лабораторії можна лише з дозволу викладача; робоче місце студента в лабораторії слід підтримувати в чистоті і порядку.

Контроль знань теоретичного матеріалу з теми лабораторного заняття і рівня сформованості умінь та навичок їх застосування для вирішення експериментальних завдань здійснюється у формі бесіди з кожним студентом. Оцінювання відбувається у відповідності до визначених критеріїв. Оцінки, отримані студентом на окремих лабораторних заняттях, додаються до суми балів, набраних студентом за інші види діяльності і визначають підсумкову оцінку з навчальної дисципліни.

ЯК ПІДГОТУВАТИ І ПРОВЕСТИ ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ З ХІМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН?

Разом з лабораторними заняттями підготовка студентів з природничих дисциплін здійснюється на практичних заняттях. Практичне заняття – форма навчального заняття, за якої педагог організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчального предмета й формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань.

Пізнавальна діяльність на практичних заняттях передбачає самостійний характер, так само як і на лабораторних заняттях. Безпосередньою метою практичних робіт є вирішення конкретних практичних завдань з використанням набутих ЗУН, а саме:

· поглиблення, закріплення і конкретизація знань, отриманих на лекціях і в процесі самостійної роботи;

· формування практичних умінь і навичок, предметних компетенцій, необхідних в майбутній професійній діяльності;

· оволодіння науковим апаратом роботи з джерелами;

· вивчення нормативних документів і довідкових матеріалів, аналіз виробничої документації, виконання завдань з їх використанням;

· аналіз виробничих ситуацій, вирішення конкретних виробничих та інших завдань;

· розвиток умінь пояснювати факти, явища, закономірності і закони та застосовувати їх на практиці;

· розв’язання різноманітних задач, розрахунок і аналіз показників, складання і аналіз формул, хімічних реакцій, обробка результатів багатократних вимірювань тощо;

· розвиток самостійності.

Подібно до лабораторного заняття, ефективність проведення практичного заняття визначається попередньо підготовленими методичними матеріалами: тестами для виявлення ступеня оволодіння теоретичними положеннями, завданнями різної складності для вирішення їх студентами на занятті та необхідними дидактичними засобами. Тому, підготовка студента-практиканта до проведення практичного заняття ґрунтується на опрацюванні наявних інструкцій і методичних розробок до нього. Виходячи з яких викладач розглядає підручники, посібники та інші інформаційні джерела з теми практичного заняття. Завдяки цьому він має змогу додати у власну роботу елементи нового, уточнити зміст контрольних запитань.

Підготовка студентів до практичного заняття подібна до підготовки до лабораторного. Так само вона здійснюється за рахунок часу, відведеного на самостійну роботу студента і включає опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, а також виконання домашнього завдання. Результативність проведення практичного заняття залежить від зацікавленості студентів, яка визначається усвідомленням ними теми і завдань роботи.

Єдиної методики проведення практичних занять не існує, кожен заклад освіти використовує власні розробки. Однак основних положень дотримуються всі. Проводять практичне заняття переважно у такій послідовності: вступне слово викладача, пояснення незрозумілих студентам питань, запланована практична частина, завершальне слово викладача. Для студентів-практикантів біологічного факультету ми пропонуємо скористатися методичними порадами щодо організації та проведення заняття.

Етапи структури практичного заняття з природничих дисциплін та їх методичне наповнення:

1. Вступна частина. Викладач нагадує студентам тему, мету і завдання заняття, визначає форми роботи, час на проведення окремих видів роботи, тобто надає заняттю конструктивно прагматичного характеру, зацікавлює аудиторію. Іноді практичні заняття починають з короткого узагальнення найголовніших науково-теоретичних положень, які повинні слугувати вихідним моментом у роботі студентів. 

2. Перевірка виконання домашнього завдання студентами. Після узагальнення викладач повинен дати відповіді на окремі питання, які виникли у процесі виконання студентами домашніх завдань. Усі студенти звітують про виконання домашнього завдання. Перевірка може здійснюється наступним чином: викликаним до дошки 2-3 студентам пропонують виписати з домашнього завдання по одній розв’язаній задачу чи прикладу; кожен з них протягом 5-7 хвилин характеризує основні моменти; допущені помилки відразу ж виправляють; інші студенти в цей час розв’язують запропоновані викладачем нові задачі, а викладач перевіряє виконання домашнього завдання в усіх інших студентів академічної групи.

3. Перевірка теорії. Студенти виконують невелику контрольну роботу тривалістю 8-10 хвилин. Оцінки за результати якої оголошують на наступному занятті. Проводять також опитування з формулювання означень, законів, теорій тощо.

4. Власне практичне заняття. На цьому етапі перед викладачем стоять наступні завдання: навчити студентів методики розв’язування задач та алгоритму виконання завдань і переконатися, що більшість студентів тему засвоїли. Тож, діяльність студентів організовується таким чином: перша задача, яку розв’язують з цієї теми, є типовою і розглядається як приклад; після її аналізу до дошки викликають інших студентів для розв’язання подібних та ускладнених задач. Також до цього етапу доцільно включати групові форми роботи студентів, дискусії, аналіз конкретних ситуацій, вирішення виробничих завдань, розбір документації, імітаційні або ділові ігри тощо.

Ефективність практичного заняття значною мірою залежить від уміння викладача володіти аудиторією, увагою студентів, впроваджувати елементи змагання між ними, здійснювати диференційованих підхід при доборі груп для спільної діяльності, забезпечувати пряме керівництво (планування, аналіз, контроль) і опосередковане (вплив на мотиви, цілі студента тощо).

5. Письмова перевірка передбачає проведення короткочасної контрольної роботи з вивченої теми. Під час її написання студенти можуть спілкуватися між собою, консультуватися з викладачем.

6. Підбиття підсумків заняття відбувається протягом 3-5 хвилин, на яких викладач, дотримуючись регламенту стисло характеризує кожне питання, проблемне завдання, вправу, ситуацію тощо. Крім того викладач оголошує оцінки діяльності студентів протягом заняття, обов’язково тих з них, що працювали біля дошки. Оцінювання роботи студентів сприяє активізації навчально-пізнавальної діяльності.

7. Оголошення домашнього завдання. Цей етап триває до 5 хвилин і передбачає ознайомлення з темою і детальним планом наступного заняття з метою створення перспективи в роботі студентів. Надання домашнього завдання, яке включає задачі і/або завдання з вивченої теми, обсяг яких не перевершує 70% від розв’язаних в аудиторії, сприяє закріпленню набутих прийомів практичної діяльності.

Практичні заняття мають бути різноманітними. Необхідно організовувати їх так, щоб студенти відчували зростання складності завдань, що зумовило б позитивні емоції від власного успіху в навчанні, сприяло б творчості і розвитку особистості. Адже розуміння студентом того, що всі його навчальні можливості вичерпані, різко знижує рівень мотивації.

ЯКИМ ЧИНОМ СЛІД ОФОРМЛЮВАТИ ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛАБОРАТОРНОГО (ПРАКТИЧНОГО) ЗАНЯТТЯ?

В загальному вигляді структура плану-конспекту лабораторного чи практичного заняття має такий вигляд:

Дата проведення.
№ заняття в робочій програмі навчальної дисципліни.
№ академічної групи, спеціальність.
Тема.

Цілі:

Міждисциплінарні зв’язки:

Форми роботи:

Методи навчання і контролю:

Методичне забезпечення:

Обладнання:

Хід заняття

Розкрити зміст запитань, які обговорюються, описати дії викладача і студентів під час виконання завдань і розв’язання задач, визначити етапи лабораторної роботи, назвати завдання для самостійного виконання студентами.

НА ЩО СЛІД ЗВЕРТАТИ УВАГУ ПІД ЧАС ВІДВІДУВАННЯ ТА АНАЛІЗУ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ В УНІВЕРСИТЕТІ?

Аналізуючи відвідане заняття слід зосередити увагу на таких аспектах:

· Організація та планування заняття: відповідність теми заняття робочій програмі; постановка мети і завдань діяльності студентів, узгодженість методичного та матеріального забезпечення.

· Методична організація заняття: наявність плану-конспекту заняття; відповідність запланованої діяльності студентів вимогам освітньо-професійної програмі та визначеним предметним і фаховим компетентностям; використання ефективних методів навчання, в тому числі й інноваційних; поведінка викладача, емоційність, використання професійного досвіду; якість і темп мовлення; раціональність використання навчального часу на занятті; гігієнічні і психологічні умови проведення заняття.

· Методи проведення контролю знань та умінь студентів: методика проведення попереднього контролю з виявленням зв’язків з особистісним навчальним і життєвим досвідом студентів, з використанням міждисциплінарних зв’язків; рівень складності контрольних завдань, їх диференціація; методика проведення контролю кінцевого рівня знань і умінь студентів (програмований контроль, «захист» виконаного експериментального дослідження, вирішення професійних ситуацій, вирішення проблеми, ділова гра тощо).

· Самостійна робота студентів на занятті: форми СРС та їх методичне забезпечення (інструкції, алгоритми, схеми, приклади виконання завдань та розв’язків задач); позааудиторна СРС (її планування, забезпечення студентів методичними розробками, списком рекомендованої літератури); методика перевірки знань студентів, набитих самостійно.

· Виховна діяльність викладача на занятті: формування професійно-важливих якостей особистісного виховання; національної гідності; наукової етики; професійної відповідальності.

· Діяльність студентів на занятті: ступінь активності; наявність навичок самостійної роботи (вміння аналізувати та виділяти головне, оцінювати власну діяльність та діяльність інших студентів); ступінь розумового навантаження; рівень і стійкість уваги, моменти найбільшої зосередженості; засоби забезпечення спілкування в системі «викладач-студент».

· Підсумки заняття: рефлексія викладача і студентів; оцінка діяльності студентів академічної групи в цілому і окремих студентів протягом заняття, їх аргументація; завдання для самостійної позааудиторної роботи, її методично доцільний інструктаж, активізація професійної важливості запропонованого завдання.

· Загальні враження від відвіданого навчального заняття: активність і підготовленість студентів; ефективність діяльності викладача на різних етапах заняття; успіхи і промахи в організації проведення заняття.

ЯКИМ ЧИНОМ ОФОРМЛЮЄТЬСЯ АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ?

Під час виробничої педагогічної практики студент-магістр відвідує та обговорює навчальне заняття проведене своїм колегою-одногрупником. Результат такого аналізу оформлюється в письмовому вигляді.

Зразок оформлення аналізу відвідуваного лабораторного (практичного) заняття іншого студента-практиканта.

АНАЛІЗ
лабораторного (практичного) заняття з 

___________________________________________________________________

(назва навчальної дисципліни)

проведеного у ______________________________________________________

(№ групи, курс, спеціальність)

студентом магістратури Запорізького національного університету

_________________________________________________________________

(ініціали, прізвище студента/студентки)

Виконано:

магістром групи №______________,

спеціальності___________________

________________________________

(ініціали, прізвище студента/студентки)

ЯКІ ВИДИ КОНТРОЛЮ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПРОВОДЯТЬСЯ ПІД ЧАС ВИРОБНИЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ?

Студент-магістр виконуючи всі обов’язки асистента кафедри під час практики має усвідомити, що система навчання являє собою багатогранний процес, який складається з цілого ряду взаємопов’язаних елементів. Серед них важливе місце посідає контроль студентів, тобто організація зворотного зв’язку як засобу управління освітнім процесом, умови підвищення якості оволодіння предметом. Тут діє закономірний зв’язок у ланцюгу: мета навчання – процес – результат – нова мета.

У контролі за результатами навчання студентів виділяють складові – перевірка як з’ясування і вимірювання результатів – ЗУН, оцінка як процес і результат та облік як фіксація результатів у вигляді оцінок у журналі, заліковій книжці, екзаменаційній відомості.

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів як багатофункціональний процес є ефективним за дотриманням певних вимог, котрі студент-практикант повинен засвоїти, а саме:

· індивідуальний підхід – передбачає виявлення ЗУН кожного студента, його успіхів, невдач; рівня самостійності у пізнавальному процесі; характеру труднощів; використання додаткових запитань під час опитування слабших студентів тощо;

· систематичність контролю – виявляється у спонуканні студентів до постійної підготовки до занять; в особливій увазі до найслабших, заохоченні їх до пізнавальної діяльності на всіх етапах заняття тощо;

· необхідність володіти достатньою кількістю даних для оцінювання знань, що означає врахування змісту відповіді студента на запитання, доповнень до відповідей інших на поточному і попередніх заняттях тощо;

· оцінки тільки за фактичні знання – оцінка не має залежати від ставлення викладача до студента; її обов’язково слід аргументувати, це запобігає незадоволенню осіб, схильних до переоцінки своїх знань;

· єдність вимог викладачів до оцінювання ЗУН студентів, що передбачає врахування ними державних стандартів з підготовки фахівців; вимоги до аналізу й оцінювання мають бути єдиними і відповідати освітньо-кваліфікаційним характеристикам, чинним навчальним планам і програмам, сприяючи посиленню особистої відповідальності студентів за якість своєї навчальної праці; дотримання цієї вимоги сприяє усуненню надмірної вимогливості чи поблажливості в оцінюванні навчальних досягнень студентів;

· оптимізація контролю знань студентів – передбачає таку методику контролю, яка потребує мінімальних затрат часу і зусиль викладача і студентів для отримання необхідних відомостей;

· гласність контролю – полягає в ознайомленні студентів з результатами перевірки рівня ЗУН, обґрунтуванні виставленої оцінки, позитивні і негативні характеристики відповіді;

· всебічність контролю – передбачає перевірку і оцінювання теоретичних знань, здатності застосовувати на практиці уміння і навички, здобуті під час навчання;

· тематична спрямованість контролю – обов’язкове визначення, які саме розділи програми, теми, факти, теорії, положення, види умінь і навичок підлягають оцінюванню;

· дотримання етичних норм – полягає у вірі викладача в можливість студентів навчатися, вмінні переконати їх у цьому; в допомозі в подоланні труднощів, дотриманні педагогічного такту (доброзичливість і делікатність), відчутті міри в заохоченні та покаранні тощо;

· професійна спрямованість контролю – сприяє підвищенню мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів як майбутніх фахівців.

Майбутньому викладачу важливо усвідомити, що контроль повинен допомогти молодій людині пізнати себе, повірити у власні можливості, реалізувати свої знання, уміння і навички, а не притупляти її пізнавальну і відтворювальну можливість.

У сучасній вищій школі України відповідно до місця у навчально-пізнавальній діяльності виокремлюють наступні види контрою:

· міжсесійний, який включає: попередній, поточний і тематичний контроль;

· підсумковий контроль.

За час виробничої педагогічної практики студент-магістр повинен навчитися організовувати і проводити різні види контролю ЗУН студентів; оцінювати навчальні досягнення студентів у відповідності з вимогами нормативних документів. Термін проходження практики не дозволяє студентам опанувати методику проведення підсумкового контролю. Проте відкривають широкі можливості для його підготовки та організації. Студенти-магістри можуть приймати участь у розробці завдань для цього виду контролю.

Основна увага під час практики має бути зосереджена на формуванні у студентів-магістрів прийомів організації та проведенні міжсесійного контролю. Тож, охарактеризуємо його складові:

· попередній контроль здійснюється з метою виявлення рівня підготовленості студента до сприйняття нового матеріалу; від проводиться у вигляді тестових завдань, письмових короткочасних контрольних робіт, фронтальної контролюючої бесіди на початку лабораторних і практичних занять, усних співбесід на індивідуальних чи групових консультаціях;

· поточний контроль проводиться з метою виявлення рівня засвоєння матеріалу і за необхідності коригування навчально-пізнавальної діяльності студентів; він є складовою частиною лекцій, семінарських, лабораторних і практичних занять;

· тематичний контроль спрямований на визначення рівня засвоєння студентами певної теми чи декількох взаємопов’язаних тем у межах одного розділу; одним із його завдань є створення передумов для осмислення та узагальнення достатньо великою за обсягом навчальної інформації; він проводиться на підсумковому семінарі, колоквіуму чи в процесі тематичної контрольної роботи.

Міжсесійний контроль сприяє забезпеченню систематичної роботи студентів, виробленню в них уміння чітко аналізувати свою працю, дає змогу викладачеві своєчасно виявляти відстаючих і допомагати їм, організовувати індивідуальні творчі заняття для добре підготовлених студентів. Дані міжсесійного контролю використовують при внесенні змін у матеріал, що вивчається, у зміст контрольних робіт, консультацій, індивідуальної роботи зі студентами тощо.

Студент-магістр під час виробничої педагогічної практики повинен розробити різнорівневі завдання до будь-якого з видів міжсесійного контролю і, за можливості, провести його.

ЯКІ ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ СЛІД ЗАСТОСОВУВАТИ СТУДЕНТАМ-ПРАКТИКАНТАМ?
Виконання програми виробничої педагогічної практики студентами-магістрами ґрунтується на знаннях одержаних з навчальних дисциплін «Педагогіка вищої школи» і «Сучасні методики навчання хімії». Тож, вони знають, що для ефективної перевірки досягнень студентів з навчальної дисципліни використовують різні форми і методи контролю та їхній вибір залежить від специфіки навчального заняття.

Нагадаємо, що під час навчальних занять з природничих дисциплін в університеті використовують такі форми контролю: індивідуальний, фронтальний і диференційований контроль.

Найпоширенішими методами контролю навчальних досягнень студентів є: методи усного, письмового, тестового, графічного контролю, методи практичної перевірки.

Усний контроль сприяє розвитку логічного мислення, виробленню та опануванню навичок аргументації, грамотному висловлюванню своїх думок, образному та емоційному відстоюванню власної думки. Він здійснюється на практичних та лабораторних заняття, на лекціях, колоквіумах і консультаціях двома методами: фронтальна контролююча бесіда та індивідуальне усне опитування.

Запитання для усної перевірки, за актуальністю, поділяють на основні, додаткові та допоміжні. Основні запитання передбачають самостійну розгорнуту відповідь студента, додаткові – уточнення того, як студент розуміє певне питання, формулювання, закон, формулу тощо, допоміжні – виправлення помилок або неточностей. При цьому слід пам’ятати, що всі запитання мають бути логічними, чіткими, зрозумілими і посильними, а їх сукупність – системною і послідовною.

Письмовий контроль проводиться з метою з’ясування ступеня оволодіння студентами ЗУН з навчальної дисципліни, визначення їх якості, а саме: правильності, точності, усвідомленості, вміння застосовувати їх на практиці. Залежно від специфіки навчальної дисципліни письмова перевірка здійснюється різними методами: у вигляді контрольної роботи, термінологічного диктанту, виконання вправ, вирішування завдань, розв’язування задач тощо.

Завдання письмового контролю мають бути зрозумілими і посильними, спрямовані на виявлення знання фактичного матеріалу, відповідати рівню навчальних можливостей студентів і водночас вимагати від них відповідних розумових зусиль.

Перевагою письмової перевірки є те, що за короткий термін вдається скласти уявлення про знання багатьох студентів, результати перевірки зберігаються і є змога з’ясувати деталі і неточності у відповідях. Проте вона потребує чимало часу викладача для читання і перевірки робіт.

Тестовий контроль є порівняно новим методом контролю результатів навчання, проте за умов впровадження Європейської кредитно-трансферної системи навчання в ЗНУ набуває пріоритетного значення. Дидактичний тест – це набір стандартизованих завдань з визначеного матеріалу, який встановлює ступінь засвоєння його студентами.

Існують декілька видів тестів, насамперед, це тести відкритої та закритої форми. Тести відкритої форми вимагають коротких однозначних відповідей, які ґрунтуються переважно на відтворенні вивченого матеріалу (тест доповнення, тест нагадування), або складних комплексних відповідей, які потребують розвинутого логічного мислення, вміння аналізувати. Тести закритої форми передбачають вибір відповіді з певної кількості варіантів. Серед таких тестів можна виділити альтернативний тест, вибірковий тест, тест порівняння.

Перевага тестів у їх об’єктивності, тобто незалежності перевірки та оцінки знань від викладача. Однак, до тесту дидактична наука висуває високі вимоги, розглядаючи його як вимірювальний прилад. Необхідно, щоб тест відповідав наступним вимогам: надійність (тест показує ті ж результати неодноразово, в схожих умовах), валідність (тест виявляє і вимірює рівень засвоєння саме тих знань, які запланував виміряти розробник тесту), об’єктивність. Зрозуміло, що створення такого приладу вимагає спеціальних знань і часу.

Саме тому, розробляючи тестові завдання для перевірки знань студентів під час виробничої педагогічної практики студенти-магістри повинні перейнятися всією складністю і відповідальністю цього завдання. В процесі підготовки матеріалів для тестового контролю необхідно дотримуватися таких правил:

· недоцільно включати відповіді, неправильність яких на час тестування не обґрунтована студентом;

· неправильні відповіді повинні бути правдоподібними і сконструйовані на основі типових помилок;

· неправильні відповіді не можуть граматично суперечити умові завдання;

· частина варіантів відповіді не повинна вичерпувати всі можливі варіанти;

· правильні відповіді серед усіх запропонованих слід розміщати у випадковому порядку;

· завдання не мають повторювати формулювання підручника;

· відповіді на запитання не повинні бути підказками до інших запитань;

· не використовувати терміни «завжди» або «ніколи» у варіантах відповіді;

· правильна відповідь не повинна бути найбільш довгою, більш конкретною або більш повною, ніж інші варіанти відповідей;

· правильна відповідь не може повторювати слово чи фразу з умови завдання.

Після складання тестових завдань студенти-магістри повинні звернутися до педагогів-наставників, що мають досвід викладання цієї навчальної дисципліни за експертною оцінкою їх змісту. Вони оцінюють правильність формулювання умов тестових завдань, точність формулювання питань, вимірюють витрачений час на виконання тестових завдань. Відповіді викладачів-експертів порівнюються з еталонними відповідями, підготовленими розробниками. Зауваження щодо конструювання тестових завдань обговорюються спільно з викладачем та вносяться відповідні корективи та уточнення в їх зміст.

Не менш важливим етапом у розробці тестових завдань є обробка їх результатів. Розробник присвоює кожній відповіді певну «вагу», яка виражається в балах або відсотках. Розрізняють два підходи до аналізу результатів. У першому випадку результати тестів порівнюються з середнім результатом певної групи, який береться за норму. Другий підхід передбачає співставлення індивідуальних результаті тестування з раніше визначеними критеріями. В цьому випадку велике значення має розробка критеріїв, яка ґрунтується на аналізі навчального матеріалу і визначає, що повинні знати та вміти студенти наприкінці вивчення цієї навчальної дисципліни.

Тестовий контроль дає змогу ощадливо використовувати час на навчальному занятті, ставить перед усіма студентами однакові вимоги, допомагає уникати надмірних хвилювань, унеможливлює випадковість в оцінюванні знань, стимулює студентів до самоконтролю. Однак, тести, як правило, виявляють лише знання фактів, а отже заохочують до механічного запам’ятовування, а не до роботи думки.

Графічний контроль полягає у створенні студентом узагальненої наочної моделі (графічне зображення умови задачі, складання схеми, таблиці, діаграми тощо), яка відображає відношення і взаємозв’язки певних об’єктів або їх сукупності. До цього контролю також відносяться кросворди за тематикою курсу. В такий спосіб викладач може перевірити не лише знання студентом термінології та визначень з курсу, а й ступінь розвитку його аналітичних здібностей. Перевагою цього методу є швидкість перевірки – викладачеві необхідно оцінити ступінь заповнення кросворду.

Практична перевірка здійснюється під час виконання лабораторних та практичних робіт і спрямована на з’ясування рівня оволодіння студентами системою практичних (експериментальних) професійних умінь і навичок роботи з реактивами, обладнанням тощо. Також вона дає змогу виявити, якою мірою студент усвідомив теоретичні основи практичних дій.

ЯКИМ ЧИНОМ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ РОЗРОБКА РІЗНОРІВНЕВИХ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ?

Даючи відповідь на це запитання ми виходили з позиції, що за рівнем пізнавальної активності запитання для перевірки можуть бути:

· репродуктивними, такими, що передбачають відтворення вивченого, при цьому знання є свідомо сприйнятою, зафіксованою в пам’яті та відтворюваною об’єктивною інформацією про предмети пізнання;

· продуктивними (реконструктивними), які потребують застосування знань і вмінь у подібних, стандартних або варіативних умовах;

· творчими, що передбачають продуктивне застосовування знань і засвоєних способів дій у значно змінених, нетипових ситуаціях, перенесення засвоєних прийомів на виконання складніших завдань.

Студентам-практикантам взагалі слід пам’ятати, що завдання різних рівнів складності можуть виступати в ролі творчих для одних студентів і в ролі репродуктивних для інших, залежно від рівня, якого вже досяг студент. 

Творчими завданнями високого рівня, які не тільки формують, а й виявляють глибокі знання та наявність творчих умінь і якостей особистості, є хімічні задачі. Вони допомагають вдосконалювати якість навчання студентів, сприяють закріпленню набутих знань, формуванню вмінь, перенесення їх в нові ситуації, встановленню міждисциплінарних зв’язків.

Розробляючи комплект завдань перевірки студентам-магістрам можна скористатися рекомендаціями фахівців щодо частки завдань того чи іншого рівня складності. Існують наступні «компонентні набори»:

· половина завдань у комплекті має бути найнижчого рівня складності, третина – призначена для контролю знань більш високого понятійно-аналітичного рівня, решта завдань комплекту – завдання найвищого продуктивно-синтетичного рівня складності;

· дві третини від загальної кількості має міститься завдань середньої складності, одну шосту частину складають прості завдання і таку ж частину – складні завдання.

ЩО СТАНОВИТЬ ЗМІСТ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗІ СТУДЕНТСЬКОЮ МОЛОДДЮ?

Програма виробничої педагогічної практики передбачає опанування студентом-магістром прийомів виховної роботи викладача. Виховну діяльність викладач здійснює передусім у процесі проведення навчальних занять, використовуючи потенційні можливості певної дисципліни, а також під час спілкування у позанавчальний час. 

В умовах формування демократичного, громадянського суспільства, коли відбуваються суттєві зміни в суспільній свідомості, поглядах людей, актуальною постає проблема виховання студентської молоді як майбутньої еліти української держави. Здобуваючи професійну освіту, молода людина обов’язково має бути залученою до системи виховних впливів ЗВО.

Комплексний підхід до організації виховного процесу у ЗВО здійснюється трьома шляхами:

· освітньо-виховне середовище університету – управління ЗВО; стиль взаємин у студентському колективі; морально-психологічний клімат у ЗВО; вплив ЗМІ тощо;

· виховання в процесі навчання – зміст навчального матеріалу; особистий приклад викладача; реалізація вимог педагогіки співробітництва;

· позааудиторну діяльність – кураторські години; вечори відпочинку; відвідування театрів, музеїв; робота з молодіжними організаціями; науково-дослідна робота (конференції, семінари); залучення студентів до суспільно-корисної діяльності.

Однією з основних форм участі професорсько-викладацького складу університету у виховній роботі серед студентів є інститут кураторства. Робота куратора зі студентською групою – це система організації життєдіяльності колективу академічної групи, яка відповідає загальним цілям і завданням навчання та виховання у ЗВО, педагогічної допомоги в індивідуальному розвитку і саморозвитку молодої людини.

ЯКІ ФУНКЦІЇ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ?

Куратор (від латинського curo – піклуюсь) – науково-педагогічний працівник, який здійснює педагогічний супровід академічної групи впродовж усього періоду навчання студентів в університеті. Куратором студентської групи може бути викладач, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю та організаторськими здібностями і здатний забезпечити ефективну взаємодію зі студентами. В ЗНУ куратор здійснює свою діяльність у взаємодії з кафедрою, деканатом, відділом навчальної роботи, соціально-психологічною службою, молодіжними громадськими організаціями, колегіальними органами студентського самоврядування, іншими структурними підрозділами університету, викладачами, батьками студентів тощо. Напрями його діяльності безпосередньо пов’язані з функціями.
Таблиця 4
ФУНКЦІЇ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ

	Діагностична-оцінна 
	вивчення індивідуальних особливостей кожного студента, його соціального оточення та особливостей студентського колективу з наданням йому практичних рекомендацій щодо самоосвіти і самовиховання; знання інтересів, нахилів, потреб, мотивів поведінки, індивідуальних рис студента і «психологічного портрету» академічної групи

	Проектувальна та конструктивна
	прогнозування подальшого розвитку студента та студентського колективу на основі отримання психолого-педагогічних даних та визначення подальшої стратегії навчальної та виховної діяльності

	Організаційна
	залучення студентів до різних видів діяльності; куратор має впливати на студентство словом, авторитетом, шляхом формування громадської думки

	Виховна
	організація та проведення виховної роботи в аудиторний та в позааудиторний час мають спрямовуватися на формування соціально-ціннісних мотивів поведінки студентів, духовних потреб, культуру прояву емоцій і почуттів, позитивних моральних, трудових, естетичних та інших якостей; куратор має дбати про створення сприятливого освітньо-виховного середовища університету, допомагати студентам раціонально поєднувати навчальну діяльність і дозвілля; слід звертати увагу на дисципліну і виховання культури поведінки студентів

	Координуюча
	забезпеченням системи єдиних вимог до становлення особистості студента зі сторони професорсько-викладацького складу університету, батьків і представників громадськості

	Стимулююча
	своєчасне виявлення динаміки розвитку кожного студента і колективу з урахуванням вимог вікової психології та дидактики вищої школи


ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ І ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОЇ КУРАТОРСЬКОЇ ГОДИНИ

Виховна кураторська година – це відрізок виховного процесу, що здійснюється науково-педагогічними працівниками університету. Вона повинна реалізовуватися як цілеспрямована взаємодія викладача-куратора з кожним студентом, студентським колективом у цілому, спрямована на вирішення певних виховних завдань. У процесі цієї діяльності цілеспрямовано створюються такі ситуації в життєдіяльності колективу, які своїм змістом і емоційними виявами діють на особистість студента і тим самим сприяють вирішенню виховних завдань. Роль куратора – науково обґрунтовано керувати цим процесом, цілеспрямовано створювати і конструювати ситуації, які є складовими виховного заходу.

З метою кращого розуміння студентами-практикантами особливостей проведення виховних заходів для студентів біологічного факультету університету нами були проаналізовані основні дії викладачів під час їхньої підготовки і проведення. 

Етапи підготовки і проведення виховної кураторської години.

Аналіз ситуації та визначення мети і завдань. Одним із найважливіших джерел визначення мети і проектування кураторської години є соціальна ситуація того періоду, коли вона проводиться. Ця ситуація обумовлюється:

· подіями в державі і світі, державними і народними святами, ювілейними датами, суспільно значимими ідеями, а також подіями місцевого значення;

· визначеним рівнем сформованості необхідних якостей і рис певного типу особистості;

· загальне спрямування виховної роботи ЗНУ на певний період.

Домінуюча виховна мета визначає завдання конкретних справ. У кожній справі виділяють стрижневу ідею, яка співпадає з одним із загальних напрямів виховання (розумового, правового, ґендерного, екологічного, трудового, економічного, морального, естетичного тощо). Після цього формулюється виховна мета кураторської години за алгоритмом: стан колективу і окремих особистостей → можливості куратора і студентів → визначення мети і конкретних завдань.

Планування виховної кураторської години. На цьому етапі перед студентом-практикантом як куратором постає важливе завдання – разом зі студентами детально визначити напрями діяльності, розподілити обов’язки між учасниками, визначивши не лише, що повинно бути зроблено, а й як це повинно бути зроблено. Планування при цьому повинно бути колективним.

Від якості планування та організації залежить виконання виховного заходу, тому викладачу необхідно відрізняти головне від другорядного, щоб деталі і дрібниці не відібрали основний час і сили.

Організація виховної кураторської години цей етап можна охарактеризувати як роботу куратора над наступними запитаннями:

· що планується досягти? – чітке формулювання мети виховної роботи, огляд всього заходу в цілому від початку до кінця;

· за допомогою який операцій можна цього досягти? – точне визначення кола завдань для кожного учасника заходу;

· за допомогою чого можна цього досягти? – підготовка всього необхідного для майбутньої роботи;

· які критерії оцінки досягнутого? – встановлення норм виконання для виміру результатів;

· чим стимулювати діяльність студентів на досягнення мети? – розподіл відповідальності, адресності і часу звітності;

· яким чином цього можна досягти? – інструктаж виконавців як засіб забезпечення організаційної системи.

Студентам-практикантам на цьому етапі роботи над виховною кураторською годиною слід скористатися такими рекомендаціями:

· чітко визначити права і обов’язки кожного, хто бере участь в організації виховної години; влада мусить бути зосереджена в руках одного керівника;

· кожному учаснику виховної години відведіть одну функцію, яка найбільше відповідає його можливостям і бажанням; не нав’язуйте доручень – наголошуйте, що участь у справі добровільна;

· враховуйте той факт, що у студентів незначні навички організації, те, що для педагога зрозуміло і легко, для них зовсім не просто; підтримуйте впевненість студентів, вселяйте надію на позитивний результат;

· педагог не повинен випускати зі своїх рук управління виховним заходом до повного завершення;

· непомітно для студентів фіксуйте все, що відбувається; на випадкові відхилення та затримки реагуйте спокійно і стримано.

На етапі здійснення виховної кураторської години у педагога чимало відповідальних моментів. А саме: виконуючи диспетчерські функції він стежить за здійсненням визначеної програми виховного заходу, вносячи необхідні корективи; веде спостереження за колективом і окремими його членами, пам’ятаючи, що виховна справа розвиває у студентів певні якості, дозволяє встановити рівень сформованості цих якостей і накреслити стратегію подальшої роботи; стежить за чітким вирішенням організаційних питань.

Під час проведення виховної години куратор повинен займати правильну позицію: не стримувати студентів своєю присутністю, не заважати їм вільно висловлювати свої думки і почуття. Але, разом з тим, уважно стежити за розвитком подій, запобігати тому, щоб вони набули небажаного спрямування і вийшли з-під контролю. Допущені помилки повинні бути виправлені негайно, щоб не допускати їхнього закріплення, аналіз необхідно здійснювати відразу після закінчення виховного заходу, поки свіжі в пам’яті недавні події.

Підведення підсумків і аналіз досягнутих результатів проводять у формі індивідуального педагогічного аналізу або як колективне обговорення, з метою з’ясування причин успіхів і прорахунків. Підводячи підсумки необхідно встановлювати зв’язки між подіями, шукати залежності, найефективніші форми взаємодії, розкривати причини і наслідки.

ЯК ВІДБУВАЄТЬСЯ ПІДГОТОВКА ДО ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ ДЛЯ СТУДЕНТІВ?

Масові заходи – це комплекс культурних, виховний, наукових та інших подій, для яких характерна масштабність дії. Захід пройде успішно, якщо ретельно спланувати його організацію і підготовку на трьох основних етапах.
Етапи підготовки масового заходу:
1. Підготовчий етап:
· Визначення теми, постановка цілей, уточнення аудиторії.
· Складання плану роботи.
· Визначення ходу та змісту заходу.
· Аналіз і підбір літератури.
· Визначення методів і прийомів.
· Розробка сценарію.
· Підготовка атрибутів, реквізиту.
· Виготовлення наочного матеріалу.
· Визначення учасників (акторів, ведучих, журі тощо).
· Складання та оформлення сценарію.
· Підготовка та розподіл завдань, пояснення умов, правил або розподіл ролей.
· Складання кошторису проведення заходу. Придбання призів, грамот.
· Визначення місця, часу, дати проведення.
· Узгодження з адміністрацією.
· Вирішення організаційних питань.
2. Корекційний етап:
· Підготовка оформлення.
· Підготовка та перевірка обладнання і технічних засобів.
· Репетиція, коригування сценарію, генеральна репетиція.
· Оголошення.
· Запрошення глядачів, гостей.
3. Основний етап:
· Оформлення залу.
· Встановлення обладнання, технічних засобів.
· Проведення заходу.
· Аналіз проведеного заходу (самоаналіз). Можливе обговорення з колегами, гостями.
· Опис досвіду або розробка методичних рекомендацій.
Розробка сценарію важливий етап підготовки будь-якого заходу. Текст сценарію має бути викладений за таким алгоритмом:
1. Вказати форму проведення заходу та його тему.

2. Вказати адресність, тобто, для студентів якого курсу.
3. Вказати навчальну, виховну і розвиваючу мету проведення (наприклад: ознайомити студентів-першокурсників з можливостями майбутнього професійного працевлаштування на підприємствах міста Запоріжжя).
4. Вказати наочне оформлення, його зміст і кількість.

5. Музичне оформлення передбачає перелік музичних творів та зазначення їх авторів (наприклад: «Вальс квітів» П.І.Чайковського, «Пісня про рушник»: музика Г.Майбороди, слова А.Малишка).

6. Обладнання включає всі технічні та інші засоби, необхідні для проведення виховного заходу (акустична система, мікрофон, ноутбук, проектор, декорації, стелаж для виставки робіт, трибуна, музичні інструменти, вази для квітів тощо). 

7. Окремо вказати різного роду реквізит та аксесуари для проведення ігор і конкурсів, спортивний інвентар тощо.

8. Сценарій ходу виховного заходу викладається детально в такій послідовності:
· вступ (визначається актуальність теми, мотивується діяльність);

· основна частина (її зміст спрямований на реалізацію визначених педагогічних завдань, передбачає залучення студентів до різних видів діяльності);

· заключна частина (підведення підсумків, допомагає з’ясувати рівень розуміння й усвідомлення основних ідей заходу).

У сценарії слід виділити всі види роботи (розповідь, інтерв’ю, демонстрація, перегляд фрагментів фільму, гра, бесіда, прослуховування музичних творів) й детально їх описати. Якщо виконується пісня, вірш чи прозовий твір – слід подати їх повний текст. Якщо проводиться гра, потрібно вказати завдання її учасникам, правила та умови проведення. Якщо письмове оформлення є детальним, то на початку викладу посередині робиться запис: «Хід заходу», якщо подається розгорнутий план проведення заходу (наприклад, не можна наперед передбачити, які потрібно буде вводити коментарі в ході інтелектуальної гри, конкурсу чи вікторини), то слід записати: «План проведення інтелектуальної гри».

Текст, у якому йде мова про дії ведучих та учасників заходу, подається посередині рядка й виділяється курсивом (наприклад: Звучить лірична мелодія), крапка не ставиться. Зліва жирним шрифтом вказують дійових осіб (наприклад: Ведуча:), справа – текст їхніх слів.
9. На титульній сторінці обов’язково потрібно вказати форму проведення виховного заходу, його тему, ім’я, по батькові, прізвище студента.

10. Якщо сценарій є авторською, оригінальною розробкою (у ній немає чужих текстів), то на титульному аркуші вказують: «Автор сценарію: ім’я, по батькові, прізвище», списку літератури не подають. Якщо сценарій має компілятивний (з різних готових матеріалів компонувався необхідний) або комбінований (є доробки автора та використаний матеріал інших авторів) характер, слід писати «Сценарій підготував/підготувала: ім’я, по батькові, прізвище». Якщо над сценарієм працювала творча група, то слід назвати імена, по батькові, прізвища всіх авторів. За умови використання компілятивного та комбінованого методів роботи над сценарієм, після викладу його змісту обов’язково потрібно подати перелік використаної літератури, щоб уникнути плагіату. Описуючи перелік використаної літератури, необхідно вказати сторінки, матеріал з яких є складовою сценарію. Перелік літератури подають згідно вимог.
Заступник декана з виховної роботи здійснює керівництво за підготовкою масового заходу, обов’язково його відвідує, аналізує та оцінює. Оцінка за проведення заходу, разом з оцінкою за проведення кураторської години виставляється в контрольно-оцінювальний лист результатів практики студента/студентки.
ЯК ОРГАНІЗУВАТИ НАУКОВИЙ ЗАХІД ДЛЯ СТУДЕНТІВ МОЛОДШИХ КУРСІВ?

Організація і проведення масового наукового заходу для студентів молодших курсів має спиратися на їхні наукові інтереси та ґрунтуватися на напрямах наукової роботи кафедри хімії. У цій роботі студенти-практиканти мають співпрацювати з науковим товариством студентів і аспірантів (НТСА) біологічного факультету. Заступник декана з наукової роботи приймає активну участь в реалізації програми практики, зокрема наукової роботи, налагоджує контакт практикантів з НТСА, здійснює керівництво за підготовкою масового заходу, обов’язково його відвідує, аналізує та оцінює. Оцінка за проведення заходу виставляється в контрольно-оцінювальний лист результатів практики студента/студентки.
Етапи підготовки та вимоги до розробки сценарію наукового заходу подібні до означених у попередньому пункті методичних рекомендацій.
ЯК ОРГАНІЗУВАТИ І ПРОВЕСТИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНИЙ ЗАХІД ДЛЯ УЧНІВ?
Профорієнтація – це науково-практична система підготовки особистості до вільного та свідомого вибору професії. Метою профорієнтаційної роботи зі школярами є допомога у виборі професії, яка б відповідала його здібностям і можливостям, сприяла розвитку професійних нахилів та інтересів. 

Демографічні й економічні умови останнім часом дедалі ускладнюються та є головною причиною зменшення кількості абітурієнтів у ЗВО. Результати анкетувань студентів-першокурсників доводять, що найбільший вплив на вибір університету мали такі чинники: приклад знайомих, які тут навчались; порада батьків; відвідування профорієнтаційних заходів в університеті; інформація на сайті ЗВО; традиція родини (хтось із рідних навчався тут і порадив вступити). Це дає змогу зрозуміти, що найбільший вплив на вибір університету у студентів має приклад знайомих, які тут навчались. Враховуючи даний чинник, програмою виробничої педагогічної практики визначено проведення профорієнтаційного заходу для учнів. 
Профорієнтаційний захід спрямований на ознайомлення учнів закладів загальної освіти, майбутніх абітурієнтів з особливостями навчання студентів університету, що здобувають фахову підготовку в галузі хімії. 

Основним завданням заходу є сформувати в учнів цікавість до хімічної науки та бажання отримати професію хіміка.
Активними й ефективними формами і методами профорієнтаційної роботи зі школярами можуть стати такі, як: підготовка і проведення професіографічних екскурсій до кафедри хімії біологічного факультету; організація та проведення олімпіад для учнів шкіл із преміюванням переможців; запрошення учнів шкіл на хімічні заходи до університету; участь у профорієнтаційних заходах факультету та ЗНУ, як-то: «Дні відкритих дверей», «One day at university»; проведення індивідуальних і групових консультацій з професійного визначення для учнів шкіл міста та області тощо.

Заступник декана з профорієнтаційної роботи приймає активну участь в реалізації програми практики, зокрема роботи з профорієнтації учнів закладів освіти, здійснює керівництво за підготовкою профорієнтаційного заходу, обов’язково його відвідує, аналізує та оцінює. Оцінка за проведення заходу виставляється в контрольно-оцінювальний лист результатів практики студента/студентки.
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ДОДАТОК А
ОРІЄНТОВНА СХЕМА САМОАНАЛІЗУ ПРОВЕДЕНОГО УРОКУ

Виконання вимог програми:

· Наскільки зміст уроку відповідав вимогам програми.

· Яким чином реалізовувалися у змісті уроку загальнодидактичні принципи, зокрема, науковості, доступності і дохідливості, системності і послідовності, зв’язку теорії з практикою?

· Чи сприяли зміст і структура уроку формуванню логічних умінь (умінню аналізувати, порівнювати, узагальнювати, робити висновки), спеціальних умінь (працювати з роздавальним матеріалом, проводити хімічні досліди), загальнонавчальних умінь (працювати з підручником, ілюстраціями, таблицями, схемами)?

· Яким чином здійснювалися міжпредметні зв’язки?

Формулювання цілей і завдань уроку:

· Чи вірно були визначені і реалізовані основна навчальна, виховна і розвивальна цілі?

· Чи були враховані вікові і психолого-фізіологічні особливості класу, індивідуальні особливості конкретних учнів?

Обґрунтованість вибору типу уроку, його структури і змісту:

· Доцільність вибраного типу з точки зору вивчення теми в цілому.

· Чи оптимально був визначений зміст уроку, чи відповідав він вибраним цілям і завданням, типу уроку?

· Що було найбільш суттєвим на моєму уроці?

· Чи всі етапи структури уроку були розкриті?

Ефективність застосування засобів, методів і форм навчання:

· Які засоби і методи навчання використовувались на кожному етапі уроку. Як їх вибір і співвідношення відповідали цілям, змісту і типу уроку, особливостям учнів?

· Чи вдалося ефективно використати наявне в кабінеті обладнання?

· Чи ефективно реалізовані можливості хімічного експерименту: демонстраційного та учнівського?

· Яким чином були застосовані наочні засоби навчання?

· В якій якості застосовувалась комп’ютерна техніка?

· Які загальні форми навчання (фронтальні, групові, індивідуальні) домінували на уроці? Чи вдалий їх вибір та співвідношення?

· Як була встановлена організація навчально-пізнавальної діяльності учнів класу? Чи постійно контролював себе запитаннями: «Я пояснюю, а що в цей час робитимуть учні?» та «Я запитую, а чим займається клас?»

· Які прийоми роботи учнів з підручником застосовувалися на уроці? Чи аналізували учні малюнки підручника? Як використовувався апарат організації засвоєння знань? Чи відводився час для самостійної роботи учнів з підручником? Чи робилися умовиводи після читання? Чи зверталася увага учнів на уміння знаходите головне в прочитаному?

· Які прийоми термінологічної роботи були застосовані на моєму уроці, зокрема: називання термінів уголос; робота над засвоєнням нових хімічних термінів; виявлення змісту термінів (семантика, смислове значення); запис терміну на дошці та в зошитах учнів; вправи на взаємозв’язок терміну і поняття; морфологічний і фонетичний аналіз термінів; використання термінів у різних навчальних ситуаціях; порівняння (зображення в дійсності з малюнком підручника).

Ефективність застосування прийомів самостійної роботи учнів під час засвоєння і закріплення нових знань:
· Яким чином організовувалася самостійна робота учнів?

· Яким чином перевірялися результати самостійної роботи учнів?

Ефективність проведення заходів контролю і корекції знань, умінь і навичок учнів на уроці:

· Як поєднувалися метод фронтальної контролюючою бесіди та індивідуальне усне опитування?

· Завдання якого рівня (репродуктивного, продуктивного чи творчого) переважали під час перевірки?

· Чи застосовувався метод бесіди під час пояснення?

· Чи мали місце завдання експериментальної перевірки?

· Як застосовувався метод розв’язування хімічних задач під час контролю і корекції знань?

· Як використовувалися нетрадиційні методи перевірки знань, а саме, розгадування загадок і кросвордів?

· Чи застосовувався індивідуальний і диференційований підходи під час контролю і корекції знань, умінь і навичок?

Оцінювальна діяльність учителя на уроці

· Аналізуючи урок згадай, як відповідали учні.

· Чи об’єктивно, з коментарями та у відповідності до критеріїв оцінювались знання за роботу на уроці?

· Чи співпадали мої оцінювальні судження з державними вимогами, які висуваються до усних і письмових відповідей?

· Як відбувалося вербальне оцінювання відповідей учнів?

Ефективність організації домашньої роботи учнів:

· Чи вірно визначались обсяг та складність домашнього завдання?

· Чи було воно диференційовано?

· Як здійснювався інструктаж виконання домашнього завдання?

· Чи не допущено відхилень від встановлених норм?

Результати уроку:
· Чи вдалося мені зацікавити та організувати роботу класу?

· Чи відчувалася атмосфера доброзичливості і партнерства між мною та учнями, серед учнів класу?
Пропозиції щодо усунення прогалин і недоліків у майбутньому.

ДОДАТОК Б
ОРІЄНТОВНА СХЕМА САМОАНАЛІЗУ ПРОВЕДЕНОГО ПОЗАКЛАСНОГО ХІМІЧНОГО ЗАХОДУ

Аналізуючи проведений позакласний хімічний захід студент має дати відповіді на такі запитання.

Виконання вимог програми:

· Наскільки зміст заходу відповідав вимогам програми, співвідносився з тематикою уроків хімії, з якими предметами здійснювалися міжпредметні зв’язки?
· Яким чином реалізовувалися у змісті заходу загальнодидактичні принципи, зокрема, науковості, доступності і дохідливості, зв’язку теорії з практикою?

· Чи сприяв захід формуванню логічних, загальнонавчальних і спеціальних умінь?

Ефективність організації заходу:

· Чи вірно були визначені і реалізовані навчальні, виховні й розвивальні цілі?

· Чи були враховані вікові і психологічні особливості класу, індивідуальні особливості конкретних учнів?

· Яким чином організовувалася участь учнів у підготовці заходу (ініціатива учнів, розподіл доручень, розподіл ролей, участь у оформленні, залучення до технічної підтримки заходу тощо);

Ефективність проведення заходу:

· Чи оптимально був визначений зміст заходу, чи відповідав він вибраним цілям і завданням? Що було головним, найбільш суттєвим у змісті заходу?
· Чи методично обґрунтований відбір матеріалу, композиція матеріалу?

· Чи все заплановане у сценарію було реалізовано?

· Які засоби і методи навчання використовувались під час заходу? Як їх вибір і співвідношення відповідали цілям, змісту і віковим особливостям учнів?

· Чи ефективно реалізовані можливості хімічного експерименту?

· Яким чином була застосована наочність?

· В якій якості залучалась до проведення заходу комп’ютерна і проектувальна техніка?

· Яким чином поєднувалися загальні форми навчання (фронтальні, групові, індивідуальні) під час заходу?

· Завдання якого рівня (репродуктивного, продуктивного чи творчого) переважали у змісті заходу?

· Яким чином застосовувалися прийоми емоційного впливу, активізації учасників тощо.

· Чи вдалося мені зацікавити та організувати роботу класу?

· Чи відчувалася атмосфера доброзичливості і партнерства між мною та учнями, серед учнів класу?
· Який вплив матиме здобутий досвід проведення позакласного заходу з хімії для подальшої педагогічної роботи.

ДОДАТОК В
ОРІЄНТОВНА СХЕМА САМОАНАЛІЗУ ПРОВЕДЕНОГО ПОЗАКЛАСНОГО ВИХОВНОГО ЗАХОДУ

Аналіз виховного заходу являє собою розгорнуту, мотивовану його оцінку з пропозиціями щодо можливого вдосконалення виховного процесу. Оформлюється аналіз виховного заходу в довільній формі у вигляді зв’язного викладу, де відображаються наступні моменти.

1. Актуальність, обґрунтованість та своєчасність розгляду обраної теми. Її відповідність віковим особливостям та інтересам дітей. Міра участі вихованців у доборі теми виховного заходу.

2. Доцільність обраної форми проведення виховного заходу, її відповідність віку та можливостям дітей і виховного середовища.

3. Грамотність цілеформулювання, конкретність та повнота поставлених цілей, міра їх досягнення (недосягнення), причини цього.

4. Якість оформлення, методичного забезпечення, використання наочності.

5. Якість проведення підготовчої роботи. Наявність плану підготовки виховного заходу. Охоплення дітей підготовчою діяльністю. Конкретність і посильність доручень, їх відповідність індивідуальним виховним цілям. Контроль за виконанням.

6. Зміст виховного заходу, логічність побудови сценарію, зв’язаність його складових частин. Змістовна та емоційна насиченість виховного заходу.

7. Організація проведення виховного заходу. Своєчасність, змістовність, естетичність об’яви. Підготовка приміщення. Організаційна чіткість початку та кінця виховного заходу, плавність переходів між його частинами. Якість виконання планових (позапланових) ролей.

8. Активність, самостійність, зацікавленість школярів, частка участі студента-практиканта в підготовці та проведенні масового виховного заходу. Культура міжособистісних стосунків його учасників на всіх етапах підготовки та проведення виховного заходу.

9. Естетика виховного заходу.

10. Якість підбиття підсумків позакласного виховного заходу.

11. Висновки, зауваження, пропозиції. Чи досягнуто поставлені цілі. Основні достоїнства та недоліки виховного заходу, шляхи подолання останніх.

12. Загальна оцінка виховного заходу та рекомендації щодо вдосконалення виховного процесу в класі і закладі освіти.

ДОДАТОК Г
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА УЧНЯ

Загальні відомості:
· прізвище, ім'я, по батькові (мають бути обов’язково зміненими);

· дата народження (мають бути обов’язково зміненими);

· загальний фізичний розвиток;

· стан здоров'я;

· сімейні умови, склад сім’ї, характеристика батьків та їхній культурний рівень (узагальнена характеристика), режим життя дитини, спілкування з однолітками поза школою.

1. Загальний розвиток:
· особливості мислення, рівень абстрактного мислення (аналіз, синтез, виявлення причинних зв'язків, здійснення висновків абощо);

· спрямованість, інтереси, потреби, схильності;

· особливості характеру, індивідуальні реакції на події;

· особливості пам'яті та процесу запам'ятовування;

· тип інтелекту та професійні можливості;

· вольові якості, здатність до довготривалих трудових зусиль.

2. Ставлення до навчання і праці:
· успішність (які оцінки переважають, з якого предмета вчиться найкраще);

· організованість і старанність у навчальній роботі, вміння працювати самостійно;

· інтерес до знань (зацікавлений чи ні, виявляє інтерес до окремих предметів);

· ставлення до елементів праці в школі (лабораторні роботи, чергування, підтримка чистоти в класі, на шкільному подвір'ї).

3. Дисциплінованість і навички культури поведінки:
· загальна характеристика поведінки (поводить себе спокійно, стримано чи не контролює своїх емоцій);

· виконання шкільного режиму (дотримується правил поведінки, порушує їх навмисно або через недбалість; найбільш типові порушення дисципліни);

· виконання вимог і розпоряджень учителів (виконує за першою вимогою, з бажанням чи примусово);

· чемність у спілкуванні з учителями, дорослими;

· володіння навичками культури поведінки (ставлення до літніх людей і молодших за себе, поступається місцем для людей похилого віку, з повагою ставиться до протилежної статті).

4. Громадська спрямованість та активність:
· ставлення до громадського життя колективу (дорожить ним, байдужий, ставиться негативно);

· інтерес до громадського життя країни (користується інформацією про події в країні і за кордоном);

· чи виконує громадські доручення, бере участь у діяльності органів самоуправління;

· чи виступає на зборах колективу, громадських організацій з пропозиціями, з критикою недоліків, чи здатний висловлювати власну думку;

· активний чи байдужий у громадсько-корисній діяльності.

5. Стосунки з товаришами:
· становище в колективі (чи користується повагою й авторитетом се​ред товаришів по класу, чим обумовлені стосунки, які склалися);

· чи задоволений своїм становищем у колективі та яке становище хотів би зайняти;

· ставлення до товаришів по класу (поважає чи байдужий до них; чи бувають конфлікти, їх причини);

· яку роль відіграє в житті класу (активний член колективу чи сторонній спостерігач).

6. Моральні цінності:
· політична культура та толерантність.

· відданість Батьківщині, її Конституції, повага до Національного прапора і Гімну;

· відданість демократичним цінностям – повазі до людини та її прав, свободі вибору;

· усвідомлення себе як громадянина Землі, турбота про екологічну безпеку і виживання людства;

· повага до різноманітності: расова і національна терпимість, повага до інших народів та їхніх культур;

· відданість цінностям сім’ї, повага до батьків, до кожної людини як самоцінності;

· дотримання у стосунках з людьми таких цінностей, як турбота, повага, довіра, відповідальність;

· відчуття власної відповідальності за все, що відбувається навколо.

Примітка: кожний пункт характеристики має бути підтвердженим заповненою учнем анкетою та інтерпретацією результатів анкетування, зробленою. Студентом.

ДОДАТОК Д
ЗАГАЛЬНОДИДАКТИЧНА СХЕМА АНАЛІЗУ УРОКУ 
Письмове оформлення аналізу уроку хімії та його обговорення здійснюється за наступним планом:

1. Загальні відомості
Дата проведення уроку. Предмет. Клас. Прізвище, ім’я, по-батькові учителя. Тема уроку (як вона визначена вчителем).

2. Мета відвідування уроку.

3. Цілі уроку та їх досягнення.

4. Організація уроку. Своєчасність початку і завершення уроку. Який урок за розкладом. Кількість учнів. Готовність учнів, обладнання і кабінету до уроку (охайність та порядок в класній кімнаті, чи достатньо вона провітрена, чи не заважає заняттям шум на вулиці, в коридорі тощо). Наявність у вчителя плану-конспекту уроку.

5. Обґрунтованість вибору типу уроку, його структури і змісту. Відповідність змісту уроку програмі. Наукова правильність висвітлення матеріалу. Зв’язок теорії з практикою, з життям. Місце даного уроку в системі уроків з теми (зв’язок з попереднім матеріалом, як цей зв’язок здійснювався на даному уроці). Тип уроку, доцільність вибраного типу з точки зору вивчення теми в цілому. Структура уроку (з яких етапів складається урок, чи доцільно вибрана вчителем послідовність цих етапів, наскільки вміло вчитель переходить від одного етапу уроку до іншого, співвідношення етапів у часі).

6. Ефективність застосування методів і прийомів навчання. Які методи застосовувались вчителем на різних етапах уроку (при викладанні нового матеріалу, для закріплення нового матеріалу, для перевірки ЗУН учнів і т. ін.). Відповідність методів навчання змісту і типу уроку, а також віковим особливостям учнів на уроці. Чи мали місце проблемні ситуації в процесі навчання. Методика перевірки та оцінювання знань учнів (в тому числі як здійснювалась перевірка домашнього завдання, виявлення допущенних помилок та недоліків у ЗУН учнів). Домашнє завдання (обсяг, характер, коли воно задавалось, яким чином, як пояснювалося, наскільки зрозуміли його учні).

7. Ефективність застосування засобів навчання. 
Використання демонстраційного та учнівського експерименту. Застосування наочності на уроці, ТЗН, комп’ютерів. 

8. Діяльність учнів на уроці. Підготовка до уроку. Активність і продуктивність навчальної діяльності, їх залежність від змісту уроку. Види самостійної роботи учнів на уроці, їх методична цінність. Співвідношення колективної та індивідуальної роботи учнів. Інтерес до уроку. Вказати моменти найбільшої зосередженості уваги учнів на уроці та моменти відвертання уваги (назвати причини тих і інших ). Дисципліна та поведінка класу й окремих учнів на уроці, чим вони в основному визначались (матеріалом, що вивчався, обставинами, настроєм вчителя і т. ін.). Чи були випадки порушення дисципліни та їх причини? Ставлення вчителя й учнів до дезорганізаторів. Відношення учнів до вчителя. Культура праці. Культура мовлення.

9. Діяльність учителя на уроці. Уміння «володіти» класом, підтримувати дисципліну. Уміння організовувати роботу класу, підвищувати активність учнів, зацікавленість та увагу до матеріалу, що вивчається. Дати аналіз запитань та завдань вчителя, наскільки вони сприяли розумовій діяльності учнів; вказати на вікові особливості мислення, які виявилися на уроці). Індивідуальний підхід до учнів. Правильність оцінювання відповідей учнів. Педагогічний такт. Витримка. Кмітливість. Гумор. Культура мовлення. Дикція, голос, ритм викладу матеріалу. Міміка, жестикуляція, постава, місцезнаходження вчителя в класній кімнаті. Зовнішній вигляд учителя. Стиль роботи вчителя (енергійність, рішучість, захопленість, або навпаки, млявість, в’ялість, байдужість). Чи користується вчитель авторитетом у учнів?

10. Результати уроку. Виконання вчителем плану уроку. Досягнення мети. Об’єм і якість знань, вмінь та навичок, набутих учнями на уроці, їх усвідомлення, глибина, міцність. Позитивні та негативні сторони уроку, його оцінка. Зауваження і пропозиції по усуненню недоліків.

ДОДАТОК Е
ОРІЄНТОВНА СХЕМА АНАЛІЗУ ЛАБОРАТОРНОГО (ПРАКТИЧНОГО) ЗАНЯТТЯ
1. Загальні відомості про навчальне заняття: дата проведення заняття; тема навчального заняття, як вона сформульована викладачем, її зв’язок з попередніми й наступними темами, місце у відповідному розділі навчальної програми; форма, тип навчального заняття, його структура, відповідність темі й поставленій меті; рівень досягнення мети й отримані результати, чинники, що сприяли цьому; сильні та слабкі сторони, загальні враження від заняття.

2. Підготовка викладача до організації навчального заняття: наявність у викладача плану-конспекту заняття; готовність студентів, обладнання і навчальної лабораторії до заняття (охайність і порядок, чи достатньо вона провітрена, чи не заважає шум на вулиці, в коридорі тощо); визначення структури заняття; використання фахової та методичної літератури під час підготовки; підготовка дидактичного й роздаткового матеріалу.

3. Постановка мети і завдань навчального заняття: усвідомлення і зацікавленість студентів у необхідності досягнення мети і виконання завдання; формування в студентів позитивної мотивації на досягнення мети; об’єктивність кінцевого результату як показника досягнення мети.

4. Відбір змісту навчального матеріалу, розвиток особистісного ставлення студентів до нього: раціональний відбір наукових, фундаментальних знань, понять, фактів, що складають основу розвитку вмінь і навичок студентів, їхнього соціального становлення, подальшого навчання; відображення в змісті особливостей напряму підготовки і професійної спрямованості; спрямованість змісту навчального матеріалу на розгляд проблем соціального значущих і актуальних для життя студентів; відповідність змісту навчального матеріалу рівню їхнього інтелектуального розвитку, їхнім пізнавальним можливостям; задоволення пізнавальних і особистісних потреб та інтересів студентів; стимулювання інтересу студентів до змісту (новизна, різностороння значущість знань і умінь, парадоксальність понять, фактів, популярність інформації, емоційність викладу, подання інформації через призму бачення викладача-науковця, висунення проблемних запитань, показ суперечностей, ознайомлення з історією наукового пошуку, визначення проблем, що демонструють значущість матеріалу та його застосування в майбутній професійній діяльності); інтегрування змісту навчального матеріалу з іншими темами, навчальними дисциплінами та спецкурсами; формування понятійного апарату, наявність висновків із кожного питання та зв’язку з матеріалом, що вивчається; забезпечення послідовності лабораторної роботи з іншими видами навчальної діяльності (для аналізу лабораторного заняття); ознайомлення студентів із сучасним обладнанням і методами проведення наукових досліджень у відповідних галузях.

5. Застосування методів, прийомів, засобів і форм організації навчально-пізнавальної діяльності студентів: раціональне використання методично доцільних засобів, методів і форм навчання, спрямованих на найбільш ефективне здійснення мети заняття, забезпечення логічної послідовності, їхнього творчого і цілеспрямованого поєднання; застосування наочності на занятті, природного матеріалу, комп’ютерів тощо; запровадження елементів наукових досліджень, використання сучасних методів планування; виконання завдань дослідницького характеру; відповідність методики проведення лабораторної роботи вимогам, що ставляться до прийомів і методів експериментальних досліджень (для аналізу лабораторного заняття); сприяння активізації думки студентів, стимулювання їх до критичного і творчого мислення, вияву власної позиції, поглядів, самостійного пошуку й дослідження.

6. Діяльність викладача: ставлення до студентів, наявність позитивної установки; стиль діяльності та поведінки викладача, його комунікативні вміння, відкритість, щирість і встановлення контакту зі студентами; уміння точно й обґрунтовано висловлювати свої думки мовою конкретної науки; уміння організовувати роботу студентів, підвищувати їхню активність, зацікавленість та увагу до завдань, які виконується; розвиток продуктивного мислення студентів у перебігу обговорення проблем, що розглядаються, залучення їх до колективної пізнавальної діяльності; уміння викладача створити умови для розвитку творчих здібностей студентів на основі використання принципів проблемного навчання; вияв педагогічного такту в організації взаємодії зі студентами, витримка, кмітливість, гумор; культура мовлення, дикція, голос, ритм подання матеріалу; зовнішній вигляд викладача, міміка, жестикуляція, постава, місцезнаходження в навчальній аудиторії (лабораторії); стиль роботи викладача: енергійність, рішучість, захопленість, млявість, в’ялість, байдужість.

7. Діяльність студентів: кількість студентів на занятті; ставлення студентів до процесу навчання, застосованих форм і методів організації навчально-пізнавальної діяльності; характер і сила мотивації студентів; наскільки детально розглядалися студентами окремі теоретичні положення навчальної дисципліни; проведення особисто студентами під керівництвом викладача експериментів з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень навчальної дисципліни (для аналізу лабораторного заняття); набуття студентами практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою тощо (для аналізу лабораторного заняття); ставлення до особистості викладача.

8. Організація міжособистісної взаємодії студентів і розвиток їх взаємин: уміння «володіти» аудиторією, підтримувати дисципліну; наявність авторитету викладача у студентів; створення психологічно комфортного середовища на навчальному занятті; реалізація індивідуального підходу до студентів під час надання індивідуальних завдань з урахуванням їх схильностей і можливостей; застосування різноманітних форм співробітництва, міжособистісної взаємодії студентів (групові форми роботи, дискусії, ділові ігри тощо).

9. Отримання зворотного зв’язку: методика проведення попереднього і поточного контролю знань і умінь студентів; постановка загальної проблеми викладачем та її обговорення і вирішення за участю студентів; застосування зворотного зв’язку для усвідомлення особливостей діяльності, мислення студентів, мотивації навчання з метою вдосконалення організації навчальних занять; розв’язання контрольних завдань, з їхнім наступним обговоренням, перевіркою та оцінюванням; вимоги до оформлення індивідуального звіту з виконання лабораторної роботи та його «захист» перед викладачем (для аналізу лабораторного заняття); вимоги до оформлення виконання практичних завдань (для аналізу практичного заняття); ведення викладачем журналу обліку виконання завдань студентами на занятті; об’єктивність оцінювання індивідуальних особливостей навчальної діяльності студентів та загальної оцінки роботи академічної групи; аргументація оцінок студентів без елементів критики особистості.

10. Оцінка рівня проведення навчального заняття: реалізація викладачем плану заняття, досягнення мети і виконання завдань; об’єм і якість знань, умінь і навичок набутих студентами на занятті, їх усвідомлення, глибина, міцність, професійна орієнтованість; позитивні та негативні сторони заняття; зауваження і пропозиції щодо усунення недоліків; оцінка науково-методичного рівня проведення навчального заняття: задовільний, належний чи високий; загальні висновки, пропозиції та поради щодо вдосконалення підготовки і проведення наступних навчальних занять.

Навчально-методичне видання
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