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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів –  1
	Галузь знань

0306 – «Менеджмент і адміністрування»
	цикл професійної та практичної підготовки 

	Модулів – 2
	Спеціальність:

7.03060104 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності»

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання : комплексне завдання
	
	Семестр 


	Загальна 
кількість годин - 36 
	
	2 -й
	2 -й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 0,72
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

спеціаліст
	10 год.
	2 год.

	
	
	Практичні

	
	
	12 год.
	4 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	8 год.
	16 год.

	
	
	Індивідуальні завдання

	
	
	6 год.
	14 год.

	
	
	Вид контролю

	
	
	залік
	залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 0,64
для заочної форми навчання – 1 : 5
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета вивчення курсу є оволодіння теоретичними знаннями та одержання практичних навичок щодо організаційних, правових та фінансових аспектів діяльності акціонерних товариств та учасників ринку акцій в Україні. 
Завдання курсу: 

- вивчення теоретичних та практичних засад здійснення корпоративного управління діяльністю акціонерного товариства;

- набуття практичних навичок щодо аналізу можливостей корпорації;

- опанування принциповими умовами успішного функціонування корпорації;

- виконання розрахунків та обґрунтування;

- виробити системні навички у прийнятті рішень щодо управління, координації, регулювання та мотивації усіх учасників корпоративних відносин.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен :

знати: сутність, принципи та моделі корпоративного управління, національну правову базу корпоративного управління, законодавство про цінні папери (зокрема акції), їх види, властивості, форми випуску, учасників корпоративних відносин та органи корпоративного управління, права та обов’язки акціонерів, особливості фінансового менеджменту та фінансового аналізу в системі корпоративного управління, причини та процедури банкрутства акціонерного товариства, можливості та способи санації акціонерного товариства.

вміти: підготувати статут та засновницькі документи акціонерного товариства, формувати структуру управління організацією, розрахувати ринкову вартість акцій, підготувати документи для проведення загальних зборів акціонерів, вміти формувати вимоги до розкриття корпоративної інформації, розрахувати величину дивідендів акціонерів, проаналізувати фінансову звітність акціонерного товариства та оцінити його фінансовий стан, аналізувати існуючу структуру власності, систему контролю над організацією, проводити аналіз системи корпоративного управління акціонерним товариством. 
3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль І. Корпоративні норми в системі корпоративного управління
Тема 1. Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин
Тема 2. Теоретичні засади корпоративного управління
Тема 3.Особливості організації управління корпорацією
Тема 4. Управління корпоративною власністю
Тема 5. Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
Змістовий модуль ІІ. Міжнародний бізнес
Тема 1. Управління фінансовою діяльністю корпорації
Тема 2. Сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
Тема 3. Стратегічне планування в міжнародному бізнесі
Тема 4. Ресурсне забезпечення діяльності міжнародного бізнесу
Тема 5. Економічні засади функціонування міжнародного бізнесу
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. Корпоративні норми в системі корпоративного управління

	Тема 1. Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	4
	1
	1
	-
	-
	2

	Тема 2. Теоретичні засади корпоративного управління
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	-
	1
	-
	-
	2

	Тема 3. Особливості організації управління корпорацією
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Тема 4. Управління корпоративною власністю
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Тема 5. Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Разом за змістовим модулем 1
	15
	5
	6
	
	
	4
	11
	1
	2
	-
	-
	8

	Змістовий модуль 2. Міжнародний бізнес

	Тема 1. Управління фінансовою діяльністю корпорації
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	4
	1
	1
	-
	-
	2

	Тема 2. Сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	2

	Тема 3. Стратегічне планування в міжнародному бізнесі
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Тема 4. Ресурсне забезпечення діяльності міжнародного бізнесу
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1

	Тема 5. Економічні засади функціонування міжнародного бізнесу
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1

	Разом за змістовим модулем 2
	15
	5
	6
	-
	-
	4
	11
	1
	2
	-
	-
	8

	Усього годин 
	30
	10
	12
	-
	-
	8
	22
	2
	4
	
	
	16

	ІНДЗ
	6
	-
	-
	-
	6
	-
	14
	
	-
	-
	14
	

	Усього годин
	36
	10
	12
	-
	6
	8
	36
	2
	4
	-
	14
	18


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин
	1
	1

	2
	Теоретичні засади корпоративного управління
	1
	-

	3
	Особливості організації управління корпорацією
	1
	-

	4
	Управління корпоративною власністю
	1
	-

	5
	Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
	1
	-

	6
	Управління фінансовою діяльністю корпорації
	1
	1

	7
	Сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
	1
	-

	8
	Стратегічне планування в міжнародному бізнесі
	1
	-

	9
	Ресурсне забезпечення діяльності міжнародного бізнесу
	1
	-

	10
	Економічні засади функціонування міжнародного бізнесу
	1
	-

	
	Разом
	10
	2


6. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин
	1
	1

	2
	Теоретичні засади корпоративного управління
	1
	1

	3
	Особливості організації управління корпорацією
	1
	-

	4
	Управління корпоративною власністю
	1
	-

	5
	Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
	2
	-

	6
	Управління фінансовою діяльністю корпорації
	1
	1

	7
	Сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
	1
	1

	8
	Стратегічне планування в міжнародному бізнесі
	1
	-

	9
	Ресурсне забезпечення діяльності міжнародного бізнесу
	1
	-

	10
	Економічні засади функціонування міжнародного бізнесу
	2
	-

	
	Разом
	12
	4


7. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин
	1
	2

	2
	Теоретичні засади корпоративного управління
	1
	2

	3
	Особливості організації управління корпорацією
	1
	2

	4
	Управління корпоративною власністю
	1
	1

	5
	Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
	-
	1

	6
	Управління фінансовою діяльністю корпорації
	1
	2

	7
	Сучасні тенденції розвитку міжнародного бізнесу
	1
	2

	8
	Стратегічне планування в міжнародному бізнесі
	1
	2

	9
	Ресурсне забезпечення діяльності міжнародного бізнесу
	1
	1

	10
	Економічні засади функціонування міжнародного бізнесу
	-
	1

	
	Разом
	8
	16


8. Індивідуальні завдання

Виконання індивідуального завдання складається з двух частин:

1) Підготовка реферату за темою відповідно до номеру студента в журналі;

2) Складання тестових завдань за тематикою реферату – 20 тестів.
9. Методи навчання

Пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, метод проблемного викладу, частково-пошуковий, або евристичний, дослідницький.

10. Методи контролю

Систему контролю складають залік, усне опитування (співбесіда), письмові контрольні роботи, реферати, електронні презентації.

За часом педагогічний контроль передбачає поточний, тематичний, модульний і підсумковий.

11. Розподіл балів, які отримують студенти
	Поточний контроль знань
	Залік
	Сума

	Контрольний модуль 1
	Контрольний

 модуль 2
	Індивідуальне завдання
	20
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	20
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	
	
	

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


12. Методичне забезпечення

1. Навчальна програма.

2. Робоча програма.
3. Методичні матеріали для забезпечення практичних робіт.
4. Методичні матеріали для забезпечення самостійної роботи.
5. Методичні матеріали та контрольні завдання для студентів заочного відділення.

6. Контрольні завдання та тести.

7. Перелік питань до іспиту.

8. Тексти лекцій.

13. Рекомендована література
Основна:
1. Денисов А.Ю., Жданов С.А. Экономическое управление предприятием и корпорацией. – М.: Дело и Сервис, 2002. – 416 с. 

2. Євтушинський В.А. Основи корпоративного управління: Навч. Посіб. – К.: Знання-Прес, 2002. – 317 с.
3. Корпоративне управління: Навч. Посіб. / О.Є. Кузьмін та ін.. – Львів: Львівська політехніка, 2004. – 168 с.

4. Кукура С.П. Теория корпоративного управления. – М.: Экономика, 2004. – 478 с. 
5. Луцький М. Теоретичні аспекти управління корпораціями. Монографія. – К.: Каравела, 2008. – 225 с.

6. Орехов С.А. Диверсифицированные корпоративные объединения: Проблемы статистического анализа. – М.: Буквица, 2000. – 160 с.
7. Орехов С.А., Селезнев В.А. Основы корпоративного управления: Учебик. – М.: Маркет ДС, 2006. – 408 с. 
Додаткова:

1. Кібенко О.Р. Європейське корпоративне право на етапі фундаментальної реформи: перспективи використання європейського законодавчого досвіду у правовому полі України. Серія: «Юридичний радник». – Х.: Страйд, 2005. – 432 с. 

2. Устинов И.Н. мировая торговля. Статистическо-аналитический справочник. М.: Экономика, 2007. – 224 с.
3. Садонець І.Л. міжнародна інвестиційна діяльність. Навч. Посіб.- реком. МОН України. К., 2006. – 364 с.
4. Сиваченко І.Ю. Міжнародний агробізнес. Навч. Посіб. – реком. МОН України. К.ЦУЛ, 2005. – 414 с.
5. Ушакова Н.Г. Міжнародне ціноутворення. Навч. Посіб. – рекоменд. МОН України. К., ЦУЛ, 2005. – 446 с.
6. Сіваченко І.В. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства. Навч посібник – реком. МОН України. К., ЦУЛ, 2007. – 268 с.
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