
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
з курсу «Філософія управління персоналом»

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Зміст самостійної роботи студентів з дисципліни «Філософія управління 
персоналом» складають:
 самостійне  вивчення  окремих  тем  та  питань  на  основі  першоджерел  та  навчальної

літератури;
 вивчення основних понять курсу;
 підготовка до тестувань і контрольних робіт;
 підготовка до заліку.

Крім цього, самостійна робота дозволяє студентам заробити додаткові бали.

Для цього пропонується виконати такі завдання:

№
ЗАВДАННЯ ЛІТЕРАТУРА

Форма
контролю

1. Особливості управління персоналом у закордонних
компаніях.

Підготувати презентацію

Див. список л-ри до
теми

письмовий

2. Оптимізація чисельності персоналу Скласти 
опорний конспект

Див. список л-ри до
теми

письмовий

3. Тренінг як сучасний метод розвитку персоналу 
Написати есе

Див. список л-ри до
теми

письмовий

4. Зарубіжний досвід підвищення кваліфікації кадрів.
Скласти порівняльну таблицю 

Див. список л-ри до
теми

письмовий

5. Сучасні підходи до періодизації кар’єри.
Написати есе

Див. список л-ри до
теми

письмовий

6. Сутність ротації. Скласти опорний конспект Див. список л-ри до
теми

письмовий

Всього:


	Література

