
Змістовий модуль 1 

 

1. Цілі та завдання групової роботи.  

2. Зміст поняття «групова робота».  

3. Характеристика типів груп: робочі, освітні, консультаційні, 

психотерапевтичні. 

4. Основні види групової соціальної роботи, класифікація. 

5. Поняття «тренінг», основні характеристики тренінгу. 

6. Мета, завдання тренінгової групи. 

7. Принципи роботи тренінгової групи. 

8. Етичні норми ведучого групи. 

9. Ролі ведучого групи. 

10. Функції ведучого групи. 

11. Характеристика ведучого групи: особистісні якості, знання та вміння. 

Вимоги до тренера. 

12. Види тренерської компетентності. 

13. Особливості ведення групи кількома тренерами. 

14. Стиль ведення групи. 

15. Основні тренінгові форми роботи: «акваріум». 

16. Основні тренінгові форми роботи: велике тренігове коло. 

17. Основні тренінгові форми роботи: загальна робота в два кола. 

18. Основні тренінгові форми роботи: індивідуальна робота. 

19. Основні тренінгові форми роботи: мала група 3-4 особи. 

20. Основні тренінгові форми роботи: масова вільна діяльність. 

21. Основні тренінгові форми роботи: парна робота.  

22. Основні тренінгові форми роботи: середня група 7-8 осіб. 

23. Поняття групової динаміки, основні елементи групової динаміки. 

24. Стадії (фази) розвитку групи, їх характеристика. 

25. Групова згуртованість та напруга.  

26. Фактори, що сприяють груповій згуртованості. 

27. Причини зниження групової згуртованості. 

28. Лідерство у тренінговій групі. Типи лідерів.  

29. Розподіл ролей в тренінговій групі. 

30. Особливості роботи ведучого групи на різних етапах розвитку групи: 

Завершення групової роботи. 

31. Особливості роботи ведучого групи на різних етапах розвитку групи: 

Початкова стадія (фаза орієнтації і залежності). 

32. Особливості роботи ведучої групи на різних етапах розвитку групи: 

Перехідна стадія (фаза притирання і конфлікту). 

33. Особливості роботи ведучої групи на різних етапах розвитку групи: 

Робоча стадія (фаза співробітництва і цілеспрямованої діяльності).  



34. Типи інформації, яку необхідно включити до плану занять.  

35. Необхідність плану занять. Послідовність розробки плану заняття. 

36. Основні компоненти плану заняття, їх зміст. 

37. Складові частини проєкту групової роботи. Особливості роботи над 

складанням проєкту. 

38. Структура тренінгового заняття, характеристика компонентів. Розподіл 

часу.  

39. Характеристика першого етапу організації групової роботи (попередня 

підготовка). 

40. Характеристика другого етапу організації групової роботи (основна 

робота, проведення занять). 

41. Характеристика третього етапу організації групової роботи (завершення 

роботи). 

 


