ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ ПО КУРСУ «УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ»

1. Предмет, місце і значення дисципліни “Управління трудовим потенціалом”.

2. Взаємозв’язок дисципліни “Управління трудовим потенціалом” з іншими дисциплінами та науками.

3. Населення як природна основа формування трудового потенціалу.

4. Характеристика сучасної структури населення України.

5. Природний рух населення та його значення.

6. Показники оцінки природного руху населення.

7. Сутність міграцій та їх причини.

8. Характеристика видів міграцій.

9. Відтворення населення та його типи.

10. Фактори, що впливають на демографічні процеси.

11. Характеристика сучасної демографічної ситуації.

12. Сутність демографічної політики, її об’єкт та суб’єкт.

13. Засоби регулювання міграційних процесів.

14. Основні положення державної міграційної політики.

15. Поняття та основні показники загальноосвітнього та професійно-кваліфікаційного трудового потенціалу.

16. Зміст та структура загальної та професійної освіти в Україні.

17. Професійна орієнтація та її значення у формуванні трудового потенціалу.

18. Організація підготовки і підвищення кваліфікації кадрів робітничих професій.

19. Форми підготовки фахівців з вищою освітою.

20. Конкурентоспроможність робочої сили та чинники, що її визначають.

21. Прогнозування професійно-кваліфікаційної структури попиту на робочу силу.

22. Формування стратегії розвитку освіти.

23. Зарубіжний досвід профорієнтаційної роботи.

24. Досвід підготовки та перепідготовки робочої сили у зарубіжних країнах.

25. Проблеми управління трудовим потенціалом у контексті міжнародного досвіду.

26. Сутність категорії “трудовий потенціал”.

27. Трудовий потенціал індивіда, організації, суспільства.

28. Співвідношення понять “трудові ресурси”, “трудовий потенціал”, “людський фактор”, “робоча сила”.

29. Фактори, що впливають на стан трудового потенціалу.

30. Сутність формування трудового потенціалу.

31. Використання трудового потенціалу.

32. Трудова активність і трудова мобільність, її вплив на розвиток трудового потенціалу.

33. Роль різних демосоціальних груп населення в трудовому потенціалі.

34. Взаємозв’язок населення і трудового потенціалу.

35. Основні елементи трудового потенціалу.

36. Загальна характеристика системи управління.

37. Сутність системи управління трудовим потенціалом.

38. Елементи системи управління трудовим потенціалом.

39. Мета і завдання системи управління трудовим потенціалом суспільства.

40. Структура системи управління трудовим потенціалом.

41. Методи управління трудовим потенціалом: адміністративні, правові, економічні.

42. Активна і пасивна політика держави в галузі управління трудовим потенціалом.

43. Правове забезпечення управління трудовим потенціалом.

44. Характеристика стану управління трудовим потенціалом в Україні.

45. Інформаційне забезпечення системи управління трудовим потенціалом.

46. Фінансове і кадрове забезпечення системи управління трудовим потенціалом.

47. Людський капітал як соціально-економічна категорія.

48. Сутність людського капіталу на макро-, мезо-, мікроекономічному та особистому рівні.

49. Інвестиції в людський капітал: сутність і значення для економічного зростання.

50. Методи визначення ефективності інвестування в людський капітал.

51. Концепція людського розвитку, запропонована ПРООН.

52. Методологія розрахунку індексу розвитку людського потенціалу.

53. Взаємозв’язок економічного зростання, зайнятості і людського розвитку.

54. Економічне зростання і попит на працю.

55. Економічне зростання і пропозиція на працю.

56. Безробіття і людський розвиток.

57. Рівень (якість) життя і людський розвиток.

58. Фактори мотивації економічної активності та їх характеристика.

59. Методи мотивації економічної активності та їх характеристика.

60. Моделі мотивації економічної активності трудового потенціалу.

61. Сутність, джерела і структура доходів населення України.

62. Класифікація доходів та їх характеристика.

63. Нормативно-правове регулювання доходів працівників.

64. Державні соціальні стандарти та їх соціально-економічне значення.

65. Державне регулювання доходів населення.

66. Доходи і платоспроможність населення.

67. Бідність та напрями її подолання в Україні.

68. Трудові ресурси як елемент суспільної праці.

69. Форми суспільної праці, їхні характеристики.

70. Сутність управління організацією суспільної праці.

71. Типи і методи організації суспільної праці.

72. Деформації і проблеми організації суспільної праці при переході до ринкових відносин.

73. Сутність та основні напрями соціальної політики в Україні.

74. Соціальний захист населення як елемент соціальної політики та її принципи.

75. Соціальний захист і соціальна допомога.

76. Форми соціального страхування населення.

77. Зміни в системі пенсійного забезпечення.

78. Законодавча база соціальної політики держави.

79. Перспективи розвитку соціальної політики в Україні з урахуванням світового досвіду.

80. Міжнародна організація праці (МОП): цілі, завдання, функції, структура та основні напрями діяльності.

81. Конвенції і рекомендації МОП з питань використання трудового потенціалу і соціального захисту населення.

82. Вплив міжнародної економічної інтеграції на процеси управління трудовим потенціалом.

83. Проблеми створення єдиного ринку праці в країнах Європейського Союзу
84. Участь України в європейських і світових структурах

85. Проблеми інтеграції України в світовий ринок праці.

86. Європейський фонд освіти та його місце в управлінні трудовим потенціалом.

87. Досвід зарубіжних країн у сфері підготовки та перепідготовки робочої сили.

88. Зарубіжний досвід працевлаштування і створення робочих місць.

89. Система соціального захисту населення.

90. Економічна ефективність використання трудового потенціалу: сутність, критерії та показники.

