Види контролю і система накопичення балів
Система накопичення балів – проста сума балів, які отримано студентом за семестр. Розподіл балів, які отримують студенти за темами кожної поточної атестації, наведено в таблиці.
	Поточний контроль

	Вид контрольного заходу
	Поточний контроль 
	Опитування на практичних заняттях
	Індивідуальне завдання
	Виконання практичних завдань
	Максимальна кількість балів

	Заняття 1
	2
	2
	-
	-
	4

	Заняття 2
	2
	2
	-
	-
	4

	Заняття 3
	2
	2
	-
	-
	4

	Заняття 4
	2
	2
	-
	-
	4

	Заняття 5
	2
	2
	-
	-
	4

	Заняття 6
	2
	2
	-
	2
	6

	Заняття 7
	2
	2
	-
	2
	6

	Заняття 8
	2
	2
	-
	2
	6

	Заняття 9
	2
	2
	-
	2
	6

	Заняття 10
	2
	2
	-
	2
	6

	Заняття 11
	-
	-
	10
	-
	10

	Усього
	20
	20
	10
	10
	60

	Підсумковий контроль

	Діагностика рівня засвоєння теоретичних положень Самостійне проходження тесту в системі електронного забезпечення навчання ЗНУ Moodle 
(Кіл-ть спроб - 1,
час проходження - 60 хв, обмежено).
Перевірка практичних умінь
	1-30
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	Всього: 40

	
	Усього за курс: 100



Поточний контроль
1. На практичному занятті 1-10 проводиться поточний контроль (тестування). За цей вид роботи можна отримати 20 балів ( 2 х 10 = 20 балів). 
2. На практичних заняттях 6-10 виконуються практичні вправи з визнання, оцінки та розкриття інформації в фінансовії звітності. За повне виконання практичного завдання можна отримати максимально 2 бали. Протягом семестру за цей вид роботи можна отримати 10 балів (2 х 5= 10 балів). 
3. На практичних заняттях 1-10 проводиться аналіз наукових досліджень, що було темою домашнього завдання. За цей вид роботи  можна  отримати 20 балів (2 х 10= 20 балів).  
4. На практичному занятті 11 буде проводитися захист індивідуального завдання за визначеною викладачем темою, за цей вид роботи можна отримати 10 балів.

Підсумковий контроль
Складання екзамену передбачає проведення тестування у системі Moodle та перевірки сформованих умінь і навичок (виконання практичного завдання):
1. Виконання тестових завдань в системі Moodle ( діагностика теоретичних знань) – не більше 30 балів. Кількість спроб – 1, час проведення – 60 хв. Пропонується дати правильну відповідь на 15 питань, 2 бали за кожну правильну відповідь. Цей вид роботи проводиться на заліковому тижні. 
2. Перевірка практичних умінь проводиться в період екзаменаційної сесії, передбачає виконання практичних завдань – не більше 10 балів.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою
   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



Індивідуальне завдання
Індивідуальне завдання являє собою авторське бачення певної проблеми (есе), запропоноване виконання індивідуального завдання сприятиме систематизації, закріпленню, набутті теоретичних знань з дисципліни «Фінансова звітність за міжнародними стандартами». В есе необхідно висвітлити суперечливі аспекти проблеми та причин виникнення таких протиріч. Завершальним етапом виконання есе може стати подання статті/тези в студентський збірник. Есе повинно містить перелік використаної літератури. 
Обов’язковий обсяг есе не більше 5 – 6 сторінок машинописного тексту. 
Рекомендована тематика есе викладена у методичних рекомендаціях до самостійної роботи. За цей вид роботи студент отримує 10 балів. 
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