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2019 рік
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, 
спеціальність, освітня програма, рівень вищої освіти, 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів -3
	Галузь знань
28 Публічне управління
	Вибіркова


	Загальна кількість годин-90
	Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування  
	Рік підготовки:

	
	
	4-й
	

	
	Освітня програма 

«Публічне управління та адміністрування»
	
	

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми навчання:– 4 год

	Рівень вищої освіти: бакалаврський

	16 год.
	

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	

	
	
	Вид контролю: 
іспит 


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Основи соціальної відповідальності» є формування чітких теоретичних уявлень та загальних засад практичних навичок щодо соціальної відповідальності, її проявів, та розвитку у громадян.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Основи соціальної відповідальності» є: 

· ознайомити із основними засадами розуміння та розвитку соціальної  відповідальності  в публічному управлінні
· сформувати знання про основні засоби, прийоми формування соціальної відповідальності в різних спільнотах в публічному управлінні
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

· основні визначення соціальної відповідальності та її прояви у поведінці та діяльності особистості та груп;

· теоретичне підґрунтя та практичні прийоми розвитку соціальної відповідальності у особистості та в групах, громадах;

· значення яке має розвиток соціальної відповідальності у формуванні та розвитку об’єднаних територіальних громад, публічного управління та розвитку українського суспільства в цілому.

вміти: 

· розрізняти основні прояви соціальної відповідальності та безвідповідальності у поведінці та діяльності особистості та груп людей;

· аналізувати ефективність реалізації конкретних прийомів та засобів, які використовуються для розвитку соціальної відповідальності.
Міждисциплінарні зв’язки. «Основи соціальної відповідальності» як науковий напрямок і навчальна дисципліна має широкі міждисциплінарні зв’язки. В першу чергу, вона пов’язана з «Основи державної служби», в межах якої  студенти знайомляться із такими поняттями, як «управління», «публічне адміністрування», «Місцеве самоврядування». 

«Основи соціальної відповідальності» має важливий зв'язок із дисципліною «Державне управління в зарубіжних країнах» та «Місцеве самоврядування в зарубіжних країнах». У ході вивчення цих дисциплін студенти знайомляться із закономірностями здійснення их видів управління та значущості участі громадян у реалізації програм та розвитку демократії в країнах світу, їх реалізації в умовах сучасної України.. 
Також важливою дисципліною для вивчення «Основи соціальної відповідальності» є «Персонологія публічного управління», яка розкриває поняття особистості, основні наукові школи у її вивченні, закономірності формування здатності людини брати на себе або перекладати на інших, зокрема і владу, відповідальність за вирішення проблем та покращення свого життя.
3. Програма навчальної дисципліни
Розділ 1.Соціальна відповідальність як явище та його прояви 
Тема 1. Соціальна відповідальність. 
Соціальна відповідальність як явище та його визначення. Прояви соціальної відповідальності та безвідповідальності в повсякденному житті, поведінці та діяльності особистості та груп. Значення соціальної відповідальності в місцевому самоврядуванні та публічному управлінні. 
.
Тема 2. Теорії соціальної відповідальності
Основні теорії соціальної відповідальності. Теорія локусу контролю Джудіана Роттера та закономірності формування соціальної відповідальності. Соціальний інтерес Альфреда Адлера та соціальна відповідальність.
Основні закономірності розвитку соціальної відповідальності.

Соціоекологія. Інвайроментальний підхід до розуміння соціальної відповідальності. Зони відповідальності та їх розподіл.

Розділ 2. Розвиток соціальної відповідальності 

в межах публічного управління
Тема 3. Розвиток соціальної відповідальності, вікові закономірності
Основні закономірності розвитку соціальної відповідальності. Теорії Е.Еріксона, Л.Кольберга. Значення можливості роботи власний вибір. Соціальна відповідальність та соціальний досвід. Соціальна відповідальність та особистий досвід. Відповідальність та навчена безпорадність. Соціальна відповідальність та соціальне утриманство.
Політична система, ідеологія суспільства та соціальна відповідальність.
Тема 4. Публічне управління та соціальна відповідальність.
Зона найближчого комфорту та соціальна відповідальність. Прийоми формування соціальної відповідальності та корекція безвідповідальності. Організація та реалізація програм розвитку соціальної відповідальності у членів територіальних громад та населення.  .

4. Структура навчальної дисципліни
	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.
	
	л
	с/п
	лаб
	сам.роб.

	
	
	
	
	
	
	інд.завд.
(при  наявності)
	
	
	
	
	
	інд.завд.

(при наявності)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Розділ 1. Соціальна відповідальність як явище та його прояви

	Тема 1. Соціальна відповідальність
	22
	4
	4
	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.Теорії соціальної відповідальності
	23
	4
	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	

	Разом зарозділом1
	45
	8
	8
	
	29
	
	
	
	
	
	
	

	

	Тема3. Розвиток соціальної відповідальності, вікові закономірності
	22
	4
	4
	
	14
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4.Публічне управління та соціальна відповідальність
	23
	4
	4
	
	15
	
	
	
	
	
	
	

	Разом зарозділом 2
	45
	8
	8
	
	29
	
	
	
	
	
	
	

	УУсього годин
	90
	16
	16
	
	58
	
	
	
	
	
	
	


5. Теми лекційних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність…
	4

	2
	Теорії  соціальної відповідальності
	4

	3
	Розвиток соціальної відповідальності, вікові закономірності
	4

	4
	Публічне управління та соціальна відповідальність
	4

	Разом
	16


6. Теми практичних занять 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність…
	4

	2
	Теорії  соціальної відповідальності
	4

	3
	Розвиток соціальної відповідальності, вікові закономірності
	4

	4
	Публічне управління та соціальна відповідальність
	4

	Разом
	16


7. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність…
	14

	2
	Теорії  соціальної відповідальності
	15

	3
	Розвиток соціальної відповідальності, вікові закономірності
	
1
4

	4
	Публічне управління та соціальна відповідальність
	15

	Разом
	58


8. Види контролю і система накопичення балів
Контроль  рівня  знань  студентів  щодо  засвоєння  ними  тем  з  дисципліни  «Основи соціальної відповідальності» включає:  
1. Відвідування лекційних занять. При цьому оцінюється робота під час лекції (ведення конспекту  лекції,  відповіді  на  поставлені лектором запитання, постановка змістовних запитань студентом, які демонструють зацікавленість в матеріалі, що обговорюється які  виникають  під  час проведення лекції, конспект усіх лекцій ) – 1 бал. 

2.Участь у семінарському занятті шляхом підготовки повноцінної відповіді на питання з  використанням  наукової  літератури  (застосування  під  час  підготовки  монографій, підручників, періодичних видань) – від 1 до 3 балів. 

3. Доповнення на семінарському занятті – від 0,5 до 1 балів (в залежності від глибини доповнення).
4.Написання (або усна відповідь) контрольної роботи – до 12 балів. 

5. Самостійна робота (розробка тестових завдань для самоконтролю знань; підготовка схем, таблиць, презентацій до тем курсу) до 20 балів.  

Поточний  контроль  здійснюється  у  вигляді  індивідуального  опитування  під  час проведення  практичних  занять і  має  на  меті  перевірку  рівня  підготовленості  студента  до виконання конкретних завдань.  

Оцінювання відповідей на практичному занятті: 

0-3 балів – за семінарське заняття;  

3  бали  –  чітка  повна  змістовна  відповідь  на  питання,  оперування  багатьма  теоретичними джерелами, висока аргументованість відповіді, переконливе демонстрування власної авторської позиції; 

2 бали – все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції; 

1 балів –   поверховий виклад матеріалу; 

1 бал – змістовне доповнення, з викладенням своєї точки зору; 

0,5 балів – незначне доповнення; 

0 балів – відсутність відповіді. 

Рубіжний  підсумковий  контроль  проводиться  по  завершенні  вивчення розділу у вигляді контрольної роботи або індивідуального опитування. 

Оцінювання контрольних робіт:  

0-10 балів – за контрольну роботу. 

10  балів  –  повна  змістовна  відповідь  на  всі  завдання,  оперування  багатьма  теоретичними джерелами,  висока  аргументованість  відповіді,  переконливе  демонстрування власної авторської позиції; 

9-8 балів – все вище перелічене, але при відсутності авторської позиції; 

7-6 балів – авторська позиція заявлена, але повністю не обґрунтована, викладення матеріалу засноване на знанні джерел, але без аналітичної позиції; 

5-3 балів –  поверховий виклад матеріалу, слабке знання теоретичних джерел; 

2-1 балів – короткий поверховий виклад матеріалу, нечіткі та місцями помилкові визначення понять; 

0 балів – відсутність відповіді, роботи. 

Підсумковий контроль проводиться по закінченні вивчення курсу з метою оцінювання результатів вивчення навчального курсу на завершальному етапі. 

Розрахунок рейтингових балів за видами поточного контролю

	№ п/п
	Вид діяльності
	Коефіцієнт

(вартість виду)
	Кількість

робіт
	Результат

	1. 
	Самостійна робота
	5
	4
	20

	2. 
	Контрольна робота
	10
	2
	20

	3. 
	Практичне  заняття
	4
	5
	20

	Підсумковий рейтинговий бал
	60


Система  накопичення  балів  дозволяє  врахувати,  як  поточну  підготовку  студентів  до аудиторних занять, так і визначати рівень засвоєння навчального матеріалу окремого розділу. 

Під час підсумкового контролю студенти мають можливість отримати 40 балів. В межах підсумкового контролю відбувається тестування в Moodle, яке максимально оцінюється у 20 балів, ще 20 балів студенти можуть отримати за виконання завдань під час заліку: 10 балів за 2 теоретичних питання (за кожне питання по 5 балів) і 2 практичних питання, в межах яких студенти мають продемонструвати навички вирішувати практичні завдання 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	ЕЕкзамен
	ЗЗалік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


9.Рекомендована література
Основна:

1. Безпалько О. В. Соціальна робота в громаді. Київ : Центр навчальної літератури, 2005. 120 с.
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