ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ ДЛЯ КОНТРОЛЮ З КОЖНОГО МОДУЛЯ І
ДИСЦИПЛІНИ В ЦІЛОМУ
Питання до 1-го модуля:

1. Наукові визначення конфлікту.

2. Ознаки конфліктів.

3. Предмет та актуальність наукової дисципліни «Психологія конфлікту».

4. Конфлікт у філософсько-соціологічній традиції.

5. Конфлікт у соціал-дарвінізмі.

6. Функціональна модель існування суспільства.

7. «Конфліктна модель» існування суспільства.

8. К. Маркс та Г. Зіммель: соціологія конфлікту.

9. Р. Дарендорф та Л. Козер: початок конфліктології.

10. Становлення конфліктології.

Питання до 2-го модулю
1. Інтрапсихічна інтерпретація конфлікту.
2. Когнітивістська модель конфлікту.
3. Ситуаційна модель конфлікту.
4. Сучасні тенденції у підході до вивчення конфліктів.

5. Особистісні конфлікти. Внутрішньоособистісний конфлікт.

6. Міжособистісні конфлікти.

7. Внутрішньогрупові конфлікти.

8. Конфлікт між особистістю та групою. 

9. Експериментальні дослідження конфліктів.

10. Експерименти з провокування конфліктів у природних умовах.

Питання до 3-го модулю.

1. Опитувальні методи у дослідження конфліктів.

2. Зміст поняття конфлікту у повсякденній свідомості.

3. Структурні характеристики конфлікту.

4. Динамічні характеристики конфлікту.

5. Критичні життєві ситуації.

6. Фактори визначення ситуації як конфліктної.

7. Реакції людини на виникаючі проблеми.

8. Уход від конфлікту, боротьба, діалог.

9. Мотиви та цілі учасників конфліктної взаємодії.

10. Регулятори конфліктної взаємодії.

VIII. Контрольні запитання:

Варіант 1.


1. Визначення конфлікту та його складові.

2. Моделі поведінки у конфлікті: загальний аналіз.

3. Характеристика когнітивних конфліктів.

Варіант 2.

1. Види конфліктів.

2. Становлення конфліктології як науки.

3. С.І. Єріна. «Шкала діагностики рольової поведінки у конфлікті».

Варіант 3.

1. Типологія невротичних конфліктів за М. Мясіщевим.

2. Соціологія конфлікту. Ральф Дарендорф. 

3. «Уникання» як модель конфліктної поведінки.

Варіант 3.

1. Зміст переговорного процесу.

2. Психологічна характеристика конфліктофілів та конфліктофобів.

3. «Компроміс» як модель конфліктної поведінки особистості.

Варіант 4.

1. Динамічні характеристики конфлікту.

2. Мотиви та цілі учасників конфліктної взаємодії.

3. Розвиток конфліктології У США.

Варіант 5.

1. Використання опитувальних методів для вивчення конфліктної поведінки.

2. Міжособистісні конфлікти.

3. «Конфліктна модель» існування суспільства.
Варіант 6.

1. Функціональна модель існування суспільства.

2. Визначення конфлікту та його складові.

3. Схема внутрішньо особистісного конфлікту за В. Століним. 

Варіант 7.

1. «Поступливість» як модель конфліктної поведінки.

2. Моделі поведінки у конфлікті: загальна характеристика. 

3. Р. Дарендорф та Л. Козер: початок конфліктології.

Варіант 8.

1. Класифікація сімейних конфліктів.

2. Класифікація внутрішньоособистісних конфліктів за В. Шипіловим.

3. Методика Д. Томаса. Вивчення моделей поведінки у конфліктних ситуаціях.

ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ ДЛЯ КОНТРОЛЮ З КОЖНОГО МОДУЛЯ І
ДИСЦИПЛІНИ В ЦІЛОМУ
11. Питання до 1-го модуля:

12. Наукові визначення конфлікту.

13. Ознаки конфліктів.

14. Предмет та актуальність наукової дисципліни «Психологія конфлікту».

15. Конфлікт у філософсько-соціологічній традиції.

16. Конфлікт у соціал-дарвінізмі.

17. Функціональна модель існування суспільства.

18. «Конфліктна модель» існування суспільства.

19. К. Маркс та Г. Зіммель: соціологія конфлікту.

20. Р. Дарендорф та Л. Козер: початок конфліктології.

21. Становлення конфліктології.

Питання до 2-го модулю
11. Інтрапсихічна інтерпретація конфлікту.
12. Когнітивістська модель конфлікту.
13. Ситуаційна модель конфлікту.
14. Сучасні тенденції у підході до вивчення конфліктів.

15. Особистісні конфлікти. Внутрішньоособистісний конфлікт.

16. Міжособистісні конфлікти.

17. Внутрішньогрупові конфлікти.

18. Конфлікт між особистістю та групою. 

19. Експериментальні дослідження конфліктів.

20. Експерименти з провокування конфліктів у природних умовах.

Питання до 3-го модулю.

11. Опитувальні методи у дослідження конфліктів.

12. Зміст поняття конфлікту у повсякденній свідомості.

13. Структурні характеристики конфлікту.

14. Динамічні характеристики конфлікту.

15. Критичні життєві ситуації.

16. Фактори визначення ситуації як конфліктної.

17. Реакції людини на виникаючі проблеми.

18. Уход від конфлікту, боротьба, діалог.

19. Мотиви та цілі учасників конфліктної взаємодії.

20. Регулятори конфліктної взаємодії.

VIII. Контрольні запитання:

Варіант 1.


4. Визначення конфлікту та його складові.

5. Моделі поведінки у конфлікті: загальний аналіз.

6. Характеристика когнітивних конфліктів.

Варіант 2.

4. Види конфліктів.

5. Становлення конфліктології як науки.

6. С.І. Єріна. «Шкала діагностики рольової поведінки у конфлікті».

Варіант 3.

4. Типологія невротичних конфліктів за М. Мясіщевим.

5. Соціологія конфлікту. Ральф Дарендорф. 

6. «Уникання» як модель конфліктної поведінки.

Варіант 3.

4. Зміст переговорного процесу.

5. Психологічна характеристика конфліктофілів та конфліктофобів.

6. «Компроміс» як модель конфліктної поведінки особистості.

Варіант 4.

4. Динамічні характеристики конфлікту.

5. Мотиви та цілі учасників конфліктної взаємодії.

6. Розвиток конфліктології У США.

Варіант 5.

4. Використання опитувальних методів для вивчення конфліктної поведінки.

5. Міжособистісні конфлікти.

6. «Конфліктна модель» існування суспільства.
Варіант 6.

4. Функціональна модель існування суспільства.

5. Визначення конфлікту та його складові.

6. Схема внутрішньо особистісного конфлікту за В. Століним. 

Варіант 7.

4. «Поступливість» як модель конфліктної поведінки.

5. Моделі поведінки у конфлікті: загальна характеристика. 

6. Р. Дарендорф та Л. Козер: початок конфліктології.

Варіант 8.

4. Класифікація сімейних конфліктів.

5. Класифікація внутрішньоособистісних конфліктів за В. Шипіловим.

6. Методика Д. Томаса. Вивчення моделей поведінки у конфліктних ситуаціях.

