ДОДАТОК Е
ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ
МЕТА ПЛАН (ПЛАН ОБМІНУ ДУМКАМИ)
Цей метод обміну думками особливий у тому, що учасники не можуть сперечатися між собою.

Робота виконується на невеликих листках паперу із чітким викладом думок. Цей метод використовується для проведення аналізу ситуації, якою у даний момент займається група.

Організація роботи. Обирається певна проблема. Учасники об’єднуються у групи. У цих групах вони складаються відповіді на питання пов’язані із цією проблемою за 4-ма позиціями: реальний стан справ; як повинно бути; чому у дійсності саме так, а не як повинно бути; пропозиції.

Завдання виконується на плакаті за схемою (всі чотири поля заповнює кожна група):

	ПРОБЛЕМА

	Реальний стан справ


	Як повинно бути?

	Чому в дійсності саме так, а не як повинно бути?
	Пропозиції




ПОШУК ІНФОРМАЦІЇ
Різновидом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше надану вчителем або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовують з метою пожвавлення сухого, іноді нецікавого матеріалу.

Для груп розробляють запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. Ними можуть бути: роздавальний матеріал;  документи; підручники; довідкові видання; доступна інформація на комп’ютері; прилади.

Учнів об’єднують у групи. Кожна група отримує запитання з теми уроку. Визначають час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховують повідомлення від кожної групи, які потім повторюються або доповнюються всім класом.

ДВА — ЧОТИРИ — ВСІ РАЗОМ
Метод використовується тоді, коли необхідно, щоб учасники обговорили певне питання спершу в парах, потім у квартетах, пізніше в октетах або фронтально, всім класом. Важливим для навчання як викладення так і вислуховування поглядів, аргументів, характеристики речей, ознайомлення з різними підходами. Переваги методу в тому, що навчає вести переговори і робити вибір. Проте слід пам’ятати, що його використання, а саме, багаторазове повторення, буде ефективним тоді, коли завдання справді цікаве.

Організація роботи:
1. Задайте учням питання для обговорення.
2. Об’єднайте учнів у пари і дайте час для обговорення завдання і прийняття узгодженого рішення. Попередьте, що пари обов’язково мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.

3. Об’єднайте пари в четвірки і обговоріть попередньо досягненні рішення щодо поставленої проблеми. Прийняття спільного рішення є обов’язковим.

4. Об’єднайте четвірки в більші групи і дайте час на обговорення питання, узгодження позицій і вироблення спільного рішення.

Наприклад.
Завдання 1. Об’єднайтесь у статичні пари. Використовуючи електронний підручник, порівняйте властивості елементів, пояснивши їх будовою атома. Напишіть рівняння реакцій взаємодії простих речовин з киснем, воднем, металом. Які властивості мають оксиди й гідроксиди цих елементів ?

Варіанти для роботи в парах:

1 пара: Mg – Ca;

2 пара: N – P;

3 пара: Na – Mg;

4 пара: P – S.

Завдання 2. Об’єднайтесь в четвірки. Виконайте наступні завдання:

1 четвірка: Як змінюються властивості елементів у групах ?

2 четвірка: Як змінюються властивості елементів у періодах ?

Завдання 3. Обидві четвірки відповідають на таке запитання: Чому властивості елементів змінюються періодично?

Завдання 4. Колективне заповнення таблиці.

	Показник 
	Зміни зі зростанням порядкового номера

	
	у періодах
	у групах

	Кількість електронів на зовнішньому рівні
	
	

	Радіус атома
	
	

	Електронегативність 
	
	

	Металеві властивості
	
	

	Неметалеві властивості
	
	


ПУЩЕНИЙ ПО КОЛУ ЛИСТ ПАПЕРУ
Цей методичний прийом слід використовувати для збору максимальної кількості інформації.

Організація роботи:

1. Клас ділиться на групи.

2. Кожна група отримує окреме завдання, наприклад, визначити фактори або причини чи наслідки. 

3. Всі групи сидять у формі кола. 

4. Кожна група (одночасно працюють всі групи) визначає у своєму колі одну причину або наслідок чи фактор, записуючи її на листку.

5. Цей листок вона передає наступній груп, і таким чином, листок ходить по колу доти, поки ця тема не буде вичерпаною.

6. Слід звернути увагу на те щоб учасники заняття не дублювали вже записаних думок.

АКВАРІУМ
Цей метод є ефективним для розвитку вмінь дискутування в малих групах.

Організація роботи:

1. Учитель об’єднує учнів у три-чотири групи з 4-6 учнів.

2. Пропонує кожній із них завдання та необхідну інформацію.

3. Одна з груп сідає в центр кола (класу), утворивши внутрішнє коло.

4. Поки група займає місце в центрі, вчитель знайомить клас із цим завданням і нагадує правила дискусії у малих групах. 

5. Учасники цієї групи обговорюють запропоновану вчителем проблему.

6. Один з групи прочитує вголос ситуацію.

7. Група обговорює ситуацію у ході дискутування.

8. Приймається спільне рішення, або підсумовується дискусія.

9. На цю роботу групі відводиться 3-5 хвилин.

10. Усі інші учні класу не втручаються в обговорення, а лише спостерігають за ходом дискусії – вони знаходяться начебто за товстим склом акваріума.

11. Після цього група повертається на свої місця, а вчитель ставить класу запитання:

· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

· Який аргумент ви вважаєте найпереконливішим?

12. Така бесіда триває 2-3 хв., а місце першої групи в «акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію. Усі групи по черзі мають побувати в «акваріумі», і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.

13. Наприкінці вчитель протягом 2-3 хвилин коментує ступінь володіння навичками дискусії в малих групах і звертає увагу на необхідність та напрями подальшого вдосконалення цих навичок. У межах «акваріуму» можна підсумувати весь урок, або, за браком часу, обмежитись обговоренням роботи кожної групи.

КАРУСЕЛЬ
Ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами (групами). Цей метод передбачає:

· підбір аргументів кожним учасником на задану тему;

· вислуховування одним учнем достатньо великої кількості однокласників;

· пошук нових аргументів, прикладів для підсилення власної позиції, результатів роботи групи.

Організація роботи:

1. Розставте стільці для учнів у два кола.

2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому – обличчям. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого, висловлює і вислуховує свої ідеї (аргумент, приклад).

3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє – рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один стілець вправо і виявляються перед новим партнером з яким повторюють ту саму процедуру. Мета – пройти все коло, виконуючи поставлене завдання.

4. При організації роботи в групах, необхідно «пускати по колу» результати роботи кожної групи (заповнений аркуш, створена таблиця тощо) для поповнення новими ідеями, поглиблення новим змістом.

БРОУНІВСЬКИЙ РУХ
Метод, який дозволяє кожному учневі виступити у ролі «учителя», передаючи свої знання однокласникам. Використання методу дає можливість багаторазового повторення одним учнем своєї частини навчального матеріалу, ознайомлення з іншими і систематизації загальної картини теми.

Організація роботи:

1. Кожний учень повинен отримати свій «навчальний блок» з теми (пункт параграфу, текст на окремому листочку тощо).

2. Протягом декількох хвилин учні читають інформацію. Важливим є переконатися, чи розуміють вони прочитане.

3. Запропонуйте їм почати ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Учень може одночасно спілкуватися тільки з однією особою. Завдання полягає в тому, щоб поділитися своїм знанням і самому отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з максимальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації з теми.

5. Після того, як учні завершать цю вправу, запропонуйте їм розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте та узагальніть отримані ними знання. Відповіді можуть записуватись на дошці.

ДІАЛОГ РИВІНА
Робота за методикою Ривіна передбачає роботу в динамічних парах з метою вивчення тексту абзацами. Під абзацом слід розуміти частину тексту, до 12 лінійок, яка має закінчену думку і зміст якої можна передати і реченням (до 10 слів). Для вивчення абзацу необхідно спочатку з’ясувати його суть. Для виокремлення головної думки кожного абзацу учням пропонується:

1. Знайдіть у тексті нові слова і словосполучення.

2. Поясніть їх значення своїми словами чи прочитайте за текстом. При необхідності користуйтеся додатковою літературою.

3. Складіть речення з новими словами, переконайтеся чи правильно їх зрозуміли.

4. Знайдіть ключове (головне) слово чи словосполучення абзацу.

5. Усно поясніть чому ви вважаєте його ключовим.

6. Складіть речення з ключовим словом, щоб передати ідею абзацу. Придумайте друге речення. Виберіть на ваш погляд краще.

7. Краще речення запишіть у зошит.

8. Ключового слова в абзаці може не бути. Назвіть основні об’єкти (предмети, явища, персонажі, події), про які йде мова в цьому абзаці.

9. Встановіть зв’язки, залежність між цими об'єктами.

10. Складіть речення, яке виражає суть абзацу. Придумайте друге. Виберіть краще.

11. Підготуйте відповіді на питання, подані в підручнику чи запропоновані учнем (партнером).

12. Придумайте опору для пояснення змісту абзацу наступному учневі, члену пари.

13. Складіть запитання для товариша.

14. Виясніть перспективу розвитку ідеї, проблеми, ознаки, сферу застосування нових понять.

15. Пов’яжіть засвоєну інформацію з раніше вивченим чи прочитаним матеріалом.

ДОДАТОК Ж

ХАРАКТЕРИСТИКА ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
КОЛЕКТИВНО-ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ
МІКРОФОН
Метод мікрофону надасть можливість кожному учню сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію.

Організація роботи:

1. Вчитель говорить учням: «Уявіть, що у вас в руках мікрофон і вам потрібно висловити думку».

2. Говорить тільки той учень, у кого «уявний» мікрофон.

3. Відповіді не коментуються і не оцінюються.

Наприклад. Тема «Нітроген і фосфор».
Проблема: Азот, хто він – друг чи ворог? Чому елементу Нітрогену найбільш не поталанило з назвою?

Використовуючи метод мікрофону, цю проблему вирішує кожна навчальна група. Висловлюються думки на зразок:

1. Азот дійсно не підтримує горіння і дихання, але дихати чистим киснем людина постійно не зможе – суміш азоту з киснем найбільш сприятлива для дихання. 

2. Оксиди Нітрогену отруйні, особливо кислотні: N2O3, NO2, N2O5. Велику кількість NO2 викидають в атмосферу металургійні та хімічні комбінати, але при застосуванні фільтрів та комплексній переробці сировини цього можна уникнути. Адже оксиди Нітрогену – це цінна сировина для добування нітратної кислоти.

3. Нітратна кислота хоча й отруйна, але без неї неможливе виробництво мінеральних добрив, фармацевтичних препаратів, синтетичних волокон, пластмас, вибухових речовин.

4. Хіба справедливо називати Нітроген – безжиттєвим? Чим підкормлюють рослини, коли вносять мінеральні добрива в ґрунт? Насамперед – сполуками Нітрогену, калію й Фосфору. Нітроген входить до складу великої кількості органічних сполук життєво необхідних, таких як амінокислоти, білки.

Наприклад. Тема «Білки».
Проблемне запитання: «Давні мисливці, не знаючи хімії, змащували наконечники стріл білком, щоб паралізувати здобич. Яка властивість білків забезпечує таку їх дію ? 

Використовується метод мікрофону. Учні приходять до висновку, що кожному виду організмів притаманний свій вид білків. Потрапляння чужорідного білка в організм тварини викликає такий ефект.

НЕЗАКІНЧЕНІ РЕЧЕННЯ
Цей методичний прийом часто поєднують із методом мікрофону. Він дає змогу ґрунтовніше працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Така робота дає учням можливість долати стереотипи, вільніше висловлюватися стосовно запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити стисло, але по суті й переконливо.

Організація роботи:

1. Визначивши тему, з якої учні будуть висловлюватися використовуючи уявний мікрофон, учитель формулює незакінчене речення і пропонує учням закінчувати його.

2. Кожен наступний учасник обговорення має починати свій виступ із запропонованої формули.

3. Учасники працюють із відкритими реченнями, наприклад: «На сьогоднішньому уроці для мене найважливішим відкриттям було...»; або: «Ця інформація дає нам підстави для висновку, що...», або: «Це рішення було прийнято,тому що...» тощо.

НАВЧАЮЧИ – ВЧУСЯ
Цей метод надає можливість учням взяти участь у навчанні та передачі знань своїм однокласникам. 

Організація роботи:

1. Після того як учитель роздасть учням картки із завданням, слід ознайомитися з інформацією, що міститься на них.

2. Якщо учневі щось незрозуміле, слід запитати про це в учителя.

3. Учні в доступній формі ознайомлюють зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Слід говорити тільки з однією особою. Переказавши їй свою інформацію, та уважно вислухавши інформацію від неї.

5. Коли час виконання вправи сплине, учні розказують у своїй групі, про що вони дізналися від інших.

МОЗКОВИЙ ШТУРМ
Це ефективний метод заохочення творчої активності і швидкого генерування великої кількості ідей. Він спонукає учнів розвивати уяву і творчість, відверто висловлювати думки, знаходити кілька рішень конкретної проблеми. Його слід застосовувати саме для вирішення конкретних проблем або пошуку відповіді на якесь питання. 

Використання цього методу сприяє подоланню психологічної інерції, продукуванню максимальної кількості нових ідей у мінімальний термін. Обґрунтував його американський підприємець А. Осборн. Мозковий штурм є колективним пошуком нетрадиційних шляхів розв’язання проблем. Його психологічну основу становить теорія З. Фройда про те, що у звичайних ситуаціях мислення людини визначається здебільшого свідомістю, в якій панують контроль і порядок, а для подолання психологічної інерції потрібно створити умови для прориву із підсвідомості «неспокійних і грізних сил та інстинктів». Цей метод враховує психологію не лише окремої людини, а й натовпу, що дає змогу залучати з глибини підкірки мозку підказку до розв’язання задачі. Під час мозкового штурму забороняється будь-яка критика (словесна, жестова, мімічна), підтримується будь-яка ідея, навіть жартівлива або безглузда.
Організація роботи:

1. Об’єднайте учнів в групи (від 4 до 6 осіб).

2. Запропонуйте учням сісти так, щоб вони почувалися зручно і невимушено.

3. Назвіть основні правила проведення обговорення.

4. Повідомте учням проблему, яку потрібно вирішити.

5. Запропонуйте учасникам висловити свої ідеї.

6. Записуйте їх в порядку надходження. Не вносьте в ідеї жодних коректив.

7. Спонукайте учасників до висування нових ідей. Додаючи при цьому свої власні.

8. Намагайтеся уникати глузування, коментарів або висміювання будь-яких ідей.

9. Продовжуйте доти, доки надходитимуть нові ідеї.

10. Наприкінці обговоріть та оцініть запропоновані ідеї.

Правила проведення мозкового штурму, які необхідно знати учням:

· починайте висувати ідеї щодо розв’язання проблеми;

· заставте працювати свою уяву: не відкидати ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;

·  ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними;

· можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших;

· намагайтеся зібрати якомога більше ідей;

· не обговорюйте і не критикуйте висловлення інших.

· один з вас записуватиме їх на дошці;

· коли всі члени групи вважатимуть, що кількість поданих ідей достатня, їх висування припиняється;

· після того як ідеї зібрано, вони групуються, аналізуються, розвиваються.

· усі висловлені ідеї записують для розгляду групою експертів;

· після «затвердження» рішення «генератори ідей» поділяються на «противників» і «прибічників» з метою виявлення слабких місць і виправлення їх.

Наприклад. Тема «Вуглеводи».
Проблемні запитання:

1. Чи правильним є твердження: «Хліб, сир, ковбаса, цукор можна називати штучною їжею» ?

2. Який зв’язок між буряком і тістечком ?

3. Чому хворим на цукровий діабет інсулін вводять у кров, а не дають з їжею ?

Використовується мозковий штурм. У результаті групового обговорення і з допомогою вчителя учні приходять до висновків на зразок. 

По 1 питанню: насправді термін «штучний» застосовують до того, що одержують переробленням уже готового природного продукту. Отже, це правильне твердження. 

По 2 питанню: з буряка добувають цукор, який використовують для готування солодких тістечок.

По 3 питанню: тому, що потрапляючи в харчовий тракт, інсулін розпався б на амінокислоти і не міг би виконувати своїх функцій.

Мозковий штурм доцільний і при переході від механічного запам’ятовування до смислового. Найефективніший він під час практичних занять і групових консультацій на етапі пізнання об’єкта, що вивчається, або на етапі формування нових понять про об’єкт вивчення.

АЖУРНА ПИЛКА
Метод дозволяє учням працювати разом, вивчити значну кількість інформації за короткий проміжок часу, а також заохочує учнів допомагати один одному вчитися навчаючи інших.

Організація роботи:

Реалізація методу відбувається у кілька етапів, тому підготовку варто розпочати на попередньому занятті. Зокрема:

1. Пояснити суть вправи.

2. Об’єднати учнів у «домашні групи» (від 3 до 6 осіб). Учні мають знати, хто ще входить в їхню групу.

3. Дати чітко сформульоване завдання.

4. Кожній домашній групі дати частину інформації, яку вони мають опрацювати вдома та опанувати на такому рівні, щоб могли її розповісти і навчити інших.

5. Пояснити, що кожен студент входитиме до двох груп – «домашньої» та «експертної».

6. Ознайомити з порядком роботи в групах.

Порядок роботи в «домашніх» групах:

· кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал;

· бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто слідкує за часом) та особу, яка ставить запитання, аби переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу.

Порядок роботи в «експертних» групах:

· після того як учитель об’єднав вас у нові групи, ви стаєте «експертами» з тієї теми, що вивчалась у вашій «домашній» групі;

· по черзі кожний учень має, за визначений вчителем час, якісно і в повному обсязі донести інформацію членам інших груп і сприйняти нову інформацію від представників цих груп.

Під час повернення до «домашніх груп»:

· учні мають поділитися інформацією з членами своєї «домашньої» групи новою інформацією, яку вони отримали від представників інших груп, узагальнити її;

· учні формулюють спільні висновки та рішення. 

Спочатку учні працюють в «домашній» групі. Завданням для кожного учня у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб він був здатний чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів.

Потім в іншій групі, яка називається «експертною», учні виступатимуть в ролі «експертів» із питання, над яким вони працювали в домашній групі, вчитимуть цій інформації інших та відповідатимуть на їхні питання. В експертній групі учні також повинні отримати інформацію від представників інших груп. Отже, завдання експертної групи – здійснити обмін інформацією.

В останній частині уроку учні знову повертаються до своєї «домашньої» групи,  задля обміну тією новою інформацією, яку їм надали учасники інших груп. Їхнім зав​данням тепер буде – обмінятись інформацією, узагальнити її та виробити спільні рішення разом з учасниками «домашньої» групи.

Наприклад. Тема «Значення хімії у розв’язанні енергетичної проблеми». 
Завдання групам №1 і № 3.

1. Чому в Україні виникла енергетична проблема ?

2. Які ви знаєте форми енергії ?

3. Дайте коротку характеристику енергетичного потенціалу України.

Завдання групам № 2 і № 4.

1. Світ наповнений енергією. Енергія є практично всюди. Охарактеризуйте джерела енергії.

2. Обґрунтуйте їх поділ на відновлювані та невідновлювані.

3. Доведіть, що відновлювані джерела енергії можуть стати альтернативними джерелами енергії.

В кінці заняття учні обов’язково мають подати схеми чи таблиці, які виконали під час роботи.

ДОДАТОК И
ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ СИТУАТИВНОГО МОДЕЛЮВАННЯ

ВІРЮ – НЕ ВІРЮ
Учні ставлять одне одному заздалегідь підготовлені запитання, і самі ж повинні правильно відповісти.
Наприклад:
Чи вірите ви, що кисень і водень – прості речовини? (Так, тому що й кисень і водень складаються з атомів одного хімічного елементу.)
Чи вірите ви, що молекули – це дрібні, хімічні неподільні частинки? (Ні, тому що молекули складаються з атомів.)

ХІМІЧНИЙ ЧАЙНВОРД
Грають дві команди. Ведучий називає будь-який елемент (наприклад, Сульфур) і показує його клітинку в таблиці Д. І. Менделєєва. Представник однієї з команд, до якої звертається ведучий, повинен назвати хімічний елемент, який розпочинається на ту літеру, на яку закінчився попередній елемент (Радон).
КРОСВОРД

Заповнювати кросворди можна на всіх етапах уроку. Методика застосування цього методичного прийому інтерактивного навчання не відрізняється від звичайної людської діяльності. Тому, не викликає ніяких труднощів ні у вчителів, ні в учнів. Кросворди можуть приймати різноманітніші форми, слова можуть розташовуватися по горизонталі, утворюючи ключове слово по вертикалі, по горизонталі і вертикалі, по колу, утворювати певну фігуру і т.п.
Ефективність застосування цього методичного прийому залежить, передусім від однозначності і зрозумілості завдань та часового обмеження.

ХІМІЧНІ ЗАГАДКИ

Такі ігри-вправи емоційно розвантажує атмосферу уроку, тому не варто часто їх застосовувати. Загадки можуть бути у римованій формі або у вигляді прямого запитання. 
Приклад 1, за 350 років до н.е. Аристотель у своїх працях згадує про цей метал. Алхіміки часто називали цей метал меркурієм. Цей метал добре розчинять інші метали, утворюючи амальгами. Пари металу отруйні. Знаходиться усередині градусника.

Приклад 2. 
Я Сульфур, це моє ім’я,




І з Оксигеном близька ми рідня,




Бо він і я тримаємо зовні




По скільки ж валентних електронів?

Приклад 3. 
Як елемент давно відомий людям.




Мої сполуки зустрічаєш всюди:




Це гіпс, пірит, смердючий сірководень.




Хто здогадавсь – підносьте вище руки.

НЕ ПОМИЛИСЯ
Ведучий називає підряд з невеликими паузами елементи. Якщо елементи належать до металічних, гравці простягають уперед ліву руку, якщо до неметалічних – праву руку, якщо елемент утворює амфотерні оксиди і гідроксиди – дві руки. Хто помиляється вибуває з гри.
ЛОГІЧНІ ЦЕПИ
Учитель задає початок фрази: «Калій – метал». Перший учень повторює його й придумує продовження зі словами «тому що», «отже», «тому». Потім усе сказане повторює й продовжує наступний учень. Той, хто не зміг продовжити ланцюжок, вибуває із гри. Далі вчитель пропонує нову фразу.
ПОДІБНОСТІ Й ВІДМІННОСТІ

Гра тренує вміння давати порівняльну характеристику. Учитель пропонує учням два хімічні об’єкти: дві речовини, два елементи, фізичне й хімічне явища, два хімічні явища, суміш і сполуки і т.д. Учні повинні знайти й виписати у два стовпчики якнайбільше загальних ознак і відмінностей цих об’єктів. Потім школярі поєднуються в пари або четвірки й складають загальний список. Уголос зараховують самий довгий перелік, його доповнюють ознаками, які не були відзначені, зі списків інших груп. Подальша робота зі списком може бути різної. Можна запропонувати учням виділити найбільш істотні ознаки й аргументувати свій вибір або вибрати ознаки, які допоможуть: а) розрізнити об’єкти; б) розділити об’єкти; в) класифікувати об’єкти.
ВІДНОВИ ПРОПУЩЕНЕ
Вчитель видає учням ігрові картки, які мають певні завдання. В залежності від складності та індивідуальних можливостей учнів завдання можуть виконуватися індивідуально, або в парах, або в групах.
Наприклад, у клітках ігрового поля записані знаки хімічних елементів, деякі з них відсутні. Заповніть пропущені клітини символами елементів, якщо відомо, що:

· по периметру квадрата перебувають символи елементів тільки головних підгруп і тільки металів;

· у верхньому й нижньому рядах закономірно змінюється число електронів на зовнішньому енергетичному рівні атомів елементів;

· у середньому ряді –  знаки елементів II групи;

· по діагоналі записані знаки елементів, що утворюють амфотерні оксиди й гідроксиди.

Відновіть пропущені символи, відповідь мотивуйте.

	Al
	?
	Na

	?
	Zn
	Ca

	K
	Sr
	?

	Al
	Mg
	Na

	Ba
	Zn
	Ca

	K
	Sr
	Ga


Варіант відповіді:

ЗАПОВНИ ПОЛЕ

Подібні ігрові картки дозволяють організувати парну або групову роботу на етапі закріплення нового матеріалу або під час перевірки домашнього завдання. 
Наприклад: Тема «Основні класи неорганічних сполук».
Приклад 1: заповніть нижнє ігрове поле значеннями відносних молекулярних мас відповідних речовин.
Приклад 2: заповніть нижнє ігрове поле назвами відповідних речовин:

	NaOH
	(CuOH)2CO3
	H2SO4

	KNO2
	Na2CO3
	MgCl2

	KMnO4
	H3BO3
	Ca(OH)2


Приклад 3: заповніть нижнє ігрове поле формулами продуктів реакцій:

	H2+O2>
	H2+Cl2>
	H2+F2>

	H2+Ca>
	H2+N2>
	H2+S>

	H2+Na>
	H2+Fe2O3>
	H2+BCl3>


ХРЕСТИКИ-НУЛИКИ

Такі ігри-вправи застосовуються з метою емоційної розрядки учнів. Вони можуть виконуватися колективно всіма учнями класу або у вигляді змагань між рядами учнів, групами тощо. 
Наприклад, викресліть правильний ряд солей. Аргументуйте, за якою ознакою можна класифікувати солі?
	NaCl
	Li2SO4
	Pb(NO3)2

	NaHS
	CaCO3
	Na2 SiO3

	Na3PO4
	Cu(OH)Cl
	Zn(OH)NO3


Варіанти відповідей: Na3PO4, CaCO3, Pb(NO3)2; або NaCl, Li2SO4, Pb(NO3)2.

Заповни ряд
Гра розвиває аналітичне мислення, спостережливість, сприяє кращому запам’ятовуванню.
Наприклад: задано кілька членів ряду, потрібно виявити закономірність чергування об’єктів і продовжити ряд. 

а) Li, Al, As, :…;

б) F,- …, Na+, S2-, Ar, …,...,…

Варіанти відповідей:

а) Li, Al, As, Ts;

б) F,- Ne, Na+, S2-, Ar, Ca2+, As3-,Kr. 

ЗАБЕРИ «ЗАЙВЕ»

Так само, як і попередня гра-вправа сприяє спостережливості, умінню аналізувати, робити узагальнення.
Приклад 1: у запропоновані нижче рядах присутні «зайві» формули. Знайдіть їх:

а) NaCl; AgNО3; KCl; KNО3;

б) H2S; HI; (NH4)2S.

Варіанти відповідей:

а) KNO3 або AgNO3; б) HI або (NH4)2S.

Приклад 2: у кожному рядку викреслити формулу речовини, що не належить тому класу, до якого відносяться два інших, відповідь аргументуйте.

а) CaO, CuO, SO2 ;

б) HNO3, H2S, H2O;

в) Na2SO4, H2SO4, BaCl2;

г) NaOH, Al(OH)3, Al(NO3)3.

Варіанти відповідей:

а) SO2 ; б) H2O; в) H2SO4; г) Al(NO3)3, або

а) CaO; б) HNO3; в) BaCl2; г) NaOH.
ХІМІЧНІ ГОЛОВОЛОМКИ
Сприяють розвитку логічного і абстрактного мислення.
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Наприклад
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Рольові ігри передбачають попередній розподіл ролей між її учасниками і ґрунтовну підготовку до заняття як збоку вчителя, так і з боку учнів. Завдання вчителя правильно розподілити ролі між учнями класу враховуючи індивідуальні особливості та рівень ЗУН з хімії.
Рольова гра – це невелика п’єса, яку можна поставити на уроці. В її основі лежить імпровізація. Учні інсценують запропоновані учителем ситуації. Метою розігрування конкретної життєвої ситуації за ролями є визначення учнями власного ставлення до неї, набуття ними досвіду шляхом гри, подальший розвиток уяви й навичок критичного мислення, сприяння висловленню суджень і думок, виховання здатності находити і розглядати альтернативні можливості дій, співчування іншим.
Ефективність проведення рольової гри залежить від чітких рекомендацій учителя для учнів, а саме:

· чітко дотримуйтесь своєї ролі;

· слухайте інших «акторів» і вчителя;

· не коментуйте дій інших, перебуваючи в ролі;

· відносьтесь до своєї ролі як до реальної життєвої ситуації, в яку потрапили.

Після проведення гри необхідно «вивести» дітей із ролі. Для цього проводять детальне обговорення ситуації, тобто кожен має відповісти на запитання: 

· Як ти почував себе у своїй ролі?

· Що подобалося під час гри, а що – ні?

· Яким чином цей досвід може вплинути на твоє подальше життя?

УЧИТЕЛЬ – УЧЕНЬ

Цей методичний прийом можна використовуватися на етапах «актуалізації опорних знань» або «закріплення нових знань». Учитель пропонує декільком учням по черзі виконувати роль «учителя», який в ставить питання учням класу. В цій грі оцінюється вміння учнів ставити питання і правильно на них відповідати. При цьому, учні самостійно об’єктивно оцінюють свої знання. Також, цей методичний прийом можна застосовувати у парній роботі, по черзі пропонуючи учням виконувати ролі «учителя» та «учня».

КЕРІВНИК
При вивчені теми «Будівельні матеріали: скло, цемент, бетон, їх використання» з теми «Неметалічні елементи та їхні сполуки» можна запропонувати учням рольову гру з наступними завданнями:

Вас призначили директором побудованого в нашій області силікатного заводу. Організуйте роботу таких відділів:
а) постачання;

б) головного технолога;

в) відділу кадрів;

г) реалізації продукції;

д) раціонального використання відходів виробництва.
Ви керуєте проектним інститутом який займається виробництвом цементу. Організуйте роботу відділів:
а) раціонального використання природних ресурсів;

б) технології цементу;

в) інженерів-конструкторів;

г) традиційного і перспективного використання цементу;

д) охорони навколишнього середовища.

СУД ВІД СВОГО ІМЕНІ

Цей метод дозволить учням отримати уявлення про спрощену процедуру винесення судового рішення та провести рольову гру – судовий процес із мінімальною кількістю учасників. 
Учитель визначає три групи учнів: судді, що слухатимуть обидві сторони і винесуть остаточне рішення, позивачів та відповідачів. Після об’єднання, протягом відведеного часу: судді – знайомляться зі судовою процедурою та готують запитання до обох сторін; позивачі – обговорюють зміст вступної промови та можливі аргументи; відповідачі – готують зміст заяви-відповіді та аргументи захисту.

Після того як сплине час, відведений учителем, учні об’єднуються в групи по три особи – суддя, позивач, відповідач. Відтепер можна починати судовий розгляд справи у кожній групі за таким порядком:

1. Суддя викладає суть справи.

2. Заслуховується заява позивача.

3. Позивач викладає аргументацію, суддя ставить йому запитання.

4. Відповідач викладає аргументи захисту, суддя ставить йому запитання.

5. Суддя виносить рішення.

Наприкінці гри «судді» оголошують свої рішення після об’єднання груп у велике коло.

Різновидом цього методичного прийому є такий спосіб, коли «судове засідання» відбувається за участю трьох груп одночасно: групи «суддів», групи «захисників», групи «прокурорів». Кожна група по черзі має слово під час процедури: спочатку «прокурори, потім «захисники», нарешті «судді» – вони приймають та мотивують рішення.

Ігрова обстановка трансформує позицію вчителя, який балансує між роллю організатора, помічника та співучасника спільного дійства. Дидактична функція гри реалізується через обговорення ігрової дії, аналіз співвідношення ігрової ситуації з реальністю. Важлива роль в даній моделі належить заключному ретроспективному обговоренню, в якому учні разом аналізують хід та результати гри, співвідношення ігрової моделі та реальності, а також хід навчально-ігрової взаємодії. Повноцінне розгортання навчального процесу на основі дидактичної гри передбачає значний особистісно-професіональний потенціал вчителя, який в ході навчання виступає в різних ролях та забезпечує тонкий баланс між залученням учнів в ігрове дійство та спеціальною фіксацією, навчально-пізнавального результату гри.

ДОДАТОК К
Характеристика МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ інтерактивних технологій опрацювання дискусійних питань

МЕТОД «ПРЕС»
Метод використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію з певної проблеми, що обговорюється. Метою застосування цього методу є надання учням можливості під час уроків навчитися формулювати й висловлювати свою думку з дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі.

Організація роботи:

До учнів необхідно довести інформацію (написати на дошці, на плакаті або роздати у надрукованому вигляді) про структуру методу.
Структура методу прес складається з чотирьох етапів 
ОБГОВОРЕННЯ ПРОБЛЕМИ

	Формулювання проблеми

	1) Позиція
	Я вважаю, що ... (висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваш погляд)

	2) Обґрунтування
	Тому, що... (наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

	3) Приклад
	Наприклад... (наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу позицію)

	4) Висновки
	Отже (тому), я вважаю... (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу позицію)


Захищаючи свою позицію, учням треба намагатися дотримуватися структури методу.

Наприклад. Тема «Карбон і Силіцій. Оксиди Карбону і Силіцію». Завдання:

1. Як правильно ставити намет у горах ?

2. Як виявити наявність вуглекислого газу в колодязях ?

3. Які метали не можна гасити вуглекислотними вогнегасниками ?
4. У чому полягає небезпечність чадного газу ?
5. Чому гасіння великої пожежі тонкими струменями води з ручних насосів посилює пожежу ?
6. Чому суворо заборонено заводити автомобілі в закритих гаражах ? 
ЗАЙМИ ПОЗИЦІЮ
Цей метод допомагає вчителю організувати обговорення зі спірного питання, надає можливість висловитися кожному учню, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими. Слід використовувати дві протилежні думки, які не мають однозначної (правильної) відповіді.

Організація роботи:

1. Розмістіть плакати в протилежних кінцях кімнати. На одному з них написано «Згоден», на іншому – «Не згоден», на третьому – «Не визначився». Як інший варіант, на плакатах можна викласти протилежні позиції щодо проблеми.

Наприклад «Хімічні знання допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми» і «Хімічні знання не допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми»

2. Розкажіть правила проведення вправи з можливим обговоренням.

3. Після того як учитель називає тему, учні стають біля відповідного плакату, залежно від їхньої думки з обговорюваної проблеми.

4. Дається кілька хвилин для підготування до обґрунтування своєї позиції.

5. Вислуховуються різні точки зору по кілька учасників від кожної позиції (учні обираються довільно, за власним бажанням).

6. Вислухавши різні точки зору, вчитель запитує: «Чи не змінив хтось із учасників своєї думки, чи не бажає перейти до іншого плакату ?» Якщо такі учні є, слід попросити їх обґрунтувати причини свого переходу.

7. Попросіть учнів назвати найпереконливіші аргументи своєї та протилежної сторони.

Правила проведення вправи, що пропонується учням:

· говорити по черзі, не переривати;

· одночасно говорить тільки одна людина;

· наводити нові причини або аргументи;

· не сперечатися між собою;

· перейти від одного плакату до іншого можна у будь-який час; будьте готові пояснити причини зміни своєї позиції;

· уважно слухати аргументи інших; якщо вас запитають, будьте готові сказати, які аргументи або ідеї вам сподобалися найбільше.

БЕЗПЕРЕРВНА ШКАЛА ДУМОК
Різновидом методу займи позицію є метод безперервна шкала думок.

Організація роботи:

Підготувавши аргументи щодо проблеми, яка обговорюється, розташуйтеся однією лінією у будь-якому вільному місці класу (наприклад, біля дошки). Визначити вам ваше місце допоможуть плакати, що розміщуватимуться на початку, посередині та у кінці шкали: «Згоден на 100%», «Згоден на 50%» і «Згоден на 0%». Після аргументації всіма, хто вишикувався по шкалі, ви можете змінити свою позицію, пояснивши, які саме аргументи вплинули на ваше рішення.

ДИСКУСІЯ
Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Обговорення в ході дискусії навчить учнів слухати свого співрозмовника та надавати переконливі аргументи. Для того щоб вона була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги.

При проведенні дискусії слід дотримуватись таких правил:

· говорити по черзі, а не всі одночасно;

· не перебивати того, хто говорить;

· критикувати ідею, а не особу, яка її висловила;

· поважати всі висловлені думки (позиції);

· не сміятися, коли хтось говорить, за винятком хіба що жарту;

· не змінювати тему дискусії;

· намагатися заохочувати до участі в дискусії інших. 

У класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.

ДИСКУСІЯ В СТИЛІ ТЕЛЕВІЗІЙНОГО ТОК-ШОУ
Метою ток-шоу – є набуття навичок публічного виступу та дискутування. Метод допомагає учням навчитися приймати участь у загальних дискусіях, висловлювати й захищати власну позицію.
Організація роботи:

1. Оголошується тема дискусії.

2. Учитель на такому уроці є «ведучим» на ток-шоу.

3. Запрошуються «гості» висловитися із запропонованої теми.

4. Слово надається «глядачам», які можуть висловити свою думку або поставити запитання запрошеним «гостям» за одну хвилину.

5. «Гості» мають відповідати конкретно та якомога коротше.

6. Ведучий може ставити своє запитання або переривати промовця через ліміт часу.
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