ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ
З ДИСЦИПЛІНИ «ЧИННИКИ УСПІШНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ»
1. Техніка пошуку роботи. 

2. Робота з оголошеннями в засобах масової інформації та використання Інтернет-ресурсів. 

3. Алгоритм пошуку роботи. 

4. Використання новітніх технологій під час пошуку роботи.

5.  Ресурси кадрових агентств. 

6. Пошук роботи через державні центри зайнятості. 
7. Державні служби зайнятості як центр реалізації державної політики зайнятості населення. 

8. Характеристика основних функцій підрозділу вищого навчального закладу щодо сприяння працевлаштуванню студентів і випускників. 

9. Метод активного прямого пошуку роботи. 

10. Пошук роботу за допомогою резюме. 

11. Правила складання супровідного листа до резюме.

12. Співбесіда. 

13. Процедура тестування.

14.  Співбесіда з роботодавцем, підготовка до співбесіди, особливості поведінки під час співбесіди. 

15. Можливі шахрайства з боку роботодавців.

16. Правове регулювання трудових відносин. 
17. Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці. 

18. Законодавчо-нормативну базу в галузі працевлаштування випускників вищих навчальних закладів.
19. Правове регулювання трудових відносин. 
20. Загальний порядок прийняття на роботу. 
21. Основні документи при прийомі на роботу.

22.  Термін випробування.  

23. Перші кроки на робочому місці. 

24. Написання есе за обраною тематикою.

25. Самопрезентація. 

26. Самозайнятість. 

27. Проблематика працевлаштування та зайнятості молоді. 

28. Процес працевлаштування як необхідний момент самореалізації. 

29. Механізми подолання певних страхів у випускників на початку пошуку роботи. 

30. Самозайнятість як один із шляхів працевлаштування молоді.

