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1. Опис навчальної дисципліни 

 
1 2 3 

Галузь знань, спеціальність,  

освітня програма 

 рівень вищої освіти  

Нормативні показники для 

планування і розподілу 

дисципліни на змістові модулі  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

очна (денна) 

форма 

здобуття 

освіти 

заочна 

(дистанційна) 

 форма здобуття 

освіти 

Галузь знань 

_07 Управління і адміністрування 

(шифр і назва) 

Кількість кредитів –  5 
Обов’язкова  /  

Цикл дисциплін....... 

Спеціальність 

_______073 Менеджмент______ 

(шифр і назва) Кількість годин – 150 
Семестр: 

Освітньо-професійна програма 

Менеджмент готельного, 

курортного та туристичного 

сервісу  

(назва) 

 8-й 8 -й 

Кількість змістових 

модулів  – 8 

Лекції 

32 год. 8 год. 

Практичні/Семінарські/ 

Лабораторні 

Рівень вищої освіти: 

бакалаврський  

 

Кількість поточних 

контрольних заходів – 24 

 

32 год. 6 год. 

Самостійна робота 

86 год. 136 год. 

Вид підсумкового 

семестрового контролю:  

екзамен 
 

 

  

 2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Облік і аудит» є формування в 
майбутніх менеджерів фундаментальних знань і освоєння концептуальних 

основ обліку та аудиту як інформаційної бази прийняття ефективних 

управлінських рішень.  

Основними завданнями вивчення дисципліни «Облік і аудит» є формування у 

студентів професійних компетенцій з питань обліку і аудиту як 

інструментарію обґрунтування управлінських рішень. Теоретичні знання 

мають бути закріплені практичними навичками системного комплексного 

вирішення управлінських проблем організацій. Значення курсу полягає в тому, 

що вітчизняна економіка переживає зараз непростий період, коли необхідний 

пошук шляхів виходу з тривалої кризи. Тому набуті під час навчання уміння 

управляти та контролювати фінансову, виробничо-торговельну та інші 

діяльності в умовах конкурентного середовища є необхідними для сучасного 

студента. 



У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути  

таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей: 
Заплановані робочою програмою результати 

навчання 

та компетентності 

Методи і контрольні заходи 

Результати навчання 

СК 1. Здатність визначати та описувати 
характеристики організації. 

Методи навчання: словесні, наочні, 
аналітичні, репродуктивні та продуктивні 

 
Контрольні заходи: 
- тестування; 
- бліц-опитування; 
- контрольні роботи за теоретичними 
питаннями; 
- практичні завдання; 

- групова робота на практичному занятті. 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності 
організації, зіставляти їх з факторами впливу 
зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК 7. Здатність обирати та використовувати 
сучасний інструментарій менеджменту. 

СК 9. Здатність працювати в команді та 
налагоджувати міжособистісну взаємодію при 
вирішенні професійних завдань. 

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, формувати обґрунтовані 
рішення. 

Компетентності 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і 
функцій менеджменту, сучасних концепцій 
лідерства. 

Методи навчання: словесні, наочні, 
аналітичні, репродуктивні та продуктивні 
 
Контрольні заходи: 
- тестування; 
- бліц-опитування; 

- контрольні роботи за теоретичними 
питаннями; 
- практичні завдання; 
- групова робота на практичному занятті. 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та 
аналізу інформації, розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації. 

ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, 
лідерства, командної роботи. 

Методи навчання: наочні, аналітичні, 
репродуктивні та продуктивні 
 
Контрольні заходи: 
- бліц-опитування; 
- практичні завдання; 
- групова робота на практичному занятті. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань, бути критичним і самокритичним. 

 

 

Міждисциплінарні зв’язки.  

Тематично курс «Облік і аудит» пов'язаний з такими дисциплінами 
«Економічна теорія», «Менеджмент», «Теорія організацій», «Інформаційні 

системи та технології в менеджменті». 



3. Програма навчальної дисципліни 

 Змістовий модуль 1. Теоретичні основи бухгалтерського обліку 

ТЕМА 1. ГОСПОДАРСЬКИЙ ОБЛІК, ЙОГО СУТЬ І 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

Загальна характеристика господарського обліку та основні етапи його 

розвитку. Вимірники обліку. Види господарського обліку і їх характеристика 

 

 ТЕМА 2. ПРЕДМЕТ I МЕТОД БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 
Предмет бухгалтерського обліку та головні його об'єкти. Загальна 

характеристика методу бухгалтерського обліку. Характеристика складових 

(елементів) методу бухгалтерського обліку. Взаємозв'язок між предметом і 
методом бухгалтерського обліку 

 

 Змістовий модуль 2. Елементи бухгалтерського обліку: 

бухгалтерський баланс, рахунки та подвійний запис 

 ТЕМА 3. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ БАЛАНС 

Бухгалтерський баланс як елемент методу, його зміст і побудова. Оцінка 
та групування статей балансу. Типи господарських операцій 1 їх вплив на 

бухгалтерський баланс. 

.  

 ТЕМА 4. РАХУНКИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ І ПОДВІЙНИЙ 

ЗАПИС 

Рахунки бухгалтерського обліку, їх суть, структура та будова. Порядок 

відображення господарських операцій на рахунках та визначення оборотів і 
сальдо. Подвійний запис, його обґрунтування та контрольне значення. 

Синтетичні та аналітичні рахунки, їх взаємозв'язок. субрахунки та їх 

використання. Узагальнення даних поточного обліку. 
 

 Змістовий модуль 3. Елементи бухгалтерського обліку: 

документація та інвентаризація, оцінка і калькуляція 

 ТЕМА 5. ПЕРВИННЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ. ДОКУМЕНТАЦІЯ ТА 

ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ 

Первинне спостереження в обліку, документація, її значення і роль. 

Класифікація документів. Порядок прийняття, перевірки та обробки 

документів. Порядок удосконалення бухгалтерських документів. Інвентаризація 
в системі бухгалтерського обліку, порядок її проведення та відображення 

результатів. 

 

 ТЕМА 6. ОЦІНКА Й КАЛЬКУЛЯЦІЯ В СИСТЕМІ 

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Оцінка як система вартісного виміру. Калькуляція в системі 

бухгалтерського обліку. 
 

ТЕМА 7. КЛАСИФІКАЦІЯ РАХУНКІВ БУХГАЛТЕРСЬКОГО 

ОБЛІКУ 

https://library.if.ua/book/49/3579.html
https://library.if.ua/book/49/3579.html
https://library.if.ua/book/49/3580.html
https://library.if.ua/book/49/3580.html
https://library.if.ua/book/49/3581.html
https://library.if.ua/book/49/3582.html
https://library.if.ua/book/49/3583.html
https://library.if.ua/book/49/3584.html
https://library.if.ua/book/49/3585.html
https://library.if.ua/book/49/3585.html
https://library.if.ua/book/49/3586.html
https://library.if.ua/book/49/3586.html
https://library.if.ua/book/49/3587.html
https://library.if.ua/book/49/3587.html
https://library.if.ua/book/49/3588.html
https://library.if.ua/book/49/3589.html
https://library.if.ua/book/49/3590.html
https://library.if.ua/book/49/3590.html
https://library.if.ua/book/49/3591.html
https://library.if.ua/book/49/3591.html
https://library.if.ua/book/49/3592.html
https://library.if.ua/book/49/3592.html
https://library.if.ua/book/49/3593.html
https://library.if.ua/book/49/3594.html
https://library.if.ua/book/49/3594.html
https://library.if.ua/book/49/3594.html
https://library.if.ua/book/49/3595.html
https://library.if.ua/book/49/3596.html
https://library.if.ua/book/49/3596.html
https://library.if.ua/book/49/3597.html
https://library.if.ua/book/49/3598.html
https://library.if.ua/book/49/3598.html
https://library.if.ua/book/49/3599.html
https://library.if.ua/book/49/3600.html
https://library.if.ua/book/49/3601.html
https://library.if.ua/book/49/3601.html
https://library.if.ua/book/49/3602.html
https://library.if.ua/book/49/3603.html
https://library.if.ua/book/49/3603.html
https://library.if.ua/book/49/3603.html
https://library.if.ua/book/49/3604.html
https://library.if.ua/book/49/3604.html
https://library.if.ua/book/49/3605.html
https://library.if.ua/book/49/3606.html
https://library.if.ua/book/49/3606.html
https://library.if.ua/book/49/3613.html
https://library.if.ua/book/49/3613.html


Значення та принципи класифікації рахунків. Класифікація рахунків 

стосовно балансу. Класифікація рахунків за їхнім економічним змістом. 
Класифікація рахунків за призначенням та побудовою. План рахунків та його 

характеристика. 

 

Змістовий модуль 4. Форми бухгалтерського обліку, основи бухгалтерської 

звітності   

 ТЕМА 8. ФОРМИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Облікові регістри та їх класифікація. Помилки в бухгалтерських записах 

та способи їх виправлення. Характеристика основних форм обліку. 
 

 ТЕМА 9. ОСНОВИ БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЗВІТНОСТІ 

Суть та призначення звітності. Вимоги до звітності та її види. Порядок 
складання, затвердження і подання звітності. 

 

 ТЕМА 10. ОБЛІК ОСНОВНИХ ГОСПОДАРСЬКИХ ПРОЦЕСІВ 

Облік процесу праці та її оплати. Облік процесу використання засобів 
праці. Облік процесу придбання (заготівлі) предметів праці та їх споживання. 

Облік процесу виробництва. Облік процесу реалізації. 

 

Змістовий модуль 5. Теоретичні основи аудиту 

ТЕМА 11. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ АУДИТУ 

Фінансово-економічний контроль і аудит в ринковій економіці. 
Внутрішній аудит: особливості методології та організації проведення. 

Аудиторська діяльність та її регулювання. Аудиторський ризик і суттєвість. 

Аудиторські докази.  Планування аудиторської перевірки. Оформлення та 
узагальнення результатів аудиторської перевірки 

 

ТЕМА 12. ОБЛІК І АУДИТ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ 

Облік основних засобів. Облік інших необоротних матеріальних активів. 

Облік нематеріальних активів. Амортизація необоротних активів. Аудит 
необоротних активів. 

 

Змістовий модуль 6. Облік і аудит оборотних активів та зобов’язань  
ТЕМА 13. ОБЛІК І АУДИТ ОБОРОТНИХ АКТИВІВ  

Облік і аудит запасів. Облік і аудит грошових коштів та дебіторської 
заборгованості. Облік і аудит фінансових інвестицій 

 

ТЕМА 14. ОБЛІК І АУДИТ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ 

Визначення та види зобов’язань. Облік розрахунків з постачальниками і 

підрядниками. Облік розрахунків з учасниками та за іншими операціями. Аудит 
зобов’язань підприємства 

 

Змістовий модуль 7. Облік і аудит оплати праці та капіталу 

ТЕМА 15. ОБЛІК І АУДИТ ПРАЦІ, ЇЇ ОПЛАТИ ТА СОЦІАЛЬНОГО 

https://library.if.ua/book/49/3614.html
https://library.if.ua/book/49/3615.html
https://library.if.ua/book/49/3615.html
https://library.if.ua/book/49/3616.html
https://library.if.ua/book/49/3617.html
https://library.if.ua/book/49/3618.html
https://library.if.ua/book/49/3618.html
https://library.if.ua/book/49/3619.html
https://library.if.ua/book/49/3620.html
https://library.if.ua/book/49/3621.html
https://library.if.ua/book/49/3621.html
https://library.if.ua/book/49/3622.html
https://library.if.ua/book/49/3623.html
https://library.if.ua/book/49/3624.html
https://library.if.ua/book/49/3625.html
https://library.if.ua/book/49/3626.html
https://library.if.ua/book/49/3626.html
https://library.if.ua/book/49/3607.html
https://library.if.ua/book/49/3608.html
https://library.if.ua/book/49/3609.html
https://library.if.ua/book/49/3609.html
https://library.if.ua/book/49/3610.html
https://library.if.ua/book/49/3611.html
https://library.if.ua/book/49/3612.html


СТРАХУВАННЯ ПЕРСОНАЛУ  

Поняття, види та форми оплати праці. Методика нарахування заробітної 
плати. Види утримань та оподаткування заробітної плати. Нарахування 

допомоги з тимчасової непрацездатності. Облік нарахування та виплати 

відпускних. Аудит розрахунків з оплати праці. 
 

ТЕМА 16. ОБЛІК І АУДИТ КАПІТАЛУ 

Економічний зміст власного капіталу. Облік власного капіталу. Аудит 

власного капіталу. 

 

 Змістовий модуль 8. Облік і аудит витрат, доходів та фінансових 

результатів діяльності підприємства 

ТЕМА 17. ОБЛІК І АУДИТ ВИТРАТ, ДОХОДІВ ТА ФІНАНСОВИХ 

РЕЗУЛЬТАТІВ 

Облік і аудит витрат діяльності підприємства. Облік і аудит доходів. 

Облік і аудит фінансових результатів. 
 

ТЕМА 18. ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ АУДИТ 

Бухгалтерський баланс (звіт про фінансовий стан). Звіт про фінансові 

результати (звіт про сукупний дохід). Звіт про рух грошових коштів. Звіт про 
власний капітал. Аудит фінансової звітності. 

 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Змістовий 

модуль 

Усього 

годин 

Аудиторні (контактні) години Самостійна 

робота, год 

Система накопичення 

балів 

Усього 

годин 

Лекційні  

заняття, год 

Семінарські/ 

Практичні 

/Лабораторні 

заняття, год 

Теор. 

зав-

ня, 

 к-ть 

балів 

Практ. 

зав-ня, 

к-ть 

балів 

Усього 

балів 

о/д.

ф. 
з/дист. 

ф. 

о/д.

ф. 

з/дист 

ф. 

о/д 

ф. 
з/дист 

ф. 
о/д 

ф. 
з/дист 

ф. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 15 8 1,5 4 1 4 0,5 7 13,5 3 4 7 

2 15 8 1,5 4 1 4 0,5 7 13,5 4 4 8 

3 15 8 2 4 1 4 1 7 13 3 4 7 

4 15 8 2 4 1 4 1 7 13 4 4 8 

5 15 8 2 4 1 4 1 7 13 3 4 7 

6 15 8 2 4 1 4 1 7 13 4 4 8 

7 15 8 1,5 4 1 4 0,5 7 13,5 4 4 8 

8 15 8 1,5 4 1 4 0,5 7 13,5 3 4 7 
Усього за 

змістові 

модулі 

120 64 14 32 8 32 6 56 106 30 30 60 

Підсумковий 

семестровий 

контроль 

екзамен 

30       30 30   40 

Загалом 150 100 



5. Теми лекційних занять  
№ 

змістового  

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 
1 2 3 4 

1 Господарський облік, його суть і характеристика 

Предмет і метод бухгалтерського обліку  
4 1 

2 Бухгалтерський баланс 

Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 
4 1 

3 Первинне спостереження, документація та інвентаризація 

Оцінка й калькуляція в системі бухгалтерського обліку 

Класифікація рахунків бухгалтерського обліку  

4 1 

4 Форми бухгалтерського обліку 

Основи бухгалтерської звітності 

Облік основних господарських процесів  

4 1 

5 Теоретичні основи аудиту 

Облік і аудит необоротних активів 
4 1 

6 Облік і аудит оборотних активів 

Облік і аудит зобов’язань  
4 1 

7 Облік і аудит праці, її оплати та соціального страхування 

персоналу 

Облік і аудит капіталу 

4 1 

8 Облік і аудит витрат, доходів та фінансових результатів 

Фінансова звітність підприємства та її аудит 
4 1 

Разом 32 8 

6. Теми практичних /cемінарських/лабораторних занять  
№ 

змістового  

модуля 

Назва теми Кількість 

годин 

о/д 

ф. 

з/дист 

ф. 
1 2 3 4 

1 Господарський облік, його суть і характеристика 

Предмет і метод бухгалтерського обліку  
4 0,5 

2 Бухгалтерський баланс 

Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 
4 0,5 

3 Первинне спостереження, документація та інвентаризація 

Оцінка й калькуляція в системі бухгалтерського обліку 

Класифікація рахунків бухгалтерського обліку  

4 1 

4 Форми бухгалтерського обліку 

Основи бухгалтерської звітності 

Облік основних господарських процесів  

4 1 

5 Теоретичні основи аудиту 

Облік і аудит необоротних активів 
4 1 

6 Облік і аудит оборотних активів 

Облік і аудит зобов’язань  
4 1 

7 Облік і аудит праці, її оплати та соціального страхування 

персоналу Облік і аудит капіталу 
4 0,5 

8 Облік і аудит витрат, доходів та фінансових результатів 

Фінансова звітність підприємства та її аудит 
4 0,5 

Разом 32 6 



7. Види і зміст поточних контрольних заходів  
Зміст та методичні рекомендації до виконання оформлення завдань містяться: 

на сторінці курсу в Moodle https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16558 
№ змістового 

модуля 

Вид поточного 

контрольного заходу 

Зміст поточного контрольного заходу Критерії оцінювання Усього балів 

1 2 3 4 5 

1 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ1) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 1, 2   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 1) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

1 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 
практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 

2 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

Усього за 

ЗМ 1 

контр. 

заходів 

3   5 

2 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ2) 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 3, 4   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 2) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

1 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 

2 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

Усього за 

ЗМ 2 

контр. 

заходів 

3 … … 5 

3 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ3) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 5, 6, 7   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 3 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

1 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 

2 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

Усього за 

ЗМ 3 

контр. 

заходів 

3   5 

4 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ4) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 8, 9, 10    (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 4) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

1 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 

2 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

 Виконання контрольної роботи 1 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 
- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Усього за 

ЗМ 4 

контр. 

заходів 

4   7 

5 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ5) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 11, 12  (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 5) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

1 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 
висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Усього за 

ЗМ 5 

контр. 

заходів 

3   7 

6 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ6) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 13, 14   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 6) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

1 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 
висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Усього за 

ЗМ 6 

контр. 

заходів 

3   7 

7 Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ7) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 15, 16   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 7) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

1 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 
висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Усього за 

ЗМ 7 

контр. 

заходів 

3   7 

8 

 

Тестування у системі 

Moodle 

Проходження он-лайн тестів в системі Moodle (тести ЗМ8) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тестове питання оцінюється 

максимально в 0,2 бала. Загалом 

передбачено виконання 10 завдань: 

 0,2 бала за правильну відповідь; 

 0 балів – неправильна відповідь. 

2 

Бліц-опитування За матеріалами теоретичних тем 17, 18   (див. програму навчальної 

дисципліни, змістовий модуль 8) 

Опитування за теоретичним 

матеріалом курсу оцінюється в 1 бал 

за одне питання (кожному студенту 

задається три питання з теоретичних 

тем. На підготовку відповіді дається 

не більше десяти секунд): 

 1 бал  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 0,5 бал відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

1 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080


 0 балів  відповідь неправильна 

або відсутня. 

Практичне завдання:  Рішення практичних завдань  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 
висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Контрольна робота 2 Виконання контрольної роботи 2 
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Виконання практичного завдання: 

 2 бали  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

висновки; 

 1,5 бали завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 1 бали - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 0,5 бал  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

2 

Усього за 

ЗМ 8 

контр. 

заходів 

4   9 
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Усього за 

змістові 

модулі 

контр. 

заходів 

27   60 

 

 

 

Підсумковий семестровий контроль 
Зміст завдань містяться на сторінці курсу в Moodle https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php? id=10080 

Форма  Види підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного заходу Критерії оцінювання Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

 

Е
к

за
м

е
н

 

 

Контрольне 

тестування 

Проходження он-лайн тестів підсумкового контролю в системі Moodle 

(тести ЗМ1) 

 https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080   

Тести  підсумкового 

контролю 20 тестів * 1 бал = 

20 балів 

20 

Екзаменаційні 

білети  

Теоретичні питання: 

1. Загальна характеристика господарського обліку та основні етапи 
його розвитку.  

2. Вимірники обліку.  

3. Види господарського обліку і їх характеристика. 

4. Предмет бухгалтерського обліку та головні його об'єкти.  

5. Загальна характеристика методу бухгалтерського обліку.  

6. Характеристика складових (елементів) методу бухгалтерського 

обліку.  

7. Взаємозв'язок між предметом і методом бухгалтерського обліку 

8. Бухгалтерський баланс як елемент методу, його зміст і побудова.  

9. Оцінка та групування статей балансу.  

10. Типи господарських операцій та їх вплив на бухгалтерський 

баланс. 

11. Рахунки бухгалтерського обліку, їх суть, структура та будова.  

12. Порядок відображення господарських операцій на рахунках та 

визначення оборотів і сальдо.  

13. Подвійний запис, його обґрунтування та контрольне значення.  

Теоретичні завдання 

оцінюються в 5 балів (2*5 

=10 балів 
 5 балів  відповідь правильна, 
повна, чітка та логічна; 

 2 бали відповідь правильна, 
однак недостатньо повна, з деякими 

недоліками та з допомогою 

уточнюючих питань; 

 0 балів  відповідь неправильна 
або відсутня. 

Практичне завдання 

оцінюється в 10 балів 
Виконання практичного 

екзаменаційного завдання: 

 10 балів  завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на високому рівні, є власні 

20 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?%20id=10080
https://library.if.ua/book/49/3580.html
https://library.if.ua/book/49/3580.html
https://library.if.ua/book/49/3581.html
https://library.if.ua/book/49/3582.html
https://library.if.ua/book/49/3584.html
https://library.if.ua/book/49/3585.html
https://library.if.ua/book/49/3586.html
https://library.if.ua/book/49/3586.html
https://library.if.ua/book/49/3587.html
https://library.if.ua/book/49/3589.html
https://library.if.ua/book/49/3590.html
https://library.if.ua/book/49/3591.html
https://library.if.ua/book/49/3591.html
https://library.if.ua/book/49/3593.html
https://library.if.ua/book/49/3594.html
https://library.if.ua/book/49/3594.html
https://library.if.ua/book/49/3595.html


14. Синтетичні та аналітичні рахунки, їх взаємозв'язок. субрахунки 

та їх використання.  

15. Узагальнення даних поточного обліку. 

16. Первинне спостереження в обліку, документація, її значення і 

роль.  

17. Класифікація документів.  

18. Порядок прийняття, перевірки та обробки документів.  
19. Інвентаризація в системі бухгалтерського обліку, порядок її 

проведення та відображення результатів. 

20. Оцінка як система вартісного виміру. 

21.  Калькуляція в системі бухгалтерського обліку. 

22. Значення та принципи класифікації рахунків.  

23. План рахунків та його характеристика. 

24. Облікові регістри та їх класифікація.  

25. Помилки в бухгалтерських записах та способи їх виправлення.  

26. Характеристика основних форм обліку. 

27. Суть та призначення звітності.  

28. Вимоги до звітності та її види.  

29. Порядок складання, затвердження і подання звітності. 

30. Облік процесу придбання (заготівлі) предметів праці та їх 

споживання.  

31. Облік процесу виробництва.  

32. Облік процесу реалізації. 

33. Фінансово-економічний контроль і аудит в ринковій економіці.  
34. Внутрішній аудит: особливості методології та організації 

проведення.  

35. Аудиторська діяльність та її регулювання.  

36. Аудиторський ризик і суттєвість.  

37. Аудиторські докази.   

38. Планування аудиторської перевірки.  

39. Оформлення та узагальнення результатів аудиторської перевірки 

40. Облік основних засобів.  

41. Облік нематеріальних активів.  

42. Амортизація необоротних активів.  

43. Аудит необоротних активів. 

44. Облік і аудит запасів.  

45. Облік і аудит грошових коштів та дебіторської заборгованості.  

46. Облік і аудит фінансових інвестицій 

47. Визначення та види зобов’язань.  

48. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками.  

49. Облік розрахунків з учасниками та за іншими операціями.  

висновки; 

 7 балів завдання виконано, 
виявлено знання та практичні 

навички на достатньому рівні; 

- 5 балі - завдання виконано не в 

повному обсязі, виявлено знання та 

практичні навички на середньому 

рівні; 

 3 бали  завдання виконано менше 
ніж на половину, наявні помилки та 

відсутні висновки. 

 0 балів  завдання не виконано. 

https://library.if.ua/book/49/3596.html
https://library.if.ua/book/49/3596.html
https://library.if.ua/book/49/3597.html
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50. Аудит зобов’язань підприємства 

51. Поняття, види та форми оплати праці.  

52. Методика нарахування заробітної плати.  

53. Аудит розрахунків з оплати праці. 

54. Економічний зміст власного капіталу.  

55. Облік власного капіталу.  

56. Аудит власного капіталу. 

57. Облік і аудит витрат діяльності підприємства.  

58. Облік і аудит доходів.  

59. Облік і аудит фінансових результатів. 

60. Аудит фінансової звітності. 

Практичні завдання 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10080 

Усього за 

підсумковий  

семестровий 

контроль 

 40 
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9. Рекомендована література 

Основна література 

1. Бухгалтерський облік: навч. посіб. / Н.Є. Скоробогатова. – Київ: 

КПІ ім.. Ігоря Сікорського, Вид-во «Політехніка», 2017. – 248 с.  

2. Загородній А.Г. Облік і аудит: вступ до фаху : навч. посібник / А.Г. 
Загородній, Г.І. Кіндрацька, Л.М. Пилипенко та ін.; за заг. ред. А.Г. 

Загороднього. – Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2014. – 272 с. 

3. Облік і аудит: Навчальний посібник / А. Г. Загородній та ін. Друге 

видання, доопрацьоване і доповнене. Львів : Видавництво Львівської 
політехніки, 2020. 288 с. 

4. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в України: Закон 

України від 16.07.1999 р. № 996-XIV [Електронний ресурс] – Режим доступу: 
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/996-14.  

5. Податковий кодекс України № 2755 – VІ. Розділ ІІ, ІІІ. 

[Електронний ресурс] – Режим доступу: http:// zakon. rada. gov. ua/cgi- 

bsn/laws/masn.cgi? nreg= 2755-17.  
6. Фінансовий облік : конспект лекцій / укладачі: М. Ю. Абрамчук, Ю. 

Г. Гуменна, І. В. Тютюник, П. М. Рубанов. – Суми : Сумський державний 

університет, 2018. – 395 с. 
Додаткова література 

 

1. Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування: Закон України від 08.07.2010 р. № 2464-VI 

[Електронний ресурс] – Режим доступу: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2464-17  

2. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобовязання»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 31.01.2000 р. № 20 [Електронний ресурс] – 

Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0085-00  
3. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід»: Наказ 

Міністерства фінансів України 29.11.1999 р. № 290 [Електронний ресурс] – 

Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99.  
4. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати 

працівникам» Затверджено наказом Міністерства фінансів України від 

28.10.2003 р. № 601 [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z1025.  
5. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 31.12.1999 р. № 318 [Електронний ресурс] – 

Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00.  
6. Положення про ведення касових операцій у національній валюті в 

Україні: Постанова Правління Національного банку України від 15.12.2004 р. 

№ 637 [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0040-05  
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