ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ ПИТАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ
«Методи і моделі прийняття рішень в менеджменті персоналу» 
для студентів спеціальності 051 Економіка освітньо-професійної програми «Управління персоналом і економіка праці»денної  форми  навчання

1. Макрокатегоріі організаційної поведінки. 

2. Внутрішньогрупові процеси. 

3. Міжгрупові процеси. 

4. Поведінка сучасних компаній. 

5. Категорії освоєння світу і здатність до навчання організації. 

6. Креативність організації

7. Рефлексивне управління. 

8. Рефлексивне управління в ряду інших концепцій управління. 

9. Праксеологія. 

10. Інженерія рефлексивного управління. 

11. Концепції лідерства. 

12. Групи та їх властивості. 

13. Класифікації концепцій лідерства. 

14. Функції керівника. 

15. Феноменологія лідерства. 

16. Тендерні аспекти лідерства

17. Процес прийняття рішень. 

18. Методи прийняття рішень. 

19. Прийняття рішень в умовах невизначеності і ризику. 

20. Прийняття рішень поза ділової сфери. 

21. Прийняття рішень в діловій сфері

22. Вплив роботи на індивіда. 

23. Мета праці індивідів.

24. Методи дослідження задоволення роботою. 

25. Методи підвищення ступеня задоволення роботою. 

26. Задоволення роботою і продуктивність праці. 

27. Психологічний вплив безробіття. 

28. Безробіття і психологічна рівновага. 

29. Безробіття, бідність, соціальне випадання (social exclusion).

30. Стимулювання продуктивності праці за Ф. Тейлором. 

31. Оцінка і атестація співробітників. Функції атестації. 

32. Експертна оцінка професійно важливих якостей і система стимулювання. Стимулювання без мотивації. 

33. Управління мотивацією, засноване на психологічних концепціях. 

34. Теорія потреб Ф. Герцберга. 

35. Метод управління за цілями. 

36. Зміст і структура компенсаційного пакета. 

37. Розробка компенсаційного пакета. 

38. Створення локальних нормативних актів. 

39. Впровадження компенсаційного пакета. 

