Екзаменаційні питання «Психологія праці»
1. Предмет та завдання психології праці.
2. Методи психології праці: неекспериментальні методи, експериментальні методи.
3. Історія розвитку психології праці.
4. Розвиток психології праці в Росії та Україні.
5. Місце психології праці в системі наук та її основні методологічні принципи.
6. Поняття професійної діяльності.
7. Психологічна структура професійної діяльності.
8. Основні типи діяльності.
9. Основні види діяльності.
10. Етапи діяльності оператора.
11. Психологічна структура сумісної діяльності.
12. Психологічні механізми формування діяльності. 
13.  Формування професійних умінь та навичок.
14. Проблема научуваності.
15. Фізіологічні основи трудових процесів.
16. Основні фізіологічні характеристики трудової діяльності.
17. Класифікація та види трудової діяльності.
18. Методи оцінки важкості та напруженості праці.
19. Критерії напруженості праці.
20. Характеристика форм конвеєрної праці.
21. Когнітивні процеси в структурі професійної діяльності.
22. Роль пам'яті у професійній діяльності особистості.
23. Мислення у практичній діяльності.
24. Регулятивні процеси у структурі професійної діяльності.
25. Цільове утворення як системостворюючий фактор діяльності. 
26. Комунікативні процеси у структурі професійної діяльності.

27. Здібності як фактори професійної діяльності.
28. Співвідношення здібностей та інтелекту у процесі професійної діяльності.
29. Інтелект як регулятор професійної діяльності.
30. Поняття професійно важливих якостей діяльності.
31. Класифікація функціональних станів.
32. Структура і методологічні підходи до діагностики функціональних станів.
33. Психологічна характеристика режиму труда та відпочинку.
34. Емоційно-вольові процеси в регуляції професійної діяльності.
35. Мотивація трудової діяльності.
36. Теорії мотивації.
37. Поняття колективного суб'єкта професійної діяльності.
38. Структура та етапи розвитку робочої групи.
39. Феномени сумісної трудової діяльності.
40. Формальна та неформальна складові робочої групи.
41. Розвиток особистості професіонала.
42. Професійна стадія професійного становлення особистості.
43. Формування мотивів професійної діяльності.
44. Формування професійних знань та уявлень.
45. Формування професійно важливих якостей особистості.
46. Регресивна стадія професійного становлення.
47. Професійний відбір. Професійна підготовка та її види
48. Професійна орієнтація та її форми.
49. Професійне консультування та професійна атестація.
50. Основи техніки безпеки праці.
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