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                                                          І. ВСТУП

Програма курсу “Грим” відповідає навчальному плану професійної підготовки актора драматичного театру та кіно.

Мета курсу: виховати студента як всебічно розвинену творчу особистість, професіонала, що вміє внутрішні якості сценічного образу проявити через зовнішнє художнє втілення, засобами гриму.

Завдання курсу:

1. Допомогти засвоєнню теоретичних знань з курсу “Грим”.

2. Допомогти оволодіти основними прийомами гримування на практиці.

3. Навчити створювати грим персонажа відповідно з жанром, стилістикою та ідейно-художнім задумом спектаклю.

4. Сприяти формуванню високого професійного та культурного рівня майбутніх фахівців.

Міждисциплінарні зв’язки.

Вивчення курсу “Грим” передбачає знання з курсів “Майстерність актора”, “Образотворче мистецтво”, “Робота з творчими колективами”, “Історія українського театру”, “Історія театру Західної Європи”, “Загальна психологія”.

У результаті вивчення дисципліни студент повинен

Знати:

· історію виникнення та розвитку мистецтва гриму ;

· анатомію людського обличчя;

· технічні засоби та технічні прийоми гриму;.

Вміти:

· працювати з літературним матеріалом (п’єсою, роллю), як основою для створення майбутнього художнього образу;

· створювати грим сценічного героя відповідно до його характеру, згідно із засвоєними теоретичними знаннями;

· володіти технічними засобами та технічними прийомами 
II. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО САМОСТІЙНОГО ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ.

Самостійна робота студентів (СРС) – це основна форма організації навчання, яка включає різноманітні види індивідуальної і колективної навчальної діяльності, яка здійснюється на аудиторних та позааудиторних заняттях з урахуванням індивідуальних особливостей і пізнавальних можливостей студентів під керівництвом викладача або без його безпосередньої участі. 

Метою ж СРС є не тільки формування у студентів уміння самостійно поповнювати свої знання та вільно орієнтуватися у потоці наукової інформації, а й формування активності та самостійності як необхідної умови для подальшого самонавчання та участі у науково-дослідницькій діяльності. 

Розглянемо форми організації самостійної роботи студентів у вищий школі, які  передбачає кредитно-модульна система. 

Кредитно-модульна система навчання передбачає такі ж, як і у традиційній системі навчання – аудиторна та позааудиторна робота. Але при цьому кредитно-модульна система навчання більше часу відводить на позааудиторну навчальну діяльність студентів, а саме – на самостійну навчальну діяльність студентів, при чому без участі викладача.

Самостійна навчальна діяльність має місце і в аудиторній навчальній діяльності, хоча вона відбувається під керівництвом викладача. 

Так, наприклад, дослідник А. Фурман запропонував проблемно-модульну організацію вивчення матеріалу,  який відводиться на самостійне вивчення. Кожний навчальний модуль, незалежно від кількості годин, має диференціюватися на три типи завдань з самостійної роботи – науково-інформаційний, науково-проектний та світоглядно-рефлексивний. 

Науково-інформаційні завдання покликані висвітлити прогресивні способи добування й використання теоретичних знань з конкретної проблемної теми курсу. Головна мета такого типу СРС – це виявлення та доведення фундаментальних залежностей, що організуються в розумовій діяльності людини у вигляді теорій, законів, понять, наукових фактів. 

Науково-проектні завдання спрямовано на розкриття нормотворчої функції, подання наукової інформації у прийнятих соціальних формах-взірцях, це – інструкції, програми, методики, технології, правила. Мета цього типу завдань СРС - залучення студентів до соціального нормотворення, навчання їх теорії і практики наукового проектування. 

Світоглядно-рефлексивні завдання представляють з себе засіб, за допомогою якого відбувається розширення світобачення студентів, прискорення їх духовного розвитку та виявлення шляхів громадського і професійного самоствердження.  Метою даного типу СРС є ціннісно-естетичне наповнення та розгортання процесів критичної і творчої рефлексії здобутого, збагачення чуттєво-естетичної сфери та моральне зростання у довірливих взаємостосунках з викладачем. 

Але не треба забувати, що для того, щоб процес розвивальної взаємодії під керівництвом викладачів, для  студентів став довершеним, необхідно пропорційно розподілити програмний зміст кожного навчального модуля на сім етапів:  установчо-мотиваційний; теоретико-пошуковий; консультативно-смисловий; соціально-адаптивний;  системно-довідковий; корекційно-рефлексивний; культурно - підсумковий. 

Ці етапи мають місце і в інших формах організації навчання, а саме: семінарах, навчальних конференціях, навчальних симпозіумах, диспутах тощо. 

Усі вище вказані постмодерні форми навчання містять у собі самостійну роботу студентів під керівництвом викладача, метою якої є закріплення засвоєних на лекції знань, умінь та навичок, а також активізації науково-дослідної роботи студентства, що повинно сприяти більш ґрунтовному засвоєнню достатньо доступного матеріалу і додаткової інформації, а також виконання творчих робіт. 

Кожна форма організації СРС в навчальному процесі пов’язана з необхідними методами навчання. Форми навчання та методи тісно пов’язані між собою, але існує й різниця, тому що форми навчання відображають організаційний бік навчально-виховного процесу, а методи – процесуальні й методичні. 

Треба зауважити, що методи навчання являють собою систему цілеспрямованих дій викладача, які:

  - організовують пізнавальну та практичну діяльність студентів;

- спрямовують студентів на засвоєння знань і формування необхідних умінь, навичок та на загальний розвиток; 

- спонукають студентів до засвоєння необхідних знань, формування вмінь, навичок, фізичного, розумового й морального розвитку та розвитку емоційно-вольової сфери, мислення, уваги, пам’яті. 

Зміст самостійної роботи з дисципліни складає:

1. Підготовка до семінарських занять.

2. Самостійне опрацювання тем навчального курсу.

3. Самостійне проведення психолого-педагогічної діагностики студентів.

4. Написання рефератів. 

5.  Проведення психологічного аналізу педагогічних ситуацій.

III. ЗМІСТ КУРСУ «ГРИМ» ТА ПИТАННЯ, ЩО САМОСТІЙНО ВИВЧАЮТЬСЯ.

	Назви тем й запитань, які виносяться на самостійну роботу.
	Години/Література
	Форма контролю

	Модуль 1
	5 години/основна – №№ 4, 6, 9. 

4 години/основна – №№ 6, 9. 
	Поточний.

Реферативні повідомлення.

	Тема 1. Косметика та грим у Древній Греції та Древньому Римі.
Тема 2. Історія розвитку косметики в Древньому Єгипті.
Завдання: Підготувати тексти доповідей.

	
	

	Модуль 2
	3 години/основна – №№ 4, 6, 9.
3 години/основна – №№ 6, 9.                               
	Поточний.
Конспект.

	Тема 3. Значення відкриття країн Сходу для розвитку косметики в Західній Європі ХІV-XVIII ст.
Тема 4. Косметика Росії ХІV-XVIII ст. 

 Завдання: Підготувати повідомлення.
	
	

	Модуль 3
	3 години/основна – №№ 4, 6, 9.
2 години/основна – №№ 4, 6, 9.

	Поточний.
Конспект.

	Тема 5. Перша технологічна лабораторія Санкт-Петербурга. Товариство Брокар. Товариство Раллє.

Тема 6. Театральний грим країн Західної Європи від Середньовіччя до наших днів.

 Завдання: Підготувати повідомлення.
	
	

	Модуль 4
	3 години/основна – №№ 6, 9.
3 години /основна – №№ 8, 9.
	Поточний.
Письмовий звіт.

	Тема 7. Театральний грим країн Сходу.

Тема 8. Історія розвитку театрального гриму в Росії та Україні .

 Завдання. Підготувати доповідь.
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