
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ЗАЛІКУ 

З КУРСУ «СОЦІАЛЬНА РОБОТА НА ПІДПРИЄМСТВІ»: 

1. Державно-правове регулювання соціального захисту на підприємстві. 

2. Рівні та органи реалізації соціального партнерства в трудових 

відносинах. 

3. Ментальна-карта соціальних проблем на виробництві. 

4. SWOT-аналіз соціальної політики компанії. 

5. Поняття: робоча сила, людський капітал, трудовий потенціал. 

6. Компоненти трудового потенціалу. 

7. Передумови реалізації потенціалу людини. 

8. Якість населення країни та персоналу організації. 

9. Формування стратегії соціального розвитку підприємства. 

10. Соціальна програма в структурі соціальної політики підприємства. 

11. Рада з соціального розвитку трудового колективу підприємства. 

12. Організаційна діяльність та соціальне обслуговування. 

13. Групування персоналу та розподіл повноважень. 

14. Організаційний дизайн у соціальній сфері. 

15. Поняття соціального контролю. 

16. Типи та види соціального контролю. 

17. Функції соціального контролю на підприємстві. 

18. Соціальний контроль і корпоративна культура. 

19. Колективні трудові переговори як фундамент соціального діалогу. 

20. Трудовий арбітраж для вирішення конфлікту на підприємстві. 

21. Альтернативні форми підтримки соціальної сфери підприємства. 

22. Роль профспілки у захисті прав трудового колективу підприємства 

23. Порядок створення та реєстрації первинної профспілкової організації. 

24. Розв’язання соціальних проблем в рамках профспілкової діяльності. 

25. Роль соціальних аспектів у процесі управління сучасним 

підприємством. 

26. Соціальна служба в організаційній структурі підприємства. 



27. Вимоги до етичних та ділових якості соціального працівника на 

підприємстві. 

28. Початкова професійна та особистісна адаптація на виробництві. 

29. Формування системи професійного зростання молодих робітників. 

30. Розвиток професійно-трудової мотивації молодих працівників. 

31. Соціальна робота з попередження пиятики на підприємстві. 

32. Вдосконалення умов, організації праці та побуту працівників: 

профілактика алкоголізму. 

33. Система профілактичних заходів із зловживання психоактивними 

речовинами. 

34. Соціальний захист працівників як складова соціального партнерства. 

35. Напрямки соціальної роботи на підприємстві. 

36. Основні засади діяльності відділу соціальної роботи на виробництві. 

37. Класифікація промислових підприємстві. 

38. Структура підприємства та її визначальні фактори. 

39. Види виробничої структури підприємства. 

40. Структура й функції апарату управління підприємством. 

41. Керування структурним підрозділом на підприємстві. 

42. Соціальна відповідальність як складова культури організації. 

43. Соціальний пакет на підприємстві: організаційно-правові аспекти. 

44.  Соціальна інфраструктура та соціальна діяльність підприємства. 

45. Канали активного впливу соціальних працівників на життєдіяльність 

колективу. 

46. Соціальний захист та соціальна структура трудового колективу. 

47. Необхідність посилення захисту населення на рівні підприємства. 

48. Об’єкт, предмет і мета соціальної політики підприємства. 

49. Принципи та функції соціального політики на підприємстві. 

50. Посадова інструкція соціального працівника на підприємстві. 

51. Основні засади соціальної роботи на підприємстві в Україні та 

закордоном. 



52. Професійні ролі соціального працівника на підприємстві. 

53. Культура управління соціальною сферою на підприємстві. 

54. Управління талановитими людьми на підприємстві. 

55. Оцінка організаційної культури як відображення соціальної сфери 

установи. 

56. Зміст та різновиди неприбуткових організацій. 

57. Молодіжна політика як складова соціальної політики підприємства. 

 


