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Сучасна теорія і практика науково-методичного супроводження практичної діяльності психолога в організації пропонує використовувати різноманітні методи та форми індивідуальної і групової психокорекційної роботи. Групові форми психологічної роботи дозволяють використовувати можливості впливу груп на учасників задля реалізації багатьох цілей та завдань: для надання допомоги у вирішенні складних життєвих труднощів, самовдосконалення особистості, навчання, удосконалення навичок, підвищення ефективності діяльності груп. 
Важливість теоретичної та методологічної бази в розробці та впровадженні корекційних занять та психологічного тренінгу, є беззаперечною. Особливо, зважаючи на те, що на сучасному етапі розвитку організаційної психології склалася ситуація, коли практично неможливо створити чітку, наочну систему взаємозв’язку та взаємодії різноманітних групових методів, оскільки в цій галузі дотепер практика випереджає теорію. 

2. Мета та завдання практики

Головною метою виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної) є формування у студентів вмінь та навичок розробки та впровадження психокорекційної роботи з персоналом організацій (на прикладі психолого-організаційного тренінгу), оволодіння методами та формами її проведення. 

Основні завдання виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної):

1. Навчання аналізу змісту діяльності психолога в організації, її психокорекційної складової.

2. Створенння цілісного уявлення про методи, методичні прийоми, форми організації та проведення психокорекційної роботи психолога в організації.

3. Відпрацювання технології розробки програми психокорекційної роботи та її практичної реалізації у вигляді психолого-організаційного тренінгу.
4. Формування практичних навичок впровадження психолого-управлінського тренінгу у роботу з персоналом організацій.

5. Надання умов для набуття досвіду підготовки та проведення консультацій і семінарів з психолого-управлінської проблематики.

3. Компетентності

Здобувач освіти про проходженні виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної) має досягти таких компетентностей:
Загальні компетентності:

· Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
· Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності
· Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями
· Здатність бути критичним і самокритичним
· Здатність приймати обґрунтовані рішення
· Здатність генерувати нові ідеї (креативність)
· Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні
· Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя
· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу науково-технічної, природничо-наукової та загальнонаукової інформації з різних джерел.
· Здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою
· Здатність до письмової й усної комунікації іноземною мовою
· Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
· Цінування та повага різноманітності та мультикультурності суспільних відносин
· Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт на основі етичних міркувань (мотивів).
Спеціальні компетентності:

· Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології
· Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків
· Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел
· Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження
· Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації
· Здатність дотримуватися норм професійної етики
· Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку
· Здатність обґрунтовано використовувати інноваційні технології в професійній діяльності 

4. Зміст практики
Зміст виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної) визначається програмою, а терміни і порядок проведення – навчальним планом випускової кафедри.

Перед початком виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної) для студентів проводиться установча конференція, на яку запрошуються представники баз практики. На конференції студентам роз'яснюється мета і завдання виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної), її порядок і зміст.

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик головних завдань передбачає проходження студентами 3-х послідовних етапів роботи: початкового, основного, завершального.
Студент-практикант повинен:
На початковому (установчому) етапі:

- бути присутнім на зборах по практиці;

- ознайомитися із програмою;

- отримати індивідуальне завдання у керівника і узгодити з ним календарний план роботи на період проходження практики;

- індивідуальне завдання занести у щоденник практики.

На основному етапі (період проходження практики):

- якісно і повністю виконувати індивідуальне завдання;

- збирати й узагальнювати матеріал за даними практики; 

- систематично доповідати керівнику практики про виконані завдання;

- вести щоденник практики.

На завершальному (підсумковому) етапі:

- підготувати звіт по практиці у відповідності до вимог програми  практики;

- своєчасно здати у встановлений термін звіт по практиці на кафедру.

Послідовна об’єктивація змісту програм практик спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Саме тому головною метою практик є формування у студентів вмінь і навичок майбутньої професійної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, опрацювання алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у психологічній практиці. 
Виконуючи ряд важливих функцій: (адаптаційну, розвивальну, навчальну, діагностичну, виховну), практика вимагає від студентів психологічної готовності до професійної діяльності. Психологічна готовність студента до професійної діяльності складається з двох головних структурних складових: психологічної налаштованості та професійної  підготовленості.
Психологічна налаштованість студента на практичну діяльність визначається наявністю компонентів:

· пізнавального (розуміння поставлених завдань, оцінка їх значення, знання способів вирішення завдань);

· процесуального (володіння необхідними уміннями і навичками реалізації завдань, уміння моделювати необхідні ситуації);

· мотиваційного (потреба успішного виконання завдань практики, інтерес до їх виконання, прагнення досягти успіху);

· емоційного (почуття відповідальності й обов'язку, прагнення успішного вирішення завдань, мобілізація зусиль, терпимість).

Професійна  підготовленість студента визначається:
· стійким позитивним ставленням та мотивацією професійної діяльності;

· наявністю професійно важливих рис характеру та здібностей;

· соціально прийнятними ціннісними і морально-етичними установками;

· професійно зорієнтованими особливостями сприйняття, уваги, пам’яті, мислення, динамізмом і стійкістю емоційно-вольових процесів.

Ефективність проходження студентами практики обумовлюється кількома чинниками:

· належного керівництва практикою з боку викладачів та методистів;

· вдалого підбору закладів для проходження практики з добре поставленою роботою і творчим працьовитим персоналом;

· доброзичливого ставлення колективу закладу до студентів-практикантів, надання їм необхідної методичної допомоги;

· психологічної готовності студентів до роботи.
5. Індивідуальні завдання

	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Визначення мети, формулювання гіпотези та завдань. психокорекційної роботи в організації.

Розробка програми корекційної роботи психолога в організації
Форма звіту:

Програма корекційної роботи психолога  в організації (наприклад, у вигляді психолого-організаційного тренінгу)

	Надання необхідних матеріалів та документів для роботи. 

Допомога у визначенні цілей та завдань психокорекційної роботи в організації.

Пошук оптимальних форм, методів роботи.

	ІІ
тиждень
	Впровадження програми психолого-організаційного тренінгу або іншої психокорекційної програми
Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів програми (звіт за завданнями, окремими техніками і вправами)

	Спостереження за роботою з психокорекції, керування впровадженням тренінгу. 

	ІІІ 
тиждень
	Загальний аналіз проведеної роботи, написання звіту

Форма звіту: письмовий звіт, характеристика методиста-керівника 

	Консультування з приводу написання звіту та підготовки виступу на заключній конференції з практики


6. Методичні рекомендації

	№ п/п
	Параметри, 

що вивчаються
	Методи

	1.
	Порушення уваги і розумової працездатності


	Змінений тест „Коректурних проб"
Чоловічки, що танцюють
Знайди помилки
Змінений тест Бурдона
Перевір у сусіда
Пошук зразків
Змінений тест П'єрона - Рузера
Кодування (змінений субтест тесту
Векслера)
Методика Шульте - Крепеліна
З атласу Рибакова
Порахуй предмети
Змінений субтест Векслера
Змінений тест А.Н.Бернштейна
Із тесту Крепеліна
Лабіринт
Знайти подібні й відмінні ознаки
Дві справи одночасно
Гучна і тиха музика
Ігри з м'ячем
Не поспішай наслідувати
Що виконувати?
Числа

	2.
	Порушення мнестичної діяльності


	Весь алфавіт
П'ять слів
Нагору і вниз
Анаграми
Виключення зайвого
Зерно - резон
Цікаві перетворення
Проміжне слово
Гра букв
Пропущене слово

	3.
	Порушення мислення 


	Тексти з прихованим смислом
Пошук прихованого смислу
Перелік назв до розповіді
Скорочення розповіді
Виділення істотних ознак предметів
Визначення подібності й розбіжності між поняттями 

Аналіз відношень понять 

Узагальнення й обмеження 

Ланцюжок понять 

Гілка понять 

Система понять 

Визначення понять 

Ключ до невідомого 

Складання речень 

Пошук загальних властивостей 

Виключення зайвого слова 

Пошук аналогів 

Пошук протилежних предметів 

Пошук предметів за поданими ознака​ми
Формулювання визначення 

Висловлення думки іншими словами 

Смислове співвіднесення

 Схематичний план 

	4.
	Розлади інтелекту та розумової діяльності
	Головоломки з паличками
Уяви, що вийде
Збери пірамідку
План, карта
Будівельник і архітектор
Малюнки, які розмовляють (піктогра​фія)
Будиночки
Закрий картинку
Хто швидше
Класифікація геометричних фігур
Класифікація слів-понять
Покажи,   що  не  підходить  (на  основі методики четвертий - зайвий)
Протилежності на картинках
Продовжити ряд зображень
Пошук відсутніх у ряду фігур
Пошук ознак  відмінності  однієї  групи фігур від іншої
Звуковий аналіз слів
Підбери слово
Складання розповіді за картинкою
Складання розповіді за серією картинок
Склади з букв слова
Встав у слова пропущені букви
Ланцюжок слів
Протилежності
Перша буква
Наскрізна буква

Домалюй предмети
Хто ховається в точках?
Чарівні ляпки
Чарівні картинки
Домалюй картинки
Закінчи малюнок
Придумай малюнок
Найвеселіше
Чого на світі не буває
Що було б, якби...?
Учимося придумувати казки
Не може бути
Що було б, якби...
Чудеса техніки
Групова картина
Складання асоціативних ланцюжків
Помилки в сприйнятті предмета
Пошук порівнянь


	5.
	Порушення саморегуляції пізнавальної діяльності
	 Словесні диктанти
 Графічний диктант
 Продовж візерунок
 Змальовування зразка
 Зразок і правило
  Мистецтво вигадування історій
 „Так" і „ні", не говорити
 Муха
Акробат  Античас
Чарівний олівець             

Прямокутники


7. Форми та методи контролю

На всіх етапах проходження виробничої  практики (корекційно-реабілітаційної) студенти отримують індивідуальні консультації у своїх викладачів-керівників та методистів. 

Обов’язковим для студента є ведення щоденника з практики встановленого зразка, в якому ним послідовно висвітлюються всі етапи роботи і форми контролю, і який додається до звіту з практики.

Упродовж практики з боку методистів і керівників забезпечується безперервний контроль її ефективності. Наприклад, для оцінювання ефективності виробничої практики (корекційно-реабілітаційної), відстежується якість викладення студентами теоретичних знань з психології у формі лекційних і практичних занять, психолого-педагогічних та методичних консультацій.

По закінченню практики студенти надають методисту випускової кафедри звітну документацію. На підставі поданих документів і характеристик методист (керівник) проводить залік із диференційованою оцінкою. 

Оцінка за практику виставляється за підсумком результатів проведення відповідної завданням практики роботи (рівень теоретичного обґрунтування і якість методичного забезпечення).
Результати проходження студентами практики обговорюються на підсумкових конференціях студентів і на засіданні кафедри.
По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.

Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.

Підсумкова оцінка визначається наступним чином:
	Вид контролю
	Кількість балів 
за вид контролю

	Ведення щоденнику практики
	20 балів

	Оцінка керівника практики від організації
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  у друкованому вигляді
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  в електронному  вигляді
	20 балів

	Написання і захист звіту по практиці
	20 балів

	Разом
	100 балів


Критерії виставлення балів за окремі види контролю:

- 20 балів – чіткість, логічність, структурованість, акуратність, повнота представлених матеріалів, висока культура їх письмового оформлення та методичного обґрунтування.

- 10 балів – розкриття основних методичних аспектів представлених матеріалів, незначне порушення логічних зв’язків, незначні неточності в аналізі матеріалів та труднощі в їх методичному обґрунтуванні.

- 5 балів – формальний характер представлених матеріалів, які відображають несформованість вміння методичного обґрунтування відповідних елементів бази знань, недбале ставлення до оформлення складових звіту, низький рівень володіння практичними знаннями та уміннями.

- 0 балів – матеріали з практики не представлені.
Оцінювання результативності проходження студентом педагогічної практики здійснюється за 100-бальною системою. 

Порядок перерахунку рейтингових показників нормова​ної 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну    4-бальну шкалу та європейську шкалу ЕСТS.

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Залік

(диференційований)

	A
	90 – 100 

(відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84

(добре)
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69

(достатньо)
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Студент допускається до складання диференційованого заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів практики:
· Оцінка «відмінно» - всі завдання практики виконано у повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Виявлено вміння застосовувати інноваційні технології, продемонстровано активність та ініціативність під час здійснення практичної професійної діяльності. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

· Оцінка «дуже добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Продемонстровано зацікавленість та активність, але не виявлено творчого, індивідуального підходу. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

· Оцінка «добре» - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

· Оцінка «задовільно» - завдання практики виконано у неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «достатньо» - завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «незадовільно» - завдання невиконані, виявлено несформованість вміння здійснювати відповідні види професійної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутні щоденник та характеристика-відгук.

8. Вимоги до звіту

Після закінчення терміну проходження практики студенти звітують про виконання програми практики. Звіт оформлюється відповідно до вимог, встановлених кафедрою, подається на рецензування методисту (керівнику) практики від кафедри, підписаний та оцінений керівником від бази практики.
Звіт студента про результати проходження практики має бути поданий методисту (керівнику) не пізніше ніж через тиждень після її закінчення. 
Звіт комплектується у вигляді пакету документів, який обов’язково вміщує характеристику з місця проходження практики, з аналізом роботи студента методистом (із підтвердженням установи, де відбувалася практика).

Звіт з практики повинен містити наступну інформацію:

· опис мети і завдань,

· опис використаних засобів і методик;

· опис об’єму виконаної роботи;

· опис отриманих результатів,

· висновки, оцінку студентом своєї діяльності, набутого практичного досвіду, пропозиції щодо удосконалення змісту і організації практики.

Звіт студента має відповідати наступним правилам оформлення:

1. Обсяг звіту складає довільну кількість (не менше 10) сторінок комп’ютерного набору. До загального обсягу входять титульна сторінка, план, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел та додатки.

2. Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора  Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з дотриманням таких розмірів полів: верхнього і нижнього – 20 мм, лівого – 30 мм, правого – 10 мм.

3. Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А).

4. Заголовки розділів виконують великими літерами, симетрично до тексту, наприклад: ЗМІСТ, ОСНОВНА ЧАСТИНА, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ. Крапку в кінці заголовку не ставлять.

5. Список використаної літератури та інших документальних джерел, використаних під час роботи, розміщуються після висновків і оформляється відповідно до чинних стандартів. 

Підготовлений звіт у встановлений термін подається на перевірку, підпис методисту (керівникові) від кафедри, реєструється на кафедрі, допускається до захисту в разі дотримання усіх вимог.

9. Підведення підсумків практики

Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом заліку. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. 

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

Керівник практики від підприємства записує у щоденнику студента відгук з виставленням конкретної оцінки: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»; також відповідну суму балів та оцінку за системою ECTS. Він же інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.

Підсумки виробничої практики (корекційно-реабілітаційної) підводяться груповими керівниками практики і обговорюються на педагогічній звітній конференції (не пізніше 10 днів після закінчення практики).

Результатом проходження практики є набуття студентами реального досвіду практичного застосування отриманих у процесі університетського навчання теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту майбутньої професійної роботи.

Як результат проходження виробничої практики (корекційно-реабілітаційної), студенти мають продемонструвати достатній рівень:
· засвоєння загальних принципів організаційно-методичної діяльності спеціаліста у різних галузях психології; 

· опанування навичок проведення аналізу діяльності практичного психолога.
Таким чином, реалізація програм виробничої практики (корекційно-реабілітаційної) для студентів орієнтована не тільки на засвоєння та закріплення необхідної для майбутньої професійної діяльності системи знань, а й відпрацювання навичок її практичної об`єктивації. 
Практика забезпечує можливість занурення до професії та надає досвід практичного застосування психологічних методів і знань у самостійній професійній діяльності майбутніх фахівців.
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