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Проходження виробничої практики (педагогічної) студентами є обов’язковою складовою навчання у магістратурі. Виробнича практика (педагогічна) виступає інтегрованим і визначальним компонентом особистісно-професійного становлення майбутнього спеціаліста у різних галузях психології. 
Під час практики студенти-магістранти отримують можливість здобути практичні навички проведення лекційних, семінарських, практичних, лабораторних занять, застосовуючи отримані знання з різних галузей психології та новітні методичні розробки. 

В основу змісту і структури програми виробничої практики (педагогічної) магістрів покладені наступні принципи:

· єдності та взаємозв’язку теорії і практики (можливість практичного застосування теоретичних знань);

· дослідницького підходу до діяльності (можливість досліджувати соціально-педагогічні та психологічні проблеми відповідно до особливостей і потреб соціальних структур, які виступають в якості бази практики);

· диференційного підходу (можливість вибору об'єкта практики відповідно до інтересів, нахилів і здібностей студентів, що сприяє професійному становленню майбутніх фахівців);

· реалізації творчого потенціалу (можливість самостійно використовувати отримані під час практики результати).
2. Мета та завдання практики

Головною метою виробничої практики (педагогічної) є забезпечення особистісної готовності студентів-магістрів до практичної реалізації набутих у процесі навчання фундаментальних знань про теоретико-методологічні аспекти педагогічної діяльності, принципи її організації та форми проведення.

Виступаючи в якості інтегрального фактору між професійним навчанням та самостійною професійною діяльністю майбутніх фахівців, виробнича практика (педагогічна) вирішує декілька важливих завдань. 

Основні завдання виробничої практики (педагогічної):
1. Стимулювання та мотивування до практичного використання отриманих у процесі навчання теоретико-методологічних знань.
2. Надання умов для оволодіння навичками практичного застосування методологічних та методичних принципів організації та побудови ефективної викладацької діяльності.
3. Забезпечення можливості практичної реалізації знань з методики викладання у вищій школі.
4. Формування навичок ефективного педагогічного спілкування і взаємодії, з урахуванням психологічних особливостей студентського віку.
5. Мобілізація особистісного потенціалу застосування новаторського підходу до викладацької діяльності, набуття навичок та умінь ретроспективного аналізу результатів здійсненої праці.
6. Створення умов для повноцінної реалізації можливостей навчального процесу, творчого спілкування із професорсько-викладацьким складом, участі у науково-практичній діяльності ВНЗ.
7. Розвиток педагогічних умінь та здібностей, активізація ресурсів особистісного самовдосконалення та професійної саморефлексії.
3. Компетентності

Здобувач освіти про проходженні виробничої практики (педагогічної) має досягти таких компетентностей:
Загальні компетентності:

· Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
· Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
· Здатність генерувати нові ідеї (креативність)
· Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми 
· Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
· Здатність розробляти та управляти проектами
· Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети
· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу науково-технічної, природничо-наукової та загальнонаукової інформації з різних джерел
· Здатність бути критичним і самокритичним
· Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт
· Здатність до виявів професійно значущої ініціативи, гнучкості та відповідальності
Спеціальні компетентності:

· Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики
· Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості
· Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.
· Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік
· Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності
· Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію
· Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями
· Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях
· Здатність самостійно розробляти проекти шляхом творчого застосування існуючих та генерування нових ідей
· Здатність застосовувати методи емоційної та когнітивної саморегуляції для оптимізації власної діяльності та психічного стану
4. Зміст практики
Зміст виробничої практики (педагогічної) визначається програмою, а терміни і порядок проведення – навчальним планом випускової кафедри.

Перед початком виробничої практики (педагогічної) для студентів проводиться установча конференція, на яку запрошуються представники баз практики. На конференції студентам роз'яснюється мета і завдання виробничої практики (педагогічної), її порядок і зміст.

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик головних завдань передбачає проходження студентами 3-х послідовних етапів роботи: початкового, основного, завершального.
Студент-практикант повинен:
На початковому (установчому) етапі:

- бути присутнім на зборах по практиці;

- ознайомитися із програмою;

- отримати індивідуальне завдання у керівника і узгодити з ним календарний план роботи на період проходження практики;

- індивідуальне завдання занести у щоденник практики.

На основному етапі (період проходження практики):

- якісно і повністю виконувати індивідуальне завдання;

- збирати й узагальнювати матеріал за даними практики; 

- систематично доповідати керівнику практики про виконані завдання;

- вести щоденник практики.

На завершальному (підсумковому) етапі:

- підготувати звіт по практиці у відповідності до вимог програми  практики;

- своєчасно здати у встановлений термін звіт по практиці на кафедру.

Послідовна об’єктивація змісту програм практик спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Саме тому головною метою практик є формування у студентів вмінь і навичок майбутньої професійної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, опрацювання алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у психологічній практиці. 
Виконуючи ряд важливих функцій: (адаптаційну, розвивальну, навчальну, діагностичну, виховну), практика вимагає від студентів психологічної готовності до професійної діяльності. Психологічна готовність студента до професійної діяльності складається з двох головних структурних складових: психологічної налаштованості та професійної  підготовленості.
Психологічна налаштованість студента на практичну діяльність визначається наявністю компонентів:

· пізнавального (розуміння поставлених завдань, оцінка їх значення, знання способів вирішення завдань);

· процесуального (володіння необхідними уміннями і навичками реалізації завдань, уміння моделювати необхідні ситуації);

· мотиваційного (потреба успішного виконання завдань практики, інтерес до їх виконання, прагнення досягти успіху);

· емоційного (почуття відповідальності й обов'язку, прагнення успішного вирішення завдань, мобілізація зусиль, терпимість).

Професійна  підготовленість студента визначається:
· стійким позитивним ставленням та мотивацією професійної діяльності;

· наявністю професійно важливих рис характеру та здібностей;

· соціально прийнятними ціннісними і морально-етичними установками;

· професійно зорієнтованими особливостями сприйняття, уваги, пам’яті, мислення, динамізмом і стійкістю емоційно-вольових процесів.

Ефективність проходження студентами практики обумовлюється кількома чинниками:

· належного керівництва практикою з боку викладачів та методистів;

· вдалого підбору закладів для проходження практики з добре поставленою роботою і творчим працьовитим персоналом;

· доброзичливого ставлення колективу закладу до студентів-практикантів, надання їм необхідної методичної допомоги;

· психологічної готовності студентів до роботи.
5. Індивідуальні завдання

	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Вибір навчальної дисципліни, визначення її мети і завдань.

Форма звіту: написання пояснювальної записки до робочої та навчальної програм.
	Допомога у визначенні мети та формулюванні завдань курсу з обраної навчальної дисципліни.

	І
тиждень
	Розробка студентом-магістром навчальної та робочої програм.

Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику навчальної та робочої програм.
	Забезпечення необхідними методичними матеріалами  та документами для планування та проведення аудиторних занять.

	ІІ
тиждень
	Впровадження програми педагогічної роботи (читання лекцій, проведення семінарських занять).

Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику конспекту лекцій, семінарів, практичних занять.
	Інформування студента-магістра щодо засобів оптимізації форм і методів проведення педагогічної роботи.

	ІІІ
тиждень
	Реалізація окремих елементів педагогічної роботи (контроль самостійної роботи студентів, перевірка індивідуальних завдань).

Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів розробленої навчальної програми.
	Надання поточного зворотного зв’язку щодо результатів реалізації окремих елементів проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	VІ, ІІІ
тиждень
	Узагальнюючий аналіз проведеної педагогічної роботи.

Форма звіту: отримання характеристики від методиста-керівника.
	Допомога у здійсненні рефлексивного аналізу проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	VІ
тиждень
	Складання звіту за результатами асистентської практики.

Форма звіту: пред’явлення письмового звіту про результати асистентської практики.
	Надання змістовної оцінки якості та ефективності проведеної  студентом-магістром педагогічної роботи.


6. Методичні рекомендації

Повноцінна реалізація закладених в основу програми виробничої практики (педагогічної) змісту й основних завдань передбачає проходження студентами магістратури наступних етапів роботи:
1. Розробка навчальної програми дисципліни у межах навчального плану (дисципліна – за вибором студента-магістра та погодженням методиста).

2. Розробка робочої програми з обраної навчальної дисципліни (із складанням плану лекційних і практичних занять,  розробкою необхідної кількості завдань для самостійної та індивідуальної роботи, питань для модульного і підсумкового контролю).

3. Розробка конспекту лекцій з обраної навчальної дисципліни. 

4. Розробка змісту і структури практичних (семінарських) занять із обов'язковим зазначенням необхідної для опрацювання літератури.

Основним змістом виробничої практики (педагогічної) є активізація у магістрів потреби саморозвитку і самонавчання, здобуття навичок роботи із студентами різних курсів. 

Реалізація змісту виробничої практики (педагогічної) спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Головним акцентом виробничої практики (педагогічної) є формування у студентів-магістрів вмінь і навичок педагогічної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, набуття досвіду викладацької роботи, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у педагогічній практиці. 

· Науково-педагогічна робота у ВНЗ вимагає від викладачів постійного поповнення власних знань, тому й виробничої практики (педагогічної) вимагає від магістрів спрямування зусиль на підвищення якості самостійної педагогічної роботи, що досягається наступними шляхами:

· аналізом змісту педагогічної діяльності;

· вивченням методів, методичних прийомів, форм організації та проведення педагогічної роботи;

· участю у різних педагогічних і навчально-методичних заходах: відкритих лекціях, семінарах, тренінгах, психологічних клубах, науково-методичних радах тощо; 
· розробкою навчальної та робочої програм, що містить у собі усі передбачені навчальним планом форми роботи;
· складанням плану-проспекту та змісту лекційних і семінарських занять у межах програми навчального курсу;
· проведенням лекційних і семінарських занять зі студентами відповідно до робочого плану і навчальної програми (за присутністю викладача дисципліни або методиста-керівника);
· відпрацюванням навичок педагогічної рефлексії в контексті виконання конкретних педагогічних завдань.
7. Форми та методи контролю

На всіх етапах проходження виробничої практики (педагогічної) здобувачів вищої освіти  отримують індивідуальні консультації у своїх викладачів-керівників та методистів. 

Обов’язковим для здобувача вищої освіти  є ведення щоденника з практики встановленого зразка, в якому ним послідовно висвітлюються всі етапи роботи і форми контролю, і який додається до звіту з практики.

Упродовж практики з боку методистів і керівників забезпечується безперервний контроль її ефективності. Наприклад, для оцінювання ефективності виробничої практики (педагогічної), відстежується якість викладення студентами теоретичних знань з психології у формі лекційних і практичних занять, психолого-педагогічних та методичних консультацій.

По закінченню практики студенти надають методисту випускової кафедри звітну документацію. На підставі поданих документів і характеристик методист (керівник) проводить залік із диференційованою оцінкою. 

Оцінка за практику виставляється за підсумком результатів проведення відповідної завданням практики роботи (рівень теоретичного обґрунтування і якість методичного забезпечення).
Результати проходження студентами практики обговорюються на підсумкових конференціях студентів і на засіданні кафедри.
По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.

Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.

Підсумкова оцінка визначається наступним чином:
	Вид контролю
	Кількість балів 
за вид контролю

	Ведення щоденнику практики
	20 балів

	Оцінка керівника практики від організації
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  у друкованому вигляді
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  в електронному  вигляді
	20 балів

	Написання і захист звіту по практиці
	20 балів

	Разом
	100 балів


Критерії виставлення балів за окремі види контролю:

- 20 балів – чіткість, логічність, структурованість, акуратність, повнота представлених матеріалів, висока культура їх письмового оформлення та методичного обґрунтування.

- 10 балів – розкриття основних методичних аспектів представлених матеріалів, незначне порушення логічних зв’язків, незначні неточності в аналізі матеріалів та труднощі в їх методичному обґрунтуванні.

- 5 балів – формальний характер представлених матеріалів, які відображають несформованість вміння методичного обґрунтування відповідних елементів бази знань, недбале ставлення до оформлення складових звіту, низький рівень володіння практичними знаннями та уміннями.

- 0 балів – матеріали з практики не представлені.
Оцінювання результативності проходження студентом педагогічної практики здійснюється за 100-бальною системою. 

Порядок перерахунку рейтингових показників нормова​ної 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну    4-бальну шкалу та європейську шкалу ЕСТS.

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Залік

(диференційований)

	A
	90 – 100 

(відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84

(добре)
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69

(достатньо)
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Студент допускається до складання диференційованого заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів практики:
· Оцінка «відмінно» - всі завдання практики виконано у повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Виявлено вміння застосовувати інноваційні технології, продемонстровано активність та ініціативність під час здійснення практичної професійної діяльності. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

· Оцінка «дуже добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Продемонстровано зацікавленість та активність, але не виявлено творчого, індивідуального підходу. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

· Оцінка «добре» - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

· Оцінка «задовільно» - завдання практики виконано у неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «достатньо» - завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «незадовільно» - завдання невиконані, виявлено несформованість вміння здійснювати відповідні види професійної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутні щоденник та характеристика-відгук.

8. Вимоги до звіту

Після закінчення терміну проходження виробничої практики (педагогічної)  здобувачі вищої освіти  звітують про виконання програми практики. Звіт оформлюється відповідно до вимог, встановлених кафедрою, подається на рецензування методисту (керівнику) практики від кафедри, підписаний та оцінений керівником від бази практики.
Звіт студента про результати проходження практики має бути поданий методисту (керівнику) не пізніше ніж через тиждень після її закінчення. 
Звіт комплектується у вигляді пакету документів, який обов’язково вміщує характеристику з місця проходження практики, з аналізом роботи студента методистом (із підтвердженням установи, де відбувалася практика).

Структура звіту з виробничої практики (педагогічної):

1. Титульний лист 

2. Календарний план виробничої практики (педагогічної)
4. Аналіз відвіданого студентом заняття 

5. Аналіз проведеного студентом заняття 

6. Характеристика-відгук студента 

7. Самоаналіз виробничої практики (педагогічної)
8. Плани-конспекти проведення занять 

Звіт студента має відповідати наступним правилам оформлення:

1. Обсяг звіту складає довільну кількість (не менше 10) сторінок комп’ютерного набору. До загального обсягу входять титульна сторінка, план, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел та додатки.

2. Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора  Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з дотриманням таких розмірів полів: верхнього і нижнього – 20 мм, лівого – 30 мм, правого – 10 мм.

3. Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А).

4. Заголовки розділів виконують великими літерами, симетрично до тексту, наприклад: ЗМІСТ, ОСНОВНА ЧАСТИНА, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ. Крапку в кінці заголовку не ставлять.

5. Список використаної літератури та інших документальних джерел, використаних під час роботи, розміщуються після висновків і оформляється відповідно до чинних стандартів. 

Підготовлений звіт у встановлений термін подається на перевірку, підпис методисту (керівникові) від кафедри, реєструється на кафедрі, допускається до захисту в разі дотримання усіх вимог.

9. Підведення підсумків практики

Підсумки виробничої практики (педагогічної) підводяться у процесі складання студентом заліку. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. 

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

Керівник практики від підприємства записує у щоденнику студента відгук з виставленням конкретної оцінки: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»; також відповідну суму балів та оцінку за системою ECTS. Він же інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.

Підсумки виробничої практики (педагогічної) підводяться груповими керівниками практики і обговорюються на педагогічній звітній конференції (не пізніше 10 днів після закінчення практики).

Результатом проходження практики є набуття студентами реального досвіду практичного застосування отриманих у процесі університетського навчання теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту майбутньої професійної роботи.

Як результат проходження виробничої практики, студенти мають продемонструвати достатній рівень:
· засвоєння загальних принципів організаційно-методичної діяльності спеціаліста у різних галузях психології; 

· опанування навичок проведення аналізу діяльності практичного психолога.
Таким чином, реалізація програм виробничої практики (педагогічної) для студентів орієнтована не тільки на засвоєння та закріплення необхідної для майбутньої професійної діяльності системи знань, а й відпрацювання навичок її практичної об`єктивації. 
Практика забезпечує можливість занурення до професії та надає досвід практичного застосування психологічних методів і знань у самостійній професійній діяльності майбутніх фахівців.
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