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ВСТУП
Процес підготовки висококваліфікованих спеціалістів та реальний запит суспільства істотно підвищують рівень вимог до майбутніх фахівців, змінюють зміст і структуру завдань, які студент має вміти вирішувати самостійно.
Згідно з положенням «Про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р., практика є невід’ємною складовою процесу підготовки спеціалістів у ВНЗ і проводиться на оснащених відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі і державного управління. 

Практика студентів у цілісному навчально-виховному процесі спрямована на:

· оволодіння різноманітними видами професійної діяльності;

· отримання особистого досвіду роботи у різних професійних ролях;

· самовдосконалення у професійній майстерності.

Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у  вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і  навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в  реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання і творчо їх застосовувати  у  практичній діяльності.

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного і достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до різних  освітніх та кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст, магістр.

Наскрізна програма складається на підставі ОКХ, ОПП, «Методичних рекомендацій по складанню програм практик студентів вищих навчальних закладів» (затверджених наказом № 31-5/97 Міністерства освіти України від 14.02.1996р.).
Програма містить освітньо-кваліфікаційні рівні бакалавра (із терміном навчання чотири роки) та спеціаліста / магістра (із терміном навчання п’ять років). 
Навчальним планом підготовки фахівців за напрямом підготовки «Психологія» ОКР 6.030102 – «Бакалавр», ОКР 7.03010201 – «Спеціаліст», ОКР 8.03010201 – «Магістр» передбачено такі види навчальних і виробничих практик:

	Курс
	Вид практики
	Направленість практики
	Семестр
	Кількість

тижнів

	ІІІ
	Навчальна
	Діагностична
	
	4

	ІV
Бакалаври
	Виробнича
	Педагогічна та корекційно-реабілітаційна 

(за спеціалізаціями)
	
	2 

3

	V
Спеціалісти
	Виробнича
	Переддипломна (соціально-психологічна)
	
	3

	V
Магістри
	Виробнича
	Асистентська
(викладацька)
	
	6


Корекційно-реабілітаційна практика розроблена для трьох спеціалізацій: «соціальна психологія», «організаційна та економічна психологія», «консультативна психологія та психотерапія». 
Основні напрями реалізації програм практик:

І. Організаційна та науково-методична робота зі студентами.
ІІ. Контроль і керівництво практикою.

ІІІ. Аналіз та оцінка результатів практики.
Програми практик складені на підставі положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів в Україні: Наказ Міністерства освіти і науки, методичні рекомендації по складанню програми практики студентів вищих навчальних закладів України, відповідають навчальному та робочому плану зі спеціальності, освітньо-кваліфікаційній характеристиці та Державним стандартам.
РОЗДІЛ 1 
ОБҐРУНТУВАННЯ ПРОГРАМ ПРАКТИКИ
1.1. Діагностична практика 

Сучасна психологія декількома різноманітними шляхами впливає на практичну діяльність людини. Одним із таких шляхів є безпосередня робота з  різноманітними  верствами населення. 

В якій би формі ця допомога не відбувалася – у формі психологічного консультування або психотерапевтичної допомоги – їй властива загальна відзнака – індивідуалізованість напрямку, яка базується на глибокому зануренні  в особистість клієнта, його почуття, переживання, настанови, для чого недостатньо тільки психологічної інтуїції, а необхідне володіння спеціальними психологічними методами – психодіагностикою. 
Педагогічний компонент проходження діагностичної практики включає в себе рішення проблем підвищення ефективності виховання і навчання школярів у сучасних умовах. Нові задачі, які постають перед школою, потребують озброєння вчителів передовими методами та прийомами навчання та виховання, а також опанування ними досягнень педагогічної та психологічної наук у галузі вивчення індивідуальних особливостей школярів. 

Вирішенням цих проблем займається  психологічна служба в системі освіти  (згідно змін до “Положення про психологічну службу системи освіти України” від 02.07.2009р.) – це сукупність закладів установ, підрозділів і посад, що складають єдину систему, основу якої становлять фахівці у сфері практичної психології і соціальної педагогіки: практичні психологи, соціальні педагоги, методисти, директори (завідувачі) навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби. 

Психологічна служба у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про вищу освіту”, “Про позашкільну освіту”, “Про дошкільну освіту” та іншими нормативно-правовими актами та “Положенням про психологічну службу системи освіти України”.

1.2. Педагогічна практика 

Педагогічна практика є важливою складовою навчально-виховного процесу у ВНЗ. Педагогічна практика виступає інтегрованим і визначальним компонентом особистісно-професійного становлення майбутнього спеціаліста у різних галузях психології. 
Під час проходження практики студенти отримують можливість відпрацювати практичні навички застосування набутих теоретичних знань з вікової та педагогічної психології, а також здобути досвід використання новітніх методичних розробок і технологій. Практика створює реальні умови для формування готовності майбутніх практичних психологів до обраної професійної діяльності.
Професійна підготовка студентів у процесі практики є складним процесом, що вимагає цілеспрямованого керівництва. Чітка регламентація діяльності студентів з боку керівників практики змінюється поступовим посиленням самостійності та творчої активності майбутніх фахівців. 
В основу змісту і структури програми педагогічної практики покладені наступні методологічні принципи:
· єдності та взаємозв’язку теорії і практики (можливість практичного застосування теоретичних знань);

· дослідницького підходу до діяльності (можливість досліджувати  психолого-педагогічні та соціально-психологічні проблеми відповідно до особливостей і потреб соціальних інститутів і структур, які виступають в якості бази практики);

· диференційного підходу (можливість вибору об'єкта практики відповідно до інтересів, нахилів і здібностей студентів, що сприяє професійному становленню майбутніх фахівців);

· реалізації творчого потенціалу (можливість самостійно використовувати отримані під час практики результати).

Основним змістом педагогічної практики є активізація у студентів потреби саморозвитку і самонавчання, здобуття навичок роботи психолога у дошкільних і середніх навчальних закладах, а також у вищих навчальних закладах І та ІІ рівнів акредитації (технікуми і коледжі). 
1.3. Корекційно-реабілітаційна практика 
1.3.1. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «соціальна психологія» 
Відомо, що головним фактором будь-якого процесу є людські ресурси та їх специфічність. Саме соціально-психологічна складова виявляється однією з провідних та значущих. На передній план все частіше висувається необхідність керувати соціально-психологічними процесами і станами, а також формувати відповідні властивості і самих суб’єктів соціальних відносин.

Сьогодні практична психологія організацій постійно збагачується багатьма видами, формами та методами корекційної роботи, що дозволяє майбутнім спеціалістам отримати та опанувати різноманітні навички та вміння в контексті психологічної роботи з персоналом організацій.  
Основи психологічної корекції поєднує академічну, теоретичну  психологію із психологією дієвою, практичною, яка вкрай необхідна значним групам населення. У різноманітних сферах соціальної практики неможливо обійтись без психокорекційної роботи. Адже для того, щоб практичний психолог міг оптимально реалізувати свій професійний потенціал, йому необхідно поповнювати особистісні ресурси, поглиблювати та розширювати свої уявлення про сутність психокорекційної роботи. 
1.3.2. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «організаційна та економічна психологія» 
Сучасна теорія і практика науково-методичного супроводження практичної діяльності психолога в організації пропонує використовувати різноманітні методи та форми індивідуальної і групової психокорекційної роботи. Групові форми психологічної роботи дозволяють використовувати можливості впливу груп на учасників задля реалізації багатьох цілей та завдань: для надання допомоги у вирішенні складних життєвих труднощів, самовдосконалення особистості, навчання, удосконалення навичок, підвищення ефективності діяльності груп. 
Важливість теоретичної та методологічної бази в розробці та впровадженні корекційних занять та психологічного тренінгу, є беззаперечною. Особливо, зважаючи на те, що на сучасному етапі розвитку організаційної психології склалася ситуація, коли практично неможливо створити чітку, наочну систему взаємозв’язку та взаємодії різноманітних групових методів, оскільки в цій галузі дотепер практика випереджає теорію. 

1.3.3. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія» 
Психологічна корекція та психологічна реабілітація є одним  з основних видів діяльності практичного психолога. Особливістю корекційно-реабілітаційної практики студентів спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія» є її проходження студентами в умовах клініки (психіатричної, неврологічної, соматичної). 
Корекційно-реабілітаційна робота практичного психолога в умовах клініки – це перш за все надання психологічної допомоги особам із різноманітними психологічними проблемами, що знаходяться в кризових станах, а також  пацієнтам з соматичними і психічними захворюваннями, що мають невротичні, психосоматичні розлади, характерологічні девіації і особистісні аномалії.

Психологічна допомога як активний цілеспрямований психологічний вплив на індивіда задля гармонізації його психічного життя, адаптації до соціального оточення, формування фрустраційної толерантності, надання інформації щодо його психічного стану, причинах та механізмах появи психологічних феноменів та психопатологічних симптомів та синдромів передбачає три практичних  форми реалізації: психологічне консультування, психокорекцію та психотерапію, що, в свою чергу, являють собою вплив на різні сторони особистості і різняться цілями та засобами. 

Реалізація практичним психологом цих форм роботи передбачає певний рівень професійних вмінь та навичок, формуванню яких має сприяти корекційно-реабілітаційна практика.

1.4. Соціально-психологічна практика 
Сучасна ситуація підготовки спеціалістів з соціальної психології, реальне зростання суспільного запиту на соціальних психологів істотньо підвищує рівень вимог до майбутніх спеціалістів, а також змінює зміст і структуру завдань, які студент повинен вміти вирішувати самостійно.

Загальновизнано, що наукова розробка і облік соціально-психологічних факторів дає істотний соціальний, управлінський, економічний ефект, що потребує цілеспрямованого практично-орієнтованого підходу у підготовці спеціалістів. 
Суттєво відрізняються завдання, які повинен вирішувати соціальний психолог на промислових підприємствах або в комерційних структурах, органах державної влади або в засобах масової комунікації чи рекламі, освітніх, спортивних або інших закладах.

Саме тому головною метою соціально-психологічної практики є формування вмінь та навичок дослідницької та практичної соціально-психологічної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, формування вмінь і навичок педагогічної діяльності, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у різних галузях застосування соціально-психологічних знань. 
Практична соціально-психологічна робота вимагає від фахівців постійного професійного розвитку, навчання та самовдосконалення, тому й соціально-психологічна практика вимагає від студентів спрямування зусиль на підвищення якості самостійної педагогічної роботи, і тому включає істотний педагогічний компонент, а саме: постійне оновлення системи  методів, методичних прийомів, форм організації та проведення педагогічної роботи; відпрацювання навичок педагогічної рефлексії в контексті вирішення конкретних педагогічних завдань.
1.5. Асистентська практика 
Проходження асистентської практики студентами є обов’язковою складовою навчання у магістратурі. Асистентська практика виступає інтегрованим і визначальним компонентом особистісно-професійного становлення майбутнього спеціаліста у різних галузях психології. 
Під час практики студенти-магістранти отримують можливість здобути практичні навички проведення лекційних, семінарських, практичних, лабораторних занять, застосовуючи отримані знання з різних галузей психології та новітні методичні розробки. 

В основу змісту і структури програми асистентської практики магістрів покладені наступні принципи:

· єдності та взаємозв’язку теорії і практики (можливість практичного застосування теоретичних знань);

· дослідницького підходу до діяльності (можливість досліджувати соціально-педагогічні та психологічні проблеми відповідно до особливостей і потреб соціальних структур, які виступають в якості бази практики);

· диференційного підходу (можливість вибору об'єкта практики відповідно до інтересів, нахилів і здібностей студентів, що сприяє професійному становленню майбутніх фахівців);

· реалізації творчого потенціалу (можливість самостійно використовувати отримані під час практики результати).

РОЗДІЛ 2 
ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
2.1. Діагностична практика 
Головною метою діагностичної практики є: 

· оволодіння навичками комплексного дослідження особистості;

· оволодіння аналізом, синтезом та узагальненням результатів та матеріалів досліджень;  

· формування вміння  інтегрувати теоретичні знання з основних  фундаментальних дисциплін при складанні психологічних висновків.

Основні завдання діагностичної практики:

1. Оволодіння навичками проведення основних діагностичних процедур: спостереження, бесіда, експеримент, тестування.

2. Навчання вибору методів дослідження у відповідності з розробленими критеріями та індивідуально-психологічними особливостями та віком досліджуваного.

3. Відпрацювання навичок формулювання та перевірки гіпотез про особливості розвитку особистості (на підставі порівняння та аналізу результатів, здобутих різними методами).

4. Навчання диференціюванню стійких та ситуативних проявів особистості, складанню висновків та рекомендацій на основі результатів дослідження.

5. Навчання методологічним, теоретичним та конкретно-методичним принципам побудови психодіагностичного інструментарію і формулювання психодіагностичних узагальнень і висновків.

6. Навчання ефективному використанню основних методик психодіагностики.
7. Формування цілісного бачення об’єкту та предмету психодіагностичного обстеження з виділенням єдиного конструкту, 
8. Розвинення психодіагностичного чуття та інтуїції, що необхідні при постанові психологічного діагнозу.
2.2. Педагогічна практика 
Головною метою педагогічної практики є створення умов для формування особистісної готовності студентів до практичної реалізації набутих у процесі навчання фундаментальних знань про теоретико-методологічні аспекти психолого-педагогічної діяльності, принципи її організації та форми реалізації.

Основні завдання педагогічної практики:
1. Закріплення і практичне використання отриманих у процесі навчання теоретичних знань.
2. Інформування про сутність педагогічної професії та специфіку її практичної реалізації.
3. Ознайомлення студентів із теоретико-методологічними та конкретно-методичними принципами організації та побудови ефективної педагогічної діяльності.
4. Забезпечення можливості відпрацювання навичок практичної реалізації знань із різних психологічних галузей, зокрема, педагогічної та вікової психології.
5. Активізація творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності, набуття умінь аналізу результатів власної педагогічної праці, формування потреби в саморозвитку та самовихованні.
6. Розвиток педагогічних і психологічних здібностей, виховання персональної відповідальності за самостійну професійну діяльність, засвоєння моделі спеціаліста, здатного до продуктивної професійної самоосвіти та саморефлексії.
2.3. Корекційно-реабілітаційна практика 
2.3.1. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «соціальна психологія» 
Головною метою корекційно-реабілітаційної практики є забезпечення професійної компетентності студентів-психологоів у сфері психокорекційної діяльності, а також формування у студентів вмінь та навичок розробки і впровадження психокорекційної роботи,  оволодіння технологіями, методами та формами її проведення.

Основні завдання корекційно-реабілітаційної практики:

1. Ознайомлення студентів із головними принципами аналізу змісту діяльності соціального психолога, її психокорекційної складової.

2. Інформування щодо методів, методичних прийомів, форм організації та проведення психокорекційної роботи соціального психолога.

3. Практичне забезпечення досвіду розробки програми психокорекційної роботи та її практичної реалізації.

4. Формування навичок впровадження програми психокорекційної роботи у професійну діяльність.
5. Надання можливості опрацювання навичок апробації психокорекційних програм та інструментарію.

2.3.2. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «організаційна та економічна психологія» 
Головною метою корекційно-реабілітаційної практики  є формування у студентів вмінь та навичок розробки та впровадження психокорекційної роботи з персоналом організацій (на прикладі психолого-організаційного тренінгу), оволодіння методами та формами її проведення. 
Основні завдання корекційно-реабілітаційної практики:
1. Навчання аналізу змісту діяльності психолога в організації, її психокорекційної складової.
2. Створенння цілісного уявлення про методи, методичні прийоми, форми організації та проведення психокорекційної роботи психолога в організації.
3. Відпрацювання технології розробки програми психокорекційної роботи та її практичної реалізації у вигляді психолого-організаційного тренінгу.
4. Формування практичних навичок впровадження психолого-управлінського тренінгу у роботу з персоналом організацій.
5. Надання умов для набуття досвіду підготовки та проведення консультацій і семінарів з психолого-управлінської проблематики.
2.3.3. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія» 
Головною метою корекційно-реабілітаційної практики  є формування у студентів вмінь та навичок проведення психокорекційної та реабілітаційної роботи, оволодіння різноманітними методами та формами її проведення, що мають забезпечити кваліфіковане професійне надання психологічної допомоги.
Основні завдання корекційно-реабілітаційної практики:

1. Орієнтування в технології формування психологічної проблеми шляхом вивчення практичного запиту, збору нової інформації, вивчення контексту ситуації.
2. Опрацювання навичок формулювання та перевірки гіпотез щодо причин явищ, що спостерігаються.
3. Навчання формуванню психологічного фактору та прогнозу подальшого розвитку особистості (або зміни стану та поведінки) у двох напрямках: за умови проведення спеціальної психокорекційної роботи та її відсутності.
4. Формування умінь та навичок розробки програми психокорекційної або реабілітаційної роботи, що містить у собі методи та форми роботи та критерії ефективності.
5. Створення умов для оволодіння навичками використання основних методів психологічної корекції (індивідуальної, сімейної, групової) в роботі з хворими та психологічного консультування з урахуванням нозологічної і вікової специфіки.
6. Навчання практичному використанню методів індивідуального, групового та сімейного консультування здорових з урахуванням вікової специфіки при вирішенні задач психопрофілактики.
7. Відпрацювання досвіду проведення психокорекційної та реабілітаційної роботи з окремою людиною або групою людей та аналіз власної діяльності, що була проведена у зв`язку з цим.
8. Випробування різноманітних підходів до організації психотерапевтичного середовища та проведення особистісно- та професійно зорієнтованих тренінгів.
2.4. Соціально-психологічна практика 
Головною метою соціально-психологічної практики є формування вмінь та навичок дослідницької та практичної соціально-психологічної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, формування вмінь та навичок педагогічної діяльності, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають в різних галузях застосування соціально-психологічних знань. 
Основні завдання соціально-психологічної практики:
1. Набуття досвіду проведення прикладних соціально-психологічних досліджень, що здійснюються психологічними службами підприємств і організацій; у здійсненні соціально-психологічного супроводу діяльності організацій.
2. Відпрацювання навичок розробки та участі у різних формах педагогічних, навчально-методичних заходів: лекції, практичні заняття, педагогічні ради, уроки тощо. 
3. Формування навичок особистісної рефлексії соціально-психологічної проблеми шляхом вивчення практичного запиту, дослідження контексту ситуації, висування гіпотез щодо причин та джерел явищ, що спостерігаються, практичних вмінь, необхідних для  виконання поставлених завдань.
4. Опрацювання технології розробки програми прикладного соціально-психологічного дослідження щодо запиту організації у вирішенні соціально-психологічних проблем.
5. Оволодіння практичними навичками проведення соціально-психологічного дослідження  відповідно до  робочого плану програми, обробки та аналізу результатів.
2.5. Асистентська практика 
Головною метою асистентської практики є забезпечення особистісної готовності студентів-магістрів до практичної реалізації набутих у процесі навчання фундаментальних знань про теоретико-методологічні аспекти педагогічної діяльності, принципи її організації та форми проведення.

Виступаючи в якості інтегрального фактору між професійним навчанням та самостійною професійною діяльністю майбутніх фахівців, асистентська практика вирішує декілька важливих завдань. 
Основні завдання асистентської практики:
1. Стимулювання та мотивування до практичного використання отриманих у процесі навчання теоретико-методологічних знань.
2. Надання умов для оволодіння навичками практичного застосування методологічних та методичних принципів організації та побудови ефективної викладацької діяльності.
3. Забезпечення можливості практичної реалізації знань з методики викладання у вищій школі.
4. Формування навичок ефективного педагогічного спілкування і взаємодії, з урахуванням психологічних особливостей студентського віку.
5. Мобілізація особистісного потенціалу застосування новаторського підходу до викладацької діяльності, набуття навичок та умінь ретроспективного аналізу результатів здійсненої праці.
6. Створення умов для повноцінної реалізації можливостей навчального процесу, творчого спілкування із професорсько-викладацьким складом, участі у науково-практичній діяльності ВНЗ.
7. Розвиток педагогічних умінь та здібностей, активізація ресурсів особистісного самовдосконалення та професійної саморефлексії.
РОЗДІЛ 3 
ЗМІСТ ПРАКТИКИ
3.1. Методичні рекомендації студентам з проходження практики 
Зміст практик визначається відповідними програмами, а терміни і порядок проведення – навчальним планом випускової кафедри.

Перед початком практики для студентів проводиться установча конференція, на яку запрошуються представники баз практики. На конференції студентам роз'яснюється мета і завдання практики, її порядок і зміст.

Загальне керівництво педагогічної практикою студентів здійснюється відповідальним за виробничу практику факультету соціальної педагогіки та психології ЗНУ, на кафедрах – методистами та керівниками практики, яка є складовою погодинного навантаження викладачів.

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик головних завдань передбачає проходження студентами 3-х послідовних етапів роботи: початкового, основного, завершального.
Студент-практикант повинен:
На початковому (установчому) етапі:

- бути присутнім на зборах по практиці;

- ознайомитися із програмою;

- отримати індивідуальне завдання у керівника і узгодити з ним календарний план роботи на період проходження практики;

- індивідуальне завдання занести у щоденник практики.

На основному етапі (період проходження практики):

- якісно і повністю виконувати індивідуальне завдання;

- збирати й узагальнювати матеріал за даними практики; 

- систематично доповідати керівнику практики про виконані завдання;

- вести щоденник практики.

На завершальному (підсумковому) етапі:

- підготувати звіт по практиці у відповідності до вимог програми  практики;

- своєчасно здати у встановлений термін звіт по практиці на кафедру.

Послідовна об’єктивація змісту програм практик спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Саме тому головною метою практик є формування у студентів вмінь і навичок майбутньої професійної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, опрацювання алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у психологічній практиці. 
Виконуючи ряд важливих функцій: (адаптаційну, розвивальну, навчальну, діагностичну, виховну), практика вимагає від студентів психологічної готовності до професійної діяльності. Психологічна готовність студента до професійної діяльності складається з двох головних структурних складових: психологічної налаштованості та професійної  підготовленості.
Психологічна налаштованість студента на практичну діяльність визначається наявністю компонентів:

· пізнавального (розуміння поставлених завдань, оцінка їх значення, знання способів вирішення завдань);

· процесуального (володіння необхідними уміннями і навичками реалізації завдань, уміння моделювати необхідні ситуації);

· мотиваційного (потреба успішного виконання завдань практики, інтерес до їх виконання, прагнення досягти успіху);

· емоційного (почуття відповідальності й обов'язку, прагнення успішного вирішення завдань, мобілізація зусиль, терпимість).

Професійна  підготовленість студента визначається:
· стійким позитивним ставленням та мотивацією професійної діяльності;

· наявністю професійно важливих рис характеру та здібностей;

· соціально прийнятними ціннісними і морально-етичними установками;

· професійно зорієнтованими особливостями сприйняття, уваги, пам’яті, мислення, динамізмом і стійкістю емоційно-вольових процесів.

Ефективність проходження студентами практики обумовлюється кількома чинниками:

· належного керівництва практикою з боку викладачів та методистів;

· вдалого підбору закладів для проходження практики з добре поставленою роботою і творчим працьовитим персоналом;

· доброзичливого ставлення колективу закладу до студентів-практикантів, надання їм необхідної методичної допомоги;

· психологічної готовності студентів до роботи.
3.2. Індивідуальні завдання студентам (етапи проходження практики) 
3.2.1. Діагностична практика 
	Термін
	Зміст роботи (завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
 тиждень
	Спостереження, формулювання гіпотез, вибір методів, визначення процедури проведення досліджень.
	Перша консультація методиста

	ІІ
 тиждень
	Проведення дослідження, обробка результатів, перевірка первинних гіпотез, дослідження з уточненням первинних результатів
	Друга консультація методиста

	ІІІ, IV 
тиждень
	Обробка результатів, складання висновків та звіт по практиці
	Третя консультація методиста


Під час практики студенти здійснюють вивчення особистості 2-х досліджуваних: дитини та дорослого.

Програма комплексного дослідження особистості

	№ п/п
	Параметри, що вивчаються
	Методи

	1.
	Загальні відомості (ПІБ, вік, склад родини,  стан здоров’я, умови родинного виховання)
	Аналіз особистісних справ, бесіда 
[1, 9, 14, 20] 

	2.
	Якості особистості:
1) темперамент;

2) характер;

3) структура потреб та мотиваційної сфери;

4) життєва позиція;

5) самооцінка, рівень домагань;

6) здібності, інтереси, схильності;

7) актуальний стан;
	Спостереження, тести з визначення темпераменту [11, 11, 17]

Опитувальники ПДО, МПДО, тест Лірі [12, 16]

 Проективні тести, експеримент 
[5, 21]

Тести ціннісних орієнтацій [4, 21]

Тести самооцінки, методика Хоппе [10, 13]

Спостереження, опитувальники інтересів [7, 8, 11, 17, 18, 19]

Тести тривожності, проективні тести [2, 3, 4, 21, 22]

	3.
	Особливості емоційно-вольової сфери
	Опитувальник УСК, спостереження, проективні тести [4, 11, 17, 21, 23]


	4.
	Рівень розвитку та особливості пізнавальної сфери
	Тести Векслера, Равена, Айзенка, Аматхауера та ін. [13, 18, 19]


	5.
	Стан системи міжособистісних стосунків, особливості поведінки та спілкування у групі

	Соціометричні дослідження, спостереження, опитувальник КОС [7, 16, 18, 19]


3.2.2. Педагогічна практика 
	Термін
	Зміст роботи 
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Визначення мети, завдань і змісту програми психолого-педагогічної діяльності в обраному освітньому закладі.
Пошук необхідних методичних матеріалів  та документів для планування та проведення психологічного аналізу педагогічного процесу.
Форма звіту: формулювання мети  і завдань, складання плану реалізації програми психолого-педагогічної діяльності (у відповідності з типом базового освітнього закладу).
	Допомога студентові у коригуванні мети, завдань і змісту програми психолого-педагогічної діяльності на обраній базі практики.
Забезпечення необхідними навчально-методичними матеріалами та документацією для планування і проведення психологічного аналізу педагогічного процесу.

	ІІ
тиждень
	Впровадження програми психолого-педагогічної роботи та її  узагальнюючий аналіз, складання звіту за результатами педагогічної практики.
Форма звіту: надання методисту-керівнику отриманих на практиці матеріалів (результати психологічного аналізу уроку, психолого-педагогічна характеристика класного і педагогічного колективу, дані спостереження і аналізу діяльності суб’єктів педагогічної взаємодії); 

отримання характеристики від методиста-керівника; 

пред’явлення письмового звіту та щоденника за результатами проведення педагогічної практики.
	Інформування студента щодо засобів оптимізації форм і методів проведення психолого-педагогічної роботи (наприклад, щодо форм і методів активізації навчання, формування позитивної навчальної мотивації учнів, модернізації навчально-виховного процесу).
Допомога у здійсненні рефлексивного аналізу самостійно проведеної студентом психолого-педагогічної роботи.
Надання методистом-керівником змістовної оцінки якості та результативності проходження студентом педагогічної практики.


Головним завданням проходження педагогічної практики є засвоєння студентами загальних принципів здійснення психолого-педагогічної роботи. Студенти отримують реальний досвід практичного застосування набутих в процесі навчання в університеті теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту педагогічної роботи. 

У процесі проходження педагогічної практики студенти мають продемонструвати достатній рівень:
· володіння загальними принципами організаційно-методичної діяльності працівника системи освіти; 

· володіння навичками здійснення аналізу педагогічної та виховної  діяльності працівників системи освіти.
Після проходження педагогічної практики студенти повинні знати:
· зміст і структуру навчально-виховного процесу;
· головні методичні прийоми в діяльності викладача, вихователя, педагога;
· сучасні засоби та форми проведення аналізу педагогічної роботи;
Після проходження педагогічної практики студенти повинні вміти:

· планувати і здійснювати самостійну психолого-педагогічну діяльність;

· застосовувати новітні методичні розробки, напрацьовані у психології;

· проводити психологічний аналіз і рефлексію самостійно здійснюваної психолого-педагогічної роботи.
Перелік знань і вмінь може бути доповнений новими вимогами в залежності від особистості кожного студента і конкретних практичних завдань, але, головна мета практики залишається незмінною, оскільки її досягнення передбачає здобуття студентами цінного професійного досвіду.
3.2.3. Корекційно-реабілітаційна практика 
3.2.3.1. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «соціальна психологія» 
	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І 
тиждень
	Визначення мети, формулювання гіпотези та завдань психокорекційної роботи.

Розробка програми корекційної роботи психолога.
Форма звіту:

Програма корекційної роботи психолога. 


	Надання необхідних матеріалів та документів для роботи. 

Допомога у визначенні цілей та завдань психокорекційної роботи.

Пошук оптимальних форм, методів роботи.

	ІІ
тиждень
	Впровадження програми психокорекційної роботи (індивідуальної або групової, тренінгової).

Читання лекцій, проведення семінарів, психолого-педагогічних консультацій.
Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів програми (звіт за завданнями, окремими вправами програми або тренінгу). Складання конспекту лекцій та семінару


	Спостереження за роботою з психокорекції, керування впровадженням програми або тренінгу. 

	ІІІ
тиждень
	Загальний аналіз проведеної роботи, написання звіту

Форма звіту: письмовий звіт, характеристика методиста-керівника 


	Надання методистом-керівником змістовної оцінки якості та результативності проходження  студентом корекційно-реабілітаційної практики.


Упродовж здійснення корекційно-реабілітаційної практики забезпечується педагогічна складова, а саме: студенти викладають теоретичні знання з психології у формі лекцій, проводять психолого-педагогічні та методичні семінари і консультації. 
Педагогічний компонент практики забезпечується виконнаням наступних функцій студентами:

1. Практично-прикладна складова:
· психологічна освіта – залучення працівників організації до психологічних знань (лекції, бесіди, семінари, підбірка літератури, круглі столи);
· психологічна діагностика – психологічне обстеження груп та колективів;
· психологічна профілактика – спеціальний вид діяльності психолога спрямований на збереження, зміцнення та розвиток психологічного здоров`я особистості;
· психологічне консультування – психологічна допомога і надання рекомендацій;

· соціально-психологічні дослідження та моніторинг потреб, інтересів проблем, цінностей організації;
· прогностична – визначення тенденцій розвитку поведінки особистості відповідно до умов професійної діяльності, розробка, апробація і застосування ефективних моделей поведінки групи та особистості у різних умовах,  проектування змісту і напрямків індивідуального розвитку та складання на цій  основі  життєвих планів;
· експертна – оцінка заходів, що плануються та розробляються в організації, визначення їх ефективності, а аткож оцінка характеру впливу впровадувальних заходів. 
2. Науково-методична складова, що включає в себе розробку та апробацію програм та інструментарія, які забезпечують практично-прикладний напрямок.

3.2.3.2. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «організаційна та економічна психологія»
	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Визначення мети, формулювання гіпотези та завдань. психокорекційної роботи в організації.

Розробка програми корекційної роботи психолога в організації
Форма звіту:

Програма корекційної роботи психолога  в організації (наприклад, у вигляді психолого-організаційного тренінгу)

	Надання необхідних матеріалів та документів для роботи. 

Допомога у визначенні цілей та завдань психокорекційної роботи в організації.

Пошук оптимальних форм, методів роботи.

	ІІ
тиждень
	Впровадження програми психолого-організаційного тренінгу або іншої психокорекційної програми
Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів програми (звіт за завданнями, окремими техніками і вправами)

	Спостереження за роботою з психокорекції, керування впровадженням тренінгу. 

	ІІІ 
тиждень
	Загальний аналіз проведеної роботи, написання звіту

Форма звіту: письмовий звіт, характеристика методиста-керівника 

	Консультування з приводу написання звіту та підготовки виступу на заключній конференції з практики


3.2.3.3. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія» 
	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Проведення ППД з використанням патопсихологічних та нейропсихологічних методів дослідження, вивчення історії хвороби та анамнезу, проведення клінічного інтерв’ю. 

Робота супервізором: при
проведенні консультативної
роботи або групової
психокорекції чи реабілітації. Форма звіту:
Запис консультативної сесії або сеансу групової роботи та їх аналіз.

	Визначення схеми аналізу,

допомога у формулюванні
психологічної проблеми та
психологічної гіпотези.

	II
тиждень
	Розробка програми
психокорекційної роботи у
поширеному випадку
Форма звіту:
Програма психокорекційної та реабілітаційної роботи
	Визначення мети
психокорекційної роботи,
пошук оптимальних шляхів (методів, форм) її досягнення.


	IIІ
тиждень 
	Робота під наглядом:
впровадження програми
психокорекційної та реабілітаційної роботи 

Форма звіту:
Власний аналіз проведеної
роботи (письмовий звіт) та
характеристика методиста-
керівника.

	Спостереження за роботою з психокорекції та реабілітації
та їх аналіз (2 сеанси)

	ІV
тиждень
	Аналіз проведеної психо- корекційної роботи.

Проведення повторного ППД, оцінка ефективності психокорекційного впливу.

Написання звіту.
	


В результаті проходження корекційно-реабілітаційної практики зі спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія» студент повинен оволодіти наступними практичними навичками: 
· використання основних методів психологічної корекції (індивідуальної, сімейної, групової) в роботі з хворими та психологічного консультування з урахуванням нозологічної і вікової специфіки;

· оволодіння методами індивідуального, групового та сімейного консультування здорових з урахуванням вікової специфіки при вирішенні задач психопрофілактики;

· оволодіння основними засобами відновлюваного навчання;

· оволодіння підходами до організації психо-терапевтичного середовища та проведення особистісно- та професійно зорієнтованих тренінгів.

Корекційно-реабілітаційна робота психолога в умовах психіатричної клініки передбачє наступні види роботи, що мають бути реалізовані студентами під час практики: 
1) вивчення особистості хворого, структури порушень і механізмів їх компенсації, соціальних позицій та рольової поведінки хворого в різних групах, отримання даних для функціонального діагнозу і динамічна корекція їх з урахуванням задач і результатів відновлювального лікування; 
2) соціально-психологічне дослідження спілкування хворих, взаєминах в сім’ях і в лікувальних групах та їх динаміки в процесі корекційно-реабілітаційної роботи; 
3) дослідження терапевтичного середовища та розробка психологічних рекомендацій щодо його оптимізації; 
4) безпосередня участь у проведенні лікувально-пристосувальної, психотерапевтичної і психокорекційної роботи.

За змістом корекційно-реабілітаційна робота в клініці складається з двох взаємопов`язаних блоків – діагностичного та корекційного.
Програма психологічної корекції пізнавальної сфери особистості

Діагностичний блок

	№ п/п
	Параметри, 

що вивчаються
	Методи

	1.
	Загальні відомості (ПІБ, вік, склад родини,  особливості анамнезу, умови родинного виховання)

	Аналіз запиту лікувального врача, медичної карти, збір попереднього матеріалу, бесіда 


	2.
	Особливості пізнавальних процесів:

1) увага і розумова працездатність

2) особливості мнестичної діяльності

3) мислення


	Корректурна проба, Таблиці  Шульте, методика Мюнстерберга, Рахунок за Крепеліним

Тест десяти слів, Піктограмма
тести на класифікацію, аналогії, узагальнення, ассоціативний експеримент, проблема Еверьє, піктограмма, аналіз пословиць

	3.
	Особливості емоційно-вольової  та мотиваційної сфери

 
	Тести самооцінки, методика Хоппе 
Тести тривожності Спілбергера і Тейлора, Метод кольорових виборів Люшера, спостереження, проективні тести 

	4.
	Рівень розвитку інтелектуальної сфери

	Тести Векслера, Равена

	5.
	Стан системи міжособистісних стосунків, особливості поведінки та спілкування у групі.


	Соціометричні дослідження, спостереження, опитувальник КОС [7, 16, 18, 19]


Корекційний блок
	№ п/п
	Параметри, 

що вивчаються
	Методи

	1.
	Порушення уваги і розумової працездатності


	Змінений тест „Коректурних проб"
Чоловічки, що танцюють
Знайди помилки
Змінений тест Бурдона
Перевір у сусіда
Пошук зразків
Змінений тест П'єрона - Рузера
Кодування (змінений субтест тесту
Векслера)
Методика Шульте - Крепеліна
З атласу Рибакова
Порахуй предмети
Змінений субтест Векслера
Змінений тест А.Н.Бернштейна
Із тесту Крепеліна
Лабіринт
Знайти подібні й відмінні ознаки
Дві справи одночасно
Гучна і тиха музика
Ігри з м'ячем
Не поспішай наслідувати
Що виконувати?
Числа


	2.
	Порушення мнестичної діяльності


	Весь алфавіт
П'ять слів
Нагору і вниз
Анаграми
Виключення зайвого
Зерно - резон
Цікаві перетворення
Проміжне слово
Гра букв
Пропущене слово


	3.
	Порушення мислення 


	Тексти з прихованим смислом
Пошук прихованого смислу
Перелік назв до розповіді
Скорочення розповіді
Виділення істотних ознак предметів
Визначення подібності й розбіжності між поняттями 

Аналіз відношень понять 

Узагальнення й обмеження 

Ланцюжок понять 

Гілка понять 

Система понять 

Визначення понять 

Ключ до невідомого 

Складання речень 

Пошук загальних властивостей 

Виключення зайвого слова 

Пошук аналогів 

Пошук протилежних предметів 

Пошук предметів за поданими ознака​ми
Формулювання визначення 

Висловлення думки іншими словами 

Смислове співвіднесення

 Схематичний план 

	4.
	Розлади інтелекту та розумової діяльності
	Головоломки з паличками
Уяви, що вийде
Збери пірамідку
План, карта
Будівельник і архітектор
Малюнки, які розмовляють (піктогра​фія)
Будиночки
Закрий картинку
Хто швидше
Класифікація геометричних фігур
Класифікація слів-понять
Покажи,   що  не  підходить  (на  основі методики четвертий - зайвий)
Протилежності на картинках
Продовжити ряд зображень
Пошук відсутніх у ряду фігур
Пошук ознак  відмінності  однієї  групи фігур від іншої
Звуковий аналіз слів
Підбери слово
Складання розповіді за картинкою
Складання розповіді за серією картинок
Склади з букв слова
Встав у слова пропущені букви
Ланцюжок слів
Протилежності
Перша буква
Наскрізна буква

Домалюй предмети
Хто ховається в точках?
Чарівні ляпки
Чарівні картинки
Домалюй картинки
Закінчи малюнок
Придумай малюнок
Найвеселіше
Чого на світі не буває
Що було б, якби...?
Учимося придумувати казки
Не може бути
Що було б, якби...
Чудеса техніки
Групова картина
Складання асоціативних ланцюжків
Помилки в сприйнятті предмета
Пошук порівнянь


	5.
	Порушення саморегуляції пізнавальної діяльності
	Словесні диктанти
 Графічний диктант
 Продовж візерунок
 Змальовування зразка
 Зразок і правило
  Мистецтво вигадування історій
 „Так" і „ні", не говорити
 Муха
Акробат  Античас
Чарівний олівець             
Прямокутники



3.2.4. Соціально-психологічна практика 
	Термін
	Зміст роботи 
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І 
тиждень
	Визначення мети, завдань і змісту програми соціально-психологічної діяльності на обраній базі практики.
Розробка, підбір необхідних методичних матеріалів  для  планування й проведення соціально-психологічного дослідження та надання психологічної допомоги.   
Форма звіту: формулювання мети  і завдань, складання плану реалізації програми психолого-педагогічної діяльності (у відповідності з типом базового освітнього закладу).

	Допомога студентові у коригуванні мети, завдань і змісту програми соціально-психологічної  діяльності в обраній організації.

Забезпечення необхідними навчально-методичними матеріалами для  планування й проведення соціально-психологічного дослідження та надання психологічної допомоги.   



	ІІ, ІІІ 
тиждень
	Впровадження у практику програми соціально-психологічної діяльності, складання звіту за результатами дослідження та  здійсненої роботи.

Форма звіту: надання методисту-керівнику отриманих на практиці матеріалів (результати соціально-психологічного дослідження, види психологічної допомоги, аналіз конкретних кейсів);

отримання характеристики від методиста-керівника; 

пред’явлення письмового звіту та щоденника за результатами проходження соціально-психологічної  практики.

	Допомога студентам у здійсненні рефлексивного аналізу самостійно проведеної  соціально-психологічної  роботи.

Надання методистом-керівником змістовної оцінки якості та результативності проходження  студентом соціально-психологічної практики.


3.2.5. Асистентська практика  
	Термін
	Зміст роботи
(завдання)
	Зміст консультації методиста

	І
тиждень
	Вибір навчальної дисципліни, визначення її мети і завдань.

Форма звіту: написання пояснювальної записки до робочої та навчальної програм.
	Допомога у визначенні мети та формулюванні завдань курсу з обраної навчальної дисципліни.

	ІІ
тиждень
	Розробка студентом-магістром навчальної та робочої програм.
Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику навчальної та робочої програм.
	Забезпечення необхідними методичними матеріалами  та документами для планування та проведення аудиторних занять.

	ІІІ
тиждень
	Впровадження програми педагогічної роботи (читання лекцій, проведення семінарських занять).

Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику конспекту лекцій, семінарів, практичних занять.
	Інформування студента-магістра щодо засобів оптимізації форм і методів проведення педагогічної роботи.

	ІV
тиждень
	Реалізація окремих елементів педагогічної роботи (контроль самостійної роботи студентів, перевірка індивідуальних завдань).

Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів розробленої навчальної програми.
	Надання поточного зворотного зв’язку щодо результатів реалізації окремих елементів проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	V
тиждень
	Узагальнюючий аналіз проведеної педагогічної роботи.

Форма звіту: отримання характеристики від методиста-керівника.
	Допомога у здійсненні рефлексивного аналізу проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	VІ
тиждень
	Складання звіту за результатами асистентської практики.
Форма звіту: пред’явлення письмового звіту про результати асистентської практики.
	Надання змістовної оцінки якості та ефективності проведеної  студентом-магістром педагогічної роботи.


Повноцінна реалізація закладених в основу програми асистентської практики змісту й основних завдань передбачає проходження студентами магістратури наступних етапів роботи:
1. Розробка навчальної програми дисципліни у межах навчального плану (дисципліна – за вибором студента-магістра та погодженням методиста).

2. Розробка робочої програми з обраної навчальної дисципліни (із складанням плану лекційних і практичних занять,  розробкою необхідної кількості завдань для самостійної та індивідуальної роботи, питань для модульного і підсумкового контролю).

3. Розробка конспекту лекцій з обраної навчальної дисципліни. 

4. Розробка змісту і структури практичних (семінарських) занять із обов'язковим зазначенням необхідної для опрацювання літератури.

Основним змістом асистентської практики є активізація у магістрів потреби саморозвитку і самонавчання, здобуття навичок роботи із студентами різних курсів. 

Реалізація змісту асистентської практики спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Головним акцентом асистентської практики є формування у студентів-магістрів вмінь і навичок педагогічної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, набуття досвіду викладацької роботи, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у педагогічній практиці. 

Науково-педагогічна робота у ВНЗ вимагає від викладачів постійного поповнення власних знань, тому й асистентська практика вимагає від магістрів спрямування зусиль на підвищення якості самостійної педагогічної роботи, що досягається наступними шляхами:

· аналізом змісту педагогічної діяльності;

· вивченням методів, методичних прийомів, форм організації та проведення педагогічної роботи;

· участю у різних педагогічних і навчально-методичних заходах: відкритих лекціях, семінарах, тренінгах, психологічних клубах, науково-методичних радах тощо; 
· розробкою навчальної та робочої програм, що містить у собі усі передбачені навчальним планом форми роботи;
· складанням плану-проспекту та змісту лекційних і семінарських занять у межах програми навчального курсу;
· проведенням лекційних і семінарських занять зі студентами відповідно до робочого плану і навчальної програми (за присутністю викладача дисципліни або методиста-керівника);
· відпрацюванням навичок педагогічної рефлексії в контексті виконання конкретних педагогічних завдань.
3.3. Рекомендовані студентам навчально-методичні видання 
3.3.1.  Діагностична практика 

1. Богомолова Н.Н., Стефаненко Т.Г. Контент-анализ: Спецпpактикум по социальной психологии. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1992. – 60с.

2. Буленко Т.В., Мушкевич М.I., Федоренко Р.П. Дiагностика особистостi в практичнiй дiяльностi психолога. – Луцьк, 1966. – 311с.

3. Бурлачук Л.Ф., Савченко Е.П. Психодиагностика (психодиагностический инструментарий и его применение в условиях социальных служб). – К.: А.Л.Д., 1995. – 100с.

4. Венгер А. Л. Психологические рисуночные тесты. – М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003. – 160 с.
5. Дружинин В.Н. Экспериментальная психология. – СПб: Питер, 2000. – 320 с.
6. Дубровина И.В. и др. Рабочая книга школьного психолога - М.: Пpосвещение, 1991. – 303 с.

7. Еникеев М.И. Психологическая диагностика. Стандартизированные тесты. – М.:Приор-издат, 2003. – 283с.

8. Истратова О.Н. Психодиагностика: коллекция лучших тестов. – Ростов н / Д: Феникс, 2005. – 375 с.
9. Коржова Е.Ю. Методика "Психологическая авто-биография" в психодиагностике жизненных ситуаций: Методич. пособие / Под ред. Л.Ф. Бурлачука. – К.: МАУП, 1994. – 109 с.

10. Немов Р.С. Психология: Кн. 3: Экспериментальная педагогическая психология и психодиагностика. – М.: Просвещение, 1995. – 512 с.

11. Общий практикум по психологии: Метод наблюдения: Методич. указания / Под ред. М.Б.Михалеввской. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1985. – Ч.I. – 56с.

12. Патохаpактеpологический диагностический опpосник для подpостков и опыт его пpактического использования / Под pед. А.Е.Личко, Н.Я.Иванова. – Л., 1976.

13. Пашукова Т.I., Допiра А.I., Дьяконов Г.В. Практикум iз загальної психологiї. – К.: Знання, 2000. – 204 с.

14. Практикум по общей, єкспериментальной и прикладной психологии / под общей ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. – СПб.: Питер, 2005. – 560 с.

15. Практическая психодиагностика: Методики и тесты: Уч. пос./ Редактор-составитель Райгородский Д.Я. – Самара: Изд-кий Дом "Бахрах", 1998. – 672с.

16. Психологические тесты / под ред. А.А. Карелина: В 2-х т. – М.: Гуманист. Изд. Центр ВЛАДОС, 2002. – 312 с.
17. Регуш Л.А. Практикум по наблюдению и наблюдательности. – СПб.: Питер, 2001. – 176с.

18. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: Учеб. пос.: В 2 кн. Кн. 1: Система работы с детьми разного возраста. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1998. – 384с.                                                                              

19. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: Учеб. пос.: В 2 кн. Кн.2. Работа психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1998. – 480с.

20. Сарджвеладзе Н.И. Метод монологического интервью // Вопр. психологии, 1984. – № 2. – С.127-129.

21. Шапарь В.Б. Практическая психология. Проективные методики. – Ростов н / Д: Феникс, 2007. – 478 с.
22. Шапарь А.В. и др. Рабочая книга практического психолога. – М.: АСТ; Харьков: Торсинг,  2005. – 672с.

23. Юсупов И.М. Диагностика и тренинг эмпатийных тенденций личности. – Казань, 1992. – 32с.

3.3.2. Педагогічна практика 
1. Айсмонтас Б.Б. Педагогическая психология: Схемы и тесты. – М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2002. – 208 с.

2. Вікова та педагогічна психологія: Навч. посібник / За ред. О.В.Скрипченко, Л.В.Долинської та ін. – К.: Просвіта, 2001. – С.114-158.

3. Гамезо М.В., Петрова Е.А., Орлова Л.М. Возрастная и педагогическая  психология. – М.: Педагогическое общество России, 2003. – 512 с.

4. Зимняя И.А. Педагогическая психология. – М.: Логос, 1999. – 384 с.

5. Зязюн І.А., Крамущенко Л.В. Педагогічна майстерність. – К.: Вища школа, 1997. – 349 с.

6. Калюжна Є.М. Методика та організація наукових досліджень: навчальний посібник. – Запоріжжя: Інтерпрінт, 2011. – 120 с.

7. Практическая психология образования: Учеб. для студ. высш. и сред. спец. учеб. завед. / Под ред. И.В.Дубровиной. – М.: ТЦ "Сфера", 1997. – 528 с.

8. Практична психологія у системі освіти. Питання організації та методики / За ред. В.Г.Панка. – К.: ІСДО, 1995.
9. Реан А.А., Бордовская Н.В., Розум С.И. Психология и педагогика. – СПб.: Питер, 2000.
10. Самоукина Н. Практический психолог в школе. – М.: ИНТОР, 1997. – 192 с.

11. Семиченко В.А. Психологія педагогічної діяльності: Навч. пос. – К.: Вища школа, 2004. – 335 с.
12. Якунин В.А. Педагогическая психология: Учебное пособие. – СПб.: Полиус, 1998. – 693 с.
3.3.3. Корекційно-реабілітаційна практика 
3.3.3.1. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «соціальна психологія» 
1. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: Учебное пособие. – М.: «Ось-89», 2001. – 224с.

2. Диагностика и корекция психического развития дошкольника. Уч пособие /Под ред. Я.Л. Коломинского,  Е.А. Панько. – Минск, 1997.
3. Диагностика и коррекционная работа школьного психолога / Под ред. И.В.Дубровтной. – М., 1987.
4. Егоршин А. П. Управление персоналом. – Н. Новгород: НИМБ, 2001. – 720с.

5. Емельянов Ю.Н., Кузьмин Е.С. Теоретические и методические основы социально-психологического тренинга. – Л., 1983

6. Зайцева Т.В. Теория психологического тренинга: психологический тренинг как инструментальное действие. - СПб.: Речь, М.: Смысл, 2002. – 56с. 

7. Зубавалий Н.П., Левочкина А.М. Основі психотерапии. – К.: Мауп, 2001.

8. Кричевский Р.Л., Дубовская Е.М. Социальная психология малой группы: учебное пособие для ВУЗов. – М.: Аспект-пресс, 2001. – 318с.

9. Карабанова О.А. Игра в корекции психического развития ребенка: Уч. пос. – М., 1997.
10. Марасанов Г.И. Социально-психологический тренинг. – М.: Когито-центр, 2001. – 251с.

11. Ньюстром Дж.В., Дэвис К. Организационное поведение. – СПб: Питер, 2000.

12. Осипова А.А. Общая психокорекция: Уч пособие для студентов. – М.: Сфера, 2000.
13. Перлз Ф. Опіті психологии самопознания. – М., 1993.
14. Психодиагностика и психокорекция / Под ред. А. А. Александрова. – Пи тер: Мастера психологии, 2008. – 384 с.

15. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб./ За наук. ред. Л.М. Карамушки. – К.:Фірма „ІНКОС”, 2005. – 366с. 

16. Терлецька Л.Г. Психокорекція засобами малюнку. – К.: Главник, 2007. - 144 с.
17. Чикер В.А. Психологическая диагностика организации и персонала. – СПб.: Речь, 2003. – 176с.

18. Фопель К. Технология ведения тренинга. Теория и практика. – М.: Генезис, 2003. – 272с.

19. Яценко Т.С. Теорія і практика групової психокорекції. – К., 1997. 
3.3.3.2. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «організаційна та економічна психологія»
1. Бакирова Г.Х. Тренинг управления персоналом. – СПб.: Речь, 2004. – 400с.

2. Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: Учебное пособие. – М.: «Ось-89», 2001. – 224с.

3. Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала. – М.: Юристъ, 2003. – 495с.

4. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: Учебник. – М.: Гардарики, 1999.

5. Гибсон Дж.Л., Иванцевич Д. М., Доннелли Д.Х. Организации: поведение, структура, процессы. – М.: ИНФРА-М, 2000. – 662с.

6. Джуэлл Л. Индустриально-организационная психология. – СПб: Питер. 2001

7. Егоршин А. П. Управление персоналом. – Н. Новгород: НИМБ, 2001. – 720с.

8. Зайцева Т.В. Теория психологического тренинга: психологический тренинг как инструментальное действие. - СПб.: Речь, М.: Смысл, 2002. – 56с. 

9. Истратова О.Н., Эксакусто Т.В. Справочник психолога-консультанта организации. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. – 638 с.

10. Карамушка Л. М. Психологія управління (на матеріалі діяльності освітніх організацій): Навчальний посібник – К.: Київський міжнародний університет, 2002. – 268с.

11. Карамушка Л.М., Малигіна М.П. Використання інтерактивних технік у процесі підготовки менеджерів та персоналу освітних організацій до управління. – К. – Рівне, 2003. – 20с.

12. Кричевский Р.Л., Дубовская Е.М. Социальная психология малой группы: учебное пособие для ВУЗов. – М.: Аспект-пресс, 2001. – 318с.

13. Марасанов Г.И. Социально-психологический тренинг. – М.: Когито-центр, 2001. – 251с.

14. Никандров В. В. Антитренинг, или контуры нравственных и теоретических основ психотренинга: учеб. пособие. – СПб.: Речь, 2003. – 176с.

15. Ньюстром Дж. В., Дэвис К. Организационное поведение. – СПб: Питер, 2000.

16. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. – Спб.: Речь, 2002. – 298 с.

17. Сидоренко Е.В. Технология создания тренинга: от замысла к результату. – СПб.: Речь, 2007. – 336с.

18. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб./ За наук. ред. Л.М. Карамушки. – К.:Фірма „ІНКОС”, 2005. – 366с. 

19. Управление персоналом: Учебник для вузов / Под ред. Т. Ю. Базарова, Б. Л. Еремина. – М.: ЮНИТИ, 2002. – 560с.

20. Чикер В.А. Психологическая диагностика организации и персонала. – СПб.: Речь, 2003. – 176с.

21. Фопель К. Технология ведения тренинга. Теория и практика. – М.: Генезис, 2003. – 272с.

3.3.3.3. Корекційно-реабілітаційна практика зі спеціалізації «консультативна психологія та психотерапія»
1. Аксенова М. Развитие тонких движений пальцев рук у детей с нару​шением речи // Дошкольное воспитание. - 1990. - № 8-11.
2. Андерсон Д. Думай, пытайся, развивайся: Пер. с англ. / Общ. ред. и пер. А.Л.Шлионский, Л.М.Шлионский, Н.В.Никифорова. - СПб.: Азбука, 1996. - 92 с.
3. Бондаренко А.Ф. Психологическая помощь: теория и практика: Уче​бное пособие. - К.: Укртехпрес, 1997. - 216 с.
4. Бурменская Г.В., Карабанова О.А., Лидере А.Г. Возрастно-психо-логическое консультирование. Проблемы психического развития де​тей. - М.: Изд-во МГУ, 1990. - 136 с.
5. Буленко Т.В., Мушкевич М.I., Федоренко Р.П. Дiагностика особистостi в практичнiй дiяльностi психолога - Луцьк, 1966. - 311.
6. Бурлачук Л.Ф., Савченко Е.П. Психодиагностика (психодиагностический инструментарий и его применение в условиях социальных служб) - К.: А.Л.Д., 1995. - 100с.

7. Буянов М.И. Основы психотерапии детей и подростков. - К.: Вища школа, 1990. - 191 с.
8. Бачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехни​ки: Учебное пособие. - М.: Изд-во «Ось-89», 2000. - 224 с.
9. Гільбух Ю.З., Георгіївська В.А. Розвивайте розум дітей: Альбом: У 2 ч. - К.: Освіта, 1993.
10. Житникова Л.М. Учите детей запоминать. - М.: Просвещение, 1985.
11. Забратная С.Д. Ваш ребенок учится во вспомогательной школе. -М.:   Педагогика, 1990. - 56 с.
12. Заика Е.В. Комплекс игр для развития воображения // Вопросы психологии. - 1993. - № 2. - С. 54-62.
13. Заика Е.В. Комплекс интеллектуальных игр для развития мышле​ния учащихся // Вопросы психологии. - 1990. - №6. - С. 86-92.
14. Захаров А.И. Как предупредить отклонения в поведении ребенка. -М.: Просвещение, 1986. - 128 с.
15. Захаров А.И. Психотерапия неврозов у детей и подростков. - М.: Медицина, 1982. - 254 с.
16. Игры - обучение, тренинг, досуг... / Под ред. В.В.Петрусинского. -М.: Новая школа, 1994. - 368 с.
17. Кащенко В.П. Педагогическая коррекция: Исправление недостатков характера у детей и подростков. - М.: Просвещение, 1992. - 223 с.
18. Клюева Н.В., Свистун М.А. Программы социально-психологическо​го тренинга / Яросл. НПЦ «Психодиагностика», Фонд гражданских инициатив «Содействие». - Ярославль, 1992. - 66 с.
19. Кривцова СВ., Мухаматулина Е.А. Тренинг: навыки конструктив​ного взаимодействия с подростками. - М.: Генезис, 1999. - 180 с.
20. Кузікова СБ. Комплексна програма вивчення курсу «Психологічна корекція»: Навчально-методичний посібник. - Суми: Редакційно-видавничій відділ СДПУ, 2001. - 80 с
21. Кузикова СБ. Коррекция познавательной деятельности детей дош​кольного и школьного возраста: Практикум к курсу «Основы возра​стной психокоррекции»: Учебное пособие. - Суми: ВВП «Мрія-1» ЛТД, 1997. - 144 с.
22. Кузикова СБ. Коррекция Я-концепции как условие преодоления конфликтности у подростков. - Сумы: РИО СГПУ, 1999. - 28 с.
23. Кузикова СБ. Психологическая программа коррекции и развития личности в подростковом возрасте: Учебно-методическое пособие.
24. -  Сумы: РИО СГПУ, 1998. - 80 с.
25. Лапп Д. Улучшаем память в любом возрасте: Пер. с франц. - М.: Мир, 1993. - 240 с.
26. Михайлова З.А. Игровые занимательные задачи для дошкольников: Кн. для воспитателя дет. сада. - М.: Просвещение, 1990. - 94 с.
27. Напеенко О.К., Петров К.О. Психічна саморегуляція. - К.: Здоро​в'я, 1995. - 238 с.
28. Никитин В.П. Развивающие игры. - М.: Просвещение, 1990. - 160 с.
29. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учебное пособие для студен​тов вузов. - М.: ТЦ «Сфера», 2000. - 512 с.
30. Психологические программы развития личности в подростковом и старшем школьном возрасте: Пособие для школьных психологов / Под общ. ред. И.В. Дубровиной. - М.: Изд. центр «Академия», 1995. - 124 с.
31. Психолого-педагогическое обеспечение коррекционно-развивающей работы в школе / И.В.Кузнецова, Т.В.Ахутина, М.Р.Битянова и др. - М.: НМЦ «ДАР» им. Л.С.Выгодского, 1997. - Кн. 1. - 118 с.
32. Рабочая книга школьного психолога / И.В.Дубровина, М.К.Аки​мова, Е.М.Борисова и др.; Под ред. И.В.Дубровиной. - М.: Просве​щение, 1991. - 303 с.
33. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образова​нии: Учебное пособие. - М.: ВЛАДОС, 1995. - 529 с.
34. Романова Е.С., Потемкина О.Ф. Графические методы в психологи​ческой диагностике. - М.: Дидакт, 1992. - 256 с.
35. Слуцкий В.М. Психологические методы коррекции личности ребе​нка // Вопросы психологии. - 1984. - № 6. - С. 141-145.
36. Стадненко Н.М. и др. Диагностика отклонений в умственном раз​витии учащихся: Пособие для учителя / Под ред. Н.М. Стадненко. – К.: "Освіта", 1991.
37. Тихомирова Л.Ф. Развитие познавательных способностей детей. Популярное пособие для родителей и педагогов. – Ярославль: Ака​демия развития, 1996. – 192 с.
38. Тихомирова Л.Ф., Басов А.В. Развитие логического мышления де​тей. – Ярославль: ТОО «Гринго», 1995. – 240 с.
39. Фурманов И.А. Детская агрессивность: психо-диагностика и коррек​ция. – Мн.: Ильин В.П., 1996. – 192 с.
40. Чистякова М.И. Психогимнастика / Под ред. М.И.Буянова. – М.: Просвещение, 1990. – 128 с.
41. Яценко Т.С. Психологічні основи групової психокорекції. – К.: Либідь, 1996. – 264 с.
3.3.4.  Соціально-психологічна практика 
1. Андреева Г.М., Аксенова Е.А. Социальная психология. Практикум. – М.: Аспект пресс, 2006. – 478с.

2. Андреева Г.М. Социальная психология. – М.: Аспект пресс, 2006. – 363с.

3.  Методы практической социальной психологии / ред. Жуков Ю.М. – М., 2002.
4. Орбан-Лембрик Л.Е. Соціальна психологія. – Київ: Академвидав, 2003. – 446с.

5. Методы практической социальной психологии. Диагностика. Консультирование. Тренинг. / ред. Жукова Ю.М. – Москва: Аспект пресс, 2004. – 25с.

6. Минаева Н.С., Пивоваров Д.В. Методы социальной психологии. – М.: Академический проспект, 2007. – 350 с.

7. Битянова М.Р.Социальная психология. – М.: Эксмо-Пресс, 2001. – 387с.

8. Журавлев А.Л. Социальная психология. – М.: Форум – инфра-М, 2006. – 414с.

9. Журавлев А.Л. Психология управленческого взаимо-действия (теоретические и прикладные проблемы). – М.: Изд-во «Ин-т психологии РАН», 2004.
10. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. СПб.: Речь, 2000. 
3.3.5.  Асистентська практика 
1. Бадмаєв Б.Ц. Психологія: як її вивчати та засвоїти (посібник). – М., 1997.
2. Бондар В. Теорія і практика модульного навчання у вищих закла​дах освіти. Освіта і управління. – 1999. – № 1. – С.19-70.

3. Волкова Н.П. Професійно-педагогічна комунікація: Навч. посіб. – К.: ВЦ Академія, 2006. – 256 с.

4. Зязюн І.А., Крамущенко Л.В. Педагогічна майстерність. – К.: Вища школа, 1997. – 349 с.
5. Лозниця В.С. Психологія і педагогіка. – К., 2003.
6. Основи психології та педагогіки: Навч. пос. / За ред. О.М.Степанова. – К.: Академвидав, 2003.
7. Палеха Ю.І. Основи психології та педагогіки. – К., 2002.
8. Подласый И.П. Педагогика: Новый курс: Учебник: В 2 кн. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – 256 с.

9. Практична психологія у системі освіти. Питання організації та методики / За ред. В.Г.Панка. – К.: ІСДО, 1995.
10. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании: Учебное пособие. – М.: ВЛАДОС, 1995. – 426 с.
11. Розін В.М. Психологія: теорія і практика. – М., 1997.
12. Теплякова Т.Г., Пономаренко Л.П. Содержание, формы и направления деятельности практического психолога образования. – Одесса, 2001. – 65с.
13. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: Академвидав, 2006. – 352 с.
14. Фокін Ю.Г. Викладання та виховання у вищій школі. – М., 2002.
15. Якубовський О.П. Управління навчальним процесом. Навчально-методичний посібник. – Одеса, 1999. – 48 с.
РОЗДІЛ 4 
ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
На всіх етапах проходження практики студенти отримують індивідуальні консультації у своїх викладачів-керівників та методистів. 

Обов’язковим для студента є ведення щоденника з практики встановленого зразка, в якому ним послідовно висвітлюються всі етапи роботи і форми контролю, і який додається до звіту з практики.

Упродовж практики з боку методистів і керівників забезпечується безперервний контроль її ефективності. Наприклад, для оцінювання ефективності асистентської практики, відстежується якість викладення студентами теоретичних знань з психології у формі лекційних і практичних занять, психолого-педагогічних та методичних консультацій.

По закінченню практики студенти надають методисту випускової кафедри звітну документацію. На підставі поданих документів і характеристик методист (керівник) проводить залік із диференційованою оцінкою. 

Оцінка за практику виставляється за підсумком результатів проведення відповідної завданням практики роботи (рівень теоретичного обґрунтування і якість методичного забезпечення).
Результати проходження студентами практики обговорюються на підсумкових конференціях студентів і на раді факультету.
РОЗДІЛ 5 
ВИМОГИ ДО ЗВІТУ З ПРАКТИКИ
Після закінчення терміну проходження практики студенти звітують про виконання програми практики. Звіт оформлюється відповідно до вимог, встановлених кафедрою, подається на рецензування методисту (керівнику) практики від кафедри, підписаний та оцінений керівником від бази практики.
Звіт студента про результати проходження практики має бути поданий методисту (керівнику) не пізніше ніж через тиждень після її закінчення. 
Звіт комплектується у вигляді пакету документів, який обов’язково вміщує характеристику з місця проходження практики, з аналізом роботи студента методистом (із підтвердженням установи, де відбувалася практика).

Звіт з практики повинен містити наступну інформацію:

· опис мети і завдань,

· опис використаних засобів і методик;

· опис об’єму виконаної роботи;

· опис отриманих результатів,

· висновки, оцінку студентом своєї діяльності, набутого практичного досвіду, пропозиції щодо удосконалення змісту і організації практики.

Структура звіту з практики (на прикладі педагогічної практики):
1. Титульний лист (Додаток В)

2. Календарний план педагогічної практики (Додаток Г).

4. Аналіз відвіданого студентом заняття (Додаток Д).

5. Аналіз проведеного студентом заняття (Додаток Е).

6. Характеристика-відгук студента (Додаток Ж).

7. Самоаналіз педагогічної практики (Додаток И).

8. Плани-конспекти проведення занять (Додаток К).

Звіт студента має відповідати наступним правилам оформлення:

1. Обсяг звіту складає довільну кількість (не менше 10) сторінок комп’ютерного набору. До загального обсягу входять титульна сторінка, план, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел та додатки.

2. Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням шрифтів текстового редактора  Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з дотриманням таких розмірів полів: верхнього і нижнього – 20 мм, лівого – 30 мм, правого – 10 мм.

3. Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (див. додаток А).

4. Заголовки розділів виконують великими літерами, симетрично до тексту, наприклад: ЗМІСТ, ОСНОВНА ЧАСТИНА, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ. Крапку в кінці заголовку не ставлять.

5. Список використаної літератури та інших документальних джерел, використаних під час роботи, розміщуються після висновків і оформляється відповідно до чинних стандартів. 

Підготовлений звіт у встановлений термін подається на перевірку, підпис методисту (керівникові) від кафедри, реєструється на кафедрі, допускається до захисту в разі дотримання усіх вимог.

РОЗДІЛ 6 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ
По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.

Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.

Підсумкова оцінка визначається наступним чином:
	Вид контролю
	Кількість балів 
за вид контролю

	Ведення щоденнику практики
	20 балів

	Оцінка керівника практики від організації
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  у друкованому вигляді
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи  в електронному  вигляді
	20 балів

	Написання і захист звіту по практиці
	20 балів

	Разом
	100 балів


Критерії виставлення балів за окремі види контролю:

- 20 балів – чіткість, логічність, структурованість, акуратність, повнота представлених матеріалів, висока культура їх письмового оформлення та методичного обґрунтування.
- 10 балів – розкриття основних методичних аспектів представлених матеріалів, незначне порушення логічних зв’язків, незначні неточності в аналізі матеріалів та труднощі в їх методичному обґрунтуванні.
- 5 балів – формальний характер представлених матеріалів, які відображають несформованість вміння методичного обґрунтування відповідних елементів бази знань, недбале ставлення до оформлення складових звіту, низький рівень володіння практичними знаннями та уміннями.
- 0 балів – матеріали з практики не представлені.
Оцінювання результативності проходження студентом педагогічної практики здійснюється за 100-бальною системою. 

Порядок перерахунку рейтингових показників нормова​ної 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну    4-бальну шкалу та європейську шкалу ЕСТS.

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Залік

(диференційований)

	A
	90 – 100 

(відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84

(добре)
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69

(достатньо)
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Студент допускається до складання диференційованого заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів практики:
· Оцінка «відмінно» - всі завдання практики виконано у повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Виявлено вміння застосовувати інноваційні технології, продемонстровано активність та ініціативність під час здійснення практичної професійної діяльності. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

· Оцінка «дуже добре» - завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Продемонстровано зацікавленість та активність, але не виявлено творчого, індивідуального підходу. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

· Оцінка «добре» - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

· Оцінка «задовільно» - завдання практики виконано у неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «достатньо» - завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

· Оцінка «незадовільно» - завдання невиконані, виявлено несформованість вміння здійснювати відповідні види професійної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутні щоденник та характеристика-відгук.

РОЗДІЛ 7

ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом заліку. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. 

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

Керівник практики від підприємства записує у щоденнику студента відгук з виставленням конкретної оцінки: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»; також відповідну суму балів та оцінку за системою ECTS. Він же інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.

Підсумки навчальної та виробничої практики підводяться груповими керівниками практики і обговорюються на педагогічній звітній конференції (не пізніше 10 днів після закінчення практики).
Результатом проходження практики є набуття студентами реального досвіду практичного застосування отриманих у процесі університетського навчання теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту майбутньої професійної роботи.

Як результат проходження навчальної та виробничої практики, студенти мають продемонструвати достатній рівень:
· засвоєння загальних принципів організаційно-методичної діяльності спеціаліста у різних галузях психології; 

· опанування навичок проведення аналізу діяльності практичного психолога.
Таким чином, реалізація програм навчальної та виробничої практики для студентів орієнтована не тільки на засвоєння та закріплення необхідної для майбутньої професійної діяльності системи знань, а й відпрацювання навичок її практичної об`єктивації. 
Практика забезпечує можливість занурення до професії та надає досвід практичного застосування психологічних методів і знань у самостійній професійній діяльності майбутніх фахівців.
Додаток А
Витяг з 

П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ
 В ЗАПОРІЗЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ

Протокол №10 від 26.05.2009 р.

4.1 До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі кафедри, які брали безпосередню участь у навчальному процесі, за яким проводиться практика.
4.4. Організаційні заходи, що забезпечує керівник навчально-виробничих практик факультету:

· Подання інформації щодо баз практики для укладання договорів про проведення практики між університетом та базами практик;

· Підготовка і забезпечення студентів документацією, необхідною для практики;

· Контроль кафедр за розробкою програм практики;

· Здійснення контролю за ходом практики та веденням документації;

· Підготовка щорічного аналізу практичної підготовки студентів за звітами кафедр.
4.5. Керівник практики від кафедри (методист):

· перед початком практики контролює готовність бази практики до прийому студентів;

· проводить організаційні заходи перед початком практики, інструктує про порядок проходження практики, надає студентам необхідні документи;

· повідомляє студентам про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі;

· у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує якісне проходження практики згідно з програмою;

· контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки;

· контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку, організовує ведення табеля відвідування студентами бази практики;

· у складі комісії приймає диференційований  залік з практики;

· подає письмовий звіт про проведення та результати практики завідувачу кафедри та керівнику навчально-виробничих практик університету.
4.7. Студенти-практиканти зобов’язані:

· до початку практики одержати консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;

· виконувати всі завдання, передбачені програмою практики;

· вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· своєчасно скласти залік з практики.
4.8. Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується Кодексом законів про працю України і складає, від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами № 871-12 від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93).

Додаток Б
Обов’язки керівників від баз практики 
(приймаюча структура)
1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом.

2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики.

4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. При потребі навчати студентів-практикантів безпечним методам праці.

5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від вузу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти навчальний заклад.

7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити якість підготовленого ним звіту.

8. Контролювати ведення щоденника, записувати у щоденнику зауваження, а по закінченні практики написати відгук, вказавши конкретну оцінку практики за чотирибальною системою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно».

Додаток В
Зразок оформлення титульного аркушу звіту з практики
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

“ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»
Факультет _______________________________________________

Кафедра __________________________________________________________________
Спеціальність ____________________________________________________






(шифр і назва)

ЗВІТ

з педагогічної практики

студента (ки)____________________________________________ ________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Керівник 
від кафедри __________________________________

(наук. ступінь, учене звання)






_____________________________________________







(підпис) 

(ініціали, прізвище)

Керівник 

від бази практики______________________________

(посада)






_____________________________________________







(підпис) 

(ініціали, прізвище)

М.П.

(печатка бази практики)

Запоріжжя

20__

Додаток Г
Зразок оформлення календарного плану проходження практики

“ПОГОДЖЕНО”





“ЗАТВЕРДЖЕНО”

Керівник від кафедри




Керівник від бази практики

____________________




________________________

____ ________20___р.




___ _____________ 20___р. 







М.П.

Календарний план проходження педагогічної практики

	№
	Зміст роботи
	Форма звітності
	Термін виконання

	1.
	Знайомство з базою практики
	Усний аналіз
	

	2.
	Підготовка характеристики бази практики
	Письмова характеристика
	

	3.
	Знайомство з групою навчання
	Усний аналіз
	

	4.
	Відвідування занять 
	Усний аналіз
	

	5.
	Підготовка аналізу одного з відвіданих занять
	Письмовий аналіз
	

	6.
	Проведення першого заняття
	План-конспект
	

	7.
	Проведення другого заняття
	План-конспект
	

	8.
	Обговорення та підготовка аналізу проведених студентом занять з керівником від бази практики
	Письмовий аналіз кожного заняття
	

	9.
	Підготовка самоаналізу педагогічної практики
	Письмовий самоаналіз
	

	10.
	Оформлення та реєстрація звіту з педагогічної практики
	Письмовий звіт
	

	11.
	Захист звіту
	Захист
	


___ ________ 20___ р.

Студент (ка)
_______________________________








(підпис, ПІБ)

Додаток Д
Зразок аналізу відвіданого заняття
Дата__________



             Клас (група) _________________
Вчитель (викладач)_________________
Урок (дисципліна)____________________________________________



Тема уроку (заняття)_________________________________________________________

Форма організації навчання ___________________________________________________

Тип уроку (заняття) __________________________________________________________

Мета уроку (заняття) _________________________________________________________

Відповідність структури уроку (заняття) його формі та типу (за даними таблиці В.1)

___________________________________________________________________________
Таблиця В.1
Структура заняття
	№
	Етапи заняття
	Зміст 

	
	
	


Оптимальність дидактичного забезпечення (за даними таблиці В.2)

___________________________________________________________________________
Таблиця В.2
Дидактичне забезпечення
	№
	Вид дидактичного забезпечення
	Мета використання

	
	
	


Відповідність методів навчання, які використовувались в процесі проведення заняття меті та навчальним завданням (за даними таблиці В.3)

___________________________________________________________________________Таблиця В.3
Методи навчання
	№
	Назва методу
	Мета використання

	
	
	


Стиль викладання (за даними таблиці В.4)

___________________________________________________________________________
Таблиця В.4
Характеристика викладання (“+”; “-”)

	№
	Компетенції
	Характеристики
	Виявлення 

	
	
	
	Ознаки
	
	Ознаки
	

	1
	Концептуальні
	Позиція у взаємодії
	Суб’єкт-об’єктна
	
	Суб’єкт-суб’єктна
	

	
	
	Стиль організації навчальної діяльності
	Демократизм
	
	Автократизм 
	

	
	
	Орієнтованість
	На предмет
	
	На учня (студента)
	

	
	
	Стиль викладання
	Інтелектуальний 
	
	Емоційно-підтримуючий
	

	
	
	Мотивація групи навчання
	Мотиваційне забезпечення діяльності
	
	Нервово-емоційна напруга
	

	2
	Організаторські
	Ефективність впливу
	Впливовість 
	
	Не впливовість
	

	
	
	Організованість
	Спонтанність
	
	Технологічність
	

	3
	Комунікативні
	Стиль мовлення
	Розмовний
	
	Інтелектуальний
	

	
	
	Слухання
	Формальне
	
	Активне
	

	
	
	Сприйняття
	Стереотипне (шаблонне)
	
	Адекватне ситуації (креативне)
	

	
	
	Манера мовлення
	Стриманість
	
	Невимушеність 
	

	
	
	Ораторські здібності
	Розвинені
	
	Недостатньо виразні
	

	
	
	Загальний образ
	Діловий імідж
	
	Індивідуально виражений імідж
	

	4
	Зворотний зв’язок 
	Постановка завдань
	Невизначеність
	
	Структурованість
	

	
	
	Оцінка
	Констатація дій
	
	Аналіз дій
	

	
	
	Спрямованість
	Оцінювання результатів
	
	Оцінювання особистості
	


Володіння навчальним матеріалом (за даними таблиці В.5)

___________________________________________________________________________
Таблиця В.5

Характеристика володіння навчальним матеріалом (“+”; “-”)

	№
	Компетенції
	Характеристики
	Виявлення
	“+”; “-”

	1.
	Методологічні
	Понятійний апарат
	Знання категорій, їх відмінностей
	

	
	
	Історичні аспекти
	Аналіз етимології понять
	

	2.
	Теоретичні
	Логіка, послідовність викладання матеріалу
	Аналіз теоретичних питань у логічній послідовності
	

	
	
	Внутрішньопредметні зв’язки 
	Співставлення понять, категорій, явищ логічне застосування
	

	
	
	Міжпредметні зв’язки 
	Логічне застосування матеріалу з інших дисциплін
	

	3.
	Практичні
	Зв’язок теорії та практики
	Демонстрація використання знань на практиці
	

	
	
	Навчальний пошук
	Постановка пошукових завдань
	

	
	
	Дослідницька діяльність
	Постановка наукових проблем
	


Висновки______________________________________________________________________________________________________________________________________________

___ _________ 20__ р.
Представник бази практики_______________________
(Підпис)





Студент (ка) ____________________________________
                                                            (Підпис)
Додаток Е
Зразок аналізу проведеного заняття
Дата__________



             Клас (група) _________________
Вчитель (викладач)_________________
Урок (дисципліна)____________________________________________


Тема уроку (заняття)_________________________________________________________

Форма організації навчання ___________________________________________________

Тип уроку (заняття) __________________________________________________________

Мета уроку (заняття) _________________________________________________________

Відповідність структури уроку (заняття) його формі та типу (за даними таблиці Г.1)

___________________________________________________________________________
Таблиця Г.1
Структура заняття
	№
	Етапи заняття
	Зміст 

	
	
	


Оптимальність дидактичного забезпечення (за даними таблиці Г.2)

___________________________________________________________________________

Таблиця Г.2
Дидактичне забезпечення
	№
	Вид дидактичного забезпечення
	Мета використання

	
	
	


Відповідність методів навчання, які використовувались в процесі проведення заняття меті та навчальним завданням (за даними таблиці Г.3)

________________________________________________________________

Таблиця Г.3
Методи навчання
	№
	Назва методу
	Мета використання

	
	
	


Стиль викладання (за даними таблиці Г.4)_______________________________________ 

Таблиця Г.4
Характеристика викладання (оцінка у балах 0 - 5)

	№
	Компетенції
	Характеристики
	Ознаки
	Бал
	Ознаки
	Бал

	1
	Концептуальні
	Стиль організації навчальної діяльності
	Демократизм
	
	Автократизм
	

	
	
	Орієнтованість
	На предмет
	
	На учня (студента)
	

	
	
	Стиль викладання
	Інтелектуальний 
	
	Емоційно-підтримуючий
	

	
	
	Мотивація групи навчання
	Мотиваційне забезпечення діяльності
	
	Нервово-емоційна напруга
	

	2
	Організаторські
	Ефективність впливу
	Впливовість 
	
	Не впливовість
	

	
	
	Організованість
	Спонтанність
	
	Технологічність
	

	3
	Комунікативні
	Стиль мовлення
	Розмовний
	
	Інтелектуальний
	

	
	
	Сприйняття
	Стереотипне (шаблонне)
	
	Адекватне ситуації (креативне)
	

	
	
	Ораторські здібності
	Розвинені
	
	Недостатньо виразні
	

	
	
	Загальний образ
	Діловий імідж
	
	Особисто виражений імідж
	

	4
	Зворотній зв’язок 
	Постановка завдань
	Невизначеність
	
	Структурованість
	

	
	
	Оцінка
	Констатація дій
	
	Аналіз дій
	

	
	
	Спрямованість
	Оцінювання результатів
	
	Оцінювання особистості
	


Володіння навчальним матеріалом (за даними таблиці Г.5)

___________________________________________________________________________

Таблиця Г.5

Характеристика володіння навчальним матеріалом (оцінка у балах 0 - 5)

	№
	Компетенції
	Характеристики
	Виявлення
	Бал

	1.
	Методологічні
	Понятійний апарат
	Знання категорій, їх відмінностей
	

	
	
	Володіння історичними аспектами
	Аналіз етимології понять
	

	2.
	Теоретичні
	Логіка, послідовність викладання матеріалу
	Аналіз теоретичних питань у логічній послідовності
	

	
	
	Внутрішньопредметні зв’язки
	Співставлення понять, категорій, явищ
	

	
	
	Міжпредметні зв’язки 
	Логічне застосування навчального матеріалу з інших дисциплін
	

	3.
	Практичні
	Зв’язок теорії та практики
	Демонстрація використання знань на практиці
	

	
	
	Навчальний пошук
	Постановка пошукових завдань
	

	
	
	Дослідницька діяльність
	Постановка наукових проблем
	


Оцінка, висновки та  пропозиції

___________________________________________________________________________
___ _________ 20__ р.
Представник бази практики_______________________

(Підпис)





Студент (ка) ____________________________________

 (Підпис)

Додаток Ж
Зразок характеристики студента
Студент (ка) _____________________________________________________

База проходження практики ________________________________________

Характеристика роботи, виконаної під час практики ________________________________________________________________

Науково-методична підготовка ________________________________________________________________

Психолого-педагогічна підготовка ________________________________________________________________
Професійно значущі особистісні якості ________________________________________________________________

Загальні висновки ________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендації_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____ ____________________ 20___ р.

Керівник бази практики



____________________________________










(підпис, ПІБ)








____________________________________










    (посада)

Керівник навчального закладу


____________________________________










(підпис, ПІБ)








_______________________________________

    (посада)

М.П.
Додаток И
Зразок самоаналізу практики

Готовність до виконання професійно-педагогічної діяльності вчителя (викладача)

 (за даними таблиці 1)

________________________________________________________________

Таблиця 1
Характеристика видів професійної діяльності (0 – 5 балів)
	№
	Види діяльності
	Виявлення
	Бал
	Виявлення 
	Бал

	1.
	Проектування навчання
	Поетапний характер
	
	Загальний характер
	

	
	
	Дотримання термінів виконання роботи
	
	Спонтанність у дотриманні термінів
	

	
	
	Поєднання різних методів та прийомів, видів роботи
	
	Перевага одного із методів, виду роботи
	

	2.
	Організація діяльності групи навчання
	Колективна робота
	
	Робота в малих групах
	

	
	
	Диференціація
	
	Індивідуалізація
	

	
	
	Дотримання плану
	
	Варіативність впровадження плану
	

	3.
	Управління навчальним процесом під час  проведення заняття
	Структурованість завдань
	
	Загальний характер завдань
	

	
	
	Постійний поетапний контроль навчальних дій
	
	Загальний аналіз навчальних дій
	

	
	
	Керівна роль вчителя (викладача)
	
	Делегування управлінських повноважень учням (студентам)
	

	
	
	Перевага зовнішніх впливів, що спонукають до навчання
	
	Апелювання до внутрішньої мотивації
	

	4.
	Забезпечення зворотного зв’язку 
	Активне слухання
	
	Формальне слухання
	

	
	
	Адекватність сприйняття ситуації
	
	Стереотипність у сприйнятті ситуації
	

	
	
	Пошук причин виникнення  бар’єрів зворотного зв’язку у власній системі впливів
	
	Пошук причин бар’єрів зворотного зв’язку у діях учнів (студентів)
	

	5.
	Аналіз навчальної діяльності
	Аналіз у відповідності до мети, завдань, форм організації навчання
	
	Загальний характер аналізу
	

	6.
	Оцінювання навчальної діяльності учнів
	Об’єктивність 
	
	Суб’єктивізм 
	

	
	
	Оцінювання навчальних дій
	
	Оцінка особистості
	

	
	
	Дотримання критеріїв
	
	Спонтанність
	


Результати педагогічної практики _____________________________________________

Труднощі __________________________________________________________________

Висновки___________________________________________________________________

Пропозиції _____________________________________________
___ ___________ 20___ р.                  
Студент(ка) _________________________











(Підпис)
Додаток К 1
Зразок складання плану-конспекту уроку
З А Т В Е Р Д Ж У Ю :                                                     П О Г  О Д Ж Е Н О :

____________ вчитель                                                     _____________ керівник практики  від кафедри

ПЛАН-КОНСПЕКТ УРОКУ

студента-практиканта _____________________________________________

________курсу__________________________________________факультету

з_______________________________________________________________

у_______класі___________________________________школи  №________

Дата проведення уроку____________________________________________

Тема уроку_______________________________________________________

Мета уроку______________________________________________________

Обладнання уроку________________________________________________

Тип уроку_______________________________________________________

План уроку та дозування часу

Методика та прийоми проведення уроку

Використана методична та навчальна література
Хід уроку*

                                                                  /підпис студента-практиканта/ 

*Студент-практикант  розробляє  розгорнутий  план-конспект  уроку. 

Додаток К 2
Зразок складання конспекту позакласного виховного заходу
З А Т В Е Р Д Ж У Ю :                                                     П О Г  О Д Ж Е Н О :

____________ вчитель                                                     _____________ керівник практики  від кафедри
КОНСПЕКТ ПОЗАКЛАСНОГО ВИХОВНОГО ЗАХОДУ

Назва виховного заходу ___________________________________________

студента-практиканта_____________________________________________
________курсу__________________________________________факультету

у_______класі____________________________________школи №________

Дата проведення__________________________________________________
Мета проведення_________________________________________________
План проведення__________________________________________________
Використана науково-популярна та методична література

                                                                                     /підпис студента-практиканта/   

Додаток К 3
Зразок складання психолого-педагогічної характеристики учня
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА УЧНЯ

1. Загальні відомості.

Прізвище, ім'я, по батькові, школа, клас, вік, який рік в даному класі, школі, стан здоров'я. Чи відповідає віку стан розвитку.

2. Відомості про умови життя та праці в сім'ї.

Умови життя учнів в сім'ї, режим дня, участь в домашньому господарстві що з родинних умов сприяє або заважає учневі успішно навчатися.

3. Успішність, ставлення до навчання, інтереси учня.

Успішність, увага на уроках, систематичність виконання домашніх завдань, причини не виконання. Інтерес до навчання. Виробничі інтереси. Інтерес до майбутньої професії. Прояви допитливості на уроках. Інтерес до мистецтва (участь у художній самодіяльності, відвідування кінотеатру тощо).

Спортивні інтереси.

4. Основні риси характеру:
· вольові якості (наполеглевість, самостійний, слабовільний, неорганізований тощо.)

· ставлення  до людей (чуйний, чесний, добрий, жорстокий, байдужий).

· самооцінка.

· ставлення до трудової та навчальної діяльності (працьовитий, охайний, ретельний, чи навпаки).

5. Положення учня в колективі.

Ставлення його до успіхів колективу, до товаришів по класу, до громадської думки, чи користується авторитетом, повагою, з яким товаришує. Чи бере участь в громадському житті класу, школи.  Які доручення виконує.

6. Розумовий розвиток і особливості пізнавальної діяльності.

Загальний розумовий розвиток (кругозір, ерудиція, начитаність), розвиток мови. Самостійність, глибина мислення. Спостережливість.
                                                                 /підпис студента-практиканта/

                                                                 /підпис класного керівника/

Додаток К 4
Зразок складання психолого-педагогічної характеристики класу
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАСУ

1. Загальні відомості про клас. Кількість учнів, в т. ч. хлопців, дівчат. Успішність, дисціпліна, відвідування. 
2. Структура колективу. Рівень організованості. Згуртованість, Взаємодопомога, самоуправління, товариські взаємовідносини в колективі. 
3. Спрямованість колективу класу.

Моральне обличчя класу, загальноколективні інтереси (гуртки, спорт, ігри, екскурсії, клуби, вечори), їх вплив на успішність і поведінку учнів.

4. Навчальна і трудова діяльність в класі. 

Ставлення до навчання, до окремих навчальних предметів, вчителів. Ставлення до суспільного-корисної праці. Взаємодопомога в навчанні та праці, загальний рівень розвитку класу, активність. 

                                                                             /підпис студента-практиканта/

                                                                             /підпис класного керівника/
Додаток Л.1
Методичне забезпечення діагностичної роботи студента
(діагностична практика)
Айзенка особистісний опитувальник

Інструкція: «Зараз буде проведена методика на визначення типу вашого темпераменту. Для цього необхідно записувати номер питання – їх буде 101 – і відповідь «+» /так/ чи  «–» /ні/».

Матеріал:
1. У вас багато різних хобі?

2. Ви обмірковуєте попередньо те, що збираєтеся зробити?

3. У вас часто бувають спади і підйоми настрою?

4. Ви претендували коли-небудь на похвалу за те, що в дійсності зробила інша людина?

5. Ви говірка людина?

6. Вас турбувало б те, що ви залізли в борги?

7. Вам приходилося почувати себе нещасливою людиною без особливих на те причин?

8. Вам траплялося коли-небудь поскупитися, щоб одержати більше, ніж вам покладалося?

9. Ви ретельно замикаєте двері на ніч?

10. Ви вважаєте себе життєрадісною людиною?

11. Побачивши, як страждає дитина, тварина, ви б сильно розбудувалися?

12. Ви часто переживаєте через те, що зробили або сказали щось, чого не варто було б робити або говорити?

13. Ви завжди виконуєте свої обіцянки, навіть якщо особисто вам це дуже незручно?

14. Ви одержали би задоволення, стрибаючи з парашутом?

15. Чи здатні ви дати волю почуттям і від душі повеселитися в гучній компанії?

16. Ви дратівливі?

17. Ви коли-небудь обвинувачували кого-небудь у тім, у чому насправді були винуваті самі?

18. Вам подобається знайомитися з новими людьми?

19. Ви вірите на користь страхування?

20. Чи легко вас скривдити?

21. Чи усі ваші звички гарні і бажані?

22. Ви намагаєтеся бути в тіні, знаходячись у суспільстві?

23. Стали б ви приймати засоби, що можуть привести вас у незвичайний або небезпечний стан (алкоголь, наркотики)?

24. Ви часто випробуєте такий стан, коли усі набридло?

25. Вам траплялося брати речі, що належать іншій особі будь це навіть такий дріб'язок, як шпилька або ґудзик?

26. Вам подобається часто ходити до кого-небудь у гості і бувати в суспільстві?

27. Вам робить приємність кривдити тих, кого ви любите?

28. Вас часто турбує почуття провини?

29. Вам приходилося говорити про те, у чому ви погано розбираєтеся?

30. Ви звичайно віддаєте перевагу книгам, зустрічам з людьми?

31. У вас є явні вороги?

32. Ви назвали б себе нервовою людиною?

33. Ви завжди перепрошуєте, коли нагрубите іншому?

34. У вас багато друзів?

35. Вам подобається влаштовувати розіграші і жарти, що іноді можуть дійсно заподіяти людям біль?

36. Ви неспокійна людина?

37. У дитинстві ви завжди безмовно і негайно виконували те, що вам наказували?

38. Ви вважаєте себе безтурботною людиною?

39. Чи багато для вас значать гарні манери й охайність?

40. Чи хвилюєтеся ви з приводу яких-небудь жахливих подій, що могли б трапитися, але не трапилися?

41. Вам траплялося зламати або втратити чужу річ?

42. Ви звичайно першими виявляєте ініціативу при знайомстві?

43. Чи можете ви легко зрозуміти стан людини, якщо вона поділиться з вами турботами?

44. У вас часто нерви бувають натягнуті до межі?

45. Чи кинете ви непотрібний папірець на підлогу, якщо поряд немає кошика?

46. Ви більше мовчите, знаходячись у присутності інших людей?

47. Чи вважаєте ви, що шлюб старомодний і його варто скасувати?

48. Ви іноді почуваєте жалість до себе?

49. Ви іноді багато хвалитеся?

50. Ви легко можете внести пожвавлення в досить нудну компанію?

51. Чи дратують вас обережні водії?

52. Ви турбуєтеся про своє здоров'я?

53. Ви говорили коли-небудь погано про іншу людину?

54. Ви любите переказувати анекдоти і жарти своїм друзям?

55. Для вас більшість харчових продуктів однакові на смак?

56. Чи буває у вас іноді дурний настрій?

57. Ви грубили коли-небудь своїм батькам у дитинстві?

58. Вам подобається спілкуватися з людьми?

59. Ви переживаєте, якщо довідаєтеся, що допустили помилки у своїй роботі?

60. Ви страждаєте від безсоння?

61. Ви завжди миєте руки перед їжею?

62. Ви з тих людей, що не лізуть за словом у кишеню?

63. Ви волієте приходити на зустріч небагато раніше призначеного часу?

64. Ви почуваєте себе апатичним, утомленим без якої-небудь причини?

65. Вам подобається робота, що вимагає швидких дій?

66. Ви так любите поговорити, що не упускаєте будь-як зручного випадку поговорити з новою людиною?

67. Ваша мати — гарна людина (була гарною людиною)?

68. Чи часто вам здається, що життя жахливо нудне?

69. Ви коли-небудь скористалися помилкою іншої людини у своїх цілях?

70. Ви часто берете на себе більше, ніж дозволяє час?

71. Чи є люди, що намагаються уникати вас?

72. Вас дуже турбує ваша зовнішність?

73. Ви завжди ввічливі, навіть з неприємними людьми?

74. Чи вважаєте ви, що люди витрачають занадто багато часу, щоб забезпечити своє майбутнє, відкладаючи заощадження, страхуючи себе і своє життя?

75. Чи виникало у вас коли-небудь бажання вмерти?

76. Ви спробували б уникнути сплати податку з додаткового заробітку, якби були упевнені, що вас ніколи не зможуть викрити в цьому?

77. Душу компанії — це про вас?

78. Ви намагаєтеся не грубити людям?

79. Ви довго переживаєте після конфуз, що трапився?

80. Ви коли-небудь наполягали на тому, щоб було по-вашому?

81. Ви часто приїжджаєте на вокзал в останню хвилину перед відходом потяга?

82. Ви коли-небудь навмисно говорили що-небудь неприємне або образливе для людини?

83. Вас турбували ваші нерви?

84. Вам неприємно знаходитися серед людей, що жартують над товаришами?

85. Ви легко втрачаєте друзів зі своєї вини?

86. Ви часто відчуваєте почуття самітності?

87. Чи завжди ваші слова збігаються зі справою?

88. Чи подобається вам іноді дражнити тварин?

89. Ви легко ображаєтеся на зауваження, що стосуються особисто вас і вашої роботи?

90. Життя без якої-небудь небезпеки показалося б вам занадто нудним?

91. Ви коли-небудь спізнювалися на побачення або роботу?

92. Вам подобається метушня і пожвавлення навколо вас?

93. Ви хочете, щоб люди боялися вас?

94. Чи вірно, що ви іноді повні енергії і все горить у руках, а іноді зовсім мляві?

95. Ви іноді відкладаєте на завтра те, що необхідно зробити сьогодні?

96. Чи вважають вас живою і веселою людиною?

97. Чи часто вам говорять неправду?

98. Ви дуже чуттєві до деяких явищ, подій, речей?

99. Ви завжди готові визнавати свої помилки?

100. Вам коли-небудь було жаль тварину, що потрапила в капкан?

101. Чи важко вам було заповнювати анкету?
Обробка результатів. Отримані результати відповідей зіставляються з «ключем». За відповідь, що відповідає ключеві, привласнюється 1 бал, за невідповідний ключеві — 0 балів. Отримані бали сумуються.

Ключ:
1. Шкала психотизму:

    відповіді «ні» (-): № 2, 6, 9,11, 19, 39, 43, 59, 63, 67, 78. 100; 

    відповіді «так» (+): № 14, 23, 27, 31, 35, 47, 51, 53.2.

2. Шкала екстраверсії — інтроверсії:

    відповіді «ні» (-): № 22, 30, 46, 84;

    відповіді «так» (+): № 1, 3, 10, 15, 18, 26, 34, 38, 42, 50.

3. Шкала нейротизму:

    відповіді «так» (+): № 3, 7, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 56, 60, 64, 68, 72, 75, 79, 86, 89, 94, 98.

4. Шкала щирості:

    відповіді «ні» (-): № 4, 8, 17,25, 29, 41, 43, 49, 65, 69, 76, 80, 82,91.93;

    відповіді «так» (+): № 13, 21, 33, 37, 61, 73, 87, 99.
Інтерпретація результатів. Методика містить 4 шкали: екстраверсії — інтроверсії, нейротизму, психотизму і специфічну шкалу, призначену для оцінки щирості випробуваного, його відносини до обстеження. 
Високі оцінки по шкалі екстраверсії-інтроверсії відповідають екстравертованому типові, низькі — інтровертованому. Середні показники по шкалі екстра-, інтроверсії: 7—15 балів.
Середні показники по шкалі нейротизму: 8— 16.

Середні значення по шкалі психотизму: 5—12.

Якщо по шкалі щирості кількість балів перевищує 10, то результати обстеження вважаються недостовірними і випробуваному варто відповідати на питання більш відверто.

Методика вивчення властивостей темпераменту

(дитячий варіант тесту Айзенка)

Інструкція: «Діти, зараз буде проведена методика на визначення типу вашого темпераменту. Для цього ми спочатку підпишемо свій аркуш паперу, де зазначимо своє ім’я та прізвище, клас. Далі будемо записувати тільки номер питання – їх буде 56 – і відповідь «+» /так/ чи  «–» /ні/».

Тест Айзенка (дитячий варіант)
1. Тобі подобається знаходитись в веселій та шумній компанії?

2. Чи часто ти потребуєш допомоги інших дітей?

3. Коли тебе питають, ти частіше всього швидко знаходиш відповідь?

4. Чи буваєш ти дуже сердитим та роздратованим?

5. Чи часто в тебе змінюється настрій?

6. Чи буває таке, що тобі іноді більше подобається бути одному, ніж зустрічатися з іншими дітьми?

7. Тобі заважають заснути різні думки?

8. Ти завжди виконуєш все відразу так, як тобі кажуть?

9. Чи любиш ти жартувати над кимсь?

10. Чи було коли-небудь так, що тобі було сумно без особливих на те причин?

11. Чи можеш ти сказати, що в цілому ти весела людина?

12. Ти коли-небудь порушував дисципліну в школі?

13. Чи буває так, що тебе майже все дратує?

14. Тобі сподобалась би така робота, де все треба робити швидко?

15. Чи було таке, щоб ти видав чиюсь таємницю, яку лише тобі довірили?

16. Чи можеш ти без будь-яких зусиль розвеселити компанію дітей, які сумують?

17. Чи буває так, що твоє серце починає сильно колотитися, навіть якщо ти майже не хвилюєшся?

18. Якщо ти хочеш потоваришувати з іншим хлопчиком чи дівчинкою, то ти першим починаєш розмовляти?

19. Ти коли-небудь казав неправду?

20. Ти легко засмучуєшся, коли тебе насварять за що-небудь?

21. Тобі постійно подобається жартувати та розповідати веселі історії своїм друзям?

22. Ти іноді почуваєш себе втомленим без особливих на те причин?

23. Ти завжди виконуєш те, що тобі кажуть старші?

24. Ти, як правило, завжди буваєш задоволеним?

25. Чи можеш ти сказати, що ти ображаєшся трохи більше, ніж інші?

26. Тобі завжди подобається грати з іншими дітьми?

27. Чи було таке, що тебе попросили допомогти дома по господарству, а ти за якимись обставинами це зробити не зміг?

28. Чи буває так, що без особливих на те причин в тебе крутиться в голові?

29. В тебе часом виникає таке почуття, що тобі все набридло?

30. Ти полюбляєш іноді по вихвалятися?

31. Коли ти знаходишся в компанії інших дітей, ти частіше за все мовчиш?

32. Ти зазвичай швидко приймаєш рішення?

33. Ти шуткуєш в класі поки не має вчителя?

34. Тобі часом сняться страшні сни?

35. Чи буває, що ти так хвилюєшся, що не маєш змоги всидіти на місці?

36. Чи можеш ти веселитися, не стримуючи себе, в товаристві дітей?

37. Чи легко тебе засмутити?

38. Чи доводилося тобі говорити про кого-небудь погано?

39. Чи можеш ти іноді сказати про себе, що ти безтурботна людина?

40. Якщо ти опиняєшся в дурному становищі, то потім чи довго буваєш засмученим з цієї причини?

41. Ти їси всяку їжу, що тобі пропонують?

42. Коли тебе про що-небудь просять, а ти не в змозі це зробити, чи з легким серцем ти відмовляєш?

43. Чи подобається тобі часто ходити у гості?

44. Чи був хоч би один раз у житті такий момент, коли тобі не хотілося жити?

45. Чи було таке, щоб ти коли-небудь був нечемний у розмові з батьками?

46. Як ти вважаєш, чи сприймають тебе як веселу людину?

47. Ти часто відволікаєшся, коли виконуєш уроки?

48. Чи буває зрідка так, що тобі не хочеться брати участь у загальних розвагах?

49. Тобі часто буває важко заснути через різні неспокійні думки?

50. Ти майже завжди упевнений у тому, що впораєшся із усім?

51. Чи буває так, що ти інколи почуваєш себе самотнім?

52. Ти, як правило, соромишся заговорити першим з незнайомими людьми?

53. Часто ти спохвачуєшся, коли вже запізно?

54. Коли хто-небудь з дітей кричить на тебе, ти теж кричиш у відповідь?

55. Чи буває так, що ти дуже веселий або дуже сумний без особливої на те причини?

56. Тобі іноді здається, що важко одержати справжнє задоволення від товариства дітей?

Ключ до тесту:

	Шкала
	Варіант відповіді
	Номери відповідей

	Брехня


	+
	8, 23, 41

	
	–
	4, 12, 15, 19, 27, 30, 33, 38, 45

	Екстраверсія
	+
	1, 3, 9, 11, 14, 16, 18, 21, 24, 26, 32, 36, 39, 43, 46, 50, 54

	
	–
	6, 31, 48, 52, 56

	Тривожність
	+
	2, 5, 7, 10, 13, 17, 20, 22, 25, 28, 29, 34, 35, 37, 40, 42, 44, 47, 49, 51, 53, 55


Методика визначення типу акцентуації рис характеру та темпераменту К. Леонгарда і X. Шмішека

Методика призначена для діагностики типу акцентуії  особистості. В основу опитувальника, розробленого X. Шмішеком, закладена  концепція акцентуйованої  особистості К. Леонгарда. Згідно з цією концепцією індивідуальні якості особистості можуть бути розділені на дві групи: головну і додаткову. Стрижень особистості складають головні риси і вони визначають її індивідуальність, розвиток, адаптацію, психічне здоров'я.
К. Леонгард виділяє десять головних типів акцентуацій, які переважно відповідають систематиці психопатій в пограничній психіатрії.

1. Гіпертимний тип. Особливістю цього типу є підвищений фон настрою в поєднанні з жагою діяльності, оптимізмом, завзятістю і високою активністю. 

2. Застрягаючий тип. Особистості такого тину характерна надмірна стійкість афекту зі схильністю до формулювання параноїдальних та надцільних ідей.

3. Емотивний тип. Характеризується чутливістю й глибокими реакціями в галузі тонких емоцій. Цих людей хвилюють не грубі почуття, а те, що звичайно пов'язують з душею, з гуманністю, з чуйністю. Ці люди вразливі; такий тип подібний до афективно-екзальтованого, але на відміну від нього емоції розвиваються й про​являються менш бурхливо, не так стрімко. Патологічні прояви - реактивна депресія.
4. Педантичний тип. Високі оцінки вказують на ригідність, інертність психічних процесів, тривале переживання травмуючих подій, які триватимуть.
5. Тривожно-боязливий тип. Суттєвою особливістю вважається схильність до страхів, підвищена нерішучість й полохливість, на​стороженість.
6. Циклотимічний тип. Для таких людей характерна зміна гіпертимних та дистимних фаз.
7. Демонстративний тип. Високі оцінки за цією шкалою визна​чають підвищену здатність до витіснення, демонстративності пове​дінки, схильності до істерії.
8. Неврівноважений тип. Таким людям характерна підвищена імпульсивність, слабкий контроль над потягами й спонуканнями.
9. Дистимічний тип. Дистимічна особа в протилежність гіпертимній характеризується зниженим фоном настрою (в деяких випадках до субдепресії), песимізмом, фіксацією на негативних сторонах життя, загальмованістю.
10. Афективно-екзальтований тип. Особам цього типу характер​ний великий діапазон емоційних станів: легко виникає захоплення від радісних подій і повний відчай від сумних. Всі десять типів акцентуйованих особистостей К. Леонгард поділяє на дві групи за принципом акцентуації темпераменту або характеру.
До акцентуації рис характеру він відносить демонстративний, педантичний, застрягаючий, збуджений типи особистості. Інші ти​пи акцентуацій відносяться К. Леонгардом до акцентуацій темпера​менту (гіпертимний, дистимічний, тривожно-боязливий, циклотимічний, афективно-екзальтований та емотивний).

Текст опитувальника Леонгарда-Шмішека

Інструкція. Вам запропоновані ствердження відносно Вашого характеру. Якщо Ви згідні із ствердженням, поставте знак "+" (так), якщо ні - знак "-". Над відповідями довго не думайте, пра​вильних і неправильних відповідей немає.
1. У Вас переважно веселий та безтурботний настрій?
2. Ви чутливі до образ?
3. Чи буває так, що у Вас на очі навертаються сльози в кіно, театрі і т.д.?
4. Зробивши щось, Ви сумніваєтесь, чи все зроблено правиль​но, і не заспокоїтесь доти, доки не переконаєтесь ще раз в тому, що все зроблено правильно?
5. В дитинстві Ви були таким самим сміливим, як всі Ваші одно​літки?
6. Чи часто у Вас різко змінюється настрій: від стану безпри​чинної радості до огиди до життя, до себе?
7. Звичайно Ви в центрі уваги компанії?
8. Чи буває так, що Ви безпричинно знаходитесь в такому пога​ному настрої, що з Вами краще не розмовляти?
9. Ви серйозна людина?
10. Здатні Ви захоплюватись, милуватися чим-небудь?
11. Чи завзяті Ви?
12. Ви швидко забуваєте, якщо Вас хтось образив?
13. Чи м'якосердий Ви?
14. Коли Ви кидаєте лист в поштову скриньку, чи перевіряєте Ви й проводите рукою по отвору скриньки, що лист потрапив до неї?
15. Чи прагнете Ви завжди бути в рядах кращих працівників?
16. Чи бувало Вам страшно в дитинстві під час грози або в разі зустрічі з незнайомою собакою (а можливо таке почуття буває й тепер, у зрілому віці)?
17. Чи прагнете Ви в усьому і всюди підтримувати порядок?
18. Чи залежить Ваш настрій від зовнішніх обставин?
19. Чи люблять Вас Ваші знайомі?
20. Чи часто у Вас буває почуття внутрішнього неспокою, почут​тя можливої біди, неприємностей?
21. У Вас часто дещо пригнічений настрій?
22. Чи бували у Вас хоча б один раз істерика або нервовий зрив?
23. Чи важко Вам довго всидіти на одному місці?
24. Якщо з Вами несправедливо вчинили, чи будете енергійно відстоювати свої інтереси?
25. Чи можете Ви зарізати курку або вівцю?

26. Чи дратує Вас, якщо вдома занавіска або скатертина висять нерівно, і Ви відразу намагаєтесь поправити їх?
27. У дитинстві Ви боялись залишатись одні вдома?
28. Часто у Вас бувають коливання настрою без причин?
29. Чи завжди Ви прагнули бути достатньо сильним працівни​ком в своїй професії?
30. Чи швидко Ви починаєте сердитись чи гніватись?
31. Чи можете Ви бути абсолютно безтурботним, веселим?
32. Буває так, що почуття повного щастя буквально пронизує Вас?
33. Як Ви думаєте, вийшов би з Вас ведучий гумористичної вистави?
34. Ви звичайно викладаєте свою думку людям досить відверто й прямо без натяку?
35. Вам важко переносити вид крові? Чи не викликає це у Вас неприємних почуттів?
36. Чи любите Ви роботу з високою особистою відповідальністю?
37. Чи схильні Ви захистити людей, до яких виявляють не​справедливість?
38. В темний підвал Вам важко й страшно спускатись?
39. Чи віддаєте Ви перевагу такій роботі, коли діяти потрібно швидко, а вимоги до якості виконання невисокі?
40. Чи товариський Ви?
41. В школі Ви охоче декламували вірші?
42. Чи втікали Ви в дитинстві з дому?
43. Чи здається Вам життя важким?
44. Буває так, що після конфлікту, образи Ви були до того вра​жені, що йти на роботу здавалось просто нестерпним?
45. Можна сказати, що в разі негараздів Ви не губите почуття гумору?
46. Зробили б Ви першим кроки до примирення, якщо Вас хто-небудь образив?
47. Ви дуже любите тварин?
48. Чи повертаєтесь Ви, щоб впевнитись, що залишили домівку чи робоче місце в такому стані, що там нічого не скоїться?
49. Чи переслідує Вас іноді неясна думка, що з Вами й Вашими близькими може скоїтись щось страшне?
50. Вважаєте Ви, що Ваш настрій дуже змінний?
51. Вам Важко доповідати (виступати) на сцені перед великою кількістю людей?
52. Ви можете вдарити того, хто Вас образив?

53. У Вас дуже велика потреба в спілкуванні з іншими людьми?
54. Ви належите до тих, хто при будь-яких розчаруваннях впа​дає у глибокий відчай?
55. Вам подобається робота, що потребує енергійної організа​торської діяльності?
56. Чи наполегливо Ви добиватиметесь своєї мети, якщо на шляху до неї знадобиться долати безліч перешкод?
57. Чи може трагічний фільм зворушити Вас так, що на очах виступають сльози?
58. Часто Вам буває важко заснути через те, що проблеми ми​нулого дня чи майбутнє весь час крутяться в думках?
59. В школі Ви іноді підказували своїм товаришам чи давали списати?
60. Чи потрібна Вам велика напруга волі, щоб пройти одному через кладовище?
61. Чи ретельно Ви слідкуєте за тим, щоб кожна річ у Вашій квартирі була тільки на одному й тому самому місці?
62. Чи буває так, що перед сном Ви в доброму настрої, а на​ступного дня встаєте в пригніченому на декілька годин стані?
63. Чи легко Ви звикаєте до нових ситуацій?
64. Чи бувають у Вас головні болі?
65. Ви часто смієтесь?
66. Чи можете Ви бути ввічливим навіть з тим, кого Ви ясно не цінуєте, не любите, не поважаєте?
67. Ви рухлива людина?
68. Ви дуже переживаєте через несправедливість?
69. Ви настільки любите природу, що можете називати її другом?
70. Виходячи з дому або лягаючи спати, перевіряєте Ви, чи за​крили газ, вимкнули світло, закрили двері?
71. Ви дуже боязливі?
72. Чи змінюється Ваш настрій під впливом алкоголю?
73. У вашій молодості Ви з задоволенням приймали участь у художній самодіяльності?
74. Ви розцінюєте життя дещо песимістично, без передчуття радощів?
75. Чи часто Вас тягне подорожувати?
76. Чи може Ваш настрій змінитись так різко, що Ваш стан ра​дощів раптово стане похмурим та пригніченим?
77. Чи легко Вам вдається підняти настрій друзям?
78. Чи довго Ви переживаєте образу?
79. Чи довгий час Ви переживаєте горе інших людей?

80. Чи часто, будучи школярем, Ви переписували сторінку в зошиті, якщо випадково ставили в ній пляму?
81. Чи ставитесь Ви до людей скоріше з недовірою й обереж​ністю, ніж з добротою?
82. Чи часто Ви бачите жахливі сни?
83. Чи буває так, що Ви остерігаєтесь того, що кинетесь під поїзд або, коли стоїте біля вікна багатоповерхового будинку, рап​тово випадете?
84. У веселій компанії Ви звичайно веселі?
85. Здатні Ви відволікатись від важких проблем, які потребу​ють рішень?
86. Ви стаєте менш стриманим і почуваєте себе вільніше коли приймаєте алкоголь?
87. В бесіді Ви скупі на слова?
88. Якщо Вам необхідно було б грати на сцені, Ви змогли б так увійти в роль, щоб забути про те, що це тільки гра?
Ключ до методики Леонгарда-Шмішека

Коли підраховуємо бали за кожною шкалою опитувальника, для стандартизації результатів значення кожної шкали множаться на визначене число. Це вказано в "ключі" до методики. Акцентуйовані особи не є патологічними. Вони характеризуються проявом та виділенням яскравих рис характеру.
1. Гіпертимні х 3 (помножити значення шкали на 3): (+) 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77; {-) немає.
2. Застрягаючі х 2:
(+) 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81;
(-) 12, 46, 59.
3. Емотивні х 3:
(+) З, 13, 35, 47, 57, 69, 79; (-) 25.
4. Педантичні х 2:
(+) 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 63, 80; (-) 36.
5. Тривожні х 3:
(+) 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82; (-)5.
6. Циклотимічні х 3:
(+) 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84; (-) немає.

7. Демонстративні х 2:
(+) 7, 19, 22, 29, 41, 63, 66, 73, 85, 88;
(-) 51.
8. Неврівноважені:
(+) 8, 20, ЗО, 42, 52, 64, 74, 86; (-) немає.
9. Дистимічні х 3: (+) 9, 21, 43, 75, 87; (-) немає.
10. Екзальтовані х 6: (+) 10, 32, 54, 76; (-)
Адаптований варіант методики Леонгарда-Шмішека для дітей

Текст опитувальника

Інструкція. Вам запропоновані ствердження відносно Вашого характеру. Якщо Ви згідні із ствердженням, поставте знак "+" (так), якщо ні - знак "-". Над відповідями довго не думайте, пра​вильних і неправильних відповідей немає.
1. Ти, як правило, спокiйний i веселий?

2. Чи легко ти ображаєшся?

3. Тобi траплялося iнодi швидко заплакати?

4. Чи багато разiв ти повертаєшся до перевiрки помилок у своїй роботi?

5. Чи ти на стiльки ж розумний, як i твої однокласники?

6. Чи легко ти переходиш вiд радостi до смутку i навпаки?

7. Чи любиш ти бути головним у грi?

8. Чи бувають днi, коли ти без будь-яких причин на всiх сердишся?

9. Чи серйозна ти людина?

10.Чи буває так, що тобi щось страшенно подобається, ти в захопленнi?

11.Чи вмiєш ти вигадати нову гру?

12.Чи швидко ти забуваєш, якщо когось образив?

13.Чи вважаєш ти себе добрим, спiвчутливим?

14.Кинувши лист в поштову скриньку, ти перевiряєш чи лист не завис там?

15.Чи намагаєшся ти бути кращим в школi, в гуртку, в спортивнiй секцiї?

16.Коли ти був маленьким, ти боявся грози чи собак?

17.Чи вважають тебе товаришi занадто акуратним i старанним?

18.Чи залежить твiй настрiй вiд шкiльних або домашнiх справ?

19.Чи захопленi тобою всi твої знайомi?

20.Чи буває у тебе спокiйно на душi?

21.Тобi, як правило, трохи сумно?

22.Чи траплялось тобi ридати, коли ти переживав горе?

23.Чи важко тобi довгий час всидiти на одному мiсцi?

24.Чи енергiйно ти борешся з несправедливiстю по вiдношенню до себе?

25.Чи може бути оправданим вбивство тварини?

26.Чи дратує тебе, коли штора або скатертина висять нерiвно, чи

ти вiдразу намагаєшся це поправити?

27.Чи боявся ти в дитинствi лишатися вдома один?

28.Чи буває так, що тобi сумно або весело без причин?

29.Ти найкращий учень в класi?

30.Чи легко ти можеш розгнiватись?

31.Чи можеш ти бути безтурботно веселим?

32.Чи почуваєш ти себе iнодi найщасливiшим у свiтi?

33.Чи вмiєш ти розвеселити друзiв, бути душею компанiї?

34.Чи можеш ти вiдверто сказати комусь, що ти про нього думаєш?

35.Чи хвилює тебе вигляд кровi?

36.Чи охоче ти виконуєш шкiльнi доручення, пов'язанi з великою вiдповiдальнiстю?

37.Чи заступаєшся ти за тих, з ким повелися несправедливо?

38.Чи неприємно тобi входити в порожню темну кiмнату або пiдвал?

39.Ти надаєш перевагу повiльнiй i точнiй роботi, анiж швидкiй i неконкретнiй?

40.Чи легко ти знайомишся з людьми?

41.Чи охоче в школi ти декламуєш вiршi?

42.Чи ти коли-небудь тiкав з дому?

43.Чи здається тобi життя важким?

44.Чи траплялось тобi через непорозумiння з вчителями або з друзями розхвилюватись настiльки, що ти не мiг пiти в школу?

45.Чи можеш ти при невдачi посмiятися з себе?

46.Чи йдеш ти на примирення, якщо когось образив?

47.Чи любиш ти тварин?

48.Чи бувало з тобою так, що вийшовши з хати, ти повертаєшся перевiрити, чи не сталося чогось?

49.Тобi iнодi здається, що з тобою чи твоїми батьками може щось трапитись?

50.Твiй настрiй змiнюється в залежностi вiд погоди?

51.Тобi важко виступити зi сцени перед незнайомою аудиторiєю?

52.Чи можеш ти, якщо на когось сердишся, почати бiйку?

53.Тобi подобається бувати в компанiї товаришiв?

54.Якщо тобi щось не вдається, ти впадаєш у розпач?

55.Чи можеш ти органiзувати гру, роботу?

56.Чи наполегливо ти домагаєшся цiлi, навiть, якщо зустрiчаєш труднощi?

57.Чи тобi доводилось коли-небудь плакати з приводу побаченого фiльму чи прочитаної книги?

58.Чи бувало тобi важко заснути через деннi турботи?

59.Чи охоче ти даєш списувати i пiдказуєш товаришам?

60.Чи боїшся ти ввечерi пройти бiля кладовища?

61.Чи слiдкуєш ти за тим, щоб кожна рiч лежала на своєму мiсцi?

62.Чи буває з тобою так, що ти ввечерi лягаєш спати з хорошим настроєм, а прокидаєшся з поганим?

63.Чи вiльно ти себе почуваєш в незнайомому колективi (новому класi, таборi)?

64.Чи буває у тебе головний бiль?

65.Часто ти смiєшся?

66.Якщо ти не поважаєш людину, чи можеш ти себе поводити так, щоб вона цього не помiчала?

67.Чи можеш ти зробити багато справ за один день?

68.Чи дуже ти страждаєш вiд несправедливостi?

69.Чи любиш ти природу?

70.Виходячи з хати, лягаючи спати, ти зажди перевiряєш, чи замкненi дверi, вимкненi свiтло i газ?

71.Як ти вважаєш, ти боязкий?

72.Чи мiняється твiй настрiй за святковим столом?

73.Чи охоче ти береш участь у гуртках художньої самодiяльностi?

74.Чи тягне тебе iнодi в мандри?

75.Чи зається тобi майбутнє песимiстичним?

76.Чи може твiй настрiй змiнюватись вiд величезної радостi до глибокого смутку за короткий промiжок часу?

77.Чи легко полiпшується твiй настрiй в дружнiй компанiї, чи можеш ти розважати гостей?

78.Чи довго ти сердишся, ображаєшся?

79.Чи сильно ти переживаєш горе, яке трапилось у iнших людей?

80.Чи можеш ти через помилку, помарку переписати сторiнку зошита?

81.Чи ставишся ти до оточуючих з деякою недовiрою, пiдозрою.

82.Чи часто тобi сняться страшнi сни?

83.Чи виникало у тебе бажання вискочити з вiкна, або кинутись пiд машину?

84.Чи стаєш ти веселим теж, якщо довкола тебе всi веселi?

85.Якщо у тебе неприємностi, чи можеш ти легко вiдключитись вiд них на певний час?

86.Чи здiйснюєш ти несподiванi для себе, iмпульсивнi вчинки?

87.Як правило ти бiльш мовчазний, нiж балакучий?

88.Чи мiг би ти, беручи участь у виставi, настiльки увiйти в роль, перевтiлитись, щоб забути про себе?

Ключ
 1. Г+       23. Г+      45. Г+      67. Г+      гiпертимний

 2. За+      24. За+     46. За-     68. За+     застрягаючий

 3. Ем+      25. Ем-     47. Ем+     69. Ем+     емотивний

 4. П+       26. П+      48. П+      70. П+      педантичний

 5. Т-       27. Т+      49. Т+      71. Т+      тривожний

 6. Ц+       28. Ц+      50. Ц+      72. Ц+      циклотимний

 7. Де+      29. Де+     51. Де-     73. Де+     демонстративний

 8. Н+       30. Н+      52. Н+      74. Н+      нестримний

 9. Ди+      31. Ди-     53. Ди-     75. Ди+     дистимiчний

10. Ек+      32. Ек+     54. Ек+     76. Ек+     екзальтований

11. Г+       33. Г+      55. Г+      77. Г+

12. За-      34. За+     56. За+     78. За+     Г*3= 

13. Ем+      35. Ем+     57. Ем+     79. Ем+     З*2=

14. П+       36. П-      58. П+      80. П+      Е*3=

15. За+      37. За+     59. За-     81. За+     П*2=

16. Т+       38. Т+      60. Т+      82. Т+      Т*3=

17. П+       39. П+      61. П+      83. П+      Ц*3=

18. Ц+       40. Ц+      62. Ц+      84. Ц+      Де*2=

19. Де+      41. Де+     63. Де+     85. Де+     Н*3=

20. Н+       42. Н+      64. Н+      86. Н+      Ди*3=

21. Ди+      43. Ди+     65. Ди-     87. Ди+     Ек*6=

22. Де+      44. Де+     66. Де+     88. Де+     

~

Діагностика міжособистісних стосунків Т.Лірі

Мета: Дослідити уявлення суб’єкта про себе і “ідеальне Я”, а також особливості міжособистісних відносин.

Методика призначена для вивчення уявлень суб’єкта про себе та “ідеальне Я”, а також для вивчення міжособистісних взаємовідносин в малій групі. За допомогою методики визначають переважаючий тип відношення до людей в самооцінці та взаємооцінці.
Інструкція досліджуваному. 
Вам буде запропоновано 128 суджень, які групуються у 8 октантах. Поставте знак “+” біля тих суджень, які відповідають Вашому уявленню про себе (якщо немає повної впевненості, знак “+” не ставте). Ваші відповіді занесіть у бланк для відповідей.

	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	
	5
	
	9
	
	13
	
	17
	
	21
	
	25
	
	29
	

	2
	
	6
	
	10
	
	14
	
	18
	
	22
	
	26
	
	30
	

	3
	
	7
	
	11
	
	15
	
	19
	
	23
	
	27
	
	31
	

	4
	
	8
	
	12
	
	16
	
	20
	
	24
	
	28
	
	32
	

	33
	
	37
	
	41
	
	45
	
	49
	
	53
	
	57
	
	61
	

	34
	
	38
	
	42
	
	46
	
	50
	
	54
	
	58
	
	62
	

	35
	
	39
	
	43
	
	47
	
	51
	
	55
	
	59
	
	63
	

	36
	
	40
	
	44
	
	48
	
	52
	
	56
	
	60
	
	64
	

	65
	
	69
	
	73
	
	77
	
	81
	
	85
	
	89
	
	93
	

	66
	
	70
	
	74
	
	78
	
	82
	
	86
	
	90
	
	94
	

	67
	
	71
	
	75
	
	79
	
	83
	
	87
	
	91
	
	95
	

	68
	
	72
	
	76
	
	80
	
	84
	
	88
	
	92
	
	96
	

	97
	
	101
	
	105
	
	109
	
	113
	
	117
	
	121
	
	125
	

	98
	
	102
	
	106
	
	110
	
	114
	
	118
	
	122
	
	126
	

	99
	
	103
	
	107
	
	111
	
	115
	
	119
	
	123
	
	127
	

	100
	
	104
	
	108
	
	112
	
	116
	
	120
	
	124
	
	128
	


Після оцінки 128 суджень проводиться підрахунок балів по кожній октанті за допомогою ключа до опитувальника. Отримані бали переносять на дискограму, при цьому відстань від центра кола відповідає кількості балів по даній октанті (від 0 до 16). Краї векторів з’єднуються і утворюють особистісний профіль.

Максимальна оцінка рівня – 16 балів, але вона поділена на чотири ступені вираженості відношення:
	0 – 4 бали – низька
	

	
	адаптивна поведінка

	5 – 8 балів – помірна 
	

	
	

	9 – 12 балів – висока 
	

	
	екстремальна поведінка 

	13-16 балів – екстремальна 
	до патології


Обробка та аналіз результатів.

Методика побудована таким чином, що судження спрямовані на виявлення будь-якого типу відносин, розміщуються не підряд, а особливим способом: вони групуються по 4 і повторюються через рівну кількість суджень. При обробці результатів підраховується кількість “+” по кожній із 8 октант.

В результаті проводиться підрахунок балів по кожній октанті з допомогою спеціального “ключа” до запитальника. Одержані бали переносяться на дискограму, при цьому відстань від центра кола відповідає числу балів по даній октанті (від 0 до 16). Кінці векторів з’єднуються і утворюють профіль.

За спеціальними формулами визначаються показники за двома основними факторами: домінування і дружелюбність.

Домінування = (І – V) + 0,7 х (VIII + II – IV – VI)

Дружелюбність = (VII – III) + 0,7 x (VIII – II – IV + VI)

Методика виявлення ціннісних орієнтацій (М. Рокіч)

Методика дослідження ціннісних орієнтацій М. Рокіча базується на процедурі прямого рангування списку цінностей. В своїй концепції побудови методики автор орієнтувався на традиційно існуючий поділ системи цінностей: цінності-цілі (термінальні) і цінності-засоби (інструментальні). Під першим він розумів переконання у тому, що кожна з цих цілей має життєво важливий смисл і тому з ними пов'язані прагнення індивіда. Інструментальні розглядаються ним як переконання в доцільності чи пріоритетності зазначених способів дій або властивостей особистості у будь-якій ситуації.
Дослідження розпочинається з того, що досліджуваному пропонується два списки цінностей (18 у кожному), які можуть подаватися зразу всім списком в алфавітному порядку або окремо на картках. Якщо досліджуваний працює з списком цінностей (перший варіант), то він повинен прорангувати їх, проставивши навпроти кожної відповідний ранг. Коли ж він працює з картками, то від нього вимагається розкласти їх в порядку значущості. Вважається, що остання процедура є набагато ефективнішою і дає більш надійні результати. На початку піддослідним пропонується набір термінальних, а вже потім інструментальних цінностей.
Інструкція: "Зараз Вам буде запропоновано набір з 18 карток, на кожній з яких надруковано якусь цінність. Необхідно розкласти їх у порядку суб'єктивної значущості для кожного з Вас, розглядаючи їх як принципи, яких Ви дотримуєтесь у житті.
Кожна цінність надрукована на окремій картці. Уважно вивчіть їх зміст і знайдіть серед них ту, яка є для Вас найбільш значимою. Вона і буде на першому місці. Далі виберіть наступну за значимістю і розмістіть її зразу ж за першою. Цю процедуру слід провести з усіма картками. Найменш важлива з цінностей повинна зайняти 18 місце.
Завдання слід виконувати вдумливо, не поспішаючи. Якщо у Вас виникає потреба змінити свою думку, то Ви можете впорядковувати картки у відповідності з новим баченням. Кінцевий результат повинен відображати Вашу справжню позицію".
Стимульний матеріал
Список А (термінальні цінності);
- Активне діяльне життя;
- Життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що приходять з досвідом);
- Здоров'я (фізичне і психічне);
 - Цікава робота;
- Краса природи та мистецтва (переживання прекрасного у природі та мистецтві);
- Любов (духовна і фізична близькість з коханою для Вас людиною);
- Матеріальна забезпеченість життя (відсутність матеріальних труднощів);
- Наявність хороших і вірних друзів;
- Громадське визнання (повага навколишніх, товаришів по роботі, друзів);
- Пізнання (можливість поглибити свою освіту, світогляд, загальну культуру, інтелектуальний розвиток);
- Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здібностей);
- Розвиток (робота над собою, постійне фізичне та духовне вдосконалення); .
- Розвага (відсутність обов'язків, приємне проведення часу);
- Свобода (самостійність, незалежність у судженнях та вчинках);
- Щасливе сімейне життя;
- Щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому);
- Творчість (можливість творчої діяльності);
- Впевненість   у   собі   (внутрішня   гармонія,   уникнення   довготривалих суперечностей, сумнівів у власних можливостях).
Список Б (інструментальні цінності);
· Акуратність (вміння дотримуватись порядку у речах та справах);
· Вихованість (хороші манери);
· Високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання );
· Життєрадісність (почуття гумору);
· Виконавчість (дисциплінованість);
· Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче );
· Непримиренність до недоліків у собі та інших;
· Освіченість (широта знань, висока загальна культура );
· Відповідальність (почуття обов'язку, вміння дотримуватись слова);
· Раціоналізм (вміння глибоко та логічно  правильно мислити,  приймати
продумані раціональні рішення);
· Самоконтроль (стриманість, самодисципліна);
· Сміливість у відстоюванні своєї думки, своїх поглядів;
· Тверда воля (вміння домагатися свого, здатність переборювати труднощі);
· Терпимість (до поглядів та думок інших, вміння прощати їхні помилки);
· Широта поглядів (здатність до розуміння поглядів інших, повага до їх
смаків, звичаїв, звичок);
· Чесність (правдивість, відвертість);
· Ефективність у справах (працелюбність, продуктивність у роботі);
· Чуттєвість (сензитивність, турботливість).
Спосіб інтерпретації одержаних результатів залежатиме від того, наскільки дослідник зуміє виявити змістовні блоки у суб'єктивному структуруванні системи ціннісних орієнтацій. Перший список цінностей (який, до речі, може доповнюватись кореляцією з зробленим рангуванням у другому) дає змогу виявити домінування у досліджуваних цінностей особистого життя, професійної самореалізації. Інструментальний список дозволяє встановити тенденції переваги цінностей спілкування, самоствердження, прийняття інших, етичних, ділових, і т.п.
У своїй діяльності щодо інтерпретації результатів дослідження психолог повинен прагнути виявити не тільки індивідуальні закономірності, а й групові, якщо вони при цьому мають місце. Вважається, що коли не виявлено жодної закономірності, то причиною може бути відсутність у досліджуваного  сформованої системи цінностей,  або ж нещирість його відповідей.
Тест смисложиттєвих орієнтацій (ТСО)

Методика  являє собою набір з 20 шкал, кожна з який  являє собою твердження з закінченням, що роздвоюється: два протилежних варіанти закінчення задають полюса оцінної шкали, між якими можливі сім градацій переваги. 

Випробуваним пропонується вибрати найбільш придатну із семи градацій і чи підкреслити обвести відповідну цифру; Обробка результатів зводиться до підсумовування числових значень для всіх 20 шкал і перекладу сумарного балу в стандартні значення (процентилі). Висхідна послідовність градацій (від 1 до 7) чергується у випадковому порядку зі спадної (від 7 до 1), причому максимальний бал (7) завжди відповідає полюсу наявності мети в житті, а мінімальний бал (1) - полюсу її відсутності.

Інструкція: Вам будуть запропоновані пари протилежних тверджень. Ваша задача - вибрати одне з двох тверджень, що, на Вашу думку, більше відповідає дійсності, і відзначити одну з цифр 1, 2, 3, у залежності від того, наскільки Ви упевнені про вибір (чи 0, якщо обоє твердження на Ваш погляд однаково вірні).
	1.Звичайно мені дуже нудно.

2.Життя здається мені завжди хвилюючим і захоплюючим.

3.У житті я не маю визначених цілей я намірів.
4.Моє життя представляється мені вкрай безглуздим і безцільним.

5.Кожний день здається мені завжди новим і несхожим на інші.

6.Коли я піду на пенсію, я займуся цікавими речами, якими завжди мріяв зайнятися.

7.Моє життя склалося саме так, як я мріяв.

8.Я не домігся успіхів у здійсненні своїх життєвих планів.
9. Моє життя порожнє і нецікаве.

10.Якби мені довелося підводити сьогодні підсумок мого життя, то я б сказав, що воно було цілком осмисленим.

11.Якби я міг вибирати, то я б побудував своє життя зовсім інакше.

12.Коли я дивлюся на навколишній світ, він часто приводить мене в занепокоєння.

13.Я людина дуже обов'язкова.

14.Я думаю, що людина має можливість здійснити свій життєвий вибір по своєму бажанню.

15.Я впевнено можу назвати себе цілеспрямованою людиною.

16.У житті я ще не знайшов свого покликання і ясних цілей.

17.Мої життєві погляди ще не визначилися.

18.Я вважаю, що мені удалося знайти покликання і цікаві цілі в житті.

19.Моє життя в моїх руках, і я сам керую ним.
20.Мої повсякденні справи приносять мені задоволення.
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	Звичайно я повний енергії.

Життя здається мені зовсім спокійним і рутинним.

У житті я маю дуже ясні цілі і наміри.

Моє життя представляється мені цілком осмисленим і цілеспрямованим.

Кожний день здається мені зовсім схожим на всі інші.

Коли я піду на пенсію, я постараюся не обтяжувати себе ніякими турботами.

Моє життя склалося зовсім не так, як я мріяв.

Я здійснив багато чого з того, що було мною заплановано в житті.

Моє життя наповнене цікавими справами.

Якби мені довелося сьогодні підбивати підсумок мого життя, то я б сказав, що воно не мало сенсу.

Якби я міг вибирати, то я б прожив життя ще раз так само, як живу зараз.

Коли я дивлюся на навколишній світ, він зовсім не викликає в мене занепокоєння.

Я людина зовсім не обов'язкова.

Я думаю, що людина позбавлена можливості вибирати через вплив обставин.

Я не можу назвати себе цілеспрямованою людиною.

У житті я знайшов своє покликання до мети.

Мої життєві погляди цілком визначилися.

Я навряд чи здатний знайти покликання і цікаві цілі в житті.

Моє життя непідвладне мені і воно керується зовнішніми подіями.

Мої повсякденні справи приносять мені суцільні неприємності та  переживання.


Ключі шкал тесту СЖО

Для підрахунку балів необхідно перевести відзначені випробуваним позиції на симетричній шкалі 3 2 1 0 1 2 3 в оцінки по висхідній чи спадній асиметричній шкалі за наступним правилом: 
У висхідну шкалу 1234567 переводяться пункти 1, 3, 4, 8, 9, 11, 12, 16, 17.

У спадну шкалу 7654321 переводяться пункти 2,5, 6,7,10,13,14,15,18,19,20. 

От приклад перекладу відповідей на перші п'ять пунктів тесту оцінки по асиметричних шкалах:

1.
3 2 1 0 1 2 3
->
3

2.
3 2 1 0 1 2 3
->
1

3.
3 2 1 0 1 2 3
->
4

4.
3 2 1 0 1 2 3
->
5

5.          3 2 1 0 1 2 3
->
2

Після цього сумуються бали асиметричних шкал, що відповідають позиціям, відзначеним випробуваним.

Загальний показник ОЖ – усі 20 пунктів тесту; 

Субшкала 1 (Цілі) – пп. 3, 4, 10, 16, 17, 18.

Субшкала 2 (Процес) – пп. 1, 2, 4, 5, 7, 9.

Субшкала 3 (Результат) – пп. 8, 9, 10, 12, 20.

Субшкала 4 (Локус контролю - Я) – пп. 1, 15, 16, 19.

Субшкала 5 (Локус контролю - життя) – пп. 7, 10, 11, 14, 18, 19.

Оцінка рівня домагань (Ф. Хоппе)

Мета: визначити особистісні якості: самолюбство, самооцінка, рівень домагань, адекватність та неадекватність його формування в залежності від успіху чи неуспіху.

Інструкція: 


Перед Вами розміщені два ряди карток від 1 до 12 і від 1а до 12а. кожна карточка містить завдання, складність якого зростає у відповідності з номером картки. Картки з однаковими номерами мають завдання однакової складності.


Ви можете почергово вибирати картку з будь-яким номером і давати відповідь на завдання в карточці. Час розв’язання обмежений і фіксується хронометром. 


Експериментатор пропонує обстежуваному взяти будь-яку із наявних, різних за складністю вправ. В тому випадку, коли завдання виявиться дуже складним або дуже легким, обстежуваний може змінити його на інше, які відповідає його знанням. Експериментатор може на свій розсуд збільшувати або зменшувати час для виконання завдання, тим самим довільно створювати ситуацію “успіху” або “невдачі”. Порядок вибору завдання фіксується в протоколі. Виконання завдання позначають знаком “+”, не виконання “-“.

Протокол

	Прізвище, ім’я обстежу-ваного
	№ зав-дання
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Аналіз та інтерпретація результатів:


Протоколіст фіксує всі вибори того або іншого завдання, зроблені обстежуваним, і результати роботи обстежуваного з кожною із вправ. На основі одержаних даних будується графік. Якщо обстежуваний виконує завдання, то на місці перетину координат ставиться значок ○, якщо ні – значок ●


Потім протоколіст заповняє таблицю:

	Прізвище, ім’я обстежуваного
	Характер рівня домагань (високий, низький середній)
	Адекватність рівня домагань

	
	
	



При оцінці результатів експериментатора повинні цікавити не інтелектуальні можливості обстежуваного (об’єм його знань), а особливості його поведінки в залежності від успіху або невдачі, наявність або відсутність тенденції до ускладнення завдання (формування рівня домагань) . у людей із стійким характером коливання у виборі (перехід до простіших завдань після невдач і до більш складних після успіху) носять плавних характер, а при емоційній нестійкості особистості ці коливання більш різкі. Після невеликого успіху вони можуть вибрати найскладніше завдання, а після одноразової невдачі – найпростіше. При виборі, який не залежить від успіху або невдачі необхідне додаткове дослідження, тому що мова може йти про порушення психічної  діяльності.

Орієнтовні вправи
1. Напишіть три слова на букву М.

2. Напишіть назви чотирьох тварин на букву Л.

3. Напишіть напишіть назви п’яти міст на букву Л.

4. Напишіть шість імен на букву А.

5. Напишіть три назви квітів на букву Р.

6. Напишіть назви шести тварин на букву К.

7. Напишіть п’ять назв квітів на букву Г.

8. Напишіть чотири назви дерев на букву О.

9. Напишіть шість назв міст на букву А.

10. Напишіть п’ять прізвищ письменників на букву С.

11. Напишіть прізвища чотирьох композиторів на букву С.

12. Напишіть прізвища семи французьких художників.

1а. Напишіть три слова на букву Н.

2а. Напишіть шість імен на букву Б.

3а. Напишіть назви чотирьох фруктів на букву А.

4а. Напишіть назви шести держав на букву П.

5а. Напишіть назви пяти міст на букву К.

6а. Напишіть двадцять слів на букву С.

7а. Напишіть які частини світу починаються на букву О.

8а. Напишіть назви п’ятнадцяти міст на букву М.

9а. Напишіть назви п’яти кінофільмів на букву М.

10а. Напишіть прізвища п’яти відомих радянських кіноакторів на букву Л.

11а. Напишіть прізвища відомих російських письменників, композиторів, художників на букву Р.

12а. Напишіть прізвища п’яти відомих російських художників на букву К.

Анкета Л.О. Йовайша
Мета: Дослідження інтересів.

Інструкція: «В анкеті 150 питань, які позначають різноманітні види діяльності. Кожному питанню відповідає одна клітинка в бланку для відповідей з тією кількістю номерів. Уважно прослухайте кожне питання та дайте на  нього відповідь. Якщо Вам дуже подобається вивчати математику, то в першу клітинку впишіть два плюси «++», якщо тільки подобається один плюс «+», якщо зовсім не подобається, то два мінуси «– –», якщо просто не подобається, то один мінус «–», якщо ж Ви не знаєте чи сумніваєтесь – 0 «0». І так на кожне питання по порядку».

Текст анкети

Чи подобається Вам? Чи хотіли б Ви?
1. Вивчати математику?

2. Вивчати фізику?

3. Вивчати хімію?

4. Вивчати  історію?

5. Вивчати рідну мову, інші мови?

6. Вивчати географію?

7. Вивчати біологію?

8. Спостерігати за різноманітними породами дерев, вивчати їх походження.

9. Цікавитись породами деревини, їх практичним застосуванням?

10. Знайомитися з різними металами, їх властивостями?

11. Спостерігати за дією різноманітних механізмів, знайомитися з їх будовою та роботою /автомобілі, токарне обладнання/?

12. Спостерігати дію електричних пристроїв, узнавати їх секрети, читати про досягнення радіотехніки.

13. Проглядати журнали мод, любуватися гарним одягом.

14. Цікавитися новинками у виробництві продовольчих товарів по журналам, на виставках, в магазинах.

15. Читати описання та розглядати знімки різноманітних споруд.

16. Спостерігати за спортивними змаганнями.

17. Цікавитися будовою земної кори, походженням гір, океанів та вулканів.

18. Цікавитися машинами, спостерігати роботу водія, машиніста..

19. Читати книги, дивитися фільми про моряків, пілотів.

20. Спостерігати за військовим парадом, знайомитися з військовою технікою.

21. Ходити в театр, дивитися кінофільми.

22. Слухати оперну та симфонічну музику, ходити на концерти.

23. Вчитися малювати.

24. Читати світову класичну літературу.

25. Грати з дітьми, тим самим задовольняючи їх.

26. Читати книги, дивитися фільми, які розповідають про робітників міліції.

27. Цікавитися хворобами людей.

28. Проявляти турботу про свою квартиру, кімнату, слідкувати за їх естетичним виглядом.

29. Ретельно вести підрахунок своїх грошових витрат.

30. Спостерігати за роботою продавців.

31. Читати науково-популярну літературу з математики.

32. Цікавитися новими відкриттями в фізиці, читати про життя та діяльність відомих фізиків.

33. Читати про новітні досягнення в області хімії, знайомитися з життям та діяльністю відомих хіміків.

34. Читати газети, слухати радіо, проглядати телевізійні передачі про політичні події.

35. Читати про походження мов, вивчати окремі слова.

36. Читати про різні країни, їх економіку, державний устрій, узнавати про географічні відкриття.

37. Читати про рослини, про життя тварин та пташок.

38. Читати про ліс, проводити час в лісі.

39. Спостерігати за художньою обробкою дерева, розглядати нові зразки меблів та захоплюватися ними.

40. Розглядати зразки виробів з металу, спостерігати за їх обробкою

41. Знайомитися з новітніми досягненнями сучасної техніки, ходити на технічні виставки.

42. Досліджувати дію побутових та інших електричних приборів, розбирати та ремонтувати радіоприймачі, магнітофони.

43. Розглядати тканини, знайомитися з новою якістю матеріалів.

44. Вчитися кулінарії.

45. Вчитися кресленню.

46. Читати спортивні газети й журнали цікавитися історією спорту та успіхами видатних спортсменів.

47. Читати науково-популярну та художню літературу про геологічні експедиції.

48. Ходити на виставки транспортних засобів, читати про це в газетах та журналах.

49. Цікавитися морським транспортом, літаками та їх устаткуванням.

50. Читати книги військового змісту, дивитися фільми, цікавитися життям та долею учасників Великої вітчизняної війни та громадянської війни.

51. Знайомитися з життям видатних майстрів сцени та кіно, колекціонувати їх фотографії.

52. Знайомитися з життям та творчістю видатних композиторів.

53. Ходити на виставки образотворчого мистецтва, музеї.

54. Знайомитися з новинками художньої літератури.

55. Зацікавлювати інших, розповідаючи нові події, пояснюючи незрозуміле та невідоме.

56. Впливати на недисциплінованих, встановлювати порядок серед ровесників або молодших.

57. Вивчати анатомію та фізіологію людини.

58. Цікавитися зовнішністю людини: одягом, зачіскою.

59. Вивчати економічну географію.

60. Цікавитися якістю та ціною товару.

61. Розв’язувати, вирішувати складні математичні задачі, складати та вирішувати головоломки, загадки та ребуси.

62. Робити фізичні досліди, вирішувати задачі, заглиблюватися в різноманітні явища погоди.

63. Узнавати будову хімічних елементів, слідкувати за ходом хімічних реакцій, робити досліди.

64. Знайомитися з політичним устроєм різних країн, вивчати причини політичних подій.

65. Розбирати речення, узнавати будову слів рідної та іноземної мови.

66. Складати географічні карти, збирати різноманітний географічний матеріал.

67. Вирощувати рослини, піклуватися про тварин, птахів.

68. Садити та піклуватися за деревами, виготовляти гербарії лісних рослин.

69. Збирати різноманітну за якістю деревину, художньо оздоблювати дерево, випилювати, вирізувати.

70. Виготовляти художні вироби з металу.

71. Збирати та ремонтувати різноманітні механізми, велосипеди, мотоцикли, годинники, тощо.

72. Конструювати та виготовляти різноманітні електроприлади.

73. Шити, в’язати, прясти.

74. Готувати різні смачні блюда.

75. Знайомитися з архітектурними пам’ятками, захоплюватися моделюванням будівель.

76. Грати в спортивні ігри.

77. Складати та збирати колекцію мінералів.

78. Приймати участь в секції автолюбителів.

79. Приймати участь в секції парусників, аквалангістів.

80. Брати участь у воєнних іграх.

81. Приймати участь в шкільній самодіяльності та драматичному гуртку.

82. Приймати участь в шкільному хорі чи оркестрі.

83. Приймати участь в художньому гуртку, вивчати твори живопису.

84. Приймати участь в літературному гуртку, ходити на факультативні заняття.

85. Узнавати внутрішній світ дитини.

86. Справедливо оцінювати вчинок товариша чи літературного героя.

87. Піклуватися про тяжкохворих.

88. Спостерігати за роботою перукаря, продавця, офіціанта.

89. Цікавитися в друці за виконанням плану народного господарства.

90. Працювати за прилавком.

91. Приймати участь в роботі математичного гуртка.

92. Приймати участь в роботі фізичного гуртка, ходити на факультативні заняття.

93. Відвідувати факультативні заняття по хімії, приймати участь в олімпіадах.

94. Приймати участь в роботі краєзнавчого гуртка, збирати історичний матеріал, аналізувати та узагальнювати його.

95. Працювати зі словником, узнавати зміст іноземних слів.

96. Приймати участь в роботі географічного гуртка.

97. Робити досвіди з рослинами, вивчати їх врожайність, працювати в шкільному живому 

98. Піклуватися про охорону лісу, приглядати за його життям.

99. Приймати участь в роботі гуртка «Умілі руки.»

100. Виконувати слюсарні роботи в шкільних майстернях.

101. Випробовувати дії різноманітних приладів та механізмів, виготовляти моделі літаків, кораблів та планерів.

102. Приймати участь в радіотехнічному гуртку, монтувати радіоприймачі, електрогітари.

103. Модулювати, конструювати нові зразки одягу.

104. Працювати на кухні, в їдальні, кафе та ресторані.

105. Малювати, проектувати зразки нових будівель.

106. Приймати участь в спортивному гуртку, спортивних змаганнях.

107. Приймати участь у походах на природу з метою ознайомитися з корисними копалинами та геологічними об’єктами рідного краю.

108. Керувати грузовиком, автомобілем.

109. Приймати участь в роботі авіаклубу.

110. Приймати участь в секції з стрільби або в гуртку «молоді друзі міліції».

111. Приймати участь в конкурсі художнього читання.

112. Вивчати теорію музики та грати на якомусь інструменті.

113. Цікавитися життям та творчістю відомих художників.

114. Вивчати літературні твори, читати літературну критику.

115. Прагнути, щоб інші були краще, благородніше себе поводили.

116. Допомагати робітникам міліції виясняти приховані злочини.

117. Читати вірші, книги на медичні теми.

118. Спілкуватися з людьми, радити і допомагати їм у виборі важливої речі.

119. Дискутувати з питань промисловості та сільського господарства.

120. Дискутувати з питань торгівлі.

121. Виконувати роботу, яка вимагає знання математичних законів та правил.

122. Працювати з фізичними приладами та устаткуванням.

123. Працювати в хімічній лабораторії.

124. Працювати в архіві, знайомитися з історичними подіями.

125. Бути мовознавцем, працювати перекладачем.

126. Брати участь в  географічних експедиціях.

127. Працювати на свіжому повітрі.

128. Працювати лісником.

129. Працювати столяром.

130. Працювати у станка, виготовляючи металеві вироби, переважно стоячи.

131. Працювати за кресленнями у машин та станків.

132. Працювати з електроприладами та радіоапаратурою.

133. Працювати на швейній, в’язальній фабриці, чи в ательє.

134. Працювати інженером харчової промисловості.

135. Будувати дома, мости, працювати в конструкторському бюро.

136. Підготувати учасників та організувати спортивні змагання, бути суддею.

137. Брати участь в тривалих та важких походах, що вимагають напруженої роботи по визначеному графіку.

138. Перевозити пасажирів, вантаж, ремонтувати транспорт.

139. Жити за встановленим режимом, ретельно виконуючи розпорядок дня.

140. Працювати в погану погоду у відкритому морі чи пілотувати літак.

141. Грати на сцені.

142. Приймати участь в музикальних конкурсах, виступати на сцені.

143. Працювати в області образотворчого мистецтва.

144. Вести запис своїх спостережень, писати твори та вірші.

145. Прагнути доводити свою правоту, керувати іншим.

146. Працювати в юридичних установах.

147. Працювати в лікарні.

148. Обслуговувати людей.

149. Працювати в області торгівлі, планування чи фінансів.

150. Керувати торгівлею.
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Тест-опитувальник Дж. Роттера

Особистісний опитувальник Роттера, спрямований на виявлення локус-контролю, тобто на виявлення уявлень людини про те, що в більшій мірі детермінує різні події в житті: збіг обставин чи воля людини.

Текст опитувальника

1. Думаю, що в кожній людині є щось хороше?

2. Я завжди віддаю перевагу прийняттю рішення і діяльності, ніж надіятися на долю.

3. Просування по службі більше залежить від вдалого збігу обставин, ніж від здібностей і зусиль людини.

4. Більшість розлучень відбувається тому, що люди не бажали пристосуватися одна до одної.

5. Хвороба – справа випадку; якщо ж судилося захворіти, то нічого не поробиш.

6. Люди стають одинокими тому, що самі не проявлють інтересу і дружелюбності до оточуючих.

7. Здійснення моїх бажань часто залежить від везіння.

8. Як би я не старався, симпатії деяких людей мені не завоювати.

9.  Зовнішні обставини – батьки і добробут – впливають на сімейне щастя не менше, ніж відносини між чоловіком і дружиною.

10. Я часто відчуваю, що мало впливаю на те, що відбувається зі мною.

11.   Як правило, керівництво є більш  ефективним, коли повністю контролює дії підлеглих, а не покладається на їх ініціативу.

12. Мої оцінки в школі часто залежали від випадкових обставин (наприклад, настрій вчителя), ніж від моїх власних зусиль.

13. Коли я будую плани, то взагалі впевнений, що зможу здійснити їх.

14. Те, що людям здається удачею або везінням, на справді є результатом довгих цілеспрямованих зусиль.

15. Думаю, що правильний спосіб життя може не менше допомогти здоров’ю, ніж лікарі і ліки.

16. Якщо люди не підходять одне одному, то як би вони не старались налагодити сімейне життя, все рівно не зможуть.

17. Те хороше, що я роблю, зазвичай буває належно оцінене оточуючими.

18. Діти виростають такими, якими їх виховують батьки.

19. Не думаю, що випадок або доля відіграють важливу роль в моєму житті.

20. Я стараюсь не планувати далеко наперед, тому що багато залежить від того, як складуться обставини.

21. Мої оцінки в школі більш за все залежали від моїх зусиль і ступеня підготовки.

22. В сімейних конфліктах я швидше звинувачую себе, а не протилежну сторону.

23. Життя більшості людей залежить від випадкових обставин. 

24. Я віддаю перевагу такому керівництву, при якому я зміг би сам визначати що і як я повинен робити.

25. Думаю, що мій спосіб життя ні в якій мірі не є причиною моїх хвороб.

26. Як правило, якраз невдалий збіг обставин заважає людям добиватися успіху в своїй справі.

27. В кінці кінців, за погане керівництво організацією відповідальні самі люди, які в ній працюють.

28. Я часто відчуваю, що нічого не можу змінити у відносинах, які склалися в сім’ї.

29. Якщо я дуже захочу, то зможу викликати симпатію до себе майже кожного.

30. На підростаюче покоління впливає стільки різних факторів, що зусилля батьків на їх виховання часто виявляються марними.

31. Те, що зі мною трапляється – це справа моїх власних рук.

32. Як правило я не пробую зрозуміти, чому керівники чинять саме так і не інакше.

33. Найчастіше я можу добитися від членів моєї сім’ї того, чого я хочу.

34. В тих неприємностях і невдачах, які були в моєму житті, найчастіше були винуватцями інші люди.

35. Дитину завжди можна вберегти від простуди, якщо за нею слідкувати і правильно одягати.

36. В складних обставинах я прагну (віддаю перевагу) перечекати, поки проблеми розв’яжуться самі собою.
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37. людина, яка не змогла зберегти сім’ю, повинна звинувачувати в цьому тільки сама себе.

38. Успіх є результатом наполегливої праці і мало залежить від випадку або везіння.

39. Більшість невдач відбувається від невміння, незнання або лінощів і мало залежить від везіння або невезіння.

40. Я відчуваю, що від мене більше ніж від кого-небудь залежить щастя моєї сім’ї.

41. Я ніколи не розумів, чому я подобаюсь одним і не подобаюсь іншим людям.

42. Я завжди прагну прийняти рішення і діяти, ніж сподіватися на долю.

43. На жаль, заслуги людини часто залишаються не визнаними, не дивлячись на всі її старання.

44. В сімейному житті бувають такі ситуації, які неможливо розв’язати навіть при найсильнішому бажанні.

45. Здібні люди, які не змогли реалізувати свої можливості, повинні звинувачувати в цьому тільки самих себе.

46. Я часто досягав успіху тому, що мені допомагали інші люди.

Всього виділено 6 сфер, які зводяться в загальний індекс: чим вище бал, тим більш орієнтований респондент на зовнішні обставини відповідно по кожній з цих сфер; чим значення загального індексу, тим більше значення надається волі людини.

Удачливість: 3+; 7+; 8+; 14-; 16+; 17-; 28+; 29-; 33-; 38-; 40-; 46+ (12питань)

Неудачливість: 4-; 6-; 9+; 22-; 26+; 34+; 37-; 39-;41+; 43+; 44+; 46- (12 питань)

Досягнення в професійній діяльності: 3+; 11+; 12+; 21-; 24-; 27-; 32+; 38-; 45- (10)

Сімейне життя: 4+; 9+; 16+; 18-; 22-; 28+; 30+; 33-; 40-; 44+    (10)

Здоров’я:  5+; 16-; 25+; 35-;  (4)

Міжособистісні стосунки:  6-; 8+; 29-; 41+ (4)

Загальний індекс: 2+; 3-; 4+; 5-; 6+; 7-; 8-; 9-; 10-; 11-; 12-; 13+; 14+; 15+; 16-; 17+; 18+; 19+; 20-; 21+; 22+; 23-; 24+; 25-; 26-; 27+; 28-; 29+; 30-; 31+; 32-; 33+; 34-; 35+; 36-; 37+; 38+; 39+; 40+; 41-; 42+; 41-; 42+; 43-; 44-; 45-; 46-. (45) 

Методика САН (самопочуття, активність, настрій)

Мета: визначити емоційний стан.

Інструкція: 


«Перед Вами шкала протилежних якостей. Оцініть, будь ласка, свій стан протягом дня (з ранку до моменту перевірки), вибравши бал, який найбільшій мірі відображає співвідношення між двома протилежними якостями.

Хід дослідження:

	1. Добре  самопочуття
	5
	4
	3
	2
	1
	Погане самопочуття

	2. Сильний 
	5
	4
	3
	2
	1
	Слабкий 

	3. Активний
	5
	4
	3
	2
	1
	Пасивний

	4. Рухливий
	5
	4
	3
	2
	1
	Малорухливий

	5. Веселий
	5
	4
	3
	2
	1
	Сумний

	6. Гарний настрій
	5
	4
	3
	2
	1
	Поганий настрій

	7. Працездатний
	5
	4
	3
	2
	1
	Непрацездатний

	8. Повний сил
	5
	4
	3
	2
	1
	Знесилений

	9. Швидкий
	5
	4
	3
	2
	1
	Повільний

	10. Діяльний
	5
	4
	3
	2
	1
	Бездіяльний

	11. Щасливий
	5
	4
	3
	2
	1
	Нещасний

	12. Життєрадісний
	5
	4
	3
	2
	1
	Похмурий

	13. Напружений
	5
	4
	3
	2
	1
	Розслаблений

	14. Здоровий
	5
	4
	3
	2
	1
	Хворий

	15. Захоплений
	5
	4
	3
	2
	1
	Байдужий

	16. Схвильований
	5
	4
	3
	2
	1
	Спокійний

	17. Піднесений
	5
	4
	3
	2
	1
	Похнюплений

	18. Радісний
	5
	4
	3
	2
	1
	Зажурений

	19. Відпочилий
	5
	4
	3
	2
	1
	Стомлений

	20. Свіжий
	5
	4
	3
	2
	1
	Виснажений

	21. Збуджений
	5
	4
	3
	2
	1
	Сонливий

	22. Безтурботний
	5
	4
	3
	2
	1
	Заклопотаний

	23. Бажання діяти
	5
	4
	3
	2
	1
	Бажання відпочити

	24. Оптимістичний
	5
	4
	3
	2
	1
	Песимістичний

	25. Витривалий
	5
	4
	3
	2
	1
	Кволий

	26. Бадьорий
	5
	4
	3
	2
	1
	Млявий

	27. Міркую без напруження
	5
	4
	3
	2
	1
	Міркувати можу лише через силу

	28. Уважний
	5
	4
	3
	2
	1
	Неуважний

	29. Сповнений надій
	5
	4
	3
	2
	1
	Розчарований

	30. Задоволений
	5
	4
	3
	2
	1
	Незадоволений


Аналіз та інтерпретація результатів:


Показник самопочуття визначається за середнім балом на основі номерів шкали – 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26;


Активності – 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28;


Настрою – 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30.


Підвищена психічна тривожність – той чинник, що неминуче впливає на ще хистку психоструктуру підлітка школи-інтернату. Вчені виділяють три групи тривожності: особистісну, ситуаційну і патологічну.

Колірний тест відносин

Колірний тест відносин (КТВ), розроблений А.М.Еткіндом, - невербальний компактний діагностичний метод, що відображає як свідомі, так і частково несвідомі рівні відношення, їх емоційний аспект.

Передбачається, що у виборі кольору відображається емоційне відношення до осіб, що складають безпосереднє оточення обстежуваного, а також понять, що мають для нього суттєве значення. 

Як стимульний матеріал до тесту використовується 8 кольорів тесту Люшера. З метою забезпечення чистоти результатів необхідно використовувати стандартний набір кольорів.

Кольори, які використовуються в КТВ, означають особистісно-значущі емоційні переживання: жовтий – здивування; червоний – радість; сірий – втому; чорний – страх; червоний з чорним – гнів; сірий з синім – сум; синій з зеленим – зацікавленість. 
Процедура обстеження:

1. Складається список понять, які мають для випробуваного певне значення. Для більш зручного використання методу можливе складання бланків з набором понять: 
Бланк відповідей (скорочений варіант КТВ)

Прізвище, ініціали _______________________________

Дата _________________

	Поняття
	Номер кольору
	Поняття
	Номер кольору

	Моя робота

Моє майбутнє

Моє здоров‘я

Я

Я-ідеальний

Моя сім‘я
	
	Гроші

Авторитет

Кар‘єра

Друзі

Лікарі

Влада
	


Результат тесту Люшера (розклад кольорів)

	Позиція
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Список понять-стимулів краще складати за результатами індивідуальної бесіди з досліджуваним відповідно до мети дослідження.
2. Кольорова асоціативна розкладка.


Перед досліджуваним розкладаються кольори Люшера у випадковому порядку та дається така інструкція : “Вам потрібно підібрати до кожного з понять (поняття послідовно пред‘являються психологом) підхожі кольори. Кольори потрібно підібрати не за випадковими ознаками, а за власними відчуттями, з яким кольором  у Вас особисто асоціюється дане почуття. Вибрані кольори можуть повторюватись.”


Навпроти кожного поняття записується номер кольору, що вибрав обстежуваний, виходячи з такого кодування кольорів : синій – 1; зелений – 2; червоний – 3; жовтий – 4; фіолетовий – 5; коричневий – 6; чорний – 7; сірий – 0.


КТВ має два варіанти проведення, які відрізняються за способом здобування кольорових асоціацій. У скороченому варіанті досліджуваному необхідно підібрати до кожного поняття тільки один колір з восьми. У повному варіанті всі вісім кольорів ранжуються від найбільш підхожого до найменш підхожого відносно кожного поняття.

Приклад бланку відповідей за повним варіантом:

	Поняття
	
	
	
	
	
	
	
	

	Я
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моє майбутнє
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моє здоров‘я
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лікарі
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Розкладання кольорів Люшера.


Досліджуваному пропонується розкласти кольори Люшера від “найбільш приємного, підхожого” до “найменш приємного, непідхожого”. Психолог фіксує розкладки кольорів за вищевказаним кодуванням.

Інтерпретація результатів
Якщо з деякою особою чи поняттям асоціюються кольори, що займають перші місця за переважністю, значить, до даної особи чи поняття досліджуваний ставиться позитивно : емоційно приймає його, задоволений відповідним ставленням. І , навпаки, якщо з ним асоціюються кольори, що займають останні місця при розкладанні за переважністю, значить, досліджуваний до них ставиться негативно, емоційно його відторгує.

В короткому варіанті (КТВ) валентність (відповідність) виміряється рангом кольору, з яким асоціюється певне поняття в індивідуальному розкладанні кольорів в порядку переважності і може змінюватись від 1 до 8.


У повному варіанті тесту він вимірюється коефіцієнтом рангової кореляції Спірмена між асоціативним рангуванням кольорів  в порядку відповідності даного поняття та індивідуальним розкладанням кольорів в порядку переважності і може змінюватись від 1,0 до 1,0.

Додаток Л.2
Методичне забезпечення діагностичної роботи студента
(корекційно-реабілітаційна практика з консультативної психології та психотерапії)

Прийоми розвитку уваги
Пропонуємо завдання, ігри, вправи, які підвищують рівень уваги. Група завдань побудована на матеріалі «коректурних проб». Ці завдання можна використовувати з метою корекції для роз​ширення обсягу уваги, формування стійкості, здатності до роз​поділу й переключення уваги. Вони також сприяють підвищен​ню темпу психічної діяльності, розвитку довільності уваги й самоконтролю. Слід зазначити, що в завданнях 1-5 кількість знаків і самі знаки (предметні зображення, геометричні фігури, букви, цифри і т.д.) можуть змінюватися. Кількість знаків слід поступово збільшувати, а завдання видозмінювати, щоб дитина щоразу сприймала його як нове й не втрачала інтересу до занят​тя. В усіх завданнях передбачається наростання темпу роботи. З цією метою можна запропонувати дитині для самоконтролю пісковий годинник або ввести в заняття елемент змагання на швидкість і точність роботи.
Змінений тест «Коректурних проб». Пропо​нується бланк із зображенням знайомих предметів трьох видів (на​приклад, гриб, м'яч, ялинка), розташованих по вісім в кожному ряду.Усього 5-10 рядів. Предмети в ряду розміщені довільно. ЇІртрібно: а) викреслити всі гриби; б) підкреслити всі м'ячі; в) викре​слити всі ялинки червоним олівцем, а м'ячі - синім; можливі також інійГваріанти завдань. Можна не викреслювати зображення, а на​кривати їх кольоровими фішками.
«Чоловічки, що танцюють». Пропонується бланк із зображенням 3-4 видів фігурок чоловічків. На​приклад, один чоловічок, у якого ноги разом, а руки в сторони, інший - ноги в сторони, а руки вниз, третій - руки і ноги в сторони, четве​ртий стоїть струнко. Усього 5-10 рядів. Малюнки можуть чергува​тися в будь-якій послідовності. Завдання потрібно виконати аналогі​чно до попереднього.
«Знайди помилки». Пропонується аркуш па​перу, на якому намальовані два візерунки: верхній - зразок, а ниж​ній з помилками. Потрібно знайти й виправити помилки. Візерунків може бути кілька рядів. Це завдання може мати багато варіантів, їх пропонують залежно від віку дитини. Помилки можна шукати в підготовлених дорослим малюнках, тексті, лічильних операціях. Наприклад, молодшим шко​лярам можна запропонувати тексти, що містять певну кількість поми​лок. Діти за п'ять хвилин повинні знайти й виправити всі помилки.
Старі лебеді схилили горі шиї.
Узимку в саду розцвіли яблуні.
Дорослі й діти купалися на березі.
Унизу над ними розстелялася пустеля.
У відповідь я киваю йому рукою.
Сонце доходило до верхівок дерев і холалося за ними.
Бур'яни шипучі і плідні.
Настолі лежала карта нашого міста.
Літак сюди, щоб допомогти людям.
Незабаром удалося мені на машині.
Змінений тест Вурдона. Надруковані 10-20 рядів алфавіту. У кожному ряду по двадцять букв у довільному порядку.
ІОМРУКІЛФОАЯБНВРІШТГ                         
ТГМФРІЯКАНСТРЮРЄМЯЕТ
Потрібно: а) викреслити всі букви «І»; б) викреслити всі букви «Ф» і «Р»; в) викреслити всі букви «А» й підкреслити всі букви «Я» або інші варіанти. Подібні вправи можна виконувати і з текстом. Спо​чатку краще практикуватися на 1-2 буквах, закреслюючи їх рискою одного нахилу. Потім можна вправлятися на 2-3 буквах, закреслюю​чи кожну своїм способом. Завдання можна змінити: вести риску над рядком доти, поки не трапиться буква-сигнал (наприклад, «А»). Це означає, що по ній потрібно спуститися вниз рядка й підкреслювати його доти, поки не зустрінеться наступна буква-сигнал (наприклад, «О»), що означає необхідність переходу знову наверх рядка.
«Перевір у сусіда» . Беруться старі, придатні лише для макулатури, книги з великим шрифтом. Дітям пропону​ється протягом 5 хвилин викреслити всі букви «А», які трапилися. При цьому домовляються: якщо діти пропустять більше чотирьох букв, то вони програли, чотири й менше пропуски букв - виграли. Ті, що виграли, отримують фішки. Завдання перевіряють самі діти -сусід у сусіда. Неважливо, що вони не помітять якихось пропусків, головне, що протягом декількох хвилин діти перебувають у стані зосередженості. Гру проводять щодня протягом 2-4 місяців. Мож​ливі варіанти завдання, аналогічні до запропонованих у завданні 16.
«Пошук зразків» .Дитині пропонується піді​брати до будь-якого зображення-еталона, що стоїть першим у ряду, точно такі зображення в правій частині ряду, де знаходяться по​дібні, але не однакові фонові (що відволікають увагу) зображення. Це можуть бути букви, склади, слова, цифри і т.д.
КО         РУКАВ КАРТА ЗАКОН КРІП ТАКСІ
БА         ШАБЛЯ МЕДАЛЬ БАНАН БОЧКА РЕБРО
СІ           БАЙКА ГАЗЕЛЬ СУФЛЕ КУЩІ ПОСІВ
ТУ          ТАЧКА ГАЗЕТА ТУФЛЯ НАЧИННЯ БОЯГУЗ
ОШ        2 ШКО Р35 20ПІ ФОНІ 1ПІ2 МЕО ОПІ2 02Ш
37Е        37ПІ 47Е 07М 73Е ЗИШ 37Е Е73 ЗЇЇ Е37 ЇЇЗ
5КТ        ОТК ТМЗ 5БТ Д05Т ИКТ 5ДО 5КТ Т5ДО КТ5
86Е        89Е 998 8Е6 68Е 86Е Є68 88Е 69Е Є98 898
Змінений тест П'єрона - Рузера. Зображено фігури трьох-чотирьох видів (наприклад, коло, квадрат, трикутник). Усього 5-10 рядів по 10 фігур у кожному ряду, розташованих дові​льно. Потрібно: а) розставити позначки, як показано на зразку; б) розставити позначки тільки у квадратах і трикутниках; в) поставити позначки в ромбах і підкреслити всі квадрати та інші варіанти. Замість знаків можна вписувати цифри. Вписувати цифри або знаки необхідно в усі фігури підряд, а не вибірково. Для ускладнення завдання можна збільшити кількість видів фігур.                                                             
Методика Шульте - Крепеліна зі змінами. Ди​тині по черзі пропонують таблиці з зображенням цифр від 1 до 25 (для дошкільників - до 10) чорного кольору, чорного й червоного кольорів (в останній, цифри того й іншого кольору (від 1 до 25). Цифри розташовані в довільному порядку. Потрібно: а) знайти й назвати цифри послідовно від 1 до 25; б) знайти й назвати всі цифри у зворотному порядку; в) одночасно називати червоні цифри в зрос​таючому порядку, а чорні - у спадаючому. Завдання можна проводи​ти як гру-змагання на час.
З атласу Рибакова. У таблиці в довільному поряд​ку зображують кружки і хрестики, всього 6 рядків по 12 знаків. Наприклад:
О + О  0 + 0 + + 0   0 + 0
+ + + о + ...
Потрібно порахувати послідовно кружки і хрестики, утримуючи в пам'яті попередню кількість знаків: один кружок, один хрестик, три кружки, два хрестики, чотири кружки, чотири хрестики і т.д. Одна таблиця може бути використана в чотирьох варіантах (перевер​нути горизонтально й вертикально). Молодшим дошкільникам ціл​ком підходить мозаїка (у рядах червоні й сині кнопочки). Молодшим школярам завдання можна ускладнити, внести в таблицю додатко​вий знак (наприклад, трикутник).
«Порахуй предмети». На аркуші паперу в довіль​ному порядку зображені 4-5 видів предметів. Складність малюнка можна варіювати. Наприклад, зображення можуть бути кольорови​ми й чорно-білими, контрастними і схожими (риба, жук, лист), роз​ташовані рядами й безладно та інші варіанти.
Потрібно:
а)  знайти й порахувати предмети одного виду;
б)  рахувати одночасно предмети двох видів;
в)  рахувати одночасно предмету трьох і більше видів. Можна просто розкласти пред​мети на столі й запропонувати ди​тині порахувати їх, аналогічно до попередніх варіантів.
Змінений суб-тест Векслера. Дітям на ко​роткий час показують картку з якою-небудь фігурою, чітким кон​туром або умовним знаком. Дити​на повинна запам'ятати зображен​ня і якомога точніше його намалю​вати. Пропоновані фігури розділені на серії по 6 фігур.
Складність фігур зростає в серії від першої фігури до наступних і від першої серії до останньої. Завдання можна проводити як індиві​дуально, так- і з групою дітей. Після того як діти намалюють усі шість фігур серії, їх треба показати повторно, щоб діти могли поба-чити.-евої помилки й виправити їх. Можна ввести й елемент змаган​ня: хто допустить найменше помилок. Коли діти освоять дану впра​ву, можна запропонувати її ускладнений варіант (змінений варіант таблиць Равена). Тут серії коротші - по 4 фігури в кожній, але в їх послідовності закладено певну закономірність зміни фігур. Дітям показують тільки три перші фігури завдання. Вони повинні зрозуміти закономірність і четверту фігуру намалювати самостійно, не бачачи малюнка. Сама четверта фігура подається тільки для пере​вірки правильності виконання завдання. Складність малюнків мож​на змінювати залежно від віку дітей. Ця вправа дуже корисна для збільшення обсягу уваги, розвитку її довільності, зорової пам'яті, логічного мислення, операцій аналізу й синтезу.
Змінений тест А.Н.Бернштейна. Квадрат або коло ділять на кілька секторів. У кожному з них малюють скупчені різно​барвні кульки, кількість яких зростає від сектора до сектора. В одних секторах кульки розташовані послідовно, в інших - безладно. Потрібно порахувати кульки в кожному секторі тільки за допомогою зору. 

 Із тесту Крепеліна.
1.  Пропонується бланк із записаними на ньому однозначними чис​лами, які потрібно складати подумки й називати тільки кінце​вий результат.
2.  Послідовно віднімати від 100 чи 200 те саме число, наприклад, З, 7, 13 або інше.
3.   Віднімати від заданого числа по черзі числа, що чергуються, наприклад, 7 і 8.
4.  Назвати місяці року, пропускаючи кожен другий чи третій.

кольорів (в останній, цифри того й іншого кольору (від 1 до 25). Цифри розташовані в довільному порядку. Потрібно: а) знайти й назвати цифри послідовно від 1 до 25; б) знайти й назвати всі цифри у зворотному порядку; в) одночасно називати червоні цифри в зрос​таючому порядку, а чорні - у спадаючому. Завдання можна проводи​ти як гру-змагання на час.
«Найуважніший». Один із дітей стає ведучим, він запам'ятовує пози гравців, їх одяг і порядок розташування учасни​ків гри, а потім виходить із кімнати. У цей час гравці роблять 5 змін у своїх позах, одязі або міняються місцями. Ведучий повинен знайти зміни. Усі, хто не помилився, вважаються переможцями.
«Пошук предмета». Ведучий пропонує учасникам гри уважно озирнутися навколо, добре запам'ятати обстановку в кі​мнаті, предмети, що знаходяться в ній. Після цього гравці виходять, а ведучий кладе маленький предмет (значок, ластик, крейда і т.д.) на видне місце. Учасники гри по черзі запрошуються в кімнату. їм дозволяється зробити одне коло по кімнаті й потім відповісти на запитання, чи є новий предмет і що це? Ті, що не назвали предмета, виходять із гри.
«Граємо в лічилки». Учасники гри діляться на пари і стають один проти одного. По команді ведучого кожна пара починає рахувати від 1 до 100, причому один партнер вимовляє не​парні числа, а інший - парні. У такій обстановці рахувати важко, але учасники повинні намагатися не збитися. Перемагає та пара, що швидше порахує до 100.
«Передай зміст віршів». Троє гравців читають кожний свій чотиривірш. Спочатку всі по черзі читають перший рядок з кожного чотиривірша, потім другий, потім третій, а потім і четве​ртий. Завдання групі - передати зміст усіх трьох віршів. Гравців можна розділити на команди. Кожна команда вгадує свій вірш.
«Два тексти». Учасникам читають текст. Вони повинні вислухати його уважно, зрозуміти зміст і головну думку. Потім пропонується цей же текст, але з трохи зміненими деталями. Завдання дітей - знайти й виправити всі помилкові судження. Для роботи необхідні ручка й папір. Кожний працює самостійно, а потім обговорюють, хто скільки неточностей помітив.
«Дроби» . Пропонується швидко і правильно складати два однозначних числа, написаних одне під іншим. Вико​нувати дане завдання потрібно двома способами. Перший - суму да​них чисел ставлять у верхній рядок, а під нею, у нижньому рядку -верхнє попереднє число. Якщо сума більше 10, то десяток відкида​ють і пишуть число одиниць. Другий спосіб - суму ставлять у ниж​ній рядок, а у верхній - переносять нижній доданок.
Наприклад: 1) 5,  4, 9, 3,   2 ...    2) 5,  9, 4,  3,   7 95493             94370
Діти виконують завдання першим способом, за сигналом психо​лога ставлять риску і продовжують виконувати завдання другим спо​собом. Ця робота триває 5 хвилин з учнями 3-5 класів і 10 хвилин з учнями 6-8 класів.
«Дві справи одночасно». Учасники діляться на дві команди. Ведучий підвішує маятник і приводить його в рух. У цей же час за маятником показує 3 репродукції, одну за іншою. Завдан​ня гравцям: підрахувати кількість коливань маятника й переказати зміст репродукцій. Виграє команда, що дала найбільш правильні від​повіді.
«Лови м'яч». Учасники діляться на дві команди і стають один напроти одного. У них два м'ячі: темний і світлий. Інструкція учасникам: світлий м'яч потрібно ловити завжди, а те​мний - тільки тоді, коли його кидають мовчки. Якщо той, хто ки​нув м'яч, крикне: «Лови», ловити його не можна. Той, хто піймав такий м'яч, вибуває з гри. Гра закінчується тоді, коли в одній з команд не залишається жодного гравця. Перемагає команда, що зберегла гравців.
Прийоми розвитку саморегуляції пізнавальної діяльності
У ході підготовки до школи дуже важливо формувати в дошкі​льників передумови навчальної діяльності: уміння уважно слу​хати, розуміти й точно виконувати послідовні вказівки дорос​лого, самостійно діяти за його завданням, орієнтуватися на си​стему правил і умов завдання, переборювати відволікаючий вплив побічних факторів. З цією метою ефективно систематично про​водити вправи типу «Словесний диктант», «Графічний диктант», вправи «Зразок і правило», «Продовж візерунок» і т.д. Ці впра​ви можна проводити з групою та індивідуально. Складність за​вдань варіюється залежно від віку дітей. Дуже важливо, щоб інструкція була максимально лаконічною, чіткою і доступною для дитини. У ній потрібно виділити інтонацією, виразними паузами ціль, способи виконання й не «засмічувати» її відсту​пами й додатковими вказівками.
«Словесні диктанти». Ці завдання викону​ються кольоровими олівцями.
Для дітей 4-5 років можна запропонувати такі завдання:
-    намалюйте дві сливи і три яблука;
-    намалюйте в ряд п'ять вишень, перша й остання мають бути з листочками, а інші - тільки з черешками;
-    намалюйте в ряд шість листочків, два зелених, а решта - жовті;
-    намалюйте в ряд сім квіточок, друга й четверта жовті, а решта -червоні;
-    намалюйте в центрі аркуша чотири жучки-сонечка, щоб один повз угору, інший - униз, третій - уліво, а четвертий - вправо;
-    обведіть вісім клітинок і розфарбуйте їх так, щоб були по дві однакові.

Для дітей 5-6 років завдання можуть бути такі:
•   намалюйте в ряд шість різних фігур, з яких остання має бути трикутником;
•   намалюйте в ряд вісім трикутників різних за розміром, най​менший зафарбуйте в червоний колір;
•   намалюйте в ряд дев'ять м'ячиків, чергуючи великі й маленькі;
•   намалюйте в ряд вісім ялинкових кульок так, щоб було по дві кульки однакового кольору;
•   намалюйте в ряд десять грибків так, щоб ліворуч було чотири грибки з червоними шапочками, два останні з білими, а інші з коричневими;
•   намалюйте вісім квіток по кутах аркуша так, щоб їх у кожному куті було порівну.
«Графічний диктант» Завдан​ня потребує тривалого слухового зосередження й розподілу уваги (слухати диктування й виконувати малюнок), уміння орієнтуватися на аркуші паперу, тому діти не відразу справляються з наростанням складності. Диктант виконується в зошиті в клітинку. Проводити його можна з дітьми, починаючи з 4-5 років з поступовим усклад​ненням. Для того щоб підтримувати інтерес дитини, малюнок дикта​нту потрібно постійно змінювати, робити його привабливим і різно​манітним. Дуже вдалим у цьому відношенні є диктант, у результаті правильного виконання якого виходить зображення тварини, казко​вого персонажа тощо, (запропоновано Л.Я.Сакун). Це стимулює ді​тей чітко і правильно виконувати малюнок, щоб домогтися кінцево​го результату. Практика показує, що графічні диктанти є прекрас​ним засобом формування довільної ре​гуляції дій дитини, її стійкої уваги.
Підкреслимо, що дуже важливо:
•   організувати сприймання дітьми інструкції перед диктантом, зосе​редити їхню увагу;
•   правильно провести диктування малюнка;
•   темп диктування має відповідати темпу виконання вправи дитиною (не швидше, не повільніше);
•   інтонацією голосу слід виділяти зміну інструкції, після кожної нової команди робити паузу;
•   не можна двічі повторювати ту саму команду, тому що діти мо​жуть виконати її двічі. Для досягнення успіху важливо підтримувати тих, у кого відразу не виходить.                                                                   
«Продовж візеру​нок». У цій вправі необхідно встановити закономірність побудо​ви малюнка й завершити його. Вправа розвиває довільність психі​чних процесів, формує в дитини здатність працювати самостійно, контролювати свої дії, звіряти їх зі зразком. 

«Змальовування зразка». Дитині пропо​нують картинку, на якій зображен​ня будиночка складене з елементів прописних букв. По​трібно точно повторити (скопіювати) його на аркуші паперу. Після закінчення роботи дитині пропонують перевірити, чи правильно вона виконала малюнок і виправити помилки, якщо вони є. Для змальо​вування можна пропонувати будь-які інші малюнки.
«Зразок і правило». Завдання спрямоване на формування уміння керуватися системою умов завдання, переборю​ючи відволікаючий вплив сторонніх факторів, а також на розвиток наочно-образного мислення. Для виконання вправи будуть потрібні аркуші з завданнями, які роздають дітям, і зразок. На аркушах-завданнях нанесені кілька точок різної форми: точки - хрестики, точки - трикутники, точки - кола. На зразку подано варіанти різ​них фігур, отриманих шляхом з'єднання цих точок за допомогою ліній. Дітям потрібно з'єднати точки на аркуші-завданні, щоб одер​жати точно такий малюнок, як на зразку. При виконанні завдання потрібно пам'ятати правило: не можна проводити лінію між однако​вими точками - між двома кружками, чи між двома хрестиками, чи між двома трикутниками. Після пояснення психолог пропонує дітям розпочати до виконання завдання. У процесі роботи він стимулює, підбадьорює дітей, у разі потреби повторює інструкцію, але ніяких додаткових пояснень не дає.
Це завдання дозволяє виявити належність дитини до «дошкіль​ного» чи «шкільного» типу. Якщо дитина намагається відтворити форму фігури і значно менше уваги звертає на правило поєднання -це характерно для «дошкільного» типу. Підкреслене старання вико​нати правило з'єднання точок характерне для «шкільного» типу і свідчить про готовність до шкільного навчання. Якщо в дитини «шкі​льного» типу спостерігаються труднощі у сприйманні й зображенні форми зразка, то це свідчить про недостатню сформованість просто​рової орієнтації, образного мислення й вимагає додаткової корекцій-ної роботи.
Наступні дві вправи, як і попередні, розвивають уміння утриму​вати в пам'яті інструкцію, правила й дотримуватись їх при вико​нанні завдання. їх корисно проводити з дітьми старшого дошкільно​го й молодшого шкільного віку.
«Мистецтво вигадування історій».
1.  Дитині пропонують набір слів, які вона повинна використовува​ти, придумуючи історію, наприклад, слова: бабуся, дівчинка, вовк і потяг.
2.  Треба придумати історію, використовуючи якусь одну власти​вість предмета. Наприклад: придумати історію про країну, де всі зі скла або з мила і т.д.
3.  Придумайте історію, де все навпаки, порівняно з тим, що дитина бачить насправді. Наприклад: діти вищі зростом, ніж дорослі. Завдання 51. «„Так" і „ні" не говорити». Дитина повинна відпові​дати на запитання дорослих, але забороняється говорити «так» і «ні», а також називати кольори: блакитний, зелений, жовтий і червоний.
1.  Ти любиш літо?
2.  Тобі подобається зелень парків і скверів?
3.  Якого кольору небо влітку?
4.  Які кольори влітку основні?
5.  Ти любиш сонце?
6.  Якого кольору сонце?
7.  Якого кольору пісок біля ріки?
8.  Огірки можуть бути тільки зеленого кольору?
9.  Якого кольору абрикос? 10. Якого кольору вода в озері?
Можливі інші варіанти запитань.
Якщо дитина уважна, то виконуючи це завдання, вона може на​брати 10 очок. Кожне порушення заборони позбавляє її очка. Відпо​відати на запитання слід швидко.
Пропонуємо кілька психотехнічних ігор, спрямованих на трену​вання стійкості уваги, розвиток самоконтролю й уміння виконувати дії у внутрішньому, розумовому плані. Ці завдання будуть корисні для учнів молодших класів та підлітків.
«Муха». Для цієї вправи потрібна дошка з розкресленим на ній дев'ятиклітинним ігровим полем 3 х 3 і невели​ка присоска (чи шматочок пластиліну). Присоска тут виконує роль «дресированої мухи». Дошка ставиться вертикально, і ведучий роз'​яснює учасникам, що переміщення «мухи» з однієї клітинки на іншу відбувається за допомогою подачі команд, які вона слухняно вико​нує. По одній з чотирьох можливих команд («вгору», «униз», «впра​во» чи «вліво») муха переміщається відповідно до команди на сусідню клітинку. Вихідне положення «мухи» - центральна клітинка ігрово​го поля. Учасники подають команди по черзі. Гравці повинні, невід​ступно стежачи за переміщеннями «мухи», не допустити її виходу за межі ігрового поля.
Після всіх цих роз'яснень починається сама гра. Вона проводиться на уявному полі. Якщо хтось відволікається від ходу гри або «ба​чить», що «муха» залишила поле, він дає команду «Стій» і, поверну​вши «муху» на центральну клітину, починає гру спочатку.
«Муха» вимагає від гравців постійної зосередженості, однак, пі​сля того, як вправа добре засвоєна, її можна ускладнити. Напри​клад, збільшити кількість ігрових клітин (4 х 4) або кількість «мух», в останньому випадку подають команди кожній «мусі» окремо.
«Акробат». Учасники розсаджуються в ряд. Ведучий стоїть перед ними і тримає в руках невелику фігурку люди​ни. Він пояснює учасникам, що це - «акробат», який уміє виконува​ти чотири команди. «Праворуч» - по цій команді «акробат» робить поворот на 90° через праве плече; «ліворуч» - він повертається в протилежну сторону; команда «вперед» виконується як обертання вперед на 90° щодо центра ваги; команда «назад» - як обертання в протилежну сторону. Після того, як всі учасники ознайомляться з принципами керування фігуркою, вони розсаджуються в коло й по​чинають уважно стежити за перекидами уявного «акробата», коман​ди якому подаються кожним по черзі. Той, хто не зміг у якийсь момент устежити за грою, виходить із кола, і так доти, поки не виявиться переможець.
Щоб уникнути непотрібних суперечок, ведучий за допомогою своєї фігурки може контролювати весь хід гри й у спірних випадках ви​ступає як арбітр.
«Античас». Кожному з учасників пропонуєть​ся тема для невеликої розповіді. Наприклад, «Театр», «Магазин», «Подорож за місто». Той, хто отримав тему, повинен розкрити її, описуючи всі події, пов'язані з нею, «задом наперед» - ніби кінострі​чка прокручується у зворотному напрямку.
«Чарівний олівець». Для ознайомлення уча​сників із правилами цієї гри будуть потрібні папір і олівець. Веду​чий пояснює гравцям, що олівцем можна керувати на відстані, пода​ючи йому одну з можливих команд: «вгору», «униз», «вправо» чи «вліво». За командою олівець переміщається в зазначеному напрям​ку, залишаючи на папері риску. Подається інша команда, і олівець, не відриваючись від паперу, переміщається знову. Таким чином, на аркуші вимальовується ламана лінія. Усі ходи олівця повинні бути однакової довжини.
На попередньому етапі гри учасники подають свої команди по черзі, а потім ведучий «допомагає» олівцю виконувати свої обов'язки. Пере​конавшись у тому, що гравці засвоїли правила, ведучий пропонує їм креслити уявні фігури на уявному аркуші. Креслення починається з найпростішої фігури, зразок якої попередньо демонструється гравцям (наприклад, квадрат). Команди подаються по колу.
Ведучий має пояснити учасникам, що вони не мають права домо​влятися про те, у якому напрямку вести ламану лінію. Кожний по​винен уважно стежити за командами і, коли до нього дійде черга, діяти згідно з обставинами. Якщо в ході малювання учасник не зміг устежити за лінією або йому здалося, що хто-небудь з товаришів допустився помилки, він зупиняє гру командою: «Стій!». Після цієї команди все, що намальовано на уявних аркушах, автоматично сти​рається. Той, хто зупинив гру, починає її спочатку - робить перший хід. Після того як фігура намальована, ведучий пропонує наступну, більш складну.
«Прямокутники». В учасників завдання на аркуші - прямокутник, розділений на 16 рівних частин. Ці частини потрібно подумки пронумерувати зліва направо по рядках. Потім подаються команди з'єднати різні частини прямокутника лініями. На виконання кожної команди відводиться певний час. Через вста​новлений час подається наступна команда. Пропонуються два завдан​ня на одну дію, два завдання на дві дії, два завдання на три дії, два завдання на чотири дії.
Інструкція: «На ваших бланках прямокутник, розділений на 16 частин. Подумки пронумеруйте ці частини зліва направо. По рядках ставити номери на бланку забороняється. Вам будуть подаватися команди з'єднувати центри квадратів або їх сторони прямими лінія​ми. Наприклад: провести лінію з центра 2-го квадрата до середини нижньої сторони 8-го квадрата і потім у центр 13-го квадрата (пока​зати на плакаті). Час на виконання кожного завдання визначається. Робіть те, що запам'ятали і що встигнете. Помилкових ліній не про​водити. Краще пропустити завдання, якщо не встигаєте. Окремі дії виконуйте відразу після моїх команд. Що не зрозуміло? (Відповіді.) У ході виконання завдання питань не задавати».
«Увага!
1.  З'єднати центр 2-го квадрата з центром 5-го квадрата. 7 секунд!
2.  Провести лінію від лівої сторони 1-го квадрата в правий верхній кут 2-го квадрата. 7 секунд!
3.  Розділити квадрат на 9 рівних частин. 10 секунд!
4.  З'єднати лівий нижній кут 10-го квадрата з верхнім правим ку​том цього ж квадрата і потім продовжити лінію до середини лівої сторони 6-го квадрата. 10 секунд!
5.  З'єднати центр 4-го квадрата з центром 8-го квадрата. Продов​жити лінію до середини лівої сторони цього ж квадрата і потім продовжити її у верхній кут 4-го квадрата. 15 секунд!
6.  Проведіть лінію від середини правої сторони 3-го квадрата до центра 7-го квадрата, потім до середини правої сторони 6-го ква​драта і потім у центр 1-го квадрата. 15 секунд!
7.  Проведіть лінію від середини лівої сторони 9-го квадрата до центра 14-го квадрата, потім до середини нижньої сторони 1-го квадра​та, потім у центр 13-го квадрата і потім у центр 9-го квадрата. 15 секунд!
8.  Провести лінію від середини нижньої сторони 8-го квадрата до середини правої сторони 11-го квадрата, потім до середини верх​ньої сторони 16-го квадрата, потім до середини правої сторони 12-го квадрата, потім у центр 12-го квадрата і потім до правого нижнього кута 7-го квадрата. 15 секунд!
9.  Проведіть лінію з нижнього правого кута 14-го квадрата до сере​дини лівої сторони 15-го квадрата, продовжіть її до середини нижньої сторони цього ж (15-го) квадрата, потім до середини правої сторони 12-го квадрата. 15 секунд!
10. Поставте маленькі хрестики в центрах 3-го, 7-го, 10-го квадра​тів, 2 маленькі хрестики в середині 16-го квадрата, маленький кружок у лівому нижньому куті 7-го квадрата й маленький три​кутник у середині 6-го квадрата. 15 секунд! Стій!»
Підраховується сума очок за правильно виконані завдання: 1-2-и завдання по 1 очку; 3-4-те завдання по 2 очки; 5-6-те завдання -по 3 Очки; 7-8-ме завдання - по 4 очки; 9-10-те завдання - по 5 очок.
З підлітками й учнями старших класів психологу корисно провести бесіду про можливості самоорганізації уваги. Під час бесіди можна використовувати книгу В.Леві «Мистецтво бути собою». У ній автор говорить, що будь-який примус уваги, насильницьке зосередження не ефективні в роботі. Зосереджен​ня має бути емоційним, адже «живлення уваги - або те, що будить почуття, тобто щось значить для нас, або те, що може щось значити, тобто новизна. З'їдаючи новизну, увага шукає наступних порцій, нових вражень». А отже, відбувається пере​ключення уваги на більш значуще чи цікаве. Якщо ж переклю​чення не відбувається, то знижується тонус уваги - ми втрача​ємо здатність активно сприймати й запам'ятовувати.
Для ілюстрації деяких властивостей ува​ги психолог може провести зі школярами експеримент . У ньому легко про​демонструвати таку особливість уваги, як коливання, й показати, що впливає на стій​кість уваги. Школярам пропонується зосе​редити увагу на зображенні усіченої піра​міди.
Якщо якийсь час дивитися на малюнок, то піраміда здається то опуклою, зверненою    вершиною до того, хто дивиться, то заглибленою, із задньою стінкою, що йде вдалину. Психолог просить школярів затрима​ти сприймання піраміди в одному положенні. Якщо засікти час, протягом якого можна затримати, за допомогою вольового зу​силля, сприймання піраміди в одній позиції, ми одержимо по​казник стійкості нашої уваги. Звичайно в підлітків цей показ​ник складає 20-40 секунд і дуже рідко більше хвилини. Стій​кість уваги можна поліпшити за допомогою тренувань. У доро​слого стійкість може досягати 20 хвилин.
Продовжимо наш експеримент. Спробуємо не просто диви​тися на фігуру, а поставимо перед собою нове, творче завдання. Наприклад, уявимо, що перед нами не «заглиблена» піраміда, а зображення порожньої кімнати. її потрібно обставити: право​руч поставимо стіл і стільці, ліворуч - диван, у куті - глибоке крісло і бра, повісимо килим, люстру, книжкові полиці і т.д. Цікаво, що поки ми «обставляємо кімнату», коливань уваги не буде. З цього можна зробити висновок: для збереження стій​кості уваги необхідна зовнішня і внутрішня активність особис​тості, постійна зміна постановки завдання, що збереже інтерес до ситуації.
Наприклад, як змусити себе кілька разів уважно прочитати той самий текст - статті або параграф підручника - для повного його засвоєння? Цього можна домогтися, якщо перед кожним повторним читанням ставити нове завдання. Перший раз - про​бігти текст для загального ознайомлення, другий - простежити логіку доведення, третій - важливо зрозуміти, як цей матеріал пов'язаний з попереднім, і т.д. Цей спосіб зосередження уваги набагато ефективніший, ніж просте вольове зусилля. Він дозво​лить легше й надійніше засвоїти матеріал.
Отже, для того щоб розвити спостережливість, здатність утри​мувати увагу, потрібно вчитися дивитися навіть на знайомі яви​ща, людей, власну поведінку, намагаючись відшукати в них незвичне, нове для себе. «Поки чорнильна пляма - тільки чор​нильна пляма, вона нам не цікава, вона нудна. Якийсь бруд, ляпка. Але щойно починаємо шукати і знаходити в цій ляпці предмети, тварин, людей, себе, вона оживає й оживляє нас. Ви​являється, ляпка-то не проста, ляпка особлива. І всі ляпки особливі...».
Творчим способом - створенням внутрішньої новизни - ува​гу можна підтримувати дуже довго. Розвинута увага абсолютно необхідна в будь-якій пізнавальній діяльності, у контактах із людьми, у роботі над собою.

  В процесі розв'язання різних завдань, оперувати гіпотезами, при​пущеннями. У старших підлітків відзначається здатність роби​ти загальні висновки на основі окремих міркувань і, навпаки, переходити до окремих умовиводів на базі загальних фактів, тобто здатність до індукції й дедукції. Поряд із цим у підлітків виникає особливе пізнавальне ставлення до самих себе, що ви​являється як бажання й уміння аналізувати й оцінювати власні дії, а також здатність ставати на точку зору іншої людини, сприй​мати світ з інших, ніж свої власні, позицій.
Прийоми розвитку розумової діяльності
Наведені нижче завдання удосконалюють наочно-дійове й наоч​но-образне мислення, розвивають основні розумові операції, умін​ня міркувати логічно, користуватися поняттями.
«Головоломки з паличками». У завданнях цього типу потрібно видозмінити конфігурацію або побудувати нову просторову фігуру. Для дітей старшого дошкільного віку можна за​пропонувати завдання трьох груп. їх розрізняють за способом пере​будови фігур і ступенем складності:
1.  Завдання на складання заданої фігури з визначеної кількості
паличок.
2.  Завдання на зміну фігур, для розв'язання яких потрібно забрати
певну кількість паличок.
3.  Завдання на кмітливість, розв'язання яких полягає в перекла​данні паличок з метою видозміни, перетворення заданої фігури. У ході навчання способів розв'язання завдання на кмітливість даються у певній послідовності, починаючи з більш простих, щоб засвоєні дітьми уміння й навички готували їх до більш складних дій. Дуже важливо вчити дітей прийомів самостійного пошуку роз​в'язання завдань, не подаючи ніяких готових способів і зразків.
Пропонуємо варіанти головоломок першої групи в порядку зрос​тання їх складності:
1.  Скласти два рівні трикутники з п'яти паличок.
2.  Скласти два рівні квадрати з семи паличок.
3.  Скласти три рівні трикутники з семи паличок.
4.  Скласти чотири рівні трикутники з дев'яти паличок.
5.  Скласти три рівні квадрати з десяти паличок.
6.  Із п'яти паличок скласти квадрат і два трикутники.
7.  Із дев'яти паличок скласти квадрат і чотири трикутники.
8.  Із десяти паличок скласти два квадрати, великий і маленький (ма​ленький квадрат складається з двох паличок усередині великого).
9.  Із дев'яти паличок скласти п'ять трикутників (чотири маленькі трикутники, отримані в результаті додавання, утворять один великий).
10. Із дев'яти паличок скласти два квадрати і чотири рівні трикут​ники (із 7 паличок складають 2 квадрати і ділять на трикутники двома паличками).
Процес розв'язання завдань другої і третьої груп набагато складніший, ніж першої групи. Потрібно запам'ятати й осмис​лити характер перетворення й результат (які фігури повинні вийти і скільки) і постійно в ході пошуків рішення співвідноси​ти його з передбачуваними чи вже отриманими результатами. Необхідний зоровий і образний аналіз завдання, уміння уявити можливі зміни у фігурі. Навчання має бути спрямоване на фор​мування в дітей уміння обмірковувати ходи подумки, цілком або частково розв'язувати завдання в думках, обмежу​ючи практичні спроби (формування    внутрішнього плану дій).
Корекція логічного мислення ставить своєю метою розви​ток у дитини логічних операцій: аналізу, порівняння, узагаль​нення, класифікації.
Ефективним методом навчання дітей розумових операцій, що потребують уміння аналізувати матеріал, порівнювати, уза​гальнювати на основі подібних ознак, є класифікація. Дитина аналізує окремий предмет, виділяючи в ньому специфічні влас​тивості, за якими вона потім визначає родову належність пред​мета. Доцільно попросити дитину пояснити, чому вона розділи​ла предмети, картинки на групи саме так.
«Закрий картинку». Пропонується предметне лото з 8 карт із зображенням меблів, одягу, транспорту, тварин та ін. До лото додаються різнобарвні кружечки. Потрібно закрити всі картинки із зображенням тварин зеленими кружками, одягу - сині​ми і т.д. Одночасно можуть брати участь кілька дітей, у цьому випа​дку можна ввести елемент змагання.
«Хто швидше». Пропонуються картки з зображен​ням ягід, предметів одягу, домашніх тварин і т.д. Ведучий називає: «Тварини». Учасники гри повинні швидко відібрати відповідні картки.
«Класифікація геометричних фігур». Пропонуються вісім геометричних фігур, які відрізняються за трьома ознаками: ко​льором, формою, розміром. Це, наприклад, великі й маленькі квадра​ти й кола зеленого і червоного кольору або великі й маленькі трикут​ники і прямокутники синього й жовтого кольору і т.д. Суть завдання полягає в триразовій класифікації фігур зі зміною ознак узагальнен​ня. Дитина повинна знайти спільність фігур за однією з наочно сприй​маних ознак, абстрагуючись від інших, і розкласти фігури на групи трьома способами. Бажано, щоб дитина пояснила свої дії.
«Класифікація слів-понять». Після того, як дити​на без утруднень групуватиме предмети на основі виділення спіль​них ознак і відносити їх до більш великих груп, можна працювати не з зображеннями, а зі словами-поняттями. Наприклад:
а)  назви одним словом: лисиця, заєць, ведмідь, вовк -...; ліжко, сті​лець, стіл, диван, крісло -...; сосна, клен, ялина, верба -... і т.д.;
б) дорослий кидає дитині м'яч і говорить: «Лисиця», дитина пови​нна піймати м'яч і відповісти: «Звір» (склянка - посуд, дзиґа -іграшка і т.д.).
«Покажи, що не підходить» (на основі методики «четвертий зайвий»).
Для дітей дошкільного віку:
1.  Дитині пропонують картки із зображенням знайомих предметів (4-5) і говорять: «Подивися, тут усі предмети можна об'єднати разом, а один не підходить до них. Який і чому?». Наприклад, картка із зображенням різних інструментів, серед яких зайва виделка, або диких тварин і серед них зайва кішка [31].
2.  Дитині пропонують картки з зображенням геометричних фігур, серед яких одна відрізняється від інших за якою-небудь озна​кою. Наприклад, квадрат, трикутник, прямокутник, ромб. За​вдання аналогічне до попереднього.
3.  Дитині пропонують таблицю з написаними словами і просять визначити, яке слово не підходить за змістом. Наприклад: лілія, тюльпан, квасоля, ромашка; тополя, береза, клен, ліщина. Для старших дітей можна запропонувати набір більш складних понять:
1.  Дряхлий, маленький, старий, зношений, ветхий.
2.  Незабаром, швидко, поступово, квапливо, поспішно.
3.  Ненавидіти, нехтувати, обурюватися, гніватися, розуміти.
4.  Темний, світлий, блакитний, яскравий, тьмяний.
5.  Секунда, година, рік, вечір, тиждень.
6.  Сміливий, хоробрий, рішучий, злий, відважний.
7.  Футбол, волейбол, хокей, плавання, баскетбол.
«Протилежності на картинках». На кожній картці намальовано п'ять предметів. Із них один предмет, основний, виділений рамкою. Потрібно визначити, який із чотирьох предме​тів, розташованих поруч із виділеним, протилежний йому за своїм призначенням. Наприклад: повітряна куля - літак, ракета, аеростат, парашут; холодильник - морозиво, снігова баба, електроплита, на​стільна лампа.

  Для розвитку абстрактно-логічного мислення, мови в дітей можна також використовувати літературні тексти. Особли​вий інтерес становлять тексти з прихованим смислом: казки (наприклад, «Вовк і коза» Л.М.Толстого), оповідання (напри​клад, «Ліки» К.Д.Ушинського), прислів'я. У них зовнішня оче​видність може не відповідати внутрішній логіці. Дитині потрі​бно розібратися в значеннєвих протиріччях, зрозуміти зміст і відповісти на запитання. Пропонуємо кілька коротких опові​дань.
«Тексти з прихованим смислом».
«Ліки». Занедужала мати Тетяни. Лікар призначив їй гіркі пігу​лки. Дівчинка баче, що мати п'є їх через силу, й говорить: «Мамо, дай я вип'ю за тебе».
Запитання: чи правильно вчинила Таня? Чому?
«Голодна людина». Одному чоловікові захотілося їсти. Купив він півхліба, з'їв, але не наситився. Купив ще півхліба, з'їв, а їсти хочеться. Купив він тоді в'язанку бубликів, з'їв один і відразу наїв​ся. «Який я дурний!» - подумав чоловік. - «Навіщо я стільки хліба даремно перевів? Мені потрібно було відразу з'їсти бублик».
Запитання: чи правильно міркував чоловік?
«Вершник». У темну ніч вершник їде на коні й боїться, щоб коня не вкрали - увесь час мацає, чи є кінь.
Запитання: чи обґрунтовані побоювання вершника?
«Розумне рішення». Під час залізничних катастроф найбільше жертв буває в останньому вагоні. Прийняли рішення, щоб у потягах не було останніх вагонів.
Запитання: чи правильне рішення прийняли?
«Пошук прихованого смислу». Пропонується кі​лька прислів'їв, які потрібно об'єднати в групи за основним змістом, закладеним у них. Наприклад: Вовків боятися - у ліс не ходити.
Сім разів відміряй - один відріж.
Справа не ведмідь - у ліс не піде.
Поспішиш - людей насмішиш.
Семеро одну соломину піднімають.
Семеро одного не чекають.
Сміливість міста бере.
Пізня пташка очі протирає, а рання вже носик витирає.
«Перелік назв до розповіді». Пропонується неве​лика розповідь або повідомлення. Треба підібрати якнайбільше назв, що відбивають зміст. Назви можуть бути строгими, логічними чи формальними, тобто, власне кажучи, правильними, але не відбивати головного, чи образними, яскравими, емоційними. Заохочуються від​повіді будь-якого типу. Завдання дозволяє легко виражати думки однією фразою.
«Скорочення розповіді». Зачитується коротке опо​відання. Його зміст треба передати максимально стисло, використо​вуючи одне-два речення, і так, щоб у них не було жодного зайвого слова. При цьому основний зміст оповідання, звичайно, повинен збе​регтися, другорядні ж моменти й деталі слід відкинути. Перемагає той, у кого розповідь коротша і при цьому збережений основний зміст. Можливе спільне опрацювання і «шліфування» найбільш вда​лих відповідей. Завдання призначене для підвищення організованості й чіткості мислення, уміння відволікатися від деталей.
Розвитку логічних форм мислення сприяє робота з понят​тями. Поняття - це слово чи вислів мови, що позначає окре​мий предмет, явище чи деяку сукупність предметів, явищ, об'​єднаних спільними ознаками. Ознаки предмета чи явища мо​жуть бути істотними і неістотними. У поняттях відбивається сукупність саме істотних ознак, тобто таких, кожна з яких, узята окремо, необхідна, а всі разом достатні, щоб з їх допомогою можна було відрізнити даний предмет чи явище від усіх інших. Основними логічними прийомами формування понять є аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення, класифіка​ція. Поняття формується на основі узагальнення істотних ознак (властивостей, відносин), притаманних ряду однорідних пред​метів чи явищ.
Виділення істотних ознак предметів. Пропону​ються узагальнюючі слова, до кожного з них у дужках подано п'ять слів. Потрібно виділити два слова, найбільш суттєвих для слова пе​ред дужками:
1) сад (рослина, садівник, собака, паркан, земля);
2) ріка (берег, риба, твань, рибалка, вода);
3)  куб (кути, креслення, сторона, камінь, дерево);
4) читання (очі, книга, картина, друк, слово);
5)  гра (шахи, гравці, штрафи, правила, покарання);
6) ліс (лист, дуб, мисливець, дерево, чагарник);
7)  місто (автомобіль, будинок, юрба, вулиця, велосипед);
8) спів (дзвін, голос, мистецтво, мелодія, оплески);
9) спорт (медаль, оркестр, змагання, перемога, стадіон); 10) любов (троянди, почуття, людина, місто, природа).
Визначення подібності й розбіжності між по​няттями.
Порівняти пари понять - це означає знайти в них спільні озна​ки. Для цього варто проаналізувати кожне поняття в парі, виділити    істотні ознаки кожного поняття, порівняти істотні ознаки аналізова​ної пари понять.
Пропонується порівняти між собою різні поняття. Для старших дошкільників і молодших школярів це порівняння добре знайомих предметів: птах і літак, корова і кінь, молоко і вода, велосипед і мотоцикл, ручка й олівець, розповідь і вірш та ін. При цьому можна використовувати і їх наочне зображення. Спочатку діти шукають подібність між предметами, а потім відмінність між ними. Для більш старших дітей поняття можуть бути складніші: картина і фотогра​фія, ранок і вечір, ріка й озеро, сонце і місяць, книга і журнал, обман і помилка, скупість і ощадливість, упертість і наполегливість та ін. Виграє той, хто запропонував більше підстав для порівняння або той, хто назвав ознаку останнім.
Поняття можуть перебувати в різних відношеннях одне з одним. Найчастіше зустрічаються такі: вид - рід (окунь - риба), рід - вид (птах - синиця), частина - ціле (роги - олень), протилежність (день - ніч, світло - пітьма), послідовність (понеділок - вівторок), причи​на - наслідок (жара - спрага, дощ - калюжі) та ін.
Аналіз відношень понять. У завданнях подано по три слова. Між першим і другим існує певний зв'язок. Із пропо​нованих варіантів необхідно підібрати пару до третього слова, з ана​логічним значеннєвим відношенням.
1) город - морква, сад - (паркан, яблуні, садівник, ослін);
2) годинник - час, градусник - (скло, хворий, температура, лікар);
3)  стіл - скатертина, підлога - (меблі, пил, дошка, килим);
4) школа - навчання, лікарня - (лікар, щеплення, палата, лікуван​ня, хворий);
5) риба - сітка, муха - (крила, комар, кімната, дзижчати, паву​тина);
6) птах - гніздо, людина - (люди, робітник, будинок, дитина, буду​вати);
7) хліб - пекар, будинок - (вагон, місто, житло, будівельник, двері);
8) пальто - ґудзик, черевик - (швець, магазин, нога, шнурок, шкіра);
9) електрика - провід, пара - (вода, кипіння, труби, газ, тиск);
10) театр - глядач, бібліотека - (книги, читач, бібліотекар, аматор, зберігати);
11) ранок - ніч, зима - (мороз, січень, осінь, сани, сніг);
12) спортсмени - тренери, студенти - (інститут, стипендія, учителі, викладачі, лекції).
Дітям дошкільного віку можна запропонувати виконати анало​гічні завдання з картинками .
Із поняттями можна виконувати деякі розумові дії, найваж​ливіші з яких - узагальнення й обмеження. Узагальнити поняття - це підшукати до нього більш загальне (родове) поняття. Наприклад, узагальнити поняття «гвоздика» - це підібрати до нього родове поняття «садова квітка», узагальнити поняття «стіл» -означає підібрати до нього родове поняття «меблі».
Обмежити поняття - це підшукати до нього залежне, більш конкретне (видове) поняття. Наприклад, обмежити поняття «гво​здика» - це підібрати до нього видове поняття «рожева гвозди​ка», обмежити поняття «стіл» - підібрати до нього видове по​няття «письмовий стіл».
Подібні завдання розраховані на учнів середньої школи (5-8 класи). Деякі з пропонованих нижче вправ є модифікованими варіантами завдань ШТУРА. 

«Узагальнення й обмеження». Зробіть узагаль​нення й обмеження наступних понять, тобто підшукайте до кожного з них більш загальне (родове) поняття і залежне, більш конкретне (видове) поняття. Для кожного поняття пропонуються на вибір чоти​ри, серед яких потрібно назвати родове й видове.
1) лампа (світло, освітлювальний прилад, телевізор, настільна
лампа);
2) вітер (атмосферне явище, прохолода, пасат, дощ);
3)  словник (книга, фразеологічний зворот, підручник, орфографіч​ний словник);
4)  ягода (плід, горіх, сад, суниці);
5) барометр (круглий барометр, манометр, тиск, прилад);
6) нижчі рослини (квіткові рослини, рослини, гриби, ягоди);
7)  герой повісті М.Гоголя (Тарас Бульба, проза, герой, літератур​ний герой);
8)  крохмаль (жири, картопля, кукурудзяний крохмаль, органічна
речовина);
9) ділення (множення, ділення із залишком, дія з числами, різ​ниця);
10) займенник (частина мови, синтаксис, вказівний займенник,
вигук).
«Ланцюжок понять». Пропонується ряд понять. Потрібно розташувати ці поняття одне за одним, тобто від більш конкретних перейти до більш загальних, так, щоб в утвореному лан​цюжку кожна наступна ланка відносилася до попередньої, як рід до виду. Наприклад, пудель - собака - свійська тварина - тварина:
1) храм, давньогрецький храм, будівля, Парфенон, ритуальна спо​руда;
2) яблуня, рослина, дерево, плодове дерево, квіткова рослина;
3) число, дріб, натуральний дріб, неправильний дріб;

  4) ґрунт, чорнозем України, природне утворення, чорнозем;
5) приголосна буква, знак абетки, буква «Д», буква;
6) митець, Фідій, скульптор, людина, давньогрецький скульптор;
7) казка, казка «Колобок», жанр, усна народна творчість;
8) водоплавний птах, лебідь, чорний лебідь, птах, хребетні;
9) природне явище, землетрус у Японії, стихійне лихо, землетрус; 10) фігура, квадрат, площинна фігура, прямокутник, багатокутник.
«Гілка понять». Пропонується ряд понять. До кожного з них потрібно самостійно підібрати узагальнююче (родове) і обмежуюче (видове) поняття. Історія, озеро, прислівник, дріб, по​вість, географія, співочий птах, опади, багатокутник, живопис, інсти​тут, підручник.
Наступна розумова операція, з якою важливо познайомити​ся, називається визначенням поняття. За допомогою цієї опе​рації розкривають зміст поняття, тобто вказують, що воно по​значає, які ознаки предметів, об'єднані даним поняттям, мають на увазі. Визначення повинне, по-перше, розкривати сутність предметів і, по-друге, відрізняти даний предмет від усіх інших. Дати визначення якому-небудь поняттю означає назвати родове (більиі загальне) поняття, у яке включається дане по​няття, а також знайти видові ознаки, тобто такі якості, якими володіють всі об'єкти, названі даним поняттям, і не володіють інші об'єкти, що входять у родове поняття.
Наприклад: мозаїка - це картина, викладена з кольорових камінчиків або шматочків скла. «Картина» - це родове поняття стосовно поняття «мозаїка», а «викладена з кольорових камін​чиків або шматочків скла» - це видова відмінність.
Родові й видові ознаки поняття звичайно називаються істо​тними, тому що вони і є тим головним, що ми виражаємо за допомогою поняття. Інші ознаки називаються неістотними, ви​падковими. Наприклад, у поняття «архів» включені істотні озна​ки - «сховище» і «для документів». Крім цих ознак, поняття «архів» може мати й випадкові ознаки, наприклад, «великий», « головний », « військовий ».
«Визначення понять». Пропонуються поняття і перелік їх ознак. Потрібно провести аналіз понять, тобто виділити істотні й випадкові ознаки:
1) Антарктида - материк, що має льодовий покрив, найхолодніше місце на Землі, там живе багато пінгвінів;
2) квіткові рослини - рослина, красиві, здатні утворювати квітки, мають приємний запах, ростуть у саду;
3) крапка - маленький знак, розділовий знак, потрібний знак, що стоїть наприкінці речення;
4) глобус - великий, модель земної кулі, наочне приладдя з гео​графії, правильне зображення земної поверхні;
5) термометр - прилад, що вимірює температуру, ртутний, має скля​ний корпус;
6) корінь - їстівний, орган рослини, з його допомогою рослина оде​ржує поживні речовини, знаходиться в землі.
«Складання речень». Пропонують три слова, не пов'язані між собою за змістом. Наприклад: озеро, олівець, ведмідь; ріка, ручка, собака; дерево, тигр, людина; міст, людина, зошит і т.д. Потрібно скласти якнайбільше речень, які б містили всі ці три слова (можна змінювати число й відмінок цих слів, а також використову​вати інші слова). Завдання спрямоване на встановлення зв'язків, узагальнення, створення цілісних образів.
«Пошук загальних властивостей». Пропонують два слова, мало пов'язані між собою. Наприклад: блюдо й човен, олівець й вугілля, крейда й борошно, матрьошка й конструктор і т.д. Потрібно за 10 хвилин написати якнайбільше спільних ознак для цих предметів. У грі перемагає той, у кого список спільних ознак більший.
«Виключення зайвого слова». Пропонують будь-які три слова. Наприклад: птах, лисиця, огірок; собака, помідор, сонце; корова, черевики, трава; курка, пшениця, подушка; гусак, жаба, твань та ін. Потрібно залишити два слова, що мають у чомусь подібні властивості, а одне слово - «зайве», яке не має цієї ознаки, виключити. Подібно знайти якнайбільше варіантів виключення зай​вого слова, а головне - якнайбільше ознак, що поєднують кожну пару слів і не властиві виключеному зайвому слову. Підстави для об'єднання можуть бути різними, наприклад: форма, колір, власти​вості, призначення об'єктів, кількість букв у слові, рід, число, поча​ткова буква і т.д. Завдання розвиває здатність виділяти властивості предметів, порівнювати предмети за певними параметрами, установ​лювати зв'язки між розрізненими явищами, а також легко перехо​дити від одних зв'язків до інших.
«Пошук аналогів». Пропонують який-небудь предмет або явище, наприклад: бабка, потяг, вертоліт, пилосос, душ і т.д. Потрібно за визначений час (5-10 хвилин) написати якнайбі​льше предметів, подібних до названих за якими-небудь властивос​тями, тобто предметів, що є аналогами даного предмета. При цьому потрібно вказати властивість, що об'єднує предмети. Приклад: вер​толіт. Можуть бути названі: метелик, птах (літають, сідають); авто​бус, автомобіль (транспортні засоби); вентилятор, штопор (важливі деталі обертаються). Перемагає той, хто назвав найбільшу кількість груп аналогів, тобто виділив найбільшу кількість істотних ознак даного предмета і знайшов інші предмети, що мають ці ж ознаки. Завдання спрямоване на виділення властивостей, уміння класифі​кувати за ознаками.
«Пошук протилежних предметів». Пропонують який-небудь предмет, наприклад: будинок, ліс, молоток, туфлі, за​єць, стежина, цегла. Потрібно назвати якнайбільше предметів, що мають властивості, протилежні даному предмету. Слід орієнтувати​ся на більш відмітні ознаки, характерні для предмета. У прикладі зі словом «будинок» це можуть бути: розмір (собача будка, вулик), сту​пінь комфорту (сарай), відкритий чи закритий простір (поле), чуже чи своє приміщення (лікарня, вокзал) і т.д. Перемагає той, хто вка​зав найбільшу кількість груп протилежних предметів, чітко аргуме​нтувавши при цьому відповіді. Завдання спрямоване на порівняння властивостей предметів.
«Пошук предметів за поданими ознаками». На​звіть предмети, що поєднують у собі виконання двох протилежних функцій. Наприклад: двері (відчиняються і зачиняються), вимикач, водопровідний кран, рука (б'є і гладить) і т.д. Завдання формує зда​тність знаходити предмети за поданими ознаками, знаходити анало​ги між різними несхожими предметами. Таким переліком властиво​стей можуть бути загадки. Наприклад: «У кого роги довші від хвос​та?» та ін.
«Формулювання визначення». Пропонують усім знайомий предмет, наприклад: шафа, стілець та ін. Потрібно пись​мово дати предмету найбільш точне визначення, яке обов'язково мі​стило б усі істотні ознаки цього предмета і не стосувалося б несуттє​вих. Завдання сприяє чіткості мислення, самостійності формулювань.
«Висловлення думки іншими словами». Пропо​нується нескладна фраза, наприклад: «Літо цього року буде дуже теплим». Потрібно запропонувати кілька варіантів передачі цієї ж думки, але іншими словами. При цьому жодне зі слів даного речен​ня не повинне використовуватися в нових реченнях. Важливо сте​жити, щоб не спотворювався зміст висловлення. Перемагає той, у кого більше таких варіантів. Завдання формує уміння оперувати сло​вами, точно передавати думку. Завдання 144. «Логічні задачі».
1.  Микола ростом вищий за Василя, але нижчий від Сергія. Хто вищий: Василь чи Сергій?
2.  У родині кілька дітей. Одна дитина говорить, що в неї є один брат і одна сестра. А інша говорить, що в неї немає жодної сест​ри. Скільки дітей у родині? Скільки в родині дівчаток і скільки хлопчиків?
3.  Мене звати Толя. У моєї сестри тільки один брат. Як звати брата моєї сестри?
4.  У кошику лежало п'ять яблук. Як розділити ці яблука між п'я​тьма дівчатками, щоб кожна дівчинка одержала по яблуку, і щоб одне яблуко залишилося в кошику?
5.  У прямокутній кімнаті потрібно розставити 8 стільців так, щоб біля кожної стіни стояло по 3 стільці.
6.  Скільки в кімнаті кішок, якщо в кожному з чотирьох кутів кім​нати сидить по одній кішці, а проти кожної кішки сидить по три кішки.
7.  На столі стояло 3 склянки з вишнями. Костя з'їв одну склянку вишень. Скільки склянок залишилося? Відповідь: залишилося три склянки.
8.  Чи можна кинути м'яч так, щоб він, пролетівши якийсь час, зупинився і почав рух у зворотному напрямку?
9.  Чоловік повинен перевезти на човні вовка, козу й капусту. Як йому це зробити, якщо в човні можуть поміститися тільки люди​на, а з нею або коза, або вовк, або капуста?
10.  Вулицею йшли два батьки і два сини та дідусь з онуком. Скільки чоловік усього йшло вулицею?
11.  Двоє підійшли до ріки. Біля пустого берега стояв човен, у якому могла поміститися тільки одна людина. Обоє вони переправили​ся через ріку на цьому човні і продовжили свій шлях. Як вони це зробили? Відповідь: подорожні підійшли до різних берегів ріки.

Прийоми розвитку пам'яті
Дослідження психологів свідчать, що пам'ять дітей можна зна​чно поліпшити за умови систематичної і цілеспрямованої робо​ти. Але тренувати механічну пам'ять малоефективно. Необхід​но, щоб дитина добре розуміла те, що вона запам'ятовує. Крім того, дітей потрібно вчити різних способів організації матері​алу, що полегшує його запам'ятовування.
Одна з найважливіших умов оволодіння способами логічно​го запам'ятовування - певний рівень розвитку розумових опе​рацій. Усі завдання попереднього розділу, переважно спрямо​вані на формування розумових дій, тією чи іншою мірою спри​яють і розвитку пам'яті.
Найкращі можливості для навчання прийомів осмисленого запам'ятовування надає класифікація. Після того як дити​на навчилася групувати предмети за вихідними ознаками, по​трібно показати їй, що, виділяючи і називаючи групи однорід​них предметів, легше їх запам'ятати. Навчання дітей класифі​кації сприяє успішному оволодінню більш складним способом запам'ятовування - смисловим групуванням, з яким діти неми​нуче зустрічаються в школі. Процеси класифікації і смислового групування мають багато спільного за складом операцій, які входять до них, і ті труднощі, що на них натрапляють молодші школярі, розв'язуючи пізнавальні і мнемічні завдання, багато в чому є результатом недостатньо розвинутого логічного запам'я​товування.
Ще один спосіб запам'ятовування - смислове співвіднесення, в основі якого лежить методика А.Р.Лурії і Л.С.Вигодського. Цей спосіб полягає у встановленні смислового зв'язку між словом і картинкою. Перед дитиною ставлять завдання запам'ятати пев​ну кількість слів. Для цього їй пропонують вибрати з картинок ту, яка б допомогла запам'ятати дане слово. Наприклад, до слова «ніч» дитина вибирає картинку, на якій намальована лампа, до слова «молоко» - картинку з зображенням склянки. Успішним відтворення слів буде в тому випадку, якщо дитина обґрунтує свій вибір. Пропонуємо варіант подібного завдання.
«Смислове співвіднесення». Картинки: лисиця, їжак, портфель, машина швидкої допомоги, сир, мітла, цвях. Слова для запам'ятовування: їжа, учень, лікар, двірник, зоопарк, молоток, яблуко. Через 20-30 хвилин після виконання завдання дитину про​сять назвати слова, які вона запам'ятала. Можна запропонувати ди​тині самій намалювати картинку (значок, символ, схему), що допо​могла б їй згадати запропоновані слова.
Розвитку опосередкованої пам'яті сприяють усі завдання, спрямовані на навчання дітей використання схем і моделей.
Особливо корисно навчити дітей складати план тексту при підготовці до переказу. Для найменших доступне складання пла​ну у вигляді послідовного ряду картинок. Якщо немає ілюстра​цій, то можна лише називати, яку картинку варто було б нама​лювати до початку розповіді, яку наступну. Потім картинки ва​рто замінити переліком основних думок: «Про що говориться на початку розповіді? На які частини можна розділити всю розпо​відь? Як назвати першу частину? Що головне?» - і т.д.
Можна також навчити дітей складати схематичний план. Пропонуємо варіант подібного завдання.
«Схематичний план». Спочатку запропону​вати дитині схематично зобразити невелике висловлення. Наприклад: «Сашко й Марійка грали на подвір'ї». Для цієї фрази підійде зобра​ження фігурок хлопчика й дівчинки (досить схематичне) з якою-небудь іграшкою. Можна намалювати зверху небо, щоб не забути слово «на подвір'ї». Згадувати фрази можна через кілька годин або наступного дня. Коли дитина навчиться схематично зображувати фра​зи, їй можна запропонувати намалювати невелику розповідь, що скла​дається з 4-5 основних епізодів. Дорослий допомагає дитині виділи​ти епізоди й зобразити їх за допомогою 2-3 умовних позначок. Зо​браження першого епізоду з другим і т.д. можна з'єднати стрілкою. Тепер нехай дитина спробує, користуючись намальованим, переказа​ти оповідання чи казку.
Молодших школярів потрібно спеціально навчати прийомів запам'ятовування. Текст потрібно осмислити в цілому. Потім розділити його на частини, виділити опорні слова, скласти план або схему, розглянути картинки, що допомагають запам'ятову​вати. Читання тексту слід чергувати з його переказом. Матері​ал, що запам'ятовується, потрібно вводити невеликими порція​ми через певний час. Оптимальна величина порцій і тривалість перерви залежать від індивідуальних особливостей пам'яті, їх треба підбирати шляхом проб.
Пропонуємо кілька варіантів ігрових завдань, спрямованих на розвиток різних видів пам'яті.
«Пошук знайомого». Дитині пропонують картку із зображенням 5-6 знайомих предметів і просять запам'ятати їх. Потім пропонують другу картку з зображенням 8-10 знайомих пред​метів. Дитина повинна відшукати серед них ті, що були на першій картці. Можливий аналогічний варіант із зображенням фігур.
«Що не назвали?». На столі викладають 8-10 предметних картинок і в розбивку називають їх, крім одної-двох. Дитина повинна сказати, які предмети дорослий «забув» назвати.
«Повтори почуте». Постукайте по столу певну кількість разів у певному ритмі і попросіть дитину повторити почуте.
«Знайди картинку». Пропонується для запам'я​товування ряд слів. Потрібно з розкладених на столі картинок виб​рати ті, на яких зображені названі предмети.
«Намалюй, що запам'ятав». Показати дитині протягом 10 секунд таблицю з намальованими на ній геометричними фігурами й запропонувати намалювати фігури, що запам'яталися. Можливі різні варіанти зображень.
«Згадай найбільше». Пропонується назвати як​найбільше слів, що стосуються до теми: «Осінь», «Зима», «Літо», «Іграшки», «Школа», «Математика», «Музика»., «Книги», «Мисте​цтво», «Танці», «Живопис» та ін. На кожну тему дається 5 хвилин. Гра розвиває вербальну пам'ять дітей.
«Запам'ятай ланцюжок слів». Пропонуються ла​нцюжки слів, об'єднаних за смислом. їх потрібно запам'ятати. Да​ється перше слово з кожного ланцюжка, а гравець повинен згадати друге, третє і т.д. для всіх ланцюжків. Гра розвиває логічну пам'ять дітей. Варіанти пропонованих слів:
ліс - ведмідь - барліг;                  ріка - рибалка - юшка;
читання - очі - книга;                  сад - земля - рослини;
весна - сонце - струмок;              бджола - вулик - мед;
пісня - музика - слова;                озеро - берег - вода.
Наступні завдання орієнтовані на використання в «групах розвитку» для корекції пам'яті молодших школярів.
«Хто більше запам'ятає?». Перший учасник гри називає будь-яке слово, наприклад «квітка». Наступний учасник повторює назване слово і вимовляє якесь інше, наприклад «ліс». Третій учасник гри повторює вже два попередніх слова («квітка», «ліс») і вимовляє своє: «школяр» і т.д. Переможцем стає той, хто зможе відтворити більшу кількість слів.
«Запам'ятовуємо малюючи». Ведучий послідов​но називає слова, після кожного названого слова робить паузу. За цей час учасники гри повинні якимось малюнком зобразити назване
слово. Нехай малюнок буде не зовсім зрозумілий для інших, аби гравець міг потім одне за одним назвати слова. Хто запам'ятав слів більше за інших, той і виграв.
«Запам'ятовуємо слова». Гра проводиться в па​рах. Кожний із партнерів на аркуші паперу пише 20 будь-яких слів. Поки гравці пишуть, вони повинні запам'ятати ці слова. Дається обмеження в часі. Потім учасники гри обмінюються аркушами і пе​ревіряють, наскільки добре кожний із них запам'ятав записані ним самим слова.
«Кольори». Ведучий пропонує всім учасникам по черзі назвати п'ять предметів одного кольору (червоного, зеленого, синього і т.д.). Той із гравців, хто за 1 хвилину не зможе пригадати п'ять предметів названого кольору, вибуває з гри. Повторювати вже названі предмети не можна.
«Форма предметів». Ведучий пропонує всім уча​сникам по черзі назвати п'ять предметів однакової форми (круглі, прямокутні і т.д.). Той із гравців, хто за 1 хвилину не зможе прига​дати п'ять предметів, що мають названу ознаку, вибуває з гри. По​вторювати вже названі предмети не можна.
«Чий предмет?». Гравці кладуть на стіл по одно​му предмету. Ведучий намагається запам'ятати, хто який предмет і в якій послідовності поклав. Перемагає ведучий, який дав найбіль​шу кількість правильних відповідей.
«Переказ по колу». Ведучий читає текст. Учас​ники гри уважно слухають. Переказ починають із будь-кого з грав​ців. Далі - за годинниковою стрілкою. Кожний говорить по одному реченню. Потім усі ще раз слухають текст і доповнюють переказ, виправляючи зроблені помилки.
«Текст та іменники». Ведучий читає текст і по​яснює, що треба якнайкраще запам'ятати його. Переказ буде здійс​нено колективно. Щоб краще запам'ятати, кожний з учасників по​винен подумки розбити текст на багато маленьких частин і замість докладної розповіді має назвати іменник, який найбільше відповідає певній маленькій частині. Причому, кожний наступний учасник гри повторює іменник, названий попереднім гравцем, і додає свій. Ця гра не тільки розвиває пам'ять, але й навчає виділяти головне в тексті, організовувати мислення і запам'ятовування.
«Пісні». Основна мета гри - згадати якнайбільше пісень. Перший учасник співає куплет будь-якої пісні, другий пови​нен згадати і проспівати куплет іншої пісні, але в ньому обов'язково має бути хоча б одне слово з попередньої і т.д. Той з учасників, хто протягом однієї хвилини не може підібрати пісню, вибуває з гри.
«Рухова пам'ять». Гравці розбиваються на дві команди.  Ведучий просить учасників гри вибрати по одному
представнику від обох команд і журі. Представники команд танцю​ють протягом 15 секунд. Члени кожної команди спостерігають за ними. Після сигналу ведучого представники кожної команди пови​нні повторити рухи танцюриста-суперника якомога точніше. Журі оцінює рухову пам'ять учасників гри, визначає команду-перемож-ця, а потім і гравця, який має найкращу рухову пам'ять.
Наступні завдання можна використовувати в групах для роз​витку пам'яті більш старших школярів.
«Оповідач, який заблукав». Ведучий визначає тему розмови. Один з учасників починає розвивати її, а потім, сліду​ючи за випадковими асоціаціями, змінює розмову. Він перескакує з однієї теми на другу, потім на третю, прагне якнайкраще «заплута​ти» своє оповідання. Потім оповідач жестом передає слово іншому учаснику. Слово може бути передане будь-кому, тому за ходом гри мають стежити всі. Той, на кого упав вибір, повинен «розплутати» розмову, тобто коротко пройтися по всіх асоціативних переключен​нях свого попередника у зворотному порядку - від кінця до початку. Він повертається до вихідної теми, а потім сам заплутує розмову й передає слово комусь іншому і т.д. Чим довша розповідь, тим більш напруженої роботи пам'яті й уваги вона потребує, тим ефективніше психічне тренування, що сприяє організації уваги і пам'яті.
«Біг асоціацій». Ведучий вимовляє два випад​кових слова. Один з учасників вголос описує образ, який з'єднує дру​ге слово ведучого з першим. Потім учасник, який створив образ, про​понує своє слово наступному гравцеві. Той пов'язує це третє слово з другим ведучого, а своє власне слово - уже четверте в цьому ланцюж​ку - передає як завдання своєму сусідові. Гра йде по колу, наприкінці кожного кола ведучий за секундоміром повідомляє час, витрачений на його проходження. Ведучий має право несподівано зупинити гру й запропонувати кому-небудь з учасників відтворити всі слова.
«Тахістоскоп». Група сідає колом. Один чи двоє учасників стають у центі кола. Гасять світло, і учасники, що стоять усередині кола, демонструють які-небудь пози, нерухомо за​стигаючи в них. На короткий час вмикається й відразу вимикається світло. У момент спалаху гравці намагаються якомога точніше запа​м'ятати положення тих що позують. Потім вмикається світло, і чле​ни групи, за винятком тих, що позували, спільними зусиллями на​магаються відновити те, що бачили. Після ухвалення рішення гру​пою, ті, що позували, демонструють свої справжні пози.
 «Розвідник». Вибирається один з учасників - «розвідник». Ведучий вимовляє: «Завмерли!» - і вся група нерухо​мо застигає. Кожний намагається запам'ятати свою позу, а «розвід​ник» намагається запам'ятати всіх. Вивчивши пози й зовнішній ви​гляд учасників, він заплющує очі. У цей час учасники роблять кілька змін у своєму одязі, позах, розташуванні. Після того як зміни зроблені, «розвідник» розплющує очі, його завдання - знайти всі зміни.
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