Практичне заняття № 3 (для студентів-заочників)
ЗАСОБИ І МЕТОДИ навчання біології: традиційні та інноваційні
Мета: охарактеризувати засоби і методи навчання біології проаналізувати інтерактивні технології, навчитися використовувати ігрові педагогічні технології на уроках біології та в позакласній роботі в ЗОШ.

Методичні рекомендації до виконання: студенти мають записати в робочий зошит тему і мету практичного заняття.
Питання до обговорення:

Питання до усного обговорення:
Методичні рекомендації до виконання: студенти УСНО відповідають на запитання, користуючись матеріалом Лекції № 2 і Лекції № 3, навчальною літературою з МВБ та власним життєвим досвідом.
1. Охарактеризуйте засоби навчання біології. Наведіть приклади з груп засобів навчання біології.

2. Що слід розуміти під методом навчання біології? Чим методи навчання відрізняються від методичних прийомів?

3. Охарактеризуйте методи розповіді та бесіди в МВБ. Поясніть методичну доцільність комбінації словесних методів навчання.

4. Охарактеризуйте метод роботи з навчальною книгою. Розкрийте зміст українського прислів’я: «Не на користь книжку читать, коли вершки лише хапать».

5. У чому специфічність застосування методу роботи з аудіовізуальними засобами навчання і мультимедіа?

6. Яке значення має метод розв’язування біологічних задач в біологічній освіті школярів?

7. В чому полягає особливість інтерактивного навчання біології? Яким чином класифікують інтерактивні технології?

8. Ознайомтесь з методами і методичними прийомами інтерактивних технологій, наведених у ДОДАТКАХ И-М.

Навчальні завдання:

Завдання 1. Проаналізуйте практичні методи навчання біології. Заповніть порівняльну таблицю 4.
Таблиця 4
ПРАКТИЧНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ БІОЛОГІЇ

	
	Спостереження
	Експеримент

	Сутність методу
	
	

	Види і підвиди
	
	

	Діяльність учителя
	
	

	Діяльність учнів
	
	

	Методична цінність
	
	


Методичні рекомендації до виконання Завдання1: студенти мають заповнити в робочому зошиті таблицю 4, використовуючи матеріал Лекції № 2.

Зразок оформлення.
	
	Спостереження
	Експеримент

	Сутність методу
	цілеспрямоване, безпосереднє, чуттєве сприйняття предметів та явищ природи в природних умовах, без втручання у хід явища або його відтворення в лабораторних умовах
	цілеспрямоване, безпосереднє, чуттєве сприйняття предметів та явищ природи в штучно створених певних умов для з’ясування окремих сторін процесу чи явища

	Види і підвиди
	Короткочасні і тривалі; фронтальні, групові та індивідуальні
	

	Діяльність учителя
	
	Підбір об’єктів експерименту, необхідного обладнання, лабораторного посуду і реактивів; організація цілеспрямованої діяльності учнів, визначення результатів виконання експерименту та способів їх фіксації та оформлення, оцінювання експериментальної діяльності учнів

	Діяльність учнів
	
	

	Методична цінність
	Зв’язок теоретичного навчання з життям, пояснення явищ і процесів живої природи
	


Завдання 2. Запропонуйте по три твердження, що характеризують будь-яке біологічне явище і будь-який біологічний об’єкт в методичному прийомі «Портрет» з теми 1. Різноманітність тварин (7 кл.).
Методичні рекомендації до виконання Завдання 2: студенти мають написати  в робочому зошиті 2 приклади завдань гри-вправи «Портрет», використовуючи ДОДАТОК Л.

Зразок оформлення.
Біологічне явище: Міграція тварин.
1) Є складовою життєдіяльності організмів.

2) Щорічне переміщення тварин на відносно великі відстані.

3) Пов’язане з сезонною зміною екологічних або кліматичних умов.
Біологічний об’єкт: Медуза.
1) Відноситься до Типу Жалкі.
2) Пасивні мисливці, що дрейфують вздовж течії води і чекають здобич: зоопланктон, личинки, ракоподібних тощо.

3) Тіло утворено двома шарами тканин: екзодермою та ендодермою, надзвичайно розвинута сполучна тканина – мезоглея складається на 98% з води, що робить тварину напівпрозорою.
Завдання 3. Сформулюйте завдання для 5-6 «домашніх» груп для інтерактивного методу «Ажурна пилка», який доцільно застосувати на уроці на тему «Різноманітність членистоногих: ракоподібні» з теми 1. Різноманітність тварин (7 кл.).
Методичні рекомендації до виконання Завдання 3: студенти мають написати в робочому зошиті приклади завдань для груп учнів для інтерактивного методу «Ажурна пилка», використовуючи ДОДАТОК К.
Зразок оформлення.
1 група – Визначити ознаки зовнішньої будови річкового раку, що є спільними для всіх Членистоногих.
2 група – Визначити ознаки внутрішньої будови річкового раку, що є спільними для всіх Членистоногих.

3 група – Визначити ознаки зовнішньої будови річкового раку, що є властивими лише для Ракоподібних.
4 група – За якими ознаками можна довести, що мокриці ракоподібні.
5 група – …

Завдання 4. Ознайомтесь із дослідженнями В.Федорова, згідно яким у нашій пам’яті карбується:

10% – інформації, яка тільки прочитана;

20% – того, що ми почули; 

30% – того, що побачили; 

50% – того, що ми одночасно почули і побачили;

70% – того, що було предметом дискусій, в яких ми брали участь;

80% – того, що ми особисто пережили, що стало часткою нашого досвіду;

90% – того, чому ми вчили інших.

Запропонуйте перелік засобів і методів навчання до уроку на тему «Кільчасті черви: особливості будови, спосіб життя, різноманітність та значення. Лабораторне дослідження: зовнішня будова та рух кільчастих червів (на прикладі дощового черв’яка або трубочника)» з теми 1. Різноманітність тварин (7 кл.).
Методичні рекомендації до виконання Завдання1: студенти мають написати в робочому зошиті перелік засобів і методів навчання до уроку, використовуючи матеріал Лекції № 2.

Зразок оформлення.
Тема уроку: Молюски: особливості будови, спосіб життя, різноманітність та значення. Лабораторне дослідження: будова черепашок черевоногих та двостулкових молюсків».
Засоби навчання: підручник, робочий зошит для лабораторних і практичних робіт,  таблиця «Класифікація молюсків», колекція черепашок черевоногих та двостулкових молюсків, мультимедійна дошка, комп’ютерна презентація.
Методи навчання: фронтальна контролююча бесіда, лабораторне дослідження «Будова черепашок черевоногих та двостулкових молюсків», розповідь з елементами бесіди, гра-вправа «Вірю-не вірю», тестовий контроль, повідомлення учнів.
Додаток И 

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ БІОЛОГІЇ

МЕТА ПЛАН (ПЛАН ОБМІНУ ДУМКАМИ)

Цей метод обміну думками особливий у тому, що учасники не можуть сперечатися між собою.

Робота виконується на невеликих листках паперу із чітким викладом думок. Цей метод використовується для проведення аналізу ситуації, якою у даний момент займається група.

Організація роботи. Обирається певна проблема. Учасники об’єднуються у групи. У цих групах вони складаються відповіді на питання пов’язані із цією проблемою за 4-ма позиціями: реальний стан справ; як повинно бути; чому у дійсності саме так, а не як повинно бути; пропозиції.

Завдання виконується на плакаті за схемою (всі чотири поля заповнює кожна група):

	ПРОБЛЕМА

	Реальний стан справ


	Як повинно бути?

	Чому в дійсності саме так, а не як повинно бути?
	Пропозиції




ПОШУК ІНФОРМАЦІЇ

Різновидом роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше надану вчителем або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Використовують з метою пожвавлення сухого, іноді нецікавого матеріалу.

Для груп розробляють запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. Ними можуть бути: роздавальний матеріал;  документи; підручники; довідкові видання; доступна інформація на комп’ютері; прилади.

Учнів об’єднують у групи. Кожна група отримує запитання з теми уроку. Визначають час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховують повідомлення від кожної групи, які потім повторюються або доповнюються всім класом.

ДВА — ЧОТИРИ — ВСІ РАЗОМ

Метод використовується тоді, коли необхідно, щоб учасники обговорили певне питання спершу в парах, потім у квартетах, пізніше в октетах або фронтально, всім класом. Важливим для навчання як викладення так і вислуховування поглядів, аргументів, характеристики речей, ознайомлення з різними підходами. Переваги методу в тому, що навчає вести переговори і робити вибір. Проте слід пам’ятати, що його використання, а саме, багаторазове повторення, буде ефективним тоді, коли завдання справді цікаве.

Організація роботи:
1. Задайте учням питання для обговорення.
2. Об’єднайте учнів у пари і дайте час для обговорення завдання і прийняття узгодженого рішення. Попередьте, що пари обов’язково мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.

3. Об’єднайте пари в четвірки і обговоріть попередньо досягненні рішення щодо поставленої проблеми. Прийняття спільного рішення є обов’язковим.

4. Об’єднайте четвірки в більші групи і дайте час на обговорення питання, узгодження позицій і вироблення спільного рішення.

ПУЩЕНИЙ ПО КОЛУ ЛИСТ ПАПЕРУ

Цей методичний прийом слід використовувати для збору максимальної кількості інформації.

Організація роботи:

1. Клас об’єднується у групи.

2. Кожна група отримує окреме завдання, наприклад, визначити фактори або причини чи наслідки. 

3. Всі групи сидять у формі кола. 

4. Кожна група (одночасно працюють всі групи) визначає у своєму колі одну причину або наслідок чи фактор, записуючи її на листку.

5. Цей листок вона передає наступній груп, і таким чином, листок ходить по колу доти, поки ця тема не буде вичерпаною.

6. Слід звернути увагу на те щоб учасники заняття не дублювали вже записаних думок.

АКВАРІУМ
Цей метод є ефективним для розвитку вмінь дискутування в малих групах.

Організація роботи:

1. Учитель об’єднує учнів у три-чотири групи з 4-6 учнів.

2. Пропонує кожній із них завдання та необхідну інформацію.

3. Одна з груп сідає в центр кола (класу), утворивши внутрішнє коло.

4. Поки група займає місце в центрі, вчитель знайомить клас із цим завданням і нагадує правила дискусії у малих групах. 

5. Учасники цієї групи обговорюють запропоновану вчителем проблему.

6. Один з групи прочитує вголос ситуацію.

7. Група обговорює ситуацію у ході дискутування.

8. Приймається спільне рішення, або підсумовується дискусія.

9. На цю роботу групі відводиться 3-5 хвилин.

10. Усі інші учні класу не втручаються в обговорення, а лише спостерігають за ходом дискусії – вони знаходяться начебто за товстим склом акваріума.

11. Після цього група повертається на свої місця, а вчитель ставить класу запитання:

· Чи погоджуєтесь ви з думкою групи?

· Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

· Який аргумент ви вважаєте найпереконливішим?

12. Така бесіда триває 2-3 хв., а місце першої групи в «акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію. Усі групи по черзі мають побувати в «акваріумі», і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.

13. Наприкінці вчитель протягом 2-3 хвилин коментує ступінь володіння навичками дискусії в малих групах і звертає увагу на необхідність та напрями подальшого вдосконалення цих навичок. У межах «акваріуму» можна підсумувати весь урок, або, за браком часу, обмежитись обговоренням роботи кожної групи.

КАРУСЕЛЬ
Ефективний для одночасного включення всіх учасників в активну роботу з різними партнерами (групами). Цей метод передбачає:

· підбір аргументів кожним учасником на задану тему;

· вислуховування одним учнем достатньо великої кількості однокласників;

· пошук нових аргументів, прикладів для підсилення власної позиції, результатів роботи групи.

Організація роботи:

1. Розставте стільці для учнів у два кола.

2. Учні, що сидять у внутрішньому колі, розташовані спиною до центру, а в зовнішньому – обличчям. Таким чином, кожен сидить навпроти іншого, висловлює і вислуховує свої ідеї (аргумент, приклад).

3. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє – рухливе: за сигналом ведучого всі його учасники пересуваються на один стілець вправо і виявляються перед новим партнером з яким повторюють ту саму процедуру. Мета – пройти все коло, виконуючи поставлене завдання.

4. При організації роботи в групах, необхідно «пускати по колу» результати роботи кожної групи (заповнений аркуш, створена таблиця тощо) для поповнення новими ідеями, поглиблення новим змістом.

БРОУНІВСЬКИЙ РУХ

Метод, який дозволяє кожному учневі виступити у ролі «учителя», передаючи свої знання однокласникам. Використання методу дає можливість багаторазового повторення одним учнем своєї частини навчального матеріалу, ознайомлення з іншими і систематизації загальної картини теми.

Організація роботи:

1. Кожний учень повинен отримати свій «навчальний блок» з теми (пункт параграфу, текст на окремому листочку тощо).

2. Протягом декількох хвилин учні читають інформацію. Важливим є переконатися, чи розуміють вони прочитане.

3. Запропонуйте їм почати ходити по класу і знайомити зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Учень може одночасно спілкуватися тільки з однією особою. Завдання полягає в тому, щоб поділитися своїм знанням і самому отримати інформацію від іншого учня. Протягом відведеного часу треба забезпечити спілкування кожного учня з максимальною кількістю інших для отримання якомога повної інформації з теми.

5. Після того, як учні завершать цю вправу, запропонуйте їм розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте та узагальніть отримані ними знання. Відповіді можуть записуватись на дошці.

ДІАЛОГ РИВІНА

Робота за методикою Ривіна передбачає роботу в динамічних парах з метою вивчення тексту абзацами. Під абзацом слід розуміти частину тексту, до 12 лінійок, яка має закінчену думку і зміст якої можна передати і реченням (до 10 слів). Для вивчення абзацу необхідно спочатку з’ясувати його суть. Для виокремлення головної думки кожного абзацу учням пропонується:

1. Знайдіть у тексті нові слова і словосполучення.

2. Поясніть їх значення своїми словами чи прочитайте за текстом. При необхідності користуйтеся додатковою літературою.

3. Складіть речення з новими словами, переконайтеся чи правильно їх зрозуміли.

4. Знайдіть ключове (головне) слово чи словосполучення абзацу.

5. Усно поясніть чому ви вважаєте його ключовим.

6. Складіть речення з ключовим словом, щоб передати ідею абзацу. Придумайте друге речення. Виберіть на ваш погляд краще.

7. Краще речення запишіть у зошит.

8. Ключового слова в абзаці може не бути. Назвіть основні об’єкти (предмети, явища, персонажі, події), про які йде мова в цьому абзаці.

9. Встановіть зв’язки, залежність між цими об'єктами.

10. Складіть речення, яке виражає суть абзацу. Придумайте друге. Виберіть краще.

11. Підготуйте відповіді на питання, подані в підручнику чи запропоновані учнем (партнером).

12. Придумайте опору для пояснення змісту абзацу наступному учневі, члену пари.

13. Складіть запитання для товариша.

14. Виясніть перспективу розвитку ідеї, проблеми, ознаки, сферу застосування нових понять.

15. Пов’яжіть засвоєну інформацію з раніше вивченим чи прочитаним матеріалом.

Додаток К 

ХАРАКТЕРИСТИКА ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
КОЛЕКТИВНО-ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ
МІКРОФОН

Метод «мікрофону» надає можливість кожному учню говорити швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Завдяки цьому методу можна урізноманітнити традиційну фронтальну бесіду на етапі уроку «актуалізація опорних знань», перевірити результати групової роботи, а також закріпити отриманні на уроці знання.

Організація роботи:

1. Вчитель дає учням олівець або ручку і говорить їм: «Уявіть, що у вас в руках мікрофон і вам потрібно висловити думку».

2. Говорить тільки той учень, у кого «уявний» мікрофон.

3. Відповіді не коментуються і не оцінюються.

НЕЗАКІНЧЕНІ РЕЧЕННЯ

Цей методичний прийом часто поєднують із методом «Мікрофон». Він дає змогу ґрунтовніше працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Така робота дає учням можливість долати стереотипи, вільніше висловлюватися стосовно запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити стисло, але по суті й переконливо.

Організація роботи:

1. Визначивши тему, з якої учні будуть висловлюватися використовуючи уявний мікрофон, учитель формулює незакінчене речення і пропонує учням закінчувати його.

2. Кожен наступний учасник обговорення має починати свій виступ із запропонованої формули.

3. Учасники працюють із відкритими реченнями, на зразок: «На сьогоднішньому уроці для мене найважливішим відкриттям було...», «Ця інформація дає нам підстави для висновку, що...», «Це рішення було прийнято, тому що...» тощо.

НАВЧАЮЧИ – ВЧУСЯ

Цей метод надає можливість учням взяти участь у навчанні та передачі знань своїм однокласникам.

Організація роботи:

1. Після того як учитель роздав учням картки із завданням, їм слід ознайомитися з інформацією, що міститься на них.

2. Якщо учневі щось незрозуміле, він може запитати про це в учителя.

3. Учні в доступній формі ознайомлюють зі своєю інформацією інших однокласників.

4. Говорити можна лише з однією особою. Переказавши їй свою інформацію, та уважно вислухавши інформацію від неї.

5. Коли час виконання вправи сплине, учні розказують у своїй групі, про що вони дізналися від інших.

«МОЗКОВИЙ ШТУРМ» або «МОЗКОВА АТАКА

Це ефективний метод заохочення творчої активності і швидкого генерування великої кількості ідей. Він спонукає учнів розвивати уяву і творчість, відверто висловлювати думки, знаходити кілька рішень конкретної проблеми. Його слід застосовувати саме для вирішення конкретних проблем або пошуку відповіді на якесь питання. «Мозковий штурм» також доцільний при переході від механічного запам’ятовування до смислового. Найефективніший він під час практичних занять і групових консультацій на етапі пізнання об’єкта, що вивчається, або під час формування нових понять.

Використання цього методу сприяє подоланню психологічної інерції, продукуванню максимальної кількості нових ідей у мінімальний термін. Обґрунтував його американський підприємець А. Осборн. Мозковий штурм є колективним пошуком нетрадиційних шляхів розв’язання проблем. Його психологічну основу становить теорія З. Фройда про те, що у звичайних ситуаціях мислення людини визначається здебільшого свідомістю, в якій панують контроль і порядок, а для подолання психологічної інерції потрібно створити умови для прориву із підсвідомості «неспокійних і грізних сил та інстинктів». Цей метод враховує психологію не лише окремої людини, а й натовпу, що дає змогу залучати з глибини підкірки мозку підказку до вирішення проблеми. Під час мозкового штурму забороняється будь-яка критика (словесна, жестова, мімічна), підтримується будь-яка ідея, навіть жартівлива або безглузда.
Організація роботи:

1. Об’єднайте учнів в групи (найбільший ефект демонструють групи з 2-7 осіб).

2. Запропонуйте учням сісти так, щоб вони почувалися зручно і невимушено.

3. Назвіть основні правила проведення обговорення.

4. Проголосіть учням проблему, яку потрібно вирішити.

5. Запропонуйте учасникам висловити свої ідеї.

6. Записуйте їх в порядку надходження. Не коректуйте ідеї.

7. Спонукайте учасників до висування нових ідей. Додаючи при цьому свої власні.

8. Намагайтеся уникати глузування, коментарів або висміювання будь-яких ідей.

9. Продовжуйте доти, доки надходитимуть нові ідеї.

10. Наприкінці обговоріть та оцініть запропоновані ідеї.

Правила проведення «мозкового штурму», які необхідно знати учням:

· починайте висувати ідеї щодо розв’язання проблеми;

· змусьте працювати свою уяву: не відкидати ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;

·  ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними;

· можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших;

· намагайтеся зібрати якомога більше ідей;

· не обговорюйте і не критикуйте висловлення інших;

· один з вас записуватиме їх на дошці;

· коли всі члени групи вважатимуть, що кількість поданих ідей достатня, їх висування припиняється;

· після того як ідеї зібрано, вони групуються, аналізуються, розвиваються.

· усі висловлені ідеї записують для розгляду групою експертів;

· після «затвердження» рішення «генератори ідей» поділяються на «противників» і «прибічників» з метою виявлення слабких місць і виправлення їх.

«АЖУРНА ПИЛКА» або «МЕРЕЖИСТА ПИЛКА».

Метод дозволяє учням працювати разом, вивчити значну кількість інформації за короткий проміжок часу, а також заохочує учнів допомагати один одному вчитися навчаючи інших.

Організація роботи:

Реалізація методу відбувається у кілька етапів, тому підготовку варто розпочати на попередньому занятті. Зокрема:

1. Пояснити суть вправи.

2. Об’єднати учнів у «домашні» групи (від 3 до 6 осіб). Учні мають знати, хто ще входить в їхню групу.

3. Дати чітко сформульоване завдання.

4. Кожній домашній групі дати частину інформації, яку вони мають опрацювати вдома та опанувати на такому рівні, щоб могли її розповісти і навчити інших.

5. Пояснити, що кожен учень входитиме до двох груп – «домашньої» та «експертної».

6. Ознайомити з порядком роботи в групах.

Порядок роботи в «домашніх» групах:

· кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал;

· бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто слідкує за часом) та особу, яка ставить запитання, аби переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу.

Порядок роботи в «експертних» групах:

· після того як учитель об’єднав вас у нові групи, ви стаєте «експертами» з тієї теми, що вивчалась у вашій «домашній» групі;

· по черзі кожний учень має, за визначений учителем час, якісно і в повному обсязі донести інформацію членам інших груп і сприйняти нову інформацію від представників цих груп.

Під час повернення до «домашніх» груп:

· учні мають поділитися інформацією з членами своєї «домашньої» групи новою інформацією, яку вони отримали від представників інших груп, узагальнити її;

· учні формулюють спільні висновки та рішення. 

Спочатку учні працюють в «домашній» групі. Завданням для кожного учня у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб він був здатний чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів.

Потім в іншій групі, яка називається «експертною», учні виступатимуть у ролі «експертів» із питання, над яким вони працювали в домашній групі, вчитимуть цій інформації інших та відповідатимуть на їхні питання. В експертній групі учні також повинні отримати інформацію від представників інших груп. Отже, завдання «експертної» групи – здійснити обмін інформацією.

В останній частині уроку учні знову повертаються до своєї «домашньої» групи,  задля обміну тією новою інформацією, яку їм надали учасники інших груп. Їхнім завданням тепер буде – обмінятись інформацією, узагальнити її та виробити спільні рішення разом з учасниками «домашньої» групи.

Додаток Л

ХАРАКТЕРИСТИКА МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ СИТУАТИВНОГО МОДЕЛЮВАННЯ

Біологічні ігри багатофункціональні. Вони дуже гармонійно поєднують фактичний і практичний матеріал, звичайне сприйняття інформації та творчу роботу, емоційний та логічний спосіб сприйняття, тобто примушують активно функціонувати різні рівні пізнавальної діяльності. В літературі з методики навчання біології та в електронних ресурсах мережі Інтернет наводиться чимало розроблених прикладів застосування ігрових методичних прийомів. Розглянемо деякі з них.

«СТАНЦІЯ ДЧМЦЗ». 

Цей ігровий прийом, розроблений Джанет Вос, доречно застосовувати на початку уроку задля заохочування учнів, щоб вони самі окреслювали власні цілі. Ця гра дає можливість учням, що сидять у парах, розказати один одному та вчителеві, що вони сподіваються одержати від цього уроку, зосереджуючись на питанні «Для Чого Це Мені Знадобиться?»

«ВІРЮ – НЕ ВІРЮ»
Цей прийом можна використовувати на будь-якому етапі уроку. Кожне питання починається словами: «Чи вірити ви, що…». Вчитель зачитує певні твердження, а учні підтверджують або заперечують їх. Учням можна роздати сигнальні картки відповідних зеленого і червоного кольорів.

«ТАК – НІ»

Ця універсальна гра дуже подобається дітям і залучає їх до активної участі. Універсальність цього ігрового методичного прийому полягає в тому, що його можна використовувати і для організації відпочинку на уроці, і для створення ситуації, що інтригує. Цей прийом навчає учнів систематизувати відому інформацію, зв’язувати окремі факти в загальну картину, привчає уважно слухати й аналізувати питання.
Учитель загадує природне явище чи біологічний об’єкт. Учні намагаються знайти відповідь, ставлячи запитання. На ці запитання вчитель відповідає словами «так», «ні», «і так, і ні». Питання потрібно ставити так, щоб звужувати коло пошуку. Якщо питання некоректне або вчитель не може дати на нього відповідь з методичних міркувань, то він відмовляється від відповіді наперед обумовленим жестом. Після гри потрібно обов’язково обговорити запитання: які з них були найвдалішими, які менш вдалими. Головне в цьому прийомі – навчити виробляти стратегію пошуку, а на закидати вчителя незліченною кількістю запитань.

«НЕ ПОМИЛИСЯ»

Вчитель називає підряд з невеликими паузами біологічні ознаки. Якщо ознака відповідає характеристиці того чи іншого представника флори чи фауни, гравці простягають уперед ліву руку, якщо ні – праву руку. Хто помиляється вибуває з гри.

«ЗАБЕРИ «ЗАЙВЕ»

Гра сприяє спостережливості, умінню аналізувати, робити узагальнення. З перелічений понять викреслити те, що не має логічного взаємозв’язку з іншими об’єктами.

«Ти – мені, я – тобі»

Учні ставлять одне одному заздалегідь підготовлені запитання, і самі ж повинні правильно відповісти. Виграє той учень, який відповів правильно на більшу кількість запитань.

«СЛАБКА ЛАНКА»

Для того, щоб закріпити нову термінологію можна застосовувати цей ігровий методичний прийом. Учитель пропонує пригадати всі нові терміни уроку. Перший учень називає один термін, другий – попередній і свій, третій – два попередні і свій і далі порядок слів зберігається. Якщо учень помилився, то наступний не виправляє його, а говорить: «Слабка ланка». На уроці тематичного повторення й узагальнення такі ланцюжки можуть доходити до 20 і більше слів.
«АУКЦІОН»

Цей ігровий прийом використовують на етапі уроку «закріплення та узагальнення ЗУН». Учні повторюють якусь властивість, функцію, особливість будови, спосіб життя певного об’єкта. Вони доповнюють одне одного, повторюючи якомога більше знань про цей об’єкт. Той, хто назве ознаку останнім, а інші не зможуть доповнити, виграє та отримує відповідно найвищу оцінку.
«МІСТКИЙ КОШИК»

 Цей ігровий методичний прийом доречний перед проведенням тематичного оцінювання, оскільки грає роль розминки. Кожен учень, на аркуші паперу малює кошик, в якому необхідно написати терміни з вивченої теми. Головна умова – щоб «кошик» був заповнений «доверху». Через певний час учитель зупиняє гру і просить одного з учнів зачитати слова. Учні викреслюють назви, які повторюються в їх записах. Переможцем стає той учень, у якого більше за інших записано термінів, тобто в якого найбільш «місткий кошик» для знань.
«ПОДІБНОСТІ Й ВІДМІННОСТІ»
Гра тренує вміння давати порівняльну характеристику. Учитель пропонує учням два біологічні об’єкти: двох представників одного класу, двох представників двох класів одного типу, два біологічних явища тощо. Учні повинні знайти й виписати у два стовпчики якнайбільше загальних ознак і відмінностей цих об’єктів. Потім школярі поєднуються в пари або четвірки й складають загальний список. Уголос зараховують самий довгий перелік, його доповнюють ознаками, які не були відзначені, зі списків інших груп. Подальша робота зі списком може бути різної. Можна запропонувати учням виділити найбільш істотні ознаки й аргументувати свій вибір або вибрати ознаки, які допоможуть: 

· розрізнити об’єкти;

· розділити об’єкти;

· класифікувати об’єкти.

«ЛОГІЧНІ ЦЕПИ»

Учитель задає початок фрази: «Модрина – хвойна рослина». Перший учень повторює його й придумує продовження зі словами «тому що», «отже», «тому». Потім, усе сказане повторює й продовжує наступний учень. Той, хто не зміг продовжити ланцюжок, вибуває із гри. Далі вчитель пропонує нову фразу.
«ЛАНЦЮЖОК»

В цьому ігровому прийомі перший учень ставить коротке запитання другому. Другий – третьому, і так до останнього учня. Час на відповідь – декілька секунд. Учитель має право зняти запитання, якщо воно не відповідає темі або недостатньо коректне. Кожен учень має право відмовитися від участі у бліц-турнірі. Тому, щоб гра не зірвалася, учителю необхідно наперед з’ясувати, хто з учнів хотів би взяти участь у цій дії.
Цей методичний прийом як варіант для перевірки домашнього завдання або під час закріплення чи узагальнення можна використати в якості змагання між групами (рядами) за певний час. Перемагає та група, яка, не перериваючи ланцюжок, правильно і швидше за інших відповість на запитання. При цьому потрібно вибрати рефері, які будуть контролювати час і правильність відповідей.

«ЛОВИ ПОМИЛКУ»

Такі ігри-вправи застосовуються з метою емоційної розрядки учнів. Вони можуть виконуватися колективно всіма учнями класу або у вигляді змагань між рядами учнів, групами тощо. Знайти помилку у визначеннях, термінах, поняттях тощо.
«ПОРТРЕТ»

Учитель зачитує твердження, в якому описово подані відомості про біологічний об’єкт чи явище. Учні намагаються впізнати, що задумав учитель. Якщо не вдається, учитель зачитує друге твердження, що містить більш точну інформацію. Третє твердження містить таку інформацію, що не впізнати загадане неможливо. Якщо учні вгадують об’єкт чи явище з першого твердження – отримують більше балів, з другого – менше, а з третього – ще менше.
«ФАНТАСТИЧНА ДОБАВКА»

У цьому прийомі вчитель доповнює реальну ситуацію елементами фантастики. Наприклад, перенести навчальну ситуацію на фантастичну планету, змінити значення будь-якого параметра, який зазвичай залишається постійним або має певне значення. Можна придумати фантастичну тварину або рослину і розглянути її в реальному біогеоценозі.
БІОЛОГІЧНА ВПРАВА «ЦІННОСТІ».

Інтерактивний метод, який дозволяє кожному учню усвідомлювати проблему в повному обсязі через виникнення протиріч. Метод передбачає пояснення вчителя, постановку проблеми, виникнення протиріччя та її вирішення.
Наприклад. Пояснення вчителя: кожен з вас має написати у зошиті об’єкти і явища природи, без яких не може жити (5-6 слів), наприклад, повітря, рослини, вода тощо. Із власного списку почергово викреслюйте компоненти, починаючи з останнього. Уявіть, яким буде ваше життя без складової, що зникла. Чи завжди ви відноситися дбайливо до природи? – Виникає протиріччя: ми не завжди шануємо те, що є цінним для нас. – Які причини такої поведінки? 

БІОЛОГІЧНА ВПРАВА «ІНТЕРВ’Ю».
Когнітивний метод навчання (метод навчального пізнання) в основі цієї вправи знаходиться емпатія або «вживання», яка спирається на ідею відповідності макро- і мікрокосму, тобто пізнання людиною світу відбувається як спілкування подібного з подібним. Завдяки чуттєво-образним і розумовим уявленням учень намагається «переселитися» в об’єкт, що вивчається, відчути і пізнати його зсередини.

Наприклад. Пояснення вчителя: із названих об’єктів: безхатня собака, жаба, бджола, калина, бліда поганка, муха, змія, блекота, будяк – виберіть 2-3 об’єкти, уявіть себе на їх місці і дайте відповіді на запитання (запитання записані на дошці).

Питання для тих, хто буде виконувати роль природних об’єктів:

· Яка ваша роль у природі?

· Опишіть себе так, аби сподобатися іншим.

· Розкажіть, чи заважає вам сусідство з людьми? Чому?

· Чи влаштовує вас сусідство з людьми? Чому?

· Яка користь від вас людям?

Якщо учень відмовляється виконувати роль об’єкта природи, то йому ставлять інші запитання:

· Чи всі об’єкти природи вам подобаються?

· Чи є серед природніх об’єктів такі, що визивають у вас відразу?

· Чи є необхідність змінити ваше ставлення? Як цього досягти?

БІОЛОГІЧНА ВПРАВА «ДАРИ ПРИРОДИ».
Методичний прийом, при якому на дошці записані або спроектовані на екран речення, які учні мають завершити. Цю вправу можна виконувати як усно, так і письмово у зошитах.

Наприклад. Учням пропонують початок фраз:

· Природа надає нам сировину …;

· Природа надає нам середовище існування …;

· Природа забезпечує…;

· Природа переробляє …;

· Природа регулює ;

· Природа – це місце …

Питання для учнів: «Що ти здатен подарувати природі?»

БІОЛОГІЧНІ ЗАГАДКИ

Такі ігри-вправи емоційно розвантажує атмосферу уроку, тому не варто часто їх застосовувати. Загадки можуть бути в римованій формі або у вигляді прямого запитання.
КРОСВОРД

Заповнювати кросворди можна на всіх етапах уроку. Кросворди можуть приймати різноманітніші форми, слова можуть розташовуватися по горизонталі, утворюючи ключове слово по вертикалі, по горизонталі і вертикалі, по колу, утворювати певну фігуру тощо. Ефективність застосування цього методичного прийому залежить, передусім від однозначності і зрозумілості завдань та часового обмеження.

Можна запропонувати такі варіанти роботи з кросвордом:

· розгадати кросворд, заповнюючи порожні клітини;

· сформулювати питання до слів у заповненому кросворді;

· заповнюючи кросворд, визначити, яке ключове слово виділено, і пояснити його значення;

· створити кросворд самостійно, використовуючи терміни, які були вивчені раніше.

РЕБУСИ

Потрібно відгадати зашифроване слово.

Рольові ігри передбачають попередній розподіл ролей між її учасниками і ґрунтовну підготовку до заняття як збоку вчителя, так і з боку учнів. Завдання вчителя правильно розподілити ролі між учнями класу враховуючи індивідуальні особливості та рівень ЗУН з біології.

Рольова гра – це невелика п’єса, яку можна поставити на уроці. В її основі лежить імпровізація. Учні інсценують запропоновані учителем ситуації. Метою розігрування конкретної життєвої ситуації за ролями є визначення учнями власного ставлення до неї, набуття ними досвіду шляхом гри, подальший розвиток уяви й навичок критичного мислення, сприяння висловленню суджень і думок, виховання здатності находити і розглядати альтернативні можливості дій, співчування іншим.

Наприклад, для уроку, присвяченому проблемі регулювання чисельності видів тварин, школярі попередньо вивчають літературу про зміни чисельності різних видів, розподіляють ролі: один виступає в ролі еколога, другий – промислового мисливця, третій – браконьєра, четвертий – лісозаготівельника, п’ятий – робітника з нагляду за тваринами, шостий – представника громадськості тощо.

На уроці, кожний учасник гри виступає з позиції своєї ролі, відбувається зіткнення різних думок, інші учні приймають участь в обговорені проблеми на основі заслуховування доповідей. У результаті емоційного різнобічного обговорення проблеми школярі приходять до висновку про необхідність наукового підходу до регулювання чисельності тварин.

Ефективність проведення рольової гри залежить від чітких рекомендацій учителя для учнів, а саме:

· чітко дотримуйтесь своєї ролі;

· слухайте інших «акторів» і вчителя;

· не коментуйте дій інших, перебуваючи в ролі;

· відносьтесь до своєї ролі як до реальної життєвої ситуації, в яку потрапили.

Після проведення гри необхідно «вивести» дітей із ролі. Для цього проводять детальне обговорення ситуації, тобто кожен має відповісти на запитання: 

· Як ти почував себе у своїй ролі?

· Що подобалося під час гри, а що – ні?

· Яким чином цей досвід може вплинути на твоє подальше життя?
«УЧИТЕЛЬ – УЧЕНЬ»

Цей методичний прийом можна використовуватися на етапах «актуалізації опорних знань» або «закріплення нових знань». Вчитель пропонує декільком учням по черзі виконувати роль «учителя», який в ставить питання учням класу. У цій грі оцінюється вміння учнів ставити питання і правильно на них відповідати. При цьому, учні самостійно об’єктивно оцінюють свої знання. Також, цей методичний прийом можна застосовувати у парній роботі, по черзі пропонуючи учням виконувати ролі «учителя» та «учня».

«СУД ВІД СВОГО ІМЕНІ»

Цей методичний прийом дозволить учням отримати уявлення про спрощену процедуру винесення судового рішення та провести рольову гру – судовий процес із мінімальною кількістю учасників. 
Учитель визначає три групи учнів: судді, що слухатимуть обидві сторони і винесуть остаточне рішення, позивачів та відповідачів. Після об’єднання, протягом відведеного часу: судді – знайомляться зі судовою процедурою та готують запитання до обох сторін; позивачі – обговорюють зміст вступної промови та можливі аргументи; відповідачі – готують зміст заяви-відповіді та аргументи захисту.

Після того як сплине час, відведений учителем, учні об’єднуються в групи по три особи – суддя, позивач, відповідач. Відтепер можна починати судовий розгляд справи у кожній групі за таким порядком:

1. Суддя викладає суть справи.

2. Заслуховується заява позивача.

3. Позивач викладає аргументацію, суддя ставить йому запитання.

4. Відповідач викладає аргументи захисту, суддя ставить йому запитання.

5. Суддя виносить рішення.

Наприкінці гри «судді» оголошують свої рішення після об’єднання груп у велике коло.

Різновидом цього методичного прийому є такий спосіб, коли «судове засідання» відбувається за участю трьох груп одночасно: групи «суддів», групи «захисників», групи «прокурорів». Кожна група по черзі має слово під час процедури: спочатку «прокурори, потім «захисники», нарешті «судді» – вони приймають та мотивують рішення.

Додаток М
Характеристика МЕТОДІВ І МЕТОДИЧНИХ ПРИЙОМІВ інтерактивних технологій опрацювання дискусійних питань

Метод «ПРЕС»

Назва складається як абревіатура від назв етапів англійською мовою. Метод використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію з певної проблеми, що обговорюється. Метою його застосування є надання учням можливості під час уроків навчитися формулювати й висловлювати свою думку з дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі.

Організація роботи:

1. До учнів необхідно довести інформацію (написати на дошці, на плакаті або роздати у надрукованому вигляді) про структуру методу.

2. Захищаючи свою позицію, учням треба намагатися дотримуватися структури методу.

3. Структура методу «ПРЕС» складається з чотирьох етапів і має вигляд таблиці 1.

Таблиця 1

ОБГОВОРЕННЯ ПРОБЛЕМИ

	Формулювання проблеми

	1) Позиція
	Я вважаю, що ... (висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваш погляд)

	2) Обґрунтування
	Тому, що... (наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

	3) Приклад
	Наприклад... (наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу позицію)

	4) Висновки
	Отже (тому), я вважаю... (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу позицію)


«ЗАЙМИ ПОЗИЦІЮ».

Цей метод допомагає вчителю організувати обговорення зі спірного питання, надає можливість висловитися кожному учню, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими. Слід використовувати дві протилежні думки, які не мають однозначної (правильної) відповіді.

Організація роботи:

1. Розташуйте плакати в протилежних кінцях класної кімнати. На одному з них написано «Згоден», на іншому – «Не згоден», на третьому – «Не визначився». Як інший варіант, на плакатах можна викласти протилежні позиції щодо проблеми: наприклад «Біологічні знання допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми» і «Біологічні знання не допомагають людству у вирішенні продовольчої проблеми»

2. Розкажіть правила проведення методу.

3. Після того як учитель називає тему, учні стають біля відповідного плакату, залежно від їхньої думки з обговорюваної проблеми.

4. Дається кілька хвилин для підготування до обґрунтування своєї позиції.

5. Вислуховуються різні точки зору по кілька учасників від кожної позиції (учні обираються довільно, за власним бажанням).

6. Вислухавши різні точки зору, вчитель запитує: «Чи не змінив хтось із учасників своєї думки, чи не бажає перейти до іншого плакату?» Якщо такі учні є, слід попросити їх обґрунтувати причини свого переходу.

7. Попросіть учнів назвати найпереконливіші аргументи своєї та протилежної сторони.

Правила проведення методу, які необхідно знати учням:

· говорити по черзі, не переривати;

· одночасно говорить тільки одна людина;

· наводити нові причини або аргументи;

· не сперечатися між собою;

· можна переходити від одного плакату до іншого, але будьте готові пояснити причини зміни своєї позиції;

· уважно слухати аргументи інших та, якщо вас запитають, будьте готові сказати, які аргументи або ідеї вам сподобалися найбільше.

«БЕЗПЕРЕРВНА ШКАЛА ДУМОК».

Цей метод є різновидом методу «займи позицію».

Організація роботи:

1. Розташуйте плакати, що визначають позицію учня по шкалі: 
«Згоден на 100%», «Згоден на 50%» і «Згоден на 0%».
2. Підготувавши аргументи щодо проблеми, яка обговорюється, учні розташуйтеся однією лінією у відповідному місці шкали.

3.  Після аргументації всіма, хто вишикувався по шкалі, ви можете змінити свою позицію, пояснивши, які саме аргументи вплинули на ваше рішення.

ДИСКУСІЯ

Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Обговорення в ході дискусії навчить учнів слухати свого співрозмовника та надавати переконливі аргументи. Для того щоб вона була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги.

При проведенні дискусії слід дотримуватись таких правил:

· говорити по черзі, а не всі одночасно;

· не перебивати того, хто говорить;

· критикувати ідею, а не особу, яка її висловила;

· поважати всі висловлені думки (позиції);

· не сміятися, коли хтось говорить, за винятком хіба що жарту;

· не змінювати тему дискусії;

· намагатися заохочувати до участі в дискусії інших.

У класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.

ДИСКУСІЯ В СТИЛІ ТЕЛЕВІЗІЙНОГО «ТОК-ШОУ».

Метою ток-шоу – є набуття навичок публічного виступу та дискутування. Метод допомагає учням навчитися приймати участь у загальних дискусіях, висловлювати й захищати власну позицію.
Організація роботи:

1. Оголошується тема дискусії.

2. Учитель на такому уроці є «ведучим» на ток-шоу.

3. Запрошуються «гості» висловитися із запропонованої теми.

4. Слово надається «глядачам», які можуть висловити свою думку або поставити запитання запрошеним «гостям» за одну хвилину.

5. «Гості» мають відповідати конкретно та якомога коротше.

6. Ведучий може ставити своє запитання або переривати промовця через ліміт часу.
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