
88 

 

забезпечення ефективного контролю й оцінювання цієї форми 

навчання [6]. 

 

 

2.4.5. Методи та форми організації навчального процесу 

у вищій школі 

 

Методи навчання (гр. methodos – шлях пізнання, спосіб 

знаходження істини) – це впорядковані способи 

взаємопов’язаної, цілеспрямованої діяльності педагога й 

студентів, спрямовані на ефективне розв’язання навчально-

виховних завдань. Вони реалізуються через систему прийомів 

і засобів навчальної діяльності. 

Прийоми навчання – це складова методу, конкретні дії 

педагога й студентів, спрямовані на реалізацію вимог тих чи 

інших методів. 

Засоби навчання – це різноманітне навчальне обладнання, 

що використовується у системі пізнавальної діяльності 

(книги, письмове приладдя, лабораторне обладнання, технічні 

засоби та ін.) [6]. 

У дидактиці існують такі класифікації методів навчання: 

- за джерелами передачі й характером сприйняття 

інформації: словесні, наочні та практичні (Е. Галант, 

С. Петровський); 

- за основними дидактичними завданнями, які необхідно 

вирішувати на конкретному етапі навчання: методи 

оволодіння знаннями, формування умінь і навичок, 

застосування отриманих знань, умінь і навичок (М. Данилов, 

Б. Єсипов); 

- за характером пізнавальної діяльності: пояснювально-

ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-

пошукові, дослідницькі (І. Лернер, М. Скаткін); 

- на основі внутрішнього логічного шляху засвоєння знань: 

індуктивний, дедуктивний, традуктивний, аналітичний, 
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синтетичний, порівняння, узагальнення, конкретизації і 

виділення головного. 

Дослідник проблем педагогіки Ю. Бабанський виокремлює 

три великі групи методів навчання (кожна передбачає 

декілька класифікацій), в основу яких покладено: 

- організацію та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності (пояснення, інструктаж, розповідь, бесіда, робота з  

підручником, ілюстрування, самостійне спостереження, 

вправи, лабораторні, практичні і дослідні роботи); 

- стимулювання і мотивацію навчально-пізнавальної 

діяльності (навчальна дискусія, пізнавальні ігри, створення 

ситуації інтересу і новизни у процесі викладання, опора на 

життєвий досвід студента, стимулювання обов’язку і 

відповідальності у навчанні); 

- контроль і самоконтроль навчально-пізнавальної 

діяльності (усний, письмовий, тестовий, графічний, 

програмований, самоконтроль і самооцінка у навчанні). 

Ця класифікація теж недосконала, оскільки в практиці 

навчання метод застосовують не ізольовано, а в певному 

взаємозв’язку і взаємозалежності з іншими методами і 

прийомами. Проте вона найпослідовніша й найзручніша [12]. 

Значна кількість вчених-педагогів (A.M. Алексюк, 

Н.М. Верзилін, Н.М. Мочалова, А.Г. Пінкевич, Б.Є. Райков та 

ін.) дотримуються ідеї бінарної системи методів навчання. 

Академік М.І. Махмутов обстоює ідею номенклатури 

бінарних методів навчання, згідно з якою розрізняють такі 

методи викладання: інформаційно-повідомлювальний, 

пояснювальний, інструктивно-практичний, пояснювально-

спонукальний. Також виокремлені методи учіння: 

виконавський, репродуктивний, продуктивно-практичний, 

частково-пошуковий, пошуковий методи навчання [6]. 

Найбільш прийнятною і зрозумілою, на думку 

А.І. Кузьмінського, є традиційна класифікація методів 

навчання, яка, з одного боку, базується на зовнішніх і 
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внутрішніх чинниках процесу пізнання об’єктивної 

реальності, а з іншого – має у своїй основі логічно 

вмотивовані підходи: за джерелами отримання знань, 

особливостями логіко-мисленнєвої діяльності, рівнем 

розумової активності [6]. 

Професор A.M. Алексюк визначає зовнішню (формальну) і 

внутрішню (змістову) сторони навчання. До зовнішньої він 

відносить: словесно-слухову форму навчання; різні форми 

застосування наочності; практичні роботи учнів; прояви 

педагогічної майстерності; керівництво пізнавальною 

діяльністю учнів/студентів та контроль і оцінювання їхньої 

навчальної праці. Внутрішнім аспектом методів навчання є: 

рух змісту основ наук, техніки й мистецтва; логічна грань 

розумової діяльності з урахуванням віку та індивідуальних 

можливостей; психологічна властивість методу (рівні й види 

пізнавальної діяльності, мотивація і стимулювання навчальної 

праці).  

Форми організації процесу навчання розкривають через 

способи взаємодії педагога зі студентами під час розв’язання 

дидактичних завдань. Вони виявляються за допомогою різних 

шляхів керування діяльністю, спілкуванням, відносинами. У 

них реалізується зміст освіти, освітні технології, стилі, 

методи й засоби навчання. Форма організації навчання – 

певна структурно-організаційна та управлінська конструкція 

навчального заняття залежно від його дидактичних цілей, 

змісту й особливостей діяльності суб’єктів та об’єктів 

навчання. Форми організації навчання мають упорядкувати 

навчальний процес. Їхньою провідною ознакою для 

класифікації є дидактичні цілі. Водночас кожна організаційна 

форма навчання може мати кілька дидактичних цілей. 

У дидактичному процесі найчастіше виокремлюють чотири 

групи організаційних форм (за В.Л. Ортинським): 

- навчальні заняття; 

    - практична підготовка; 
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- самостійна робота; 

- контрольні заходи (рис. 13). 

 

Навчальні 

заняття 

Практична 

підготовка 

Самостійна 

робота 

Контрольні 

заходи 

лекція; 

семінар; 

лабораторне 

заняття; 

практичне 

заняття; 

індивідуальне 

заняття; 

навчальна 

конференція; 

консультація; 

навчальна гра 

навчальна 

практика, 

технологічна 

практика, 

переддипломна 

практика 

тощо 

робота з 

друкованими 

джерелами; 

самостійне 

вправляння; 

самостійне 

вивчення певних 

питань; 

 участь у роботі 

гуртків; 

експериментально-

дослідницька 

робота; 

самостійний 

перегляд 

телепередач; 

тематичних 

кінофільмів, 

прослуховування 

радіопередач та 

ін. 

 

іспити/заліки; 

модульний 

контроль; 

контрольні 

роботи; 

контрольна 

перевірка 

оволодіння 

професійними 

знаннями, 

навичками і 

вміннями з 

різних 

предметів; 

вирішення 

кваліфікацій-

них завдань; 

захист 

курсових і 

дипломних 

робіт 

 

           Рис. 13. Організаційні форми дидактичного процесу 

 

До першої групи належать: лекція, семінар, лабораторне 

заняття, практичне заняття, індивідуальне заняття, 

навчальна конференція, консультація, навчальна гра та ін. Ці 

організаційні форми навчання мають свої особливості. Їх 

урахування дає змогу оптимізувати процес навчання.  
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Провідною формою організації процесу навчання у ВНЗ є 

лекція. Вона забезпечує системне подання наукових знань у 

викладенні науково-педагогічних працівників. Матеріал під 

час лекції подають науково, концентровано, логічно й 

аргументовано. У підготовці до заняття враховано зміст, 

структуру, добір прикладів та ілюстрацій, методичне 

оформлення, розрахунок часу, склад та особливості студентів 

тощо. 

Дидактичні цілі лекцій: повідомлення нових знань, 

систематизація й узагальнення накопичених, формування на 

їхній основі ідейних поглядів, переконань, світогляду, 

розвиток пізнавальних і професійних зацікавлень. 

Загальний структурний каркас будь-якої лекції – 

формулювання теми, повідомлення плану і літератури, яку 

рекомендовано для самостійної роботи, а потім – чітке 

дотримання плану. 

У педагогічній практиці для здійснення навчального 

процесу доцільно окреслити такі види академічних лекцій 

(рис. 14): 

- вступна; 

- інформаційна; 

- оглядова; 

- настановна; 

- підсумкова. 

Часто до видів лекцій зараховують також проблемну 

лекцію, лекцію-візуалізацію; лекцію із запланованими 

помилками, бінарну лекцію (лекцію вдвох), лекцію-прес-

конференцію тощо. Однак, на думку В.Л. Ортинського, це не 

зовсім правильно, оскільки йдеться не про вид лекції, а метод 

її викладання: проблемна лекція – на основі проблемного 

методу; бінарна (лекція вдвох) – методу діалогу; лекція-

візуалізащя – методу наочності; лекція із запланованими 

помилками – методу пошуку помилок; лекція-прес-

конференція – методу запитань-відповідей. 
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              Рис. 14. Види лекцій у вищій школі 

 

На практиці кожну лекцію – вступну, інформаційну, 

оглядову, настановну, підсумкову – можна викласти з 

допомогою вказаних методів. 

Вступна лекція дає перше цілісне уявлення про 

навчальний предмет і орієнтує студента в системі роботи з 

цього курсу. Лектор ознайомлює студентів з метою і 

завданнями курсу, його роллю і місцем у системі навчальних 

дисциплін та в системі підготовки фахівця. Подає короткий 

огляд курсу, етапи розвитку науки і практики, досягнення у 

цій сфері, імена відомих учених, викладає перспективні 

напрями досліджень. Лектор відзначає методичні й 

організаційні особливості роботи в межах курсу, а також 

подає аналіз навчально-методичної літератури, яку 

рекомендовано студентам, уточнює терміни і форми звітності. 

Лекція 
 

вступна 
 

інформаційна 

оглядова 

настановна 

підсумкова 

проблемна 

лекція-візуалізація 

лекція із запланованими помилками 

бінарна лекція лекція-прес-конференція 
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Інформаційна лекція орієнтована на викладення і 

пояснення студентам наукової інформації, яку потрібно 

осмислити й запам’ятати. Це найтрадиційніший тип лекцій у 

практиці вищої школи. 

Оглядова лекція – систематизація наукових знань на 

високому рівні. Bона потребує чимало асоціативних зв’язків у 

процесі осмислення інформації, яку викладають під час 

розкриття внутрішньопредметних і міжпредметних зв’язків, 

крім деталізації й конкретизації. Зазвичай, стержень 

викладених теоретичних положень становить науково-

понятійна й концептуальна основа всього курсу чи великих 

його розділів. 

Настановна лекція – вид лекції у вищій школі, 

спрямований на розкриття підходів, принципів, умов, форм, 

методів та особливостей діяльності студентів з метою 

оволодіти, насамперед самостійно, сукупністю знань, навичок 

і вмінь. Настановні лекції найчастіше проводять із 

студентами заочної та дистанційної форм навчання. 

Підсумкова лекція – вид лекції, який використовують 

наприкінці вивчення навчальної дисципліни, блокa 

навчальних дисциплін, курсу тощо з метою підбивання 

підсумків із питань аналізу діяльності студентів; змісту 

глибини й широти здобутих знань, навичок і вмінь, розкриття 

шляхів їх реалізації в житті; висвітлення проблем наукових 

питань та ін. 

Ще раз підкреслюємо, що кожен вид лекції у вищій 

школі можна прочитати, використовуючи різні методи. 

Наприклад, на основі проблемного методу викладають так 

звану проблемну лекцію. Під час цієї лекції нові знання 

повідомляють через проблемність питання, завдання чи 

ситуації. Процес пізнання студентів у співпраці й діалозі з 

викладачем наближається до дослідницької діяльності. Зміст 

проблеми розкривають через організацію пошуку її 
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розв’язання чи підсумовування й аналізу традиційних і 

сучасних поглядів. 

На основі методу наочності викладають так звану 

лекцію-візуалізацію. Це форма подавання лекційного 

матеріалу засобами аудіо-, відеотехніки чи іншими 

технічними засобами навчання. Читання такої лекції – 

розгорнуте чи коротке коментування візуальних матеріалів 

(натуральних об’єктів – людей у їхніх діях і вчинках, у 

спілкуванні й у розмові; мінералів, реактивів, деталей машин; 

картин, малюнків, фотографій, слайдів; символічних, у 

вигляді схем, таблиць, графіків, моделей) 

На основі діалогічного методу викладають бінарну 

лекцію – різновид читання лекції у формі діалогу двох 

науково-педагогічних працівників (або як представників двох 

наукових шкіл, або як ученого і практика, викладача і 

студента і т.д.). 

На основі методу пошуку помилок викладають так звану 

лекцію із заздалегідь запланованими помилками, яка 

розрахована на стимулювання студентів до постійного 

контролю пропонованої інформації (пошук помилки: 

змістової, методологічної, методичної, орфографічної). 

Наприкінці лекції проводять діагностику слухачів і аналіз 

зроблених помилок. 

На основі методу запитань і відповідей викладають 

лекцію-конференцію. Її проводять як науково-практичне 

заняття, із поставленою проблемою й системою доповідей, 

тривалістю 5–10 хв. Кожен виступ репрезентує логічно 

завершений текст, заздалегідь підготовлений у межах 

запропонованої викладачем програми. Сукупність 

представлених текстів дасть змогу всебічно висвітлити 

проблему. Наприкінці лекції викладач підбиває підсумки 

самостійної роботи й виступів студентів, доповнюючи чи 

уточнюючи запропоновану інформацію, і формулює основні 

висновки. 
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Лекція-консультація може відбуватися за різними 

сценаріями. Перший варіант – за типом «запитання – 

відповіді». Лектор відповідає упродовж лекційного часу на 

запитання студентів за матеріалами всього розділу чи всього 

курсу. Другий варіант такої лекції, яку можна організувати за 

типом «запитання – відповіді – дискусія», є потрійним 

поєднанням: викладення нової навчальної інформації 

лектором, задавання запитань і організація дискусії у пошуку 

відповідей на сформульовані питання. 

У практиці вищої школи використовують також інші 

види лекційної форми навчання. 

Конспект кожної лекції має містити тему (точно 

сформульовану), мету й завдання, список літератури 

обов’язкової і додаткової, текст змісту (з виокремленням 

основного й другорядного), завдання для самостійної роботи. 

Варто зазначити, що лекція потребує відповідного 

голосового оформлення; відпрацювання міміки й жестів; 

репетирування (перед дзеркалом і з магнітофоном) із 

хронометруванням часу всієї лекції та окремих її частин. 

На початку лекції викладач обов’язково має усно 

повідомити тему й мотивувати її значення; чітко 

сформулювати мету й завдання лекції; дати змогу студентам 

записати тему, план і літературу (з анотаціями й завданнями). 

У вищому навчальному закладі, крім лекції, 

використовують також інші організаційні форми навчання: 

семінар, лабораторну роботу, науково-практичну 

конференцію, самостійну навчальну роботу студентів, 

виробничу практику, стажування в іншому вітчизняному чи 

закордонному ВНЗ тощо [7].  

Семінар. Важливою організаційною формою навчання є 

семінар. Його відмінність від інших форм у тому, що він 

орієнтує студентів на виявлення більшої самостійності у 

навчально-пізнавальній діяльності. Під час семінару 

поглиблюються, систематизуються й контролюються знання, 
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здобуті в результаті самостійної позааудиторної роботи над 

першоджерелами, документами, додатковою літературою 

тощо. 

Семінар має такі дидактичні цілі: поглиблення, 

систематизація; закріплення знань, перетворення їх на 

переконання; перевірка знань; прищеплювання навичок і 

умінь самостійної роботи з книгою: розвиток культури 

мовлення, формування вміння аргументовано обстоювати 

свої погляди, відповідати на запитання, слухати інших, 

формулювати запитання. Тому питання плану семінарського 

заняття мають охоплювати основний матеріал теми й бути 

короткими, чіткими, їх можна формулювати і в 

стверджувальній, і в запитальній формах. Зазвичай, на 

семінарські заняття виносять не більше 4–6 запитань (на 

двогодинне заняття – не більше 2–3 питань). 

Залежно від способу проведення виокремлюють такі 

види семінарів: семінар-бесіда, семінар-заслуховування, 

семінар-диспут, семінар-прес-конференція тощо. 

Навчальна конференція також є організаційною формою 

навчання, яка забезпечує педагогічну взаємодію викладача й 

тих, хто навчається. Вона спрямована на розширення, 

закріплення та вдосконалення знань. Підготовка до 

конференції починається з визначення теми, добору питань, 

які сукупно розкривають обрану тему. Головне в 

конференції – вільне, відверте обговорення проблемних 

питань. Конференція за своїми особливостями близька до 

семінару і є його розвитком, тому методика проведення 

конференцій подібна до методики проведення семінарів. 

Мета консультації – аналіз навчального матеріалу, що 

його недостатньо засвоїли студенти. Основні дидактичні цілі 

консультацій: ліквідація прогалин у знаннях тих, кого 

навчають, надання їм допомоги в самостійній роботі. 

Розрізняють індивідуальні й групові консультації. 
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У процесі навчання використовують ігрові методи. Гру в 

освітньому процесі розглядають як довільну, внутрішньо 

мотивовану діяльність, яка передбачає гнучкість у розв’язанні 

питання про те, як використовувати той чи інший предмет, 

звертаючись до свого минулого, орієнтуючи себе до 

сьогодення й прогнозу майбутнього в процесі гри. В 

інноваційних іграх використовують найрізноманітніші засоби 

й методи роботи. 

Ділові ігри – найскладніша форма ігрових занять, під час 

яких імітують колективну професійну діяльність. Нині їх 

широко застосовують у ВНЗ. Ділові ігри мають значні 

дидактичні можливості, оскільки забезпечують закріплення й 

комплексне застосування знань, здобутих під час вивчення 

різних дисциплін (інтеграційна роль ігор); формування 

чіткого уявлення про професійну діяльність в обраній 

спеціальності; розвиток навичок ефективного управління 

реальними процесами, зокрема за допомогою сучасних 

математичних методів і технічних засобів. Професійні ігри 

призначені для розвитку творчого мислення, формування 

практичних навичок та вмінь, вироблення індивідуального 

стилю спілкування й поведінки під час колективного 

розв’язання завдань. Вони певною мірою відображають 

репетицію елементів професійної діяльності. 

Лабораторне заняття – форма організації навчання, яку 

проводять за завданням і під керівництвом науково-

педагогічного працівника. Основні дидактичні цілі 

лабораторних робіт – експериментальне підтвердження 

вивчених теоретичних положень; експериментальна перевірка 

формул, розрахунків; ознайомлення з методикою проведення 

експериментів, досліджень та ін. Під час роботи в студентів 

формуються вміння спостерігати, порівнювати, зіставляти, 

аналізувати, робити висновки та узагальнення, самостійно 

проводити дослідження, користуватися різними прийомами 

вимірів, оформлювати результати у вигляді таблиць, схем, 
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графіків тощо. Водночас у них формуються професійні 

вміння і навички користуватися різними приладами, 

апаратурою, системами та іншими технічними засобами у 

проведенні дослідів. 

Практичне заняття – форма організації навчального 

процесу, під час якої за завданням і під керівництвом 

науково-педагогічного працівника студенти виконують 

практичну аудиторну чи позааудиторну роботу з будь-якого 

предмета. Особливо значну роль практичні заняття мають 

відіграти у вивченні спеціальних предметів, зміст яких 

спрямовано на формування професійних умінь. Основна 

дидактична мета практичного заняття – закріплення й 

деталізація наукових знань, а головне – формування навичок і 

вмінь. Для проведення практичного заняття викладач готує 

відповідні методичні матеріали: тести для виявлення рівня 

оволодіння необхідними теоретичними положеннями; набір 

практичних завдань різної складності для вирішування їх на 

занятті та дидактичні засоби. 

Індивідуальні заняття є важливою формою організації 

навчального процесу. Вони передбачають створення умов для 

якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів [7]. 

Дидактична мета другої групи – організаційних форм 

практичної підготовки – формування у студентів 

професійних навичок, а також практичних умінь, необхідних 

для виконання професійних завдань. Практична підготовка 

студентів ВНЗ є обов’язковим компонентом освітньо-

професійної програми для здобуття освітньо-кваліфікаційного 

рівня і має на меті набуття студентом професійних навичок та 

вмінь. 

Практична підготовка студентів здійснюється на 

передових сучасних підприємствах і організаціях різних 

галузей господарства, науки, освіти, охорони здоров’я, 

культури та мистецтва, торгівлі і державного управління. 
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Практична підготовка проводиться в умовах професійної 

діяльності під організаційно-методичним керівництвом 

викладача ВНЗ та спеціаліста з даного фаху. 

Програма практичної підготовки та терміни її проведення 

визначаються навчальним планом. 

Організація практичної підготовки регламентується 

Положенням про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України, затвердженим наказом 

Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 року № 93 [9]. 

До третьої групи – організаційних форм самостійної 

роботи – належить робота з друкованими джерелами 

(підручниками, навчальними посібниками, інструкціями, 

настановами тощо), самостійне вправляння, самостійне 

вивчення певних питань, участь у роботі гуртків, 

експериментально-дослідницька робота, самостійний 

перегляд телепередач, тематичних кінофільмів, 

прослуховування радіопередач та ін. 

Мета самостійної роботи студентів – самостійне 

вивчення, закріплення й поглиблення раніше здобутих і нових 

знань, набування практичних навичок і умінь. Дидактичні цілі 

самостійної роботи: 

- закріплення, поглиблення, розширення й систематизація 

знань, здобутих під час аудиторних занять; 

- самостійне оволодіння новим навчальним матеріалом; 

- формування професійних навичок і вмінь; 

- формування вмінь і навичок самостійної розумової 

праці; 

- розвиток самостійності мислення, творчого підходу до 

розв’язання поставлених завдань; 

- самоосвіта.  

До четвертої групи – організаційних форм 

контрольних заходів – належать: іспити/заліки, модульний 

контроль, контрольні роботи, контрольна перевірка 

оволодіння професійними знаннями, навичками і вміннями з 
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різних предметів, розв’язання кваліфікаційних завдань, захист 

курсових і дипломних робіт. 

 

 

2.4.6. Сучасні технології навчання у ВНЗ 

 

Термін «технологія» походить від грецьких слів «techne» – 

мистецтво, майстерність, вміння, і «logos» – вчення, наука. 

Спершу його використовували в системі технічних знань для 

означення наукової дисципліни, яка визначала сукупність 

даних про різноманітні засоби обробки сировини, 

напівфабрикатів і виробів у галузі виробництва. Пізніше цей 

термін отримав значне поширення і в інших сферах 

суспільного життя: політиці, економіці, освіті. 

Технологія передбачає мистецтво володіння процесом, 

певну послідовність операцій з використанням необхідних 

засобів (матеріалів, інструментарію та алгоритму дій), тобто у 

процесуальному розумінні технологія має дати відповідь на 

запитання: «Як досягти результату діяльності (з 

використанням чого і якими засобами)?». Тлумачний словник 

С.І. Ожегова визначає технологію як сукупність виробничих 

процесів у певній галузі виробництва, а також науковий опис 

засобів виробництва. Поняття технології відображає 

спрямованість досліджень (у тому числі і педагогічних) на 

радикальне вдосконалення діяльності людини, підвищення її 

результативності, інструментальності, технічності. 

Технології в галузі навчання і виховання принципово 

відрізняються від промислових технологій. Основна 

відмінність полягає у більшій гнучкості перших, центром 

ваги яких, вихідним і кінцевим результатом, є людина, а 

основним параметром виміру виступає рівень її розвитку. 

Освітні технології, як найбільш загальні утворення, 

характеризують загальну стратегію розвитку освіти і 

освітнього середовища (єдиного освітнього простору).  


