
Лекція 6. Характеристика дітей нового покоління 

План  

1. Концептуалізація поколінь: від "цифрових аборигенів" до 

"покоління альфа". 

2. Когнітивний профіль: гіпертекстове мислення та парадокс уваги. 

3. Соціокультурна ідентичність: цінності, емоційний інтелект та 

мережева комунікація. 

4. Педагогічні та професійні імплікації: стратегії взаємодії та напрями 

досліджень. 

1. Концептуалізація поколінь: Від "Цифрових Аборигенів" до 

"Покоління Альфа". Термін "нове покоління" є динамічним соціологічним 

конструктом, а не виключно демографічною категорією. Вперше феномен 

масового впливу технологій був концептуалізований Марком Пренскі як 

"Цифрові Аборигени" (Digital Natives). 

Ключові дефініції: 

 Покоління Z (Centennials): період народження: приблизно з середини 1990-

х до початку 2010-х років. Характеризуються тим, що виросли з Інтернетом та 

соціальними мережами. Їхні риси – прагматизм, орієнтація на безпеку та 

ефективний, швидкий доступ до інформації. 

 Покоління Альфа (Generation Alpha): період народження: з 2010 року і 

пізніше. Це перше покоління, яке повністю не знає світу без мобільних 

пристроїв, голосових помічників та персоналізованого контенту. Вони є "скрін-

нативними" (screen-native), а їхнє життя формується в епоху штучного інтелекту 

(AI) та доповненої реальності. 

 Соціально-економічний контекст: формування цих поколінь відбувається в 

умовах VUCA-світу (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) та значного 

соціального розшарування. Це обумовлює підвищення рівня тривожності, але 

також стимулює ранню незалежність і здатність до пошуку нестандартних 

рішень. 

Отже, новизна покоління полягає у медіації досвіду. Їхні перші соціальні, 

пізнавальні та комунікативні акти відбуваються через технологічний інтерфейс. 

2. Когнітивний Профіль: Гіпертекстове Мислення та Парадокс Уваги.  

Центральним об'єктом аналізу є феномен "гіпертекстового мислення" 

(Hypertextual Cognition). Це нелінійний тип сприйняття інформації, що 



характеризується мережевим, паралельним та багатозадачним (multitasking) 

опрацюванням даних. 

Характеристики когнітивного профілю: 

 Швидкість сприйняття: висока швидкість сканування та фільтрації 

великих масивів інформації, що є еволюційно необхідним механізмом в умовах 

інформаційного надлишку. 

 Кліпове мислення (Clip thinking): Ззатність оперувати короткими, 

яскравими образами чи фрагментами. Хоча це підвищує оперативність, це 

створює виклики для глибинного аналізу та тривалої концентрації. 

 Парадокс уваги: слід відкинути твердження про слабкість уваги. 

Спостерігається селективна увага. Глибока концентрація можлива на 

захоплюючому та персоналізованому контенті (кодування, створення контенту), 

проте демонструється низька толерантність до нудьги та рутинної інформації. 

 Навчання через пошук: когнітивна система налаштована на стратегію 

"знайти, а не запам'ятати". Системи пошуку функціонують як зовнішня 

когнітивна пам'ять. Це вимагає від освітнього процесу переорієнтації від 

запам'ятовування фактів до розвитку критичного мислення та навичок 

верифікації інформації. 

3. Соціокультурна ідентичність: цінності, емоційний інтелект та 

мережева комунікація. Процес ідентифікації нових поколінь є 

мультиреферентним та глобальним. 

Ціннісні орієнтири: 

Автентичність та інклюзивність: Значна увага приділяється питанням 

особистісної, культурної та гендерної ідентичності. Високо цінується 

автентичність (справжність) і вимагається інклюзивність (включеність) у 

соціальні процеси. 

Соціальна відповідальність (Purpose-driven): Виявляється менша схильність 

до традиційного корпоративного кар'єризму. Натомість домінує пошук 

діяльності, що має соціальний або екологічний сенс. 

Емоційний інтелект та комунікація: 

Віртуальна емпатія: Розвивається специфічний вид емпатії – швидка 

реакція на глобальні події через цифрові канали та колективне вираження 

солідарності в мережевому просторі. 

Виклик комунікації віч-на-віч: Незважаючи на високу майстерність текстової 

та візуальної комунікації, фіксується потенційний дефіцит навичок 

невербального спілкування та розпізнавання тонких емоційних сигналів під час 



безпосередньої взаємодії. Це створює напругу між онлайн-соціалізацією та 

офлайн-реальністю. 

"Імідж-менеджмент" і тривожність: Постійна присутність у соціальних 

мережах, що функціонують як "сцена", асоціюється з підвищенням рівня 

тривожності, страху пропустити важливе (FOMO) та тенденцією до порівняння 

себе з ідеалізованими цифровими образами. Це вимагає посиленої уваги до 

їхнього психічного здоров'я. 

4. Педагогічні та Професійні Імплікації: Стратегії Взаємодії та Напрями 

Досліджень 

Адаптація академічного середовища та бізнес-сфери до нового психотипу є 

необхідною. 

Трансформація педагогіки (The Pedagogical Shift): 

 Персоналізація та гейміфікація: рекомендується відхід від уніфікованих 

навчальних програм. Навчання має бути структуроване як квест або проєктна 

діяльність. Гейміфікація використовується не як розвага, а як інструмент, що 

відповідає мотиваційним механізмам нових поколінь (швидкий фідбек, 

візуалізація прогресу, елементи змагальності). 

 Менторство vs. Лекторство: роль викладача трансформується з 

"транслятора знань" на "ментора" або "фасилітатора". Основним завданням стає 

навчання студентів постановці правильних питань та структуруванню 

інформаційного хаосу, а не надання готових відповідей. 

 Експериментальне навчання (Experiential Learning): необхідна 

максимальна інтеграція практики, симуляцій, роботи з реальними даними та 

міждисциплінарних проєктів для стимулювання мультизадачності та пошуку 

сенсу. 

Напрями магістерських досліджень: 

Сфери для наукового осмислення, рекомендовані для магістерських 

досліджень: 

 Довгостроковий вплив AI-інструментів (наприклад, GPT) на формування 

креативності та критичного мислення у студентів. 

 Взаємозв'язок між інтенсивністю використання соціальних медіа та 

рівнем просоціальної поведінки в офлайн-середовищі. 

 Методологія оцінювання знань в умовах гіпердоступності інформації 

(зосередження на практичних навичках та аналізі). 

Нове покоління розглядається як соціокультурний феномен, що має 

потужний потенціал, а не як проблема. Вони демонструють підвищену швидкість 



мислення, глобалізоване світосприйняття, інклюзивність та прагматизм. 

Академічний обов'язок полягає у створенні освітнього середовища, яке 

відповідає їхній когнітивній архітектурі, шляхом трансформації класичної 

педагогіки на користь інноваційного менторства. 

 

Питання для самоперевірки 

1. Проаналізуйте відмінність між концептом Марка Пренскі "Цифрові 

Аборигени" та визначенням "Покоління Альфа". У чому полягає сутнісна зміна 

парадигми від "народження в епоху технологій" до "медіації досвіду"? 

2. Обґрунтуйте, яким чином формування поколінь в умовах VUCA-світу 

(згідно з текстом) обумовлює дві, здавалося б, суперечливі характеристики: 

підвищення рівня тривожності та здатність до пошуку нестандартних рішень. 

3. Детально поясніть "Парадокс Уваги". Яким чином "селективна увага" 

нових поколінь створює виклики для глибинного аналізу та тривалої 

концентрації в умовах академічного навчання? 

4. Сформулюйте, як когнітивна стратегія "знайти, а не запам'ятати" 

трансформує роль інформації: з кінцевої мети навчання на ресурс. Які навички, 

крім критичного мислення, стають ключовими при такому підході? 

5. Виходячи з характеристик "гіпертекстового мислення", проаналізуйте 

його потенційний негативний вплив на здатність до лінійного, наративного 

мислення, яке є основою для складних теоретичних побудов. 

6. Поясніть, чому саме для мультиреферентного та глобального процесу 

ідентифікації нових поколінь критично важливими стають ціннісні орієнтири 

"автентичність та інклюзивність". 

7. Проведіть порівняльний аналіз між феноменом "Віртуальної емпатії" 

(як реакція на глобальні події) та потенційним дефіцитом навичок розпізнавання 

складних емоційних сигналів під час комунікації віч-на-віч. 

8. Опишіть механізм, за допомогою якого "постійна присутність у 

соціальних мережах" як "сцена" призводить до підвищення рівня тривожності та 

розвитку FOMO (Fear of Missing Out), згідно з текстом. 

9. Яким чином виражена орієнтація на соціальну відповідальність 

(Purpose-driven) корелює з прагматизмом Покоління Z, якщо враховувати 

необхідність функціонування в ринкових економічних умовах? 

10. Обґрунтуйте, чому перехід від лекторства до менторства/ 

фасилітаторства є не лише методичною, але й психологічною необхідністю для 



взаємодії з поколінням, яке має низьку толерантність до нудьги та рутинної 

інформації. 

11. Які саме "мотиваційні механізми" нових поколінь задовольняє 

гейміфікація (швидкий фідбек, візуалізація прогресу, елементи змагальності), і 

як це пов'язано з їхнім когнітивним профілем? 

12. Синтезуйте матеріал: поясніть, яким чином усі три рекомендовані 

напрями магістерських досліджень (вплив AI-інструментів; зв'язок медіа та 

просоціальної поведінки; методологія оцінювання) є прямими реакціями на 

ключові виклики когнітивного профілю та соціокультурної ідентичності. 
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