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                                        Запорізький національний університет       
Силабус навчальної дисципліни            

МЕНЕДЖМЕНТ АКЦІОНЕРНОГО КАПІТАЛУ

Види і зміст контрольних заходів
	Вид заняття/роботи 
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання

та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Практичне заняття №1
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Сутність корпоративного управління

Сутність корпоративного управління і необхідність його розвитку в Україні.

Система корпоративного управління.

Обмежена відповідальність індивідуальних інвесторів.

Централізоване управління.

Суб'єкти й об'єкти корпоративного управління. 
	Виконується на практичному занятті з підготовкою заздалегідь При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.


	5


	Практичне занаття 2
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Загальна характеристика існуючих світових моделей корпоративного управління.

Англо- американська модель корпоративного управління.

Японська модель корпоративного управління. Західноєвропейська (німецька) модель корпоративного управління.
	Враховуються:  

- аналітичні здібності:
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки.

-вміння бачити різні точки зору на проблему.

-вміння формулювати проблемні питання.

-вміння знаходити креативні рішення проблем.

-вміння чітко та лаконічно висловлюватися.

-вміння уважно слухати інших.

-вміння вести конструктивний діалог.


	5

	Практичне

заняття №3
	Підготовка реферату на одну з запропонованих тем та захист його, з підготовкою презентації на практичному занятті
	Теми для рефератів:

1. Розвиток корпоративного законодавства в Україні.
2. Сутність і види господарських товариств. 

3. Види акціонерних товариств. 

4. Поняття публічного акціонерного товариства. 5. Поняття приватного акціонерного товариства. 6. Товариство з обмеженою відповідальністю. 

7. Повне товариство. 

8. Товариство з додатковою відповідальністю.
9. Командитне товариство. 

10. Власники акціонерного товариства. 
11. Цілі діяльності акціонерного товариства.
	Враховується:

Змістовність реферату:
Глибина та обґрунтованість розкриття теми. Чи чітко та логічно викладено основні положення реферату?Чи підтверджуються твердження автора фактами та даними?

Використання джерел інформації. Чи використані автором достатні та авторитетні джерела інформації?Чи правильно оформлені посилання на джерела?

Наукова новизна. Чи містить реферат нові ідеї, думки, результати досліджень?

Структура реферату:
Відповідність структури вимогам. Чи відповідає структура реферату встановленим стандартам?

Наявність чіткої логіки викладу. Чи легко читається та розуміється реферат?

Правильне оформлення титульного аркуша, змісту, вступу, основної частини, висновків, списку використаних джерел.
Мова та стиль реферату:
Грамотність. Чи вірно вжиті слова, граматичні форми, пунктуаційні знаки?

Стилістична єдність. Чи відповідає стиль реферату темі та меті дослідження?

Ясність та лаконічність викладу. Чи легко читається та розуміється реферат?

Презентація:
Візуальне оформлення. Чи чітко та лаконічно оформлені слайди презентації? Чи відповідають вони темі та змісту реферату?

Структура презентації. Чи відповідає структура презентації логіці реферату?

Виступ доповідача. Чи чітко та лаконічно доповідач викладає основні положення реферату? Чи вміє він відповідати на запитання аудиторії?
	3

	Практичне

заняття №4
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Загальні положення про цінні папери. 

Акції акціонерного товариства, їх типи та категорії.

Інші цінні папери акціонерного товариства.

Пайові цінні папери. 

Боргові цінні папери. 

Похідні цінні папери.

Приватизаційні папери.
	Виконується на практичному занятті з підготовкою заздалегідь При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.


	3

	Практичне

заняття №5
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Загальні збори акціонерів. 

Спостережна рада. Правління. 

Ревізійна комісія. 

Сутність розкриття інформації в акціонерному товаристві. Система розкриття інформації. 

Зберігання документів акціонерного товариства та інформація про товариство. 
	Виконується на практичному занятті з підготовкою заздалегідь При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.


	3

	Практичне

заняття №6
	Підготовка реферату на одну з запропонованих тем та захист його, з підготовкою презентації на практичному занятті
	Теми для рефератів:

1. Поняття корпоративних фінансів.

2. Оцінка результативності фінансово- господарської діяльності акціонерного товариства.

3. Розрахунки показників використання акціонерного капіталу.

4. Дивідендна політика акціонерного товариства.
	Змістовність реферату:
Глибина та обґрунтованість розкриття теми. Чи чітко та логічно викладено основні положення реферату?Чи підтверджуються твердження автора фактами та даними?

Використання джерел інформації. Чи використані автором достатні та авторитетні джерела інформації?Чи правильно оформлені посилання на джерела?

Наукова новизна. Чи містить реферат нові ідеї, думки, результати досліджень?

Структура реферату:
Відповідність структури вимогам. Чи відповідає структура реферату встановленим стандартам?

Наявність чіткої логіки викладу. Чи легко читається та розуміється реферат?

Правильне оформлення титульного аркуша, змісту, вступу, основної частини, висновків, списку використаних джерел.
Мова та стиль реферату:
Грамотність. Чи вірно вжиті слова, граматичні форми, пунктуаційні знаки?

Стилістична єдність. Чи відповідає стиль реферату темі та меті дослідження?

Ясність та лаконічність викладу. Чи легко читається та розуміється реферат?

Презентація:
Візуальне оформлення. Чи чітко та лаконічно оформлені слайди презентації? Чи відповідають вони темі та змісту реферату?

Структура презентації. Чи відповідає структура презентації логіці реферату?

Виступ доповідача. Чи чітко та лаконічно доповідач викладає основні положення реферату? Чи вміє він відповідати на запитання аудиторії?
	1

	Модульний контроль 1
	проходження тестів у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10625
	
	10

	Практичне

заняття №7
	Вирішення практичних завдань:
	1. Скласти порівняльну таблицю зарубіжних корпоративних моделей.

2. Скласти порівняльну таблицю корпоративних форм України.
3. Надати визначення наступним поняттям: статутний капітал, цінний папір, борговий цінний папір, венчурний корпоративний фонд, пайовий корпоративний фонд.
	Виконується заздалегідь, на практичному занятті проводиться захист

 При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.

- аналітичні здібності:
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки.

-вміння бачити різні точки зору на проблему.

-вміння формулювати проблемні питання.

-вміння знаходити креативні рішення проблем.

-вміння чітко та лаконічно висловлюватися.

-вміння уважно слухати інших.

-вміння вести конструктивний діалог.


	5

	Практичне

заняття №8,9
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Внутрішньокорпоративні документи для проведення зборів. Відносини учасників.

Регулювання основних організаційно-економічних відносин. Заохочення і відповідальність менеджерів. 
	Виконується на практичному занятті з підготовкою заздалегідь При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.


	5

	Практичне

заняття №10
	Ділова гра з теми 7
	Внутрішньокорпоративна система управління.

Викладач роздає командам студентів  картки з описом ситуацій, які стосуються різних аспектів внутрішньокорпоративної система управління акціонерним товариством.

Команди протягом 5 хвилин обговорюють кожну ситуацію та шукають оптимальне рішення.

Після обговорення кожна команда презентує своє рішення ведучому та іншій команді.

Ведучий оцінює правильність та обґрунтованість рішень команд.

Обговорення ситуацій та підведення підсумків.


	Оцінювання:
· Правильність та обґрунтованість рішень команд.

· Активність учасників у обговоренні.

· Вміння працювати в команді.

· Комунікативні навички.


	5

	Практичне

заняття №11,12
	Усне опитування і обговорення проблемних питань:


	Фінансові посередники в системі корпоративного управління

Посередники в системі корпоративного управління Посередники в системі акціонерного товариства 
	Виконується заздалегідь, на практичному занятті проводиться захист

При оцінюванні враховуються наступні чинники:

- глибина та точність розуміння теми.

- вміння чітко та лаконічно викладати свої думки.

- наявність прикладів та доказів для підтвердження своїх тверджень.

- вміння використовувати відповідну термінологію.

- аналітичні здібності:
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки.

-вміння бачити різні точки зору на проблему.

-вміння формулювати проблемні питання.

-вміння знаходити креативні рішення проблем.

-вміння чітко та лаконічно висловлюватися.

-вміння уважно слухати інших.

-вміння вести конструктивний діалог.


	5

	Модульний контроль 2
	проходження тестів у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10625
	
	10

	Усього поточний контроль 
	
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Залік
	Теоретичне завдання

(2 питання з переліку (рандомний вибір)
	Питання для підготовки:

розміщенні у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle) https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10625

	
	20

	
	Практичне завдання 
	Тестові завдання розміщенні у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle) https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=10625

	
	20

	Усього

підсумковий контроль
	2
	
	
	40

	Усього:
	
	
	
	100


Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



