
СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ 

 

 

Тиждень 

і вид заняття 

Тема змістового 

модулю 

Контрольний захід Кількість 

балів 

Змістовий модуль 1 

Тиждень 1 

Лекція 1 

Вплив культури на 

міжнародні ділові 

відносини  

  

Тиждень 2    

Лекція 1 Вплив культури на 

міжнародні ділові 

відносини  

  

Семінар 1 Вплив культури на 

міжнародні ділові 

відносини 

Усне опитування 

Групова робота 

3 

3 

Змістовий модуль 2 

Тиждень 3 

Лекція 2 

Цінності, ставлення, 

поведінка: 

міжкультурна 

розмаїтість 

  

Тиждень 4    

Лекція 2 Цінності, ставлення, 

поведінка: 

міжкультурна 

розмаїтість 

  

Семінар 2 Цінності, ставлення, 

поведінка: 

міжкультурна 

розмаїтість 

Усне опитування 

Групова робота 

3 

4 

Змістовий модуль 3 

Тиждень 5 

Лекція 3 

Міжкультурне 

ділове спілкування 

  

Тиждень 6    

Лекція 3 Міжкультурне 

ділове спілкування 

  

Семінар 3 Міжкультурне 

ділове спілкування  

Усне опитування 

Групова робота 

Виконання тесту 

3 

4 

10 

Змістовий модуль 4 

Тиждень 7 

Лекція 4 

Поведінка на 

робочому місці 

культурні параметри 

  

Тиждень 8    

Лекція 4 Поведінка на 

робочому місці 

культурні параметри 

  

Семінар 4 Поведінка на 

робочому місці 

культурні параметри 

Усне опитування 

Групова робота 

3 

3 

Змістовий модуль 5 



Тиждень 9 

Лекція 5 

Культурні 

розходження в 

організаціях 

  

Тиждень 10    

Лекція 6 Лідерство в 

міжкультурному 

діловому оточенні  

  

Семінар 5 Культурні 

розходження в 

організаціях. 

Лідерство в 

міжкультурному 

діловому оточенні 

 

Усне опитування 

Групова робота 

3 

4 

Змістовий модуль 6 

Тиждень 11 

Лекція 7 

Кроскультурні 

розходження в 

мотивації персоналу  

  

Тиждень 12    

Лекція 8 Кроскультурні 

аспекти 

міжнародних 

переговорів 

  

Семінар 6 Кроскультурні 

розходження в 

мотивації 

персоналу. 

Кроскультурні 

аспекти 

міжнародних 

переговорів 

Усне опитування 

Групова робота 

Виконання тесту 

3 

4 

10 

 

 


