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5. Види і зміст контрольних заходів 

	Вид заняття/

роботи 
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання

та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Семінарське заняття № 1
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 1).

Питання для підготовки:

1. Дайте визначення, ресурси – це.

2. Дайте визначення, інформаційні ресурси – це.

3. Вкажіть, за походженням виділяють наступні види ресурсів.

4. Вкажіть, за видами господарської діяльності виділяють наступні види ресурсів.

5. Вкажіть, за ознакою вичерпності виділяють наступні види ресурсів.

6. Вкажіть, скільки видів економічних ресурсів підприємства виділяють.

7. Вкажіть, що не можливо віднести до видів економічних ресурсів.

8. Вкажіть, до якого виду економічних ресурсів можливо віднести програмне забезпечення.

9. Вкажіть, до якого виду економічних ресурсів можливо віднести фінансову звітність підприємства.

10. Вкажіть, до якого виду економічних ресурсів можливо віднести робітника, що працює на підприємстві за контрактом.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

- 0,2 бала за правильну відповідь;

- 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Групова робота на практичному занятті
	1. Підготовка групової доповіді та презентації на тему: «Альтернативні джерела енергії у світі: динаміка, тенденції розвитку та проблеми». Регламент доповіді до 10 хвилин. Група здобувачів вищої освіти до 3 осіб. Горизонт проведення дослідження мінімум 3 роки.

Або

2. Підготовка групової доповіді та презентації на тему: «Альтернативні джерела енергії в Україні: динаміка, тенденції розвитку та проблеми». Регламент доповіді до 10 хвилин. Група здобувачів вищої освіти до 3 осіб. Горизонт проведення дослідження мінімум 3 роки.


	Виконання групової роботи на практичному занятті:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 2
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 2).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть відповідь, де перелічені всі складові матеріальних ресурсів.

2. Вкажіть, яка характеристика не відноситься до основних виробничих фондів.

3. Вкажіть, яка характеристика не відноситься до невиробничих основних фондів.

4. Вкажіть, що не відноситься до основних фондів (засобів) у залежності від натурально-речового подання.

5. Вкажіть, в залежності від ролі у виробничому процесі основні засоби поділяються на.

6. Вкажіть, в залежності від використання основні засоби поділяються на.

7. Вкажіть, що не відноситься до стадій кругообігу оборотних активів.

8. Дайте відповідь, скільки груп показників оцінки ефективності використання матеріальних ресурсів виділяють.

9. Вкажіть, який коефіцієнт (показник) не відноситься до конкретних показників оцінки ефективності використання матеріальних ресурсів.

10. Вкажіть, якого резерву економії матеріальних ресурсів не існує.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

- 0,2 бала за правильну відповідь;

- 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 1, 2.
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається два питання за матеріалами теоретичних тем 1, 2). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
	2

	
	Групова робота на практичному занятті
	Використовуючи матеріали теоретичної теми 2,

на основі обраного українського підприємства розробити сукупність заходів формування і використання резервів матеріальних ресурсів. Група здобувачів вищої освіти до 4 осіб. Оформити завдання у вигляді презентації.

 
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та відсутні висновки.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 3
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 3).

Питання для підготовки:

1. Дайте визначення, фінансові ресурси це.

2. Вкажіть, де наведено всі групи джерел коштів, які використовуються для формування фінансових ресурсів підприємства.

3. Вкажіть, що з зазначеного не відноситься до власного капіталу підприємства.

4. Вкажіть, що з зазначеного не відноситься до позикового капіталу підприємства.

5. Вкажіть, скільки функцій власного капіталу виділяють.

6. Вкажіть, якої функції власного капіталу не існує.

7. Вкажіть, що не відноситься до внутрішніх джерел фінансування підприємств.

8. Вкажіть, що не відноситься до основних зовнішніх джерел формування позичкового капіталу підприємств.

9. Вкажіть, що не відноситься до параметрів характеристики позичкового капіталу підприємства.

10. Вкажіть, якого принципу банківського кредитування не існує.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

( 0,2 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Практичне завдання
	1. Провести дослідження розвитку ринку банківських кредитів в Україні за останні п’ять років. Визначити основні тенденції його розвитку та ключові проблеми. 

Або

2. Провести дослідження розвитку ринку облігаційних займів в Україні за останні п’ять років. Визначити основні тенденції його розвитку та ключові проблеми.

Або

3. Провести дослідження розвитку комерційного кредитування в Україні за останні п’ять років. Визначити основні тенденції його розвитку та ключові проблеми.

Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти (обрати одне завдання). Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та відсутні висновки.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 4
	Контрольна робота за матеріалами теоретичних тем зі змістових модулів 1, 2, 
	Повна письмова відповідь на два питання з наведеного переліку питань:

1. Ресурси підприємства: сутність та місце у системі управління суб’єктом господарювання.

2. Класифікація ресурсів підприємства.

3. Класифікація економічних ресурсів підприємства.

4. Сутність та класифікація матеріальних ресурсів.

5. Система показників використання матеріальних ресурсів.

6. Резерви та шляхи раціонального використання матеріальних ресурсів.

7. Фінансові ресурси та їх класифікація.

8. Власний капітал підприємства.

9. Внутрішні джерела фінансування підприємства.

10. Сутність та характеристика зовнішнього фінансування суб’єктів підприємництва.
	Відповіді на теоретичні питання:

( 2 бали ( відповідь є повною та грунтовною;

( 1 бал ( відповідь є частковою та розкриває тільки частину питання;

( 0 балів ( відповідь відсутня або є не правильною.
	4

	
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 4).

Питання для підготовки:

1. Дайте відповідь, які компоненти не входять до системи управління ресурсами.

2. Вкажіть відповідь, де наведено всі типи управління ресурсами на підприємстві.

3. Вкажіть, яка функція не реалізується в межах управління ресурсами підприємства.

4. Вкажіть відповідь, де наведено всі методи управління ресурсами підприємства.

5. Вкажіть, якого з законів управління ресурсами підприємства не існує.

6. Вкажіть, які завдання управління ресурсами підприємства не ставляться на етапі аналізу.

7. Вкажіть, які завдання управління ресурсами підприємства не ставляться на етапі організації.

8. Вкажіть, які завдання управління ресурсами підприємства не ставляться на етапі контролю.

9. Дайте відповідь, скільки етапів процесу розв’язання задач управління ресурсами виділяють.

10. Вкажіть, який метод не відноситься до основних методів вирішення завдань управління ресурсами підприємства.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

( 0,2 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Практичне завдання
	Спираючись на матеріали теоретичної теми 4:

1. Використовуючи метод Дельбека зробіть оцінку використання ресурсів на обраному українському підприємстві.

2. Використовуючи техніку прийняття рішень «Квадрат Декарта» зробіть оцінку використання ресурсів на обраному українському підприємстві.

3. Використовуючи SWOT-аналіз зробіть оцінку використання ресурсів на обраному українському підприємстві.

4. Використовуючи діаграуа Парето зробіть оцінку використання ресурсів на обраному українському підприємстві.

Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Здобувач вищої освіти обирає одне з запропонованих завдань для виконання. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та відсутні висновки.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 5
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 5).

Питання для підготовки:

1. Дайте відповідь, скільки етапів процесу управління необоротними активами на підприємстві виділяють.

2. Вкажіть, якого етапу процесу управління необоротними активами на підприємстві не існує.

3. Вкажіть, на якому етапі процесу управління необоротними активами на підприємстві відбувається оптимізація загального обсягу і складу необоротних активів підприємства.

4. Вкажіть, на якому етапі процесу управління необоротними активами на підприємстві відбувається забезпечення своєчасного відновлення необоротних активів підприємства.

5. Вкажіть, на якому етапі процесу управління необоротними активами на підприємстві відбувається вибір форм і оптимізація структури джерел фінансування необоротних активів.

6. Вкажіть правильну формулу норми витрат матеріалу на одиницю продукції.

7. Вкажіть, за періодом дії виділяють наступні види норм витрат.

8. Вкажіть, за характером зміни витрат матеріалу виділяють наступні види норм витрат.

9. Вкажіть, якої категорії запасів в залежності від цільового призначення не існує.

10. Вкажіть, які завдання не вирішуються в межах управління запасами.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

( 0,2 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
	2

	
	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 3 та 4.
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається два питання за матеріалами теоретичних тем 3, 4). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
	2

	
	Групова робота на практичному занятті
	Використовуючи матеріали теоретичної теми 5 зробіть аналіз матеріальних ресурсів на обраному українському підприємстві за останні три роки.

У групі разом працюють 4-5 здобувачів вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання групової роботи на практичному занятті:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
	4

	Семінарське заняття № 6
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 6).

Питання для підготовки:

1. Вкажіть, якої функції управління фінансовими ресурсами підприємства не існує.

2. Дайте відповідь, скільки частин має фінансовий механізм підприємства.

3. Вкажіть, до якої частини фінансового механізму підприємства належить фінансування соціального розвитку.

4. Вкажіть, до якої частини фінансового механізму підприємства належать взаємовідносини з інвесторами.

5. Вкажіть, до якої частини фінансового механізму підприємства належить емісія цінних паперів.

6. Вкажіть, що не відноситься до основних завдань управління фінансовими ресурсами підприємства.

7. Вкажіть, що не відноситься до функцій фінансової служби підприємства.

8. Вкажіть правильну формулу розрахунку Ефекту фінансового левериджу.

9. Вкажіть правильну формулу розрахунку dл.

10. Вкажіть правильну формулу розрахунку Кл.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

( 0,2 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Бліц-опитування
	За матеріалами теоретичних тем 5 та 6.
	Опитування за теоретичним матеріалом курсу оцінюється в 2 бали за одне питання (кожному здобувачу вищої освіти задається два питання за матеріалами теоретичних тем 5, 6). На підготовку відповіді дається не більше десяти секунд):

- 1 бал - відповідь правильна, повна, чітка та логічна;

- 0,5 бали - відповідь правильна, однак недостатньо повна, з деякими недоліками та з допомогою уточнюючих питань;

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня.
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	Практичне завдання
	Розрахуйте показник ефекту фінансового левериджу на обраному українському підприємстві, використовуючи статистичні та бухгалтерські дані за останні три роки. Зробіть висновки та надайте рекомендації по оптимізації управління фінансовими ресурсами. Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та відсутні висновки.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Семінарське заняття № 7
	Тестування у системі Moodle
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle (тести 7).

Питання для підготовки:

1. Дайте відповідь, скільки виділяють узагальнюючих показників, які відображають прибутковість використовуваного капіталу підприємства.

2. Вкажіть, який з наведених показників не відноситься до узагальнюючих показників, які відображають прибутковість використовуваного капіталу підприємства.

3. Вкажіть, які шляхи не відносяться до шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві.

4. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься використання вигідних для підприємства мереж постачання та їх інфраструктури.

5. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься впровадження сучасних технологій виробництва та високопродуктивного устаткування.

6. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься підвищення кваліфікації управлінського та іншого персоналу.

7. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься застосування сучасних систем оподаткування, фінансування, кредитування, амортизації.

8. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься застосування нових інформаційних технологій, комп’ютерної техніки та програмного забезпечення у виробничій, збутовій, зовнішньоекономічній діяльності підприємств з метою попередження збитків та банкрутства, забезпечення високого рівня прибутковості та ефективності використання усіх ресурсів підприємства.

9. Дайте відповідь, скільки етапів збору, обробки та аналізу інформації виділяють в межах оцінювання та прогнозування управління використання ресурсів підприємства.

10. Вкажіть, який з методів не відноситься до методів покращення якості та обґрунтованості управлінських рішень щодо управління використання ресурсів на підприємстві.
	Тестове питання оцінюється максимально в 0,2 бала. Загалом передбачено виконання 10 тестових завдань:

( 0,2 бала за правильну відповідь;

( 0 балів – неправильна відповідь.
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	Контрольна робота за матеріалами теоретичних тем зі змістових модулів 3-6.
	Повна письмова відповідь на два питання з наведеного переліку питань:

1.
Сутність управління ресурсами підприємства.

2.
Параметри системної характеристики управління ресурсами підприємства.

3.
Основні завдання управління ресурсами підприємства.

4.
Методи вирішення завдань управління ресурсами підприємства.

5.
Основні етапи управління необоротними активами (основними фондами) підприємства.

6.
Управління оборотними активами підприємства.

7.
Нормування витрат матеріалів.

8.
Управління запасами підприємства.

9.

Сутність, функції та організація управління фінансовими ресурсами підприємства.

10.
Мета та завдання управління фінансовими ресурсами підприємства.

11.
Управління формуванням фінансових ресурсів підприємства.

12.
Оцінювання рівня використання ресурсів підприємства.

13.
Резерви та шляхи зростання ефективності управління використанням ресурсів підприємства.

14.
Інформаційне забезпечення оцінювання та прогнозування удосконалення управління використанням ресурсів на підприємстві.
	Відповіді на теоретичні питання:

( 2 бали ( відповідь є повною та грунтовною;

( 1 бал ( відповідь є частковою та розкриває тільки частину питання;

( 0 балів ( відповідь відсутня або є не правильною.
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	Практичне завдання
	Сформуйте сукупність заходів удосконалення управління використанням ресурсів на обраному українському підприємстві на основі формування та використання виробничих фондів. Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Практичне завдання
	Сформуйте сукупність заходів удосконалення управління використанням ресурсів на обраному українському підприємстві на основі використання інформаційних ресурсів. Завдання виконується окремо кожним здобувачем вищої освіти. Обов’язково потрібно представити презентацію.
	Виконання практичного завдання:

- 4 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на високому рівні, є власні висновки та презентація;

- 3 бали - завдання виконано, виявлено знання та практичні навички на достатньому рівні, є або висновки, або презентація;

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, виявлено знання та практичні навички на середньому рівні;

- 1 бал - завдання виконано менше ніж на половину, наявні помилки та недоопрацювання.

- 0 балів - завдання не виконано.
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	Усього за поточний контроль 


	20
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Екзамен
	Теоретичне завдання. Контрольне тестування.
	Проходження он-лайн тесту в системі Moodle:

1. Дайте визначення, ресурси – це.

2. Вкажіть, яка характеристика не відноситься до основних виробничих фондів.

3. Вкажіть, що з зазначеного не відноситься до власного капіталу підприємства.

4. Вкажіть відповідь, де наведено всі методи управління ресурсами підприємства.

5. Вкажіть, на якому етапі процесу управління необоротними активами на підприємстві відбувається вибір форм і оптимізація структури джерел фінансування необоротних активів.

6. Вкажіть, що не відноситься до основних завдань управління фінансовими ресурсами підприємства.

7. Вкажіть, до якого з шляхів підвищення ефективності управління використанням ресурсів на підприємстві відноситься застосування сучасних систем оподаткування, фінансування, кредитування, амортизації.

8. Вкажіть, до якого виду економічних ресурсів можливо віднести програмне забезпечення.

9. Вкажіть, який коефіцієнт (показник) не відноситься до конкретних показників оцінки ефективності використання матеріальних ресурсів.

10. Вкажіть, якого принципу банківського кредитування не існує.
	Тестовий контроль знань передбачає виконання залікового тесту в системі Moodle. Загальна кількість завдань в заліковому тесті 10, кожне питання оцінюється в 1 бал:

- 1 бал - правильна відповідь;

- 0 балів – неправильна відповідь.

Під час складання екзамену.
	10

	
	Теоретичне завдання.

Письмова відповідь на теоретичне питання.
	Надати розгорнуту відповідь на два запитання з переліку:

1.
Ресурси підприємства: сутність та місце у системі управління суб’єктом господарювання.

2.
Класифікація ресурсів підприємства.

3.
Класифікація економічних ресурсів підприємства.

4.
Сутність та класифікація матеріальних ресурсів.

5.
Система показників використання матеріальних ресурсів.

6.
Резерви та шляхи раціонального використання матеріальних ресурсів.

7.
Фінансові ресурси та їх класифікація.

8.
Власний капітал підприємства.

9.
Внутрішні джерела фінансування підприємства.

10.
Сутність та характеристика зовнішнього фінансування суб’єктів підприємництва.

11.
Сутність управління ресурсами підприємства.

12.
Параметри системної характеристики управління ресурсами підприємства.

13.
Основні завдання управління ресурсами підприємства.

14.
Методи вирішення завдань управління ресурсами підприємства.

15.
Основні етапи управління необоротними активами (основними фондами) підприємства.

16.
Управління оборотними активами підприємства.

17.
Нормування витрат матеріалів.

18.
Управління запасами підприємства.

19.
Сутність, функції та організація управління фінансовими ресурсами підприємства.

20.
Мета та завдання управління фінансовими ресурсами підприємства.

21.
Управління формуванням фінансових ресурсів підприємства.

22.
Оцінювання рівня використання ресурсів підприємства.

23.
Резерви та шляхи зростання ефективності управління використанням ресурсів підприємства.

24.
Інформаційне забезпечення оцінювання та прогнозування удосконалення управління використанням ресурсів на підприємстві.
	Відповідь на теоретичне питання – максимальна оцінка 5 балів:

( 5 балів – відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, подано приклади, зроблено власні висновки;

( 4 бали ( відповідь неповна (до 80 % необхідного обсягу), матеріал викладено з незначними недоліками;

( 3 бали ( відповідь неповна (до 50 % необхідного обсягу), матеріал викладено з незначними недоліками, відсутні приклади та власні висновки;

( 2 бали ( відповіді не в повній мірі (до 30 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення у відповіді або визначені невірно, відсутні приклади та власні висновки;

( 1 бал ( відповіді не в повній мірі (до 10 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення у відповіді або визначені невірно, відсутні приклади та власні висновки;

( 0 балів – відповідь відсутня або невірна.

Під час складання екзамену.
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	Практичне завдання.

Розв'язання задачі.
	За наданими даними необхідно провести оцінку ефективності управління необоротними (або оборотними) активами підприємства за три роки та зробити висновки.
	Розв’язання задачі ( максимальна оцінка 20 балів:

( 20 балів – відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки вірні, зроблено власні висновки;

( 18 балів ( відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки вірні, власні висновки відсутні;

( 16 балів ( відповідь повна, ґрунтовна, виклад матеріалу логічний, розрахунки мають незначні неточності, власні висновки відсутні;

( 14 балів ( відповідь повна, матеріал викладено логічно, структуровано, однак з незначними недоліками, розрахунки мають неточності, власні висновки відсутні;

( 12 балів ( відповідь повна, однак виклад матеріалу нелогічний, розрахунки невірні, відсутні власні висновки;

( 10 балів ( відповіді не в повній мірі (більше 50 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 8 балів ( відповіді не в повній мірі (до 40 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 6 балів ( відповіді не в повній мірі (до 30 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 4 бали ( відповіді не в повній мірі (до 20 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 2 бали ( відповіді не в повній мірі (до 10 % необхідного обсягу), не всі поняття та терміни знайшли своє відображення, розрахунки неточні, відсутні власні висновки;

( 0 балів – відповідь відсутня або невірна.

Під час складання екзамену.
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підсумковий контроль
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Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


