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1. Резюме курсу
Корпорація є особливою формою організації підприємницької діяльності в основі якої є поєднання капіталів в акціонерній формі. Формування ринкових механізмів управління економікою, процеси приватизації привели до появи у нашій країні великої кількості акціонерних товариств. При цьому відчувається нестача кваліфікованих кадрів, здатних керувати як самим акціонерним товариством, так і поведінкою його акціонерів та зацікавлених сторін. Вивчення основ та особливостей корпоративного управління дозволяє розуміти задачі усіх учасників цих відносин і будувати ефективні моделі управління цими відносинами.
2. Схема курсу
У даному курсі передбачається проведення лекційних та практичних занять. Лекційні заняття супроводжуються мультимедійною презентацією. Практичні роботи виконуються за допомогою інформаційних технологій, документів підприємств. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку.
3. Мета курсу
Метою курсу є оволодіння студентами знаннями та професійними компетенціями щодо теоретичних засад корпоративного управління, інституційними та інформаційними інструментами забезпечення функціонування системи корпоративного управління на вітчизняних підприємствах.

Основними завданнями вивчення дисципліни є: є теоретико-практична підготовка студентів з таких питань: вивчення сутності та принципів корпоративного управління, визначення проблем управління корпоративними правами власників, опанування методів корпоративного управління, засвоєння функцій та компетенції органів управління, а також формування основних організаційних структур акціонерного товариства, засвоєння принципів і методів управління на основі цінних паперів, набуття практичних навичок організації загальних зборів акціонерів.
У результаті вивчення даної дисципліни студенти повинні досягти таких результатів навчання (компетентностей): ефективно керувати діяльністю відкритих акціонерних товариств, визначати та підтримувати баланс інтересів акціонерів, найманих працівників і держави в межах норм чинного законодавства, застосовувати основні досягнення світової корпоративної культури на практиці, у процесі формування вітчизняної корпоративної культури.
Уміти підготувати статут та засновницькі документи акціонерного товариства, формувати структуру управління організацією, розрахувати ринкову вартість акцій, підготувати документи для проведення загальних зборів акціонерів, вміти формувати вимоги до розкриття корпоративної інформації, розрахувати величину дивідендів акціонерів, проаналізувати фінансову звітність акціонерного товариства та оцінити його фінансовий стан, аналізувати існуючу структуру власності, систему контролю над організацією, проводити аналіз системи корпоративного управління акціонерним товариством.
Студент повинен повинен: сутність, принципи та моделі корпоративного управління, національну правову базу корпоративного управління, законодавство про цінні папери (зокрема акції), їх види, властивості, форми випуску, учасників корпоративних відносин та органи корпоративного управління, права та обов’язки акціонерів, особливості фінансового менеджменту та фінансового аналізу в системі корпоративного управління, причини та процедури банкрутства акціонерного товариства, можливості та способи санації акціонерного товариства.
Після вивчення навчальної дисципліни «Корпоративний менеджмент» студент повинен бути здатним: ефективно керувати діяльністю відкритих акціонерних товариств, визначати та підтримувати баланс інтересів акціонерів, найманих працівників і держави в межах норм чинного законодавства, застосовувати основні досягнення світової корпоративної культури на практиці, у процесі формування вітчизняної корпоративної культури.
4. Організація навчального процесу
Навчальним планом передбачено проведення лекційних (22 год.) та практичних занять (12 год.). Матеріал дисципліни розбито на два розділи, теми лекційних та практичних робіт наведено у таблиці.
	Теми лекційних занять
	Теми практичних занять
	Результати навчання

	Розділ І. Корпоративні норми в системі корпоративного управління

	Тема 1.  Історичні передумови виникнення корпорацій. Місце корпорацій в сучасній економіці. Учасники корпоративних відносин.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	
	У результаті вивчення першого розділу дисципліни студенти знайомляться із теоретичними основами корпоративних норм. Також набувають вмінь визначати особливості організації управління корпорацією, управління корпоративною власністю та створення корпоративних об’єднань.

	Тема 2. Теоретичні засади корпоративного управління.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	Практична робота 1. Теоретичні засади корпоративного управління.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 3. Особливості організації управління корпорацією.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	Практична робота 2. Особливості організації управління корпорацією.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 4. Управління корпоративною власністю.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	Практична робота 3. Управління корпоративною власністю.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 5. Створення корпоративних об’єднань. Управління власністю в корпоративних об’єднаннях.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	
	

	Розділ ІІ. Організація діяльності корпорації

	Тема 6. Управління корпоративним капіталом та витратами.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту
	
	[bookmark: _GoBack]У результаті вивчення другого розділу дисципліни студенти знайомляться із організацією діяльності корпорації. Набувають вмінь щодо тактичного і стратегічного управління корпораціями та оцінювання ефективності та якості. Формують навички корпоративної культури підприємств.

	Тема 7. Звітність та контролінг в системі корпоративного управління й управління державними корпоративними правами.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту.
	Практична робота 4. Звітність та контролінг в системі корпоративного управління й управління державними корпоративними правами.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 8. Тактичне і стратегічне управління корпораціями.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту.
	
	

	Тема 9.  Оцінювання ефективності та якості корпоративного управління.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту.
	Практична робота 5. Оцінювання ефективності та якості корпоративного управління.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 10. Корпоративні конфлікти.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту.
	Практична робота 6. Корпоративні конфлікти.
Виконання практичної роботи за допомогою документації підприємств та інтернету.
	

	Тема 11. Корпоративна культура підприємств.
Перегляд та ознайомлення з презентацією, ведення конспекту.
	
	



Самостійна робота студента передбачає підготовку короткої доповіді відповідно до теми лекційного заняття. 
	Назва теми та питання для підготовки

	Тема 1.  Корпоративний сектор як основа сучасної економіки

	Принципи моделювання економічних процесів. Основні поняття теорії катастроф.

	Інструментарні засоби економічної динаміки для моделювання й аналізу економічних процесів.

	Тема 2. Поняття акціонерного товариства. Види акціонерних товариств

	Лінійні динамічні моделі.

	Найпростіша модель рівноваги.

	Тема 3. Управління сучасним акціонерним товариством

	Рівновага та нерівновага, стійкість та не стійкість динамічних моделей економіки.

	Спрощена модель національної економіки.

	Модель Вальраса регулювання цін.

	Тема 4. Нормативно-правове регулювання діяльності акціонерних товариств

	Нелінійні динамічні моделі економічних систем.

	Динамічна кейнсіанська модель.

	Тема 5. Установчі документи акціонерного товариства. Акції

	Нестійкість і нелінійність як джерело невизначеності економічних процесів.

	Синергетичний підхід у моделюванні та аналізі економічних процесів 

	Тема 6. Організаційні структури управління акціонерним товариством

	Якісні методи аналізу соціально-економічних систем.

	Рівновага  та нерівновага, стійкість та нестійкість динамічних моделей економіки

	Тема 7. Цінні папери акціонерного товариства

	Стохастичні моделі економічної динаміки.

	Моделювання хаотичної динаміки в економіці

	Тема 8. Цілі, права та обов’язки акціонерів.

	Моделі економічних змін та їх аналіз.

	Місце нелінійної динаміки у моделюванні економіки

	Тема 9. Управління корпоративними правами держави.

	Методи дискретної нелінійної динаміки у математичному моделюванні

	Комплексний аналіз економічних часових рядів методами нелінійної динаміки

	Тема 10. Загальні збори акціонерного товариства

	Тема 11. Функції та повноваження органів управління акціонерного товариства

	Тема 12. Корпоративні фінанси

	Тема 13. Банкрутство та ліквідація акціонерного товариства



5. Правила
Під час проведення лекційних, практичних занять, тестування та заліку студентам забороняється користуватися мобільними телефонами. Кожна практична робота, на основі конспекту лекції, оформлюється у формі звіту згідно встановлених вимог і повинна мати додаток електронної версії її виконання в електронних документах Microsoft Word. Повністю оформлена практична робота захищається викладачеві до встановленого планом терміну. Максимальна кількість балів, що може бути отримана в ході захисту практичної роботи – 7 балів, з урахуванням наступних критеріїв:
– правильно виконана практична робота, подана у формі звіту та з додатком електронної версії її виконання в електронних документах Microsoft Word – 4 бали;
– правильні відповіді на всі запитання у ході захисту відносно виконання роботи, пояснення отриманих результатів, відповіді на запитання стосовно теоретичного матеріалу даної теми – 3 бали.
Якщо практична робота захищається викладачеві після встановленого планом терміну, кількість набраних балів зменшується в 2 рази.
Кожен розділ закінчується підсумковим атестаційним контролем у вигляді тестування у системі MOODLE. Максимальна оцінка, яку студент може отримати за результатами кожного тестування складає 9 балів та містить 9 тестових завдань. Таким чином, у результаті вивчення двох розділів студент може отримати 60 балів. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Максимальна оцінка, яку студент може отримати за виконання екзаменаційної роботи, складає 40 балів Екзаменаційна робота містить два теоретичних питання, кожне з яких оцінюється в 13 балів та задачу, яка оцінюється в 14 балів.
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