
Лекція 11. Конфлікт інтересів. 

1. Конфлікт інтересів: різновиди. 

2. Спільна робота родичів і конфлікт інтересів. 

3. Порядок дій при виявленні конфлікту інтересів. 

 

1. ЗУ «Про запобігання корупції» розмежовує поняття реального та потенційного 

конфлікту інтересів.  

Потенційний конфлікт інтересів – це наявність у особи приватного інтересу у 

сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може 

вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на 

вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.  

Реальний конфлікт інтересів – це суперечність між приватним інтересом особи та 

її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень. 

При цьому, під поняттям приватний інтерес мається на увазі будь-який майновий 

чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми 

чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі 

ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, 

релігійних чи інших організаціях.  

Для розуміння змісту поняття приватного інтересу важливими є роз’яснення надані 

у  Методичних рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

затверджених Рішенням Національного агентства від 29.09.2017 №839. Так, у 

Рекомендаціях зазначається, що не слід виходити з того, що джерелом приватного інтересу 

можуть бути лише приватні, позаслужбові відносини. Приватний інтерес в окремих 

випадках може виникати й зі службових повноважень, тобто полягати у зацікавленості в 

ухваленні або неухваленні певних рішень, результатах службових розслідувань, 

дисциплінарних провадженнях, за наслідком яких особа може понести юридичну 

відповідальність тощо. 

 

2. Спільна робота близьких осіб та конфлікт інтересів 
Близькі особи – особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають 

взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 Закону (крім 

осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому 

числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від 

зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, 

падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, 

правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, 

опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого 

суб’єкта. 

Відповідно до ст. 27 Закону, особи, зазначені у підпунктах "а", "в"-"з" п. 1 ч. 1 ст. 3 

Закону, не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо 

підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам. Конкретно ця 

вимога стосується осіб, які уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування 

 

Але Положення про обмеження спільної роботи близьких осіб не поширюються 

на: 
 народних засідателів і присяжних; 

 близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному у зв’язку з набуттям 

одним з них статусу виборної особи; 
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 осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є районними 

центрами), а також гірських населених пунктах. 

 

3. Як діяти при підозрі про конфлікт інтересів 
Згідно зі ст. 28 Закону, особи, зазначені у пунктах 1, 2 ч. 1 ст. 3 Закону (в тому числі 

посадові особи юридичних осіб публічного права), зобов’язані:  

 вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

 повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного 

конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, 

яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - 

Національне агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, під час 

виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

 не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

 вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 

Безпосередній керівник особи або керівник органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом двох робочих днів після отримання 

повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту 

інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє 

відповідну особу. 

Національне агентство у випадку одержання від особи повідомлення про наявність 

у неї реального, потенційного конфлікту інтересів упродовж семи робочих днів роз’яснює 

такій особі порядок її дій щодо врегулювання конфлікту інтересів. 

Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт інтересів 

підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити передбачені Законом заходи для запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів такої особи. 

У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона 

зобов’язана звернутися за роз’ясненнями до територіального органу Національного 

агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у розділі 5 Закону. 

Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона 

звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням 

пізніше було виявлено конфлікт інтересів. 

Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 
 усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи 

участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

 застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного 

завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

 обмеження доступу особи до певної інформації; 

 перегляду обсягу службових повноважень особи; 

 переведення особи на іншу посаду; 

 звільнення особи. 

Відповідальність 
За порушення вказаних вище вимог Закону передбачена адміністративна 

відповідальність, а якщо вчинення дій в умовах конфлікту інтересів призвели до тяжких 

наслідків, то в деяких випадках і кримінальна відповідальність. 

Так згідно зі ст. 172-7 Кодексу України про адміністративні 

правопорушення (КУпАП), неповідомлення особою у встановлених законом випадках 
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та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів - тягне за собою 

накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян. Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів - тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені вище, вчинені особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за такі ж порушення, - тягнуть за собою накладення штрафу 

від чотирьохсот до восьмисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з 

позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на 

один рік. 

Кримінальна відповідальність можлива, зокрема, за зловживання владою або 

службовим становищем (ст. 364 Кримінального кодексу України).  

Так, зловживання владою або службовим становищем, тобто умисне, з метою 

одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої себе чи іншої фізичної або юридичної 

особи використання службовою особою влади чи службового становища всупереч 

інтересам служби, якщо воно завдало істотної шкоди охоронюваним законом правам, 

свободам та інтересам окремих громадян або державним чи громадським інтересам, або 

інтересам юридичних осіб,  

Істотною шкодою вважається така шкода, яка в сто і більше разів перевищує 

неоподатковуваний мінімум доходів громадян. Тяжкими наслідками вважаються такі 

наслідки, які у двісті п’ятдесят і більше разів перевищують неоподатковуваний мінімум 

доходів громадян. 
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